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A MOBILIZAGAO E IMPORTANTE, JA!

Para o fortalecimento e pressao na Mesa de Negociacao

A reunido do Setor das Instituicdes Federais de En-
sino Superior (Ifes), que deflagrou a greve no dia 10 de abril
foi marcada por um processo de mobilizagcdo em curso. Na
ocasido, ja havia universidades com greves deflagradas, ou-
tras que aprovaram os seus indicativos e aquelas que haviam
rejeitado, por ora, a paralisacdo em sua base ou que nao ha-
viam realizado as suas assembleias.

A primeira vista, parece-nos um panorama que
aponta para divergéncias substanciais quanto ao tema da
greve; mas, na realidade, revelam que, independentemente
da situacdo de cada universidade, as varias peculiaridades
das ADs ndo invalidaram, de forma alguma, um processo
organico de mobilizacdo em curso — e que culminou, até
o momento, na Marcha dos Servidores Federais, no dia
17 deste més (anteriormente convocada para o dia 22 de
maio), e a instalacdo de uma mesa de negociacao com 0
governo federal, no dia 19 (ou seja, dois dias depois da im-
portante marcha).

Vale registrar que a ADUFPB contribuiu com a pre-

senca de 15 docentes nessa marcha, sendo cinco da direto-
ria e dez da base, que engrossaram as suas fileiras, mesmo
que sob os olhares e o gestual hostil dos policiais militares
que faziam a guarda dos prédios publicos. Varias categorias,
com destaque para aquelas ligadas a educacéo, passaram ao
largo da sanha golpista outrora registrada no Planalto Central
e conquistaram o direito de serem recebidas pelo governo
em exercicio. Faz-se necessario uma mengéo muito especial:
ficamos pelo menos cinco anos, até o inicio de 2023, sem
sermos recebidos pelo Ministério da Educagao.

Na ocasido do dia 19, na Mesa Nacional Permanente
de Negociacéo, foi apresentado o novo indice por parte do
governo federal: 0,0% em 2024; 9% a partir de janeiro de
2025; 3,5% a partir de janeiro de 2026; e um novo percen-
tual entre as progressoes de adjuntos e associados, de 4,5%,
entre os niveis Il a IV de ambas as classes — que hoje possui
uma diferenca de 4%. Sobre 0s beneficios, houve aumento,
na contrapartida do governo (que em alguns casos, chega a
R$ 62,00); passagem do vale alimentagdo para R$ 1.000,00

Marcha dos Servidores Federais
em Brasilia no dia 17 de abril
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e do auxilio-creche para R$ 484,90. Os beneficios, que ndo in-
cidem sobre as aposentadorias e nem contemplam docentes
ja nesse estagio, alcangaram um indice de 51%. O acordo
especifico sobre 0s beneficios, apelidados de penduricalhos,
foi celebrado no dia 25 de abril, por uma expressiva quan-
tidade de representantes sindicais, incluindo a Fasubra e o
Sinasefe. Embora néo tenha sido assinado pelo ANDES-SN
— que necessita de suas assembleias para referendar qual-
quer acordo —, 0 novo valor sera implantado a partir do més
de junho.

Localmente, a ADUFPB, em sua ultima assembleia,
encaminhou um indicativo de greve sem data e rejeitou a pro-
posta que apresentava 0,0% de reajuste para 2024. A data
flexibilizada do indicativo de greve exigiu a criacéo de uma
comissao local de mobilizagéo, que propde atividades e auxi-
lia a diretoria da ADUFPB, no intuito de mobilizar a categoria
durante o processo reivindicatorio. Some-se a isso a respon-
sabilidade coletiva da nossa comunidade académica, que,
desde o primeiro dia de posse de um interventor na reitoria da
UFPB, a revelia da coletividade universitaria, vislumbrou, no
processo eleitoral ocorrido no ultimo dia 25 de abril, 0 inicio de
mais uma etapa de superacdo dessa intervencéo, a ser con-
firmada no dia 15 de junho, com a reunido dos trés conselhos
(Consepe, Consuni e Conselho Curador).

0 kairos que confirmou, a um s6 tempo, 0 nosso dese-
jo de retornar aos trilhos da democracia e a rejeicao profunda
a um tipo biografico que se prestou ao papel de interventor da
UFPB foi celebrado nos quatro cantos da comunidade acadé-
mica brasileira. Encerrado esse primeiro momento da consulta
eleitoral, que contou com o zelo e a dedicacdo dos nossos trés
segmentos, é hora de reforcar a mobilizagéo de uma categoria
que demonstra, de uma s6 vez, responsabilidade com a de-
mocracia universitaria e descontentamento com as propostas
langadas pelo governo em nossa campanha salarial.

Em processo de mobilizagdo, juntamente com as
mais de 28 universidades federais que ja deflagraram suas

“Sobre os beneficios, houve
aumento, na contrapartida do
governo (que em alguns casos,
chega a R$ 62,00); passagem
do vale alimentagao para

R$ 1.000,00 e do auxilio-creche
para R$ 484,90. 0s beneficios,
que nao incidem sobre as
aposentadorias e nem
contemplam docentes ja
nesse estagio, alcancaram

um indice de 51%.

greves, a diretoria da ADUFPB sinaliza a sua categoria que 0
movimento necessita de continuidade, nas diversas formas pe-
las quais cada AD no pais pode contribuir com quem esta em
processo de luta pela melhoria salarial. A mobilizacéo de ser-
vidores e servidoras federais mostrou que 0 processo negocial
esta em pleno curso, avancando, ainda que muito aquém das
expectativas geradas. A UFPB terd um recesso na quinzena fi-
nal de maio, durante o qual a ADUFPB continuara a promover a
conexao necessaria e consubstanciada entre eventos nacionais
(sejam a partir do ANDES, sejam a partir do Comando Nacio-
nal de Greve, na condicéo de observadores) que culminem no
fortalecimento da luta pelos direitos das categorias envolvidas
nesse movimento e na defesa do servigo publico, em mesas
nacionais permanentes e especificas de negociacao.

“A DIRETORIA DA ADUFPB SINALIZA A SUA CATEGORIA QUE 0 MOVIMENTO NECESSITA DE CONTINUIDADE,
NAS DIVERSAS FORMAS PELAS QUAIS CADA AD NO PAiS PODE CONTRIBUIR COM QUEM ESTA
EM PROCESSO DE LUTA PELA MELHORIA SALARIAL.”
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