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Tempo de pensarmos a nossa
CARREIRA DOCENTE

0 15° Conad Extraordinario, que ird debater as carrei-
ras docentes nas instituicdes federais, estaduais, municipais e
distrital, representa um momento necessario na vida docente em
geral. O tema estd presente na pauta sindical desde a criacdo
das associac0es, que mais tarde se transformaram em sindica-
tos. Portanto, a ADUFPB e o ANDES-SN debatem as questdes
relacionadas as condigbes de trabalho, encargos docentes,
ingresso e desenvolvimento na carreira e salarios, articulando
essas questdes ao projeto de educacdo e universidade, desde
0 inicio dos anos 1980, sendo o Caderno 02 do ANDES uma
importante referéncia.

0 trabalho docente torna-se cada vez mais complexo
e apresenta, a cada processo de negociagdo coletiva, de alte-
racoes das regras previdencidrias e da legislacdo trabalhista,
0s desafios de traduzirmos essas mudancas nas configuragoes
que alicercam a estrutura da carreira, em termos de valorizagéo,
incentivos e principios que representem com a maior verossimi-
lhanca possivel as funcdes e atividades desempenhadas pelos
docentes.

“Piora também para aqueles
com entrada a partir de 2013,
que possuem adesdo compulsoria

ao Funpresp e que poderao alcancar,

'~lao final de suas aposentadorias,
I no maximo, o teto do INSS.”
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Diante disso, cada um dos periodos negociais histori-
C0s, que sdo marcados por mobilizagGes e greves importantes
na trajetoria do movimento docente, trazem alteragées que mos-
tram um certo dinamismo da estrutura da carreira, bem como a
necessidade de superar suas defasagens, que sao naturais, uma
Vvez que estdo imersos na conjuntura econdmica, social, cultural
e politica do pais. Dessa forma, trés mudancas marcaram esses
perfodos paredistas: a criagao do professor associado, em 2006;
a incorporagdo do professor titular como classe na carreira, em
2012; e a valorizacéo da entrada e do topo da carreira, conquis-
tada na greve deste ano.

Ao mesmo tempo, algumas demandas foram deixadas
de lado e, até mesmo, alguns problemas e distorgées foram cria-
dos. Dois casos sdo deveras emblematicos: 1) professores ha
anos aposentados no topo da carreira antes da criagdo da classe
de associado e que permaneceram, sem seu momento historico,
na classe de adjunto; 2) as inimeras reformas previdenciarias
que criaram, a principio, mais dois tipos de aposentadorias, ani-
quilando, para quem entrou na carreira a partir de 2004, a pos-
sibilidade da integralidade e da paridade.

Nesse interim, a situagdo se agrava para os docentes
ingressantes entre 2004 e dezembro de 2012, que tiveram a
regra do jogo alterada com a reforma do governo Bolsonaro e
cuja aposentadoria passard a ser calculada pela média de 100%
das contribuigbes, 0 que terd o efeito de rebaixar os valores.
Piora também para aqueles com entrada a partir de 2013, que
possuem adesao compulsoria ao Funpresp e que poderao alcan-
car, ao final de suas aposentadorias, no méximo, o teto do INSS.
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“A carreira, em seus principios e eixos, constroi a identidade
docente, seja qual for a area de atuacao, tendo por consequéncia

a formacao de um perfil em sala de aula,

em pesquisa e como extensionista”

Vejamos dessa forma que o inicio, o percurso e o final
da carreira sdo marcados por inumeras diferenciagoes e distin-
¢Oes entre docentes que desempenham a mesma tarefa, ou seja,
estdo a servico do ensino, da pesquisa e da extensdo nas suas
instituigbes. Tudo isso atravessado por um processo extrema-
mente burocratico de progressao e ascensdo funcional, que, em
muitos casos, pelo nimero de exigéncias e normas exageradas,
inviabiliza 0 acesso ao degrau sequinte da carreira, acarretando,
ndo apenas a obtencdo de uma melhoria salarial, mas também
prejuizos consideraveis a sua aposentadoria.

A carreira, em seus principios e eixos, constroi a identi-
dade docente, seja qual for a drea de atuagao, tendo por conse-
quéncia a formagdo de um perfil em sala de aula, em pesquisa
e como extensionista. Podemos ter os trés ao mesmo tempo,
mas ndo desconsideremos determinadas predisposicdes e ha-
bilidades que levem o profissional a se destacar em uma des-
sas esferas de atuagéo. E, ndo menos importante, faz-se mister
considerar a atuagéo docente nos inimeros niveis de gestdo nas
instituicdes de ensino que colocam, juntamente com os TAES e
trabalhadores terceirizados, a roda da universidade para girar.
Mesmo diante de valores de funges gratificadas com montan-
tes que beiram ao ridiculo, ladeados pelas responsabilidades
demandadas e, em alguns casos, 0 exercicio de funcées dessa
natureza sem nenhum reconhecimento financeiro, a cultura do-
cente no Brasil compreendeu a importancia para 0s principios
da autonomia e democracia universitdrias que essas funcoes,
cumpridas pelos pares, exercem nesse processo.

Diante disso, qualquer discussdo sobre carreira deve
considerar: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo, o0s in-
centivos de entrada e permanéncia, as progressoes € a apo-
sentadoria. E, ainda, promover a garantia do reconhecimento do
papel social dos educadores — seja na formacao cidadd, seja na
formacdo profissional, que, no nivel do ensino superior, sdo in-
dissocidveis —, além do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia.

Por isso, 0 sindicato provoca a categoria em geral para
discutir esse tema fundamental, promovendo uma série de en-
contros através de seus Grupos de Trabalho (GTs) de Carreira, de
Politica Educacional e de Seguridade Social e Assuntos de Apo-
sentadoria, para que se leve as reflexdes e demandas construi-
das pela base de nosso sindicato ao grande encontro do CONAD.

Diante de desafios historicos, a carreira se apresenta
como um dos mais dificeis e deve, por principio, ser construida

no amago da categoria, em suas varias unidades de ensino e
campi universitdrios — 0 que demonstra, a um s6 tempo, sua
autonomia para o estabelecimento das relagbes de trabalho e
também econdmicas capazes de refletir a complexidade e a im-
portancia do trabalho docente. Destaque-se, ainda, que a manu-
tencdo de uma carreira em tempos de flexibilizagcao do trabalho
é resultado de um processo imenso de mobilizagao dos profes-
sores e professoras, que construiram este sindicato em seus
quase 50 anos de existéncia.

VALORIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE

Qualquer que seja o curriculo conquistado e apresen-
tado pelos colegas docentes, sua estrutura reflete a luta de um
sindicato pela valorizagdo do trabalho docente e 0 reconheci-
mento de seu papel indispensavel para uma sociedade mais
digna, justa e inclusiva. Nosso trabalho, enquanto coletivo dos
docentes que compGem nossa instituicdo sindical, consiste em
disputar os melhores caminhos possiveis para mantermos uma
carreira capaz de refletir esses valores fundamentais que fun-
dam e mantém uma identidade docente, no sentido de legitimar
agentes intelectuais, politicos e sociais com forga suficiente de
intervencdo na sociedade em que vivemos.

Por isso, nos debrucemos naquilo que vird das bases
em todo o Brasil e que empreenderam seus esforgos, tal qual
a ADUFPB, para construirem esse momento histérico. Nosso GT
Carreira, que capitaneou essa discussao, apresenta nesta as-
sembleia 0s temas que serdo levados pela ADUFPB ao encontro
do CONAD: reposicionamento dos docentes aposentados; uni-
versalizacdo do RSC (Reconhecimento de Saberes Docentes);
fim da exigéncia do titulo de doutor para o desenvolvimento na
carreira, permitindo o acesso a classe de associado; intersticio
de 12 meses para progressoes entre 0s niveis da carreira; cria-
¢ao de anuénios para quem atinge o topo da carreira; equipa-
racdo dos encargos docentes entre professores em atuagdo no
EBTT e no Magistério Superior, entre outros. Neste momento his-
tdrico e decisivo, & tempo de nosso sindicato pensar na carreira.

Joao Pessoa, 10 de setembro de 2024.
Diretoria Executiva da ADUFPB e GT Carreira
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