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mente seus ob-
N pritica, quase
1005 das atividades oficiais
do campus foram paralisadas
nos dois dias, o que represen-
ta uma vitdria incontestdvel
do movimento grevista, Tal
{ato assume uma importédncia
ainda maior quando analisa-
do dentro do contexto nacio-
nal dos Gltimos L6 anos, pois
evidencia a efletiva participa-
ciio da comunidade universi-
thria no combate que vem
travando toda a sociedade
contra a exploracio e o arbi-
trio.

Durante a paralisagio
surgiram voluntariamente
“'grupos de mobilizagéo” nos
diversos Centros. Tais grupos
percorriam todo o campus e a
partir do didlogo conquista-
ram um grande numero de
adesdes para o movimento,
inclusive interrompendo e
adiando provas escolares, que
alguns professores menos es-
clarecidos tentaram realizar.
Mecnce destaque o [ato de
__,_..’__.l..:.T._.r

res, ApOs ouvirem 08 Aargu-

mentos apresentados pelos

grevistas, reconheceram =&

justeza da luta passando & in-

| tegrar os préprios " grupos de
mohilizacdo”.

Outre dado importante
foi & realizagdo de uma pro-
gramagio de assembléins e
debates durante a paralisa-
¢ho, Embora grande ndmero
de professores e estudantes
tenham #e ausentado do
Campus durante o dois dias,
é significativo o fato de algu-
mas assembléias contarem

—¢com aproximadamente 400
pessoas (entre docentes, alu-
nos e funciondrios) e de que &
média de participantes em
cada atividade tenha se man-
tido acima de 100. Isto ainda
§ mais imporiante, se pensa-
mos: na desmobilizagdo cons-
tante da UFFb, no pouco
tempo do movimento, no Pe-
rlodo do anoc em que fol de-
sencadeada a maobilizagho,

etc.

AL, sepen deses: poofeaso- .

No dia 11.12, pela ma-
nhé, depois de smpla ativida-
de dos “grupos de mobiliza-
gio", instalaram-se ns-
sembléias comunitdrnas no
Centro de Tecnologia, no
Centro de Ciéncias da Sadde,
no Centro de Ciéncias Exatas
e Naturais ¢ uma no Centro
de Educagdo, reunindo parti-
cipantes vindos também do
Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas ¢ do Centro de
Ciéncias Humanas Letras e
Artes, dada a proximidade
destes Centros. Neslas As-
sembléias setoriais foram de-
batidns as condigies de tra-
balho e condigdes de ensino,
em nivel geral do UFPh e le-
vando em conta os problemas
especificos de cada Centro e
das diversas categonas da
Comunidade Universitdna
Destes encontros sairam rels-
térioe que iniciaram e subsi-
diaram a Assembléia Geral
U'niversitdria.

Nesta Assembléin Geral
discutiu-se, ponto por ponto,
o8 relatdrios trazidos e, dado
a quantidade e qualidade das
questdes levantadas, decidiu-
se¢ modificar a programagio
do dia seguinte, declarando-
se Afsemyleia Geral pering-
nente para aprofundar estas
questies. Além disso,
refletiu-se sobre as atitudes a
serem tomadas acerca de um
Semindrio sobre Universida-
de, promovido pela Pro-
Reitoria de Planejamento, &
programado pam comegar no
din 12. As 17 horas, reuniu-se
a Comisado de paralisaglo
para uma primeira avaliagdo
do movimento e definir al-
guns encaminhamentos.

A programagdo notuma,
junto a atividade dos "'grupos
de mobilizagldo'’, completou o
quadro do dia 11. Assim,
efetuou-se um debate sobre
“Democracia e Universida-
de’', com os professores José
Arthur Glannotti, Ruth Car-
dosa @ Eunice Durhan. Ainda
4 noite, professores da Comie-
sdo de imprensa buscaram
contatos com A imprensa
para acompenhar & cobertura

jornalistica da greve.
No segundo dla de para-

PbPAROU...

lisaglo, 8 Assembléia Geral
permanenteé continuou o de-
bate das questSes trazidas
dos Centros, aprofundando-
os e passando depois 4 vota-
cio da resolugdes (Ver docu-
mentos). Discutiu-se nova-
mente 8 juestdo do Semind-
rio, dado algumas gestdes fei-
Las pela sua diregio, no senti-
do de se buscar uma negocia-
cilo, Devido ds posigies corre-
tas encaminhadas pela As-
sembléia, conseguiu-se &
transferéncin do inlcio do Se-
mindrio para o dia 13, pels
tarde, quando a paralisagdo
ji deveria estar encerrada.
Novamente, &8 17 horas, a
Comissdo de paralisaglo vol-
tou a se reunir e numa rapida
avaliacho, todos os presentes
gpontaram, & partir de andli.
ses muitas vezes diferencia-
das, o cardter vitoricso do
movimento, Pela noite, nove
debate foi realizado. Seu te-
ma: “Lutas especificas e ge-
rais o o papel do [I Encontro
Nacional de Associagbes Do-
centee'’. Da reunido partici-
param Eunice Duhan (A-
DUSP) e José Manoel de
Mello (ADUFRJ),

Tern/nada positivamm——

te s paralisagiio, mais de 250
docentes reuniram-se em As-
sembléia para definir o enca-
minhamento da nossa luta,
agora enriquecida pela expe-
ribncia da greve ¢ de um co-
nhecimento mais profundo
da UFPb. Dal nasceram as
comissdes (Ver adlante) en-
carregadas de manter a mobi-
lizagao nas férias - sempre
um momento de refluxe - @
gncaminhar numa dimensdo
nacional - portanto, passando
pelo T ENAD - lutas como
galdrios e problemas do cols-
borador, que desde o primeiro
momenta foram encaradas
deste modo, Nas questdes es-
pecificas da UFPh, buscou-
ge deflinir propostas concretas
de discussdio com nossos cole-
gas da ADUFPb-CG, via en-
contro estadual, e, no final da
Assembléia, em caminhada,
os professores foram até a
Reitoria e entregaram um do-
cumento reivindicatério (ver
anexo)
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E pensou em seus problemas

Wi Assembléin Geral permanen-
¢ ifstilsds durant® a Jornods de
Lastn fopnm formados: o grupo de tra-
balho sshre Condighes de Enslno e o
Comissio do Hospital Universitann,
pom atribuictes definides pola prd-
prin Assembléis, o partlr das discus-
pips & proposias das Reunldes dos
Ceniros,

S0 as seguintes as suas atribul-
cied

. Elaborar estudos = promover
disciusabes sobre: mitodos de ensino

¢ avalingio; reformulagdo de eurricu-
lon: cursos de fErisn

. Formur comnissdes de professo-
res g istudantes que trabalhem res-
pectivaments sobre cadn ums dessas
queatfies, buscando fratd-las g0 nivel
de cada curio,

¢ - Comissfo do Hospital Uni-
v iLilrio

. Foger um levaniamenio das
reals condlgties de funcionaments do
HU ¢ das propostas pars sus gstruia-
ragio

. Dlivulgor (nformagdes o promo-
ver discumsdes junte 4 Comunidade
Universitaris

. Organizar semindrio sobre o
HU com a participaglo de represen.
tantes de instliulgbes da krea de aai-
de (INAMPS, MS, #ic.)

Aindn num Ambito interno fo
ram aprovadas culras  resolugdes,
cujo encaminhamento, quanda for o
caso, dever fear o carge dadiretona
da ADUFPb-JP gfou de seum sssccia-
don. Amsim fol decidide! 1 - lutar
pela garantis de reposigho de todas
ws provas suspensas duranie os diss
de paralisagio; 2 - lutar para que oa
p.rnrnln-rﬂ contratados por lam po
determinade v que estdo renovande
pu ji renoveram o contrate pels e
gunda ver tenham seus contratos
tranaformados em por tempo Inds-
terminado. Com relaglo & lato, & Di-
retarla |4 sxpadiu correspandincis so
Dwpartamento Pessoal ¢ a todos ow

A Assembléla qua decidiu pels parnllsagdo

.

ARy ade .'::1"1?'% Wi &
WL ¢
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Departamentos o diretores de Cen-
teom dn UFPh. solicitando o cumpri-
mmito da CLT. DHversos Departs-
menion coma, par example, o
DTQA, o DAL - | eatiio exiginde do
DOF & mudancs nop contratos, No De

partamento de Argulieters, o8 pife-
ceren doa relatores eskio solicitands
conirato por lempo indsterminado,

deade o primelro contrato; 3 - repu-

dinr publicamente o corts de verbas
parn pim-graduaglo sfnde palo

Nardeste & pela UFPb, em partiou.

lar: 4 - intensilicar o8 contatos Hort-

wontais entre departam entos, objeti-

vands |utas em comum, £OmMO, POT
exemplo, & wizinhs luts pels contre-

tacdo de¢ noves profmscres (pars o
primeiro semestre de 1980); 5 - slabo-

rar ¢ divulger documento sobre as
condigts de trabalho o condighes da
enaino ns UFPh; 6 - ks pela refar-
miilache democrifics dos eslatutos ®
regimenios da LUFPh; T - continuar e
Lornar nte o programacio de
Assembléias Universitdras (ol
sorem, estudantes o funciondrios),
com o abjetive de manter um debate
minterrupto schre problemas que
afetam tods & comunidade scaddmi-
ca

Be, ds um lado, a rigueza de to-
das estas relvindicaples @ resclugdes
dempnatram & imporidncia do nowso
movimente |8 do comnssq UETLS MAICT

conhecimento da realidade da
UFFS). de outre lado, & mobilizacic
serviu para que foss aprefundade o
debate do cardter nacional da oosses
primeiras reivindicagbes - reajiats
palarial ¢ questio professor awtrs-
guadra - ¢ portanto & importincis 2¢
dar sncaminhamenios Rasionais A
migs luias. Dests modo, deflmiu-se
que seris proposta da ADUFPo-JF
que o [ Ensontro MWachonal de Amso-
Haches Doceniss, debatesss a ques-
tio de um prazo pars o resalugdadin:
corparagio dos profesacre eSO
quaden

Maste sentide, s comissdo sale
rial # da restruioraclor da carreira do

magsterie Supenary Incerparagen dins |
docentss extra-gquadro genham um _
piapel [undamenial no encaminka- l
ments de noma [ute, pols nossa in- :
tervencdo fundameninds no 11
ENAD pode concretizar estis |uiss
como lytas pacionale dos deceniss
gnivernitirics ¢ inclussve assegpurer
prcaminhamentoa fortes o oolathves

Bdo wirefas dedsas combssdes -
racdas na Amsembléia Garal do dis 13
de derembro;

1. Cominsado de Luta Salariak:

- divulger o estudo justificative
do [ndics de 51,77 para repoRigao ss-
lmral;

. levanfar on trabalbos | inkos-
doa sobrs asliries an UFPD (comis-
wiem salariais de deparcamentos)

. reunir informacts sobre o luts
palaral encominhada peiss diversas
Ally & mantar oontatc oxn & COEIIS-
sio msponsivel (ADUFUSC) pela
elaborscio de etodo sebrea Biul-
e salars] £m Seernies offgemt -
rics a ser spresarads se O ENAD

- elaborar propostas pars o O
ENAD sobre ndices de reposiclo sa-
larial @ formes de lota.

7 Comedo de Hsssrutmagdo
dy Carretra/ Abworcdo dos Professores
Extrs-Quadm: [

sromaver siodos ¢ dscusides f
sahre 3 restruteracdo da carmeim S0
Magpatéro ¢ a abecrglo dos professs- :
res Exira-Ghuadre

. reumt = dormasdes sebre o
ESSUINECE GUe SRirgm oo resufiades :
des encontros reglonaly promovidos f
peic MEC & de tabalbos mallvedos

peles Al

. glaborar principlon bDéaslcce
para um projete de Feetroianglo j
da carrnrs 4 serem apresentads no [
ENAD

% rrabalbos de odes esass co-
missiry o [Alclam et sémana, wn- I,'
do abirios 4 participagio dr (odoe
(ntrrvmados, que podem w (Aformar
na ndla da ADUFPh-IP od com o .
presenraniss de Unidades sobre o b .
mino ¢ local des Peumides j

AD informa n°

Especial sobre as mobiliza- s
coes de novembro/dezembro -

Editorlal. ..

Uma histdria -d'u' 'u-l-.li-lmcmn. TR

Nossos documenios. ..
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nossa entidade representati-
v © passa necessarinmente
pelo | Encontre Nacional de
Amoclagies [Docentes (Sdo
Paulo - fevereiro), pelo En-
contro dos Alds em Fortaleza
(julho), pela reunifo Extraor-
dindria de Salvador (se-
tembro), pelos encontros re-
plonais do Nordeste (Campi-
na Grande julho ¢ Recife/no-
vembro), pelos debates do
"pacole’’ ocorridos em Jodo
Pesson e Natal e pelas discus-

soes preparatorias do 1l

ENAD, a ser realizado em

Jodo Pessoa (fevereiro de

1980). Lembrar desta longa e
importante Lrajetoria & fun.
damental para que ndo nos
esquecamos que as mobiliza-
¢oes de novembro e dezem bro
siio passos na luta mais geral
dos professores universibiros
¢ suas entidades representati-
vas, ns AD»s

Entretanto, a cousa ime-
dinta da movimentagho de
novembro/dezemhbro ol sem
duvida, o decreto que revoga
o decreto 75.81 do presiden-
te Gieisgl e possibilita o cres.
cimento de até 30" da lota-
gilo da UFPb, tomando como
bhase o ano de 18756. Colocava-
se a seguinte questdo: o que
aconteceria com os colabora-
dores o outrom professores

lm!ﬂ".dm gue nho conse-

guissem entrar para o qua-

dro, dado o seu crescimento
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insuficiente” Seriam demiti-
ou transformados em ho-
R , COmo preve o “pacole
da educagio”, atualmente
proposto pelo MEC?

Diante destas questoes
que intranquilizavam os do-
centes, a Diretoria da
ADUFPb-JP resolveu convo-
cur uma Reunido do seu Con.
selho de Hepresentantes Nes®
ta altura a ADUFPbh-CG ja
havia debatido o problema e
empenhava-se em alguns en-
caminhamentos, A Reunido
do Conselho - a primeira de-
pois da eleigho dos novos re-
presentantes - (ol realizada
no dia 13 de novembro, com a
presenca de mais de sessenta
professores, o que ers mostra
da preocupagio dos docentes
com a questdo, [Decidiu-se
ampliar o debate do proble-
ma junto aos professores,
convocar uma Assembléia da
ADUFPL-JP para o dia 27 de
novembro, onde seria debati-
da a questio da lotacio e dos
colaboradores e, Minalmente,
formou-s¢ uma comisado de 6
membros {um de cada Cen-
tra) para estudar mais pro-
fundamente a lotagio da
LUFPh hoje e apresentar um
relatirio nan Assemn bléin con-
vocada

No espago entre n Heu-
nido do Conselho e As
sembléia tanto &  Comissio
encaminhou o seu trabalho,
quanto em diversas unidades
de buse da ADUFPbL-JP fo-
ram realizadas reunites sobre
o pyoblema ¢ em algwman
destas reunioes comegou A

sger debatida a guestdo sala-

[ . L]

i -H:F:J‘:-llh

rinl, particularmente em al-
guns departamentos gue vi-
nham se preccupando, de for-
ma organizada (inclusive
oom comissio), com a dete.
riorizagio de nossos salarios.

A Assembléin do dia 27
de novembro - 150 partici-
pantes - comegou com a alle-
ragiao dn pauta, .incluindo-se
nela o debate n reapoito doa
saldrios, apesar de, devido ao
tempo escasso, a questdo nio
ter sido realmente discutida.
Depois, & comissdio fex rapi-
da exposigio sobre a lotagio
da U'FPb e passou-se ao deba-
te. Dele derivaram as seguin-
tes resolugdes:

1 - Lutar por garantios
de que ndo haverd demissies
nem porda de vantagens tra-
balhistas j conguistadas, se
posicionando contra o projelo
de lei do MEC que reestabe-
lece o contingente de expan-
sio com 30% da lotagao defi-
nida em 1975;

? . Que hajn ampliagio
do debate sohre como incor-
porar o professor colaborador;

3 - Caso seja extinta a ca-
tegoria de prolessores eolabo
rador, com a situngio traba-
| hisla Qup poOssul R UFPb,
gjue se exijo o direito de todos
o8 atunais professores colabo-
radores terem aceaso A0 qua-
dro;

4 - Que se dé inicio ime-
distomente a um processo de
glaboragio de um projeto dos
docentes pars Heestruturagio
da Carreira do Magistério, a
ser encaminhado como pro-
posta da ADUFPb-JP a0
mENAD.

Finnlmente decidiu-se,

Assembléla Geral Permonenis

além de enviar documentos
a0 MEC ¢ n Reitoria (VER
marcer duas As-
uma sobre o

anexol,
s bl éd na
problema salarial e outra de
enicaminhamento e formas de
continuidade das lutns e criar
uma comissido de mobiliza-
LR

A Reitoria da UFPb [ez
publicar, no dia 29 de no-
vembro, pela imprensa local,
nota oficial onde se compro.
metia; a ndo demitir nenhum
professor extra-gquadro neste
o1l no proximo ano, respeitar
as decindes departamentais
no sentido de propor contra-
tagies ¢ demissies de profes-
SOTER,

No dia 3 de dezembro,
foir renlizada nova Aas-
sembléin, com a participacio
de mais de 100 docentes, para
debpter as reivindicagtes sa-
larinis, jh que os encaminha-
mentos da luta seriam discu-
tidos na Assembléia de
gquinta-feira & tarde. As rai-
vindicagtes tirndas no din 3
lornm ns seguinles

] - Que seja estendido
nos professores universilanos
os direitos J4 obtidos por ou-
tras catogorins profissionnis,
quanto aos pragos  PAara 08
r"l'.!”ll!'ﬂ [ ] HJI:HT.I’IIH.

2 - Lutar por uma reposi-
cio salarial de 62, 7% a partir
de agosto de 1979,

Ainda na Assem bléia, foi
conatituldn uma comissdo sa-
larial e, logo depois, as novas
reivindicacdes foram encami-
nhadus ds autoridades educa-
clonais, Anles desio reunido,
diversas Unidades, Inclusive
ilguns Centros, haviam reali-
eado reunidon o assem bléias
jaarn lomar posighes,

VIMENTO PASSO A PASS

Novos encontros foram
promovidos ¢ intenallicou-se
a mobilizagio para a As-
sembléin da tarde do dia Gde
dezembro, onde se discufi-
ram os encaminhamentos da
lutn, Nas reurudes das Unida-
des pensou-se em greve por
tempo indeterminado, reten-
cio de cadernetas, formagio
de comissies » greve por tem-
po limitado. Na wvéspera da
Assembléia, a Comissido de
mobilizagho esteve com o
Heitor, que prometeu ‘en-
campar’' as reivindicagoes do
movimento ¢ comprometeu-
s¢ 0 mceitar a participagio da
ADUFPb-JP na Comissiio de
estudos ¢ elaboragiio do docu-
mento sobre o lotagio a ser
envindo ao MEC

Nodia da Assembléin, os
professores sairam dos seus
Departamentos & Cent ros_em
grandes grupos, convidando
outros colegas, e § As-
sembléia realivou-se com o
Auditono do Centro de Tec.
nologia completamente lota-
do por 350 professores. Antes
do inlcw da Asseémbléia, que
conitou oom n r”'-'-‘l"ﬂ-l.'ﬂ d' e-
legns da Diretoria da
ADUFPb-CG, foram distri.
buidos 2 documentos: um in-
titulado "FPor mais verbas do
Estado para a El'll.lf&q:iﬂ" ™
utro guio discute comparati-
vamente os diversos tipos de
cntag -rmn.-"lrgmlmr o tra bi-
|hista dos professores o a
questao da incorporacio dos
docentes extra-quadro, A
concorridn Assermnbléia deli.
berow: greve por tempo deter.
minado nos diad 11 ¢ 12 de
dezenmibro, nova Assembléig
no din 13; mobilizaglo com g
participagio de toda a comy.
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EDITORIAL

Por outro luodo, estudantes e funclondrios ndlo tiveram a

partivipagio osperada, nllo
[Wira pensar

enchendo o espago aberio

levantor on defeltos di estrutum de ensino e

dn estrutura empregaticla da Universidade Hdu‘rn-['n

ilondo fegoiar ns razdes, reconheceomon o momento

i ilivi

sllo enire ns Hdnmufm estudnntis, reconhecemos o ncdmulo
de proves ¢ trabalhos encolares para » grande malorin dos
estudantes o o completa Inexisténcia de organizacdo entre o
corpo de lunclondrion gue os lovesse » lutar por seus interos.

L1

Morédm acrediiamos r.[m- o direco estd proposta, qual
]

sitja, n diregho da Assorr

Méln Geral Universitdrin {profos

sites, eatudantes & funelondrion) gue nos levard o TN T
concrila ¢ |1HIlH'rlrl1l*lulr'. de manelra efetivamonte demuo.
cridticn, o papel da Universidade va soclednde

s dums redvindicngbes bdslcas que

nos levaram a

unida e forgas, sentimons Jh alguns

{ resultados Através
e, |-n!a|[|l-u recobiendo algune Ilnﬂhu i respatilo dp lj:::':.
rontes indices dé reajuste salarial do l'lumunnImmurdhllm.

«um primeiro momento de reaposta s preasdies o

¢ LEnta

O

i

nidade univemsitdria (docen.
tes, funciondrios e alunos)
nos dias de paralisagéo e a
formacio de uma Comissio
que programaria e Organiza-
rin as atividades de paralisa-
co, além de redigir carta &
populagho, explicando os ma-
tives da greve (Ver em ane-
x0l,

No dia seguinte, 50 pro-
[essores participaram de um
encontro com o representante
do MEC especialmeénte en-
vinde a Jodo Pessoa. Diver-
s08 assuntos foram “debati-
dis"” & tomamos conhecimen-
to de um decreto gue limita
#m 3% a0 ano o uso do contin-
gente de expansdo das umni-
versidades & que essas Lnsti-
tuigoes podem PEDIR a
qualquer momento o sumen-
to da lotagdo Nesse mesmo
din, a Comissdo de paralisa-
¢ao se reuniu ¢ rodigiu a car-

s | T e

in d populagao, alen drepr— "

nizar preliminarmente as ati-
vidades da greve
Mo sabado, a Comissdo

novamente encontrou-se 2
buseou um contato com as li-
dermngas estudantis, ohjeti-
vando a participacio dos es-
tudantes nas atividades pro
Eramadas da Jornada. Com
relagdo nos funciondarios, ndo
H‘I?'H'.'t:umu contatos com a
ASUFEP, dade que esta enti-
dade j4 havia sido convidada

o pnm::ipu da Assembléia de
Luta Salarial e sequer res-

pondey, omitindo-se  total-
mente de representar o \nie

fesse dos fl.lnnumriu_-; Nid

dins que antecederam a Jor-

nada de Luty Polg Reposicdo

S:J::rul ¢ Contra as Demis-
s de F‘m:‘q-:.u-.mm a Univer

sidade vivey um intenso de

bate entre 08 VArios setopes da

C TMunidndy Acudémica

Livan dde cooplag o

dicatdroes «
tanty, nossa relving
I icn

ocorridas po e p.nlu
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"NOSSOS DOCUMENTOS

Jodn Pesson, 14 de
dezemhbro de 18579

Oficia nv 100279

Da: Diretoria Executiva
Para: Magnifica Reitor da
UFPh

Professor Lynaldo de Albu-
fuErg ue

Magnlfico Heitor:

A Assembléia Geral da
ADUFFPh-IP, realizadu no
dia 13 de dezembro p.p., de-
eidiu encaminhar 8 V. Mag-
nificéncia o conjunto de rei-
vindicacies abaixo, resulta-
de das rounides e As-
semhléios ocorridas durante
| o Jornaca de Luta Pela Ha-
..l pesighf Salarial = Contra

gminshes de Prolessores,
noa dias 11 e 12 do de-
rembro.

L) texio J|Frn'.l'urin i o |-
Euinle

Nas professores da
LUFPhE do Campus ge olndla
Pesson, revnidom em AN
semhléia Gaoral no dia
12/12/70, decidimos encami
nhar junto & Heitoris @8 se-

ulntes relvindicngoes sung: -
gk Ao inleror do movimen-
o de paralisngido:

| . Que s Heitoria cum-
pra a loglalngio trabalhista

faziencdo conmatar nos conlrs-
tos de trabalho, o partir da
2% rEnn Y ACHn. O s praxo in
determinadn

£ . Quo os critérion uli
lizados pura o contratagdo,
1% renovecdo de contratos ¢
prozes de r_iuml;ﬂr- dow mes-
mos ejam estabelecidos por
instincias decisdrins o nl-
vl divs Departamen b

i Lue o mudanga de
nivel =¢ja aulomaticnmonte
concedidn p=aim que o pro-
=i .|h-f_|1.'1 . | quu[iﬂ'tn.-ug:ﬂu
Aecessl A & Ul § FeEmune-
meho sslariol tenho efeito
retroilivo a partir de deta
do gualilicagso,

4 - Qe o Heitoria aten-
o nn exighnclaos dos Depir-
tarmentos gquanto s nucesdl-
dudes de contratagho de
wanonl ducente ¢ quanto oo
imite méximn de alunos
por disci shinas, determina-
do pelo Departamento con-
fisErd sUMi u.ui.m{'iﬂrjrﬂut!tlu.

fi - Que soju odiado o
ialein s atividedes do
I‘ril-lF_II‘IJI Unilverslbidrelo  ane
gue haju condigies efellvas
FRELFEL 03 O funclonamenta,
delinldas por uinng Comisefo
e Dacentes das drig, conikl
Liilelin miodla Assoinblbia,

i} = Gpuie o Fsmlmtuns @ M
glmeno da UFPL sejnm

N laléla gerdl do dia 13

modificados no sentidn de
garantr:

.1 Que ns Chelias de
DNepartamentos, Coordena-
ciies de Curso @ Direcdo de
Centro sejam  egcolhidos
atravis do eleigbes diretos

3.2 Que sepn exclulde
dos Estatutos ¢ Hegimento
da LUFPh o Cdmara Depar-
Lomeritml

.3 Que o Crglos Cole-
pindoa da Liniversidade -
AT LT A LA pﬂntqnn-
mienbe oo prolessoren ¢ est,
Ao

7 - Que o Reitorin se
jrronuncie b mespeito do de-
sutivacilo sollcitadn pela
ADUFPLHAIP da Assessorla
de Seguranca da UFPb,

A Assomblélas decldiu
tiipr lsten, como forma de en-
enminhamento que as res-
postas a8 rélvindicapdes acl-
ma llutadns deverdo ser en-
vindan & ADUFPL até 20 de
fevepalrn dis [OT0, no g b ichu
de sirvir de subsldio so [T
FErneaniro Nocionnl de Asso-
gl Dreontos oL wdi il
rw:[l givedis win Jodo Pesson du
Wi 5 29 de feverolm de |G80

Joka Pessai, 14 do
dozombinn dlo 1T

Flendrio do Arsombléla Cie-
ral dia ALLTFPL-dP

Carta aberta a populagéao

Fien puriel esscires cla Ulniversdeda.
il Federal da Paralbp, do campus
da foio Posson, no momonto w
decidigsos paralisar nissas ailvidn.
tes mon dina 11 0 12 de degem i,
wirriem 6 pichlion prestar eaclarecl
manin dis motives gie nos levaram
i oeatm atilde

M iiltimos anos o concenlm-
e il Figuets @ de poder nas mibon
e minoriss cadsa vaz mals peduzi-
dok, tmn provoealds conaeudnelas
durmas nas condiphes de wida de
tirdn populngdn lrrmsilelra

H-mltpl.udn do colian iem-ee
rofletida e momolm  particulsr
menty gruve eim toelom os nlvels do
esrribura oo ennine o nosen pals

DOa percenbinls OF7em oL s
ihentimadon ad 8| laddrio du Bduca-
i # Culturs vém sendo reduzidos
pubntancialmente noa  dltimos
anns, O perceniual, qus e |08 fol
e 0 serd de wpenns A°F e 1160

Thls dodas noes permliem cona-
balinr o dedpreto erescrnts com que
i povermanies vém tratando o en-
sl mo publico.

Lirmn los conmeune s disss 8
o aumenta scelerado do ndmers de
rpeilne perticilares, pagas, redo
elndp a |-|mr|:|m|dudr de acessa §o

ganlive para as comades  mais *

pobres dis socledade

A implaotags do ensine pago
petli govormao  brosllelmo, expresas

Atrnvis da atosl tentativa de im-

vaigho do chamade “Pocots do
Ehulnn Sy " fiem manifests
ealn intengin

Meosan [uta por meihons eond]-
ghes ile trubalho ¢ parts de luts ge-
#ual pest pryelnores condloim de enel-
The . "”&5“5‘.1‘3.""1.?1“ e e

aew condic visdn, na .
ll'nilll'l'l'i'l-l hoje tods o ld':ll-ﬂ-l'

hranileim

Mo universidades a deterion
racio do pivel de eneinn ¢ peqgaea
e 8 inodequagio deyies aow resis
problemns da populeedo b um fats
inguesdomdwel, sentido darmments
Ln-r praofessores ® esfudanien
Sanlimwo-nom codd ver mals mar
nmlizados, s)s sn nossa condigio

roflastamal, sefn na retribuleldo sa-
Eﬂ'lll qee vEm s devvalorirands
[L P LA

Pisr esmnn raxiss & que legr, am
pisaa an Universidadies branilairas,
hil um descontentnmentn geral ma
nifeato niroves das lutas encami
nkhailas por suas Aseciagtes Do
cEniles

!";rl Cilad ﬂpfﬂ:rl..l'l Ii.l l'F"F'l'r
mizzaan felvindicagi-s sio as srguln
|

i - pepemipio saladel com nd
ee de 52,7 com efelto troative a
partlr de agowio da (97

= = [jus arjam garaTiides Ao
pridepsores univermibhnos os dires
Less ji obLicos por outrss categorias
naaalarlidas Fodjurles  sefm e
frmia;

flﬂ u;ln peopliads & lotacis
i ; forma & apsegurar «
dirmitr de todos es slwsi H-Hlﬂ;l-l'
ren rrtra-guadm’” terem scessa §o
quaidr permanente

0 [pdies ds renjusts 48 57,75
raiin de sstudes slabormdos por
il gumas a—rrfmhﬂlf::nm, i
viga re ﬂpﬂ'ﬂ-- ﬁndl'f B il -
wltien J;i.’:r_ﬂ- aalirios arurnala-
e digrmnts om iiltirmos anes, &3 ra-
pile dom Fesjusies senrridos mo pe-
rlora terem wmidn eempre infericees
da fawos oflcidn de inflegln

Hallemt oo ainds gue. de o=
dom rw ameal srisdos Brawileies reg-
i p-rla CLT, = unlers rq’r!:_ljﬁ
di glslema de respules &8 LS
foram ma sProudores publicos. Pro-
l':un:-:-h mmimm ema discriming
@ik

Frealmerite, ros implastedn
T Pacobe do Eamse Soperkar’’, nos
iermos gue eild sresno  propoeio
pe b Mlimsters da Edocacao e Cul
LiFD, leremas Gma ameacs real de
dirtn marsss & perrias de direitcs -
halhstas pars ceres 4o mil gl
sires cla LFFh

Senmma Purmless b wgmiies &
enptinaideds da luts pelo siendi-
mETE &8 FeosaEs  PeRnRCicos e,
noe impliepee erm melbores condi-
gl e Lrahalhe pars ol Tﬂ-[—-
rea. cofn & consspuenls melbofe do
il dade dn sasing ¢ da
aomilo wn etbeunten das legitimas -
parapien sutedantis o da popalsgin

umn paliden gue husen satisfaoer
i ntoromsei di ,|_|Tn|11|r:| Erum eodnii-
mibcim, Amsim 1-ﬂn\- ETTI0 R ara L -
piar it LTmevermldade wma altuag o
nn qual eld e0 ofeste, cada vez
mls, do stendiments sos [ntores-
wid i miniorka dn nosas pogralsg o

am ul
|« ghrontias s il mll haverid s

idem asies  demrmentes de alborm-
fien  wrbitrdrian da legialaghi do
nning Superior, nem penda de di-
prftis trabalhistas | conguistedos,

Comuamio o Profeaares
AN FPh-TP

Mocoes

Tamhém duranto o nosso movimento foram tirados nas plenirias quatro mo-
poes: umi de apolo ao movimento pelu eringido da ADUP (Assoclacilo dos Professa-
red Universitirios de Patos) e conlra as pressdes que aqueles docenies vém sofrendo:
umu de solldarledade sos colegas da LUFMUG (as duas voladus nu Assembléla do dig 3
e dezvmbro). As outras mogoes - aprovadas na plendria do dia 13 de dezembro -
aio: umna do repudio o manutengdo da Assessoria de Seguranca por parte da Relto-
rlu du UFP'h o outrs sobro o ocorcldo em Florlandpolls. As mogdes estdo transeritas
i sogulr:

Lie professires da Linbversidads Fediral da Parl. pop, & ADLFPb P slicios inclisive usma risgasis
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ymento do encontro

o- IHCM%:-{.'M DEFHIHI:;I

| unanimidade
Fﬂil E- mmﬁ nos dias 15e 16
de novembro de 1979 em Recife, rel-
teram ou principios de o 1* Encontro
Machonal realizade em Sdo Paule
reafirmados no Enconrm Nlu-l:lh-lj
Estraordindrio de Salvador ¢ axplici-
tam s pri COMSEMNIAIE (RAPI-
radores da lula hope tornads nacio-
nal, concretizada no repudio sos An-
teprojetos proposios Mf.h MEC. As
sim, entendam as & Qe

[ - a Universidade deve tar coma
ohjetivos a8 atividedes de snsno,
pesquisa © extensio wvolindas & gera-
gilo de conhecimantos gue slrvam 88
Interesaes da maioria da populagio
brasileirs. constituindo-se ni:nd:

propria bese do real processo
mocratizecho da Lniversidade

i
i
B b o Unberide S ' Nactocal wldrio con  Natal, 20 de novembro de 1979
= . aomissio do Congresso qus suss ADw lutas per um
alagdo qu . -mumd" ..ﬂ" - d-mi:tnr:"- n-d-pln-llvllr-wwﬁ a Lei por -m-_n::“l:r pequena diferencs Escelsntlasimo Senbor
de gropos ou empre- ival da sociedade civil, o liberdede  dcurso €8 /prRES. : : i huhu-rﬂu-iuhlﬂu =
da u;:- da popu- a constituicso de entidades su- ) Possibilita s liberagho Wuldm c.."k“" Estade
wnomas dos dife- v _ RESOLUCOES SOBRE O AN- Unido pars com os encargos financei- 'm- lturs
das Uni-  rentes setores da sciedade ¢ no ém-  TEPROJETO DE REESTRUTLU- mdua-um" a0 propor que ' Sulros - DF
smocritica,  bilo des Universidades, entidades re- H.Aﬁiﬂ DA CARREIRA DOS MA- mecursos’’ que nio o= nﬁmlnllﬂllh Senhor Ministro,
u:u-hmi preseniativas do pessoal docente, G [ mprovadas integralmen: sejam destinados ao pagaments
. discente ¢ Wenico-administrativo; te) professores (Art. 29, representantes Ansocia-
s A m ) Estabelece gratificagim » ple u”"'"'M' PR
¢ o : tes a0
[ menls poOr prOcEssns 1 . Consideramon que o Antepro- pr:li':ldl'- mhdlllmﬂlmﬁl“‘ ﬂr - S da St

etn odos o seus niveis, tindo o
enslne poblice gatuito, direlto
# univeraalments reconhecido, de ver
que a UNESCO conaiders 127 como
a percentagem minima do orgAmento
de um pals a ser atribulds & educa.
giio. Quantc ao ensino supenar, cabe
a0 Estado prover condigoss nocessh-
riks parn & realizegio das metas esin.
belecidas, a cads moments, pels co-
munidade universitarnia,

- & igunl mente dever do Eatado
atender ks necessidades proritdriae
da pogei lapio, no gue diz mapeiio &
eatide. com u:la)ﬂlvudi ntif nlo
aperas 4 reproducho da forga de Lra-
balhe como também de elevar o nlvel
da qualidade de'vida individual » co-
letiva;

7 . deve ser ansegurada 8 profis-
sionalizacho dos corpos docenis @
érnico-administrativo, atravis de
umo justs remunersgio, aceitando-
s¢ 8 definipdo contids na Conatibui-

Birasileirs de que 8 trabalho igaal

¢ corresponder igual salésio, con-
siderados cs aspecios da qualificas-
¢ho, desampenho, tempo de servigo

dugiio cientifica, etc. sejs & nlv
interne das [netituicos, seps l_nlﬂl
naclonal, s fim de alever a qualidade

% . # innceltivel ganbguer tipo de do enaino, pesquise ¢ sxlensdo:

FUNCIONARIOS:
LUTA SALARIAL

Por ocaside da Inclusdp da UFPb em programas de deseavolvimento Ml -
o ¢ planemmento, do MEC wmogse neomsirs por penis dests iLimiv eraidace
s contratacho de diversos o difarrntes profissonam de nivel superiorn, pars exe-
cugde destes prog?emes

Sob s justificativa de que o volume, & complezidade das obras ¢ o praso

pars erecucho, requenia n contratagho de eepecinlislas, ¢ que & remuneregbo
pars empreendimenio dests ports & elévads na reghl o, o que bm possibilitanis &
Universidads ter efstuado s recessiriss contratagdes nos Lermos do Esatulo
do Funcional sme Piblico, # encaminhads pels Srerviana de Apolo Adminis-
rarive do MEC sm 0000178 ao entde minietro Ney Brogauma raposiglo de
moticm [utificendn eweas contratacie Sendo autorizado pelo Ministro. em
/1174, & contrataghs de 21 (vinwe & um) sepecialisias. ne lorma do artigo
o 07 do Decreto-Lel n* 200 ¢ do artigo 18 | & do Decreto n* 74 44874, fleou a
ritina da Universidade. u selegho » distribuiglo pelos virios nlveis salariais
itabela) do pesscal contralada.

Yo desanvodvimento do programa. arbitrariaments foram of @ usdes con.
iratagdes, mudsnces individuais de nivels slarials, ssslm como DoVl coOm-
tratacies em cond|pbes salarials desconhecidas

No Indels do mis do oulubre do ntd ine, & pErtir de um ondnime #
man s decemauamenio oom m‘nm;huhml mrgulieton ¢ enge
nheiros do FTA, parmp Jodos Pesos, Iniclaram om processo de discused o
pars meaminhamento ds quentdo juntsa & Raltoria, resuluends um docu.
mento com s seguintes relvindics;hes

! Aumante mcalonads, variando de 77 pars o maior salirio st 8% pare
B menot kalbhrio anisienia

! Piws salerial de Crd 28.118,00

1 Adicioral para cargon da dliwgba
d_._,._:ull: :m':imm s Faftoria nlo s pronuncicu oficialments,
alrwvia A mh'.‘ . frmuladas. cptande pels teneative de eevazis las
s B treLade s .: wnerdticas. caracterizonds, dests Brma o descase

nuerides sloriai na Unlvervidads

nomos reconhecidas como
e u:ii"dn- expressdo dos an-

@ via
whbod @ Interssses do docente
das Universidades piras bem

como metrumentos dé democratizs-
o

M - DECISOES APROVADAS POR
LUNANIMIDADE

. Conalderar inaceildvels oa an-

teprojetos que regulamentam ss Au-
arguins de Regime inl @ 0 Es
colhs ¢ Nomeagho de enies Lini-

versithrios, realirmando integral-
mente sa posighes da Reundio Ex
traordmaria de Salvador das ADw
publicedss no Boletim Nacional des
Assoriactes de Docentes de setem bro
de 1979,
Exigit do MEC, a solugdo Lme-
dists pars o problemdtica dos profes-
sores colaboradores, denuncis li-ﬂ-dﬂ
(mic de gue & recenbe propos a
MEC de revogagio do Decreto 79, 785
de § de junho de 1977 :JJdgln:In a
“Contingente de Expansdo™). bem
romo o8 demals anks-projelos de co-
nhecimento da comunidade scodé-
mica néo solucionam A situsgdo des-
tes professons;

. Conmiderar como magsitdvel o
regime de hors-auls pars s contrais-
gle de docenie em qualquer celego-
rin, inclusive a do professor colabors-
dor

. Repudiar o projeto de Lal o*
{134/78 gue torna prerrogativa do Pre-
pidents da H-il:niEthl, i eacolha dos
dirigentes dea Universidedes connti-
tuldas sob a forma de Fundaglo Fe-
deral. Denunciar s suséncla de con-
vocacho da comunidade universils-
ris pare debete ¢ denundar tam b

joto da Elmy;“uru_h i&m:mldt:
do Magisteric Supenor

g maplra da comunidade docen-
te, s qual foi amplaments desrespei-
tada pels rolocagho do documento
em discussio por um praio que e
moatra irrigorio, diante da ravidade
e Lemne proposlos. & debaie
ampio ¢ aprofundado. Assim, s ADs
exigem um_adiamento de nubimeti-
menla e Co Macional, rem
prejuitzo da imedista e eonedigna
gluslizacko salaral;

2 - O peferido Anteprojeto & ina-
cettdvel ma forma L por ferir
fundamental ments & arncio de
Principios (Item (1), nos seguntes

ponios:

gl Trata o regime de 40 horas
come excecio (§ 2%, Arl. 12);

b} Nio solugons o problema dos
atuais professores colsboradores ¢, ac
ndo definier suficieniements & dus
funcio, continuard permitinda o8
alunis 8lusos;

¢| Estabelece o inapeitdvel con-
troto em regime de hora-aula para o
professor colaboradar (§ 1%, Ant a1);

d) .lul.nriuf: MEC Iﬂ'ﬂu:t?::;

gmenton, fmar o gquan
:‘.er:llpl'ﬂll'll.l i classe de Professor
Titular, ferindo ldﬁutﬂmnil Uni-
varsrtiria ¢ podends provocar & ap-
tagnagio da classs de Professor Ad-
junte (§ &, Art. 47);

#) A tabals salarial, proposta no
Anteprojeto, intanaifica an diferencas
salarials entre o diversos nivels. en-
quanto que os docentes atravie de

vidides melo, consubstanciando na

;|.-.u-l||n.:l|i III!III'!I':I" de I'lht:hﬂ'l.f
. -

wnlverailbeio™, d mm hl.lﬂ.'" l““

, con
Hnl- da Universidade (Art. 180

ki Permite que prasoss alheias &
Universidade venham a assumir car-

sdmimistrativos. As ADs repu-
jam unanimements esta violagio
da Aulonomis LUmivermitibria | :

18);

i} Ao criar o tabels suplementar
para on Augilisres de Eneino ndc
roncursados, estabelece elots (atos re-
jeitados pelan ADs neste Encontro: o
cmpl.:ml:ﬂnl;ﬁli e 0 quadro -

iar | i
Fhm'-lnﬂlu amsegura o estabilidade
do docente do ensino supeniof

V - OUTRAS RESOLUGOES
APROVADAS

a) o IM* Encontro des Al do
Nordeste, serd mealizado em Sdn
Luls. com data s ser decidida no 0 -

Encontro Nacional;
bi Que on delegados presentes a0
ta

Encontro FHe al. encamink=m
iE:hﬂ o rnfn:hl e dicusade
mearridas neste Encontro, de forms 8

rocurar definir pars o [I¥ Eacontro
Elrinml em Jods Peasca, o8 hﬂﬂi
Alterrativon de organizacio do i-
no Superior, amim como s frmas
de luta pars 8 questio salarisl v as
gueaties trabalhistas (com énfase na
problemdtica do professor colabors-

darl

Assemblélas por Contro: mements de fuwe b

prajeto de reestruturacio da carreirs
do magistiério durante o4 diss 19« X0
de novembeo de |979, screditam gue

in vilido no de ampla dis-
crmsdo dﬂn:rl'thlp#-‘;- niversidads
Hrasileirn, kit muitos snos cercesda
da F B Enerni ANl & a0l ogom g
viahilizem seu | numa

democratice -nnlltl.lrn.d':f Aot
lado, ser (mprescindivel comti-
puidade aos debates sobre o leme ¢
que seus resullados sejam efetive-
mente levados em conta na sabors-

cin do projeto em pAuia.
Querem, também, afirmar »

Vossa Excelincia o repudio s projge-
Lo loi B TR, ora en trametag o 5o
Congresso Nacional, LA 8 =
ek dom dirigentes Fundagimm
Llan“:nu crindai ou ::ul._
s Unifin, prermogatives pren-
Enu da Repubbica, conmiderands
inaceitawel A Snlomomis omver
aiLAFA =Ejn tal forma vinlentada.
Em aneza i e | unden
do [ Enconiro ds Amociscie Do
centen do Nomeate
Aproveitam & oportusidede
pafs dpressnlay proLeioe dr raperis
¢ considerngio

A AL

ADURN
ADUFEFE
AFUB
ADUFPBE-IP
ADUFPe-CG
APRLMA
ADUFA
ADUFAL

f
r

ifncis de ia da

6) On fodjustes de salirlos do funcionallamo
um ddo inf) & tnxe de inflagdo, a0 rea juste
® &0 reajuste de oulras categoriss prof]

Ao Magnlfico Reltor ds Universidade Federsl da Paralba

0 corpo téenico do ETA-UFPDb, lotado no Campus de Jolo Pessow pre
misda pelo proossss [nflaciondrio exlatente no sls, eate - compslido & soli-
citar uma revislo nos nivels salanais vigenies, esinibado nas racdes sbaizo
Inuuﬂdnrullau V. Magnificéncis lorms melbor julse da validads e we-

e

Ublico nos dWimos snos
saldrie minimo regions|

sbonals, provecando asalm ‘
bivel ¢ conmirengedors detarionizaghs do nowso p;:dn agulaitive SERII

Aumento de Aumanto da A to da
An Lnnacho Aal Mindmo  Owiras Cat F:::'m‘i"ﬂhi
177 il A i, ¥, & 0, i, e
1#7H e N il W, e
1P 42,05 410 ' l.l-i"*

irmton de enpenheinoe, agul

ubjlm

da UFFh
rmscd gal
tann de infla

8 rom poslsbo do gu
deanlvels emire

FONTE: Ass. Téenica da Clmara dos Deputados - Abril/ 19
bi A mntmieglo com b e = \
= d“'m na forms d;:“m I'“u-!: ::;J#n.;hﬂln miniaterial, de pcnioos e
& o n' TaEETd, proplels d
g‘::_ /A mwumuu.d- de eletuar con

Decreto- Lal n* 200 » do artigo L

com om ¥ g lmenios da re:

!'Llu o que nio seris possivel nos wrmos do Eatatute do P s i b

¢l Eu nowmoe cass o volume de trabalbe dade T
to de baieo custo das obras, cbtldos ma 1l e 'l horimes

o de ampliagho dos CAMPI

o leva, e qualidade de £ P Ty e——— .
r by m]!rlil{hﬁhi relormilapls E H::mld.im viate quir. s
bow w el redjustados enualmente por forgs do Deerwic
Presidencial, T: funciona sperss como mers cormpglio sonetir inferer i *
come i demomimdo
salarial aprenants um perfll com (niwetiflicives
fonals om &l mermas rewporss b ldad

Documento enviado ao Reitor

Nt PESSOAS & & Total
1 LY
| 10,7
i B.5%
1 17.8%
4 =167
J 1.
o mglma de

LEFYig® now im

ldade
s apreseniade

| . Majoracho dos saldrioe afusis respeitados oo olvies 42 TaDelas 2 Es

pecialistas. na forms sguine

albo de B (oito) hores didrias ¢ o crvscents velume &
de cutres alternativas do mnds,

. nosans condighes salarials ateals twrmaram e iRy poriivEs
remeniando-st [ nfariores s veEncimentos vigentes 0a cenallaTes
o vulta do empresndimento do qual

Dianie do enpowte, sllolames s ¥
ds rever o8 nossos niveu mlarials om base com bese £ proEld 8

—

Sd Liro

Crg 33, 40
Cel X180
Cel 78 40
Cré 28.114.00
Crll £ @i,
Crd .0

mtu'mhr- o puomat B

Mivel Salarial Nivel Preposta
Crl 38000 40 Crll T 874N
Cr} & |8 Crf 3208 &
i ITATLW 46-5:”,;”
Crf 3811400 W00
Crj 23804 0 1:: T An &
Crd .00 Crd 778700
[ - Py salarial da O 08 [ 1800 (vieta & cince mil cemte o demnenes

eraielr | pot sed este venclmente (nlclal 0 mew fedo feow b qualidede ¢
b= e mualdids da praeem b ke S

el cincis d stual oo
flve Lkmico daste
I - Adicienal pam -

Lgmian 4. Uhm

# onireis e e
de dimcle @& foree Ja (558U T 8 D

Berrde &) @ i o B8 EPTRMILE 0 SOSENLT, MSDEVS O T O

& reoprersedo ¢ o apol A

nhevimmie dae rmpcmabldads (remwete da Mot de Ak \

Mamiolncia pary o plaiie sgd foreslade

'ﬂl. senlc vrjamos

i ———
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