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tzfutcao imp mznqo a sua mared de ruptura
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tema internalizado na UFPB e que enquadra 0
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Com a Greve, ao contrario, a nossa rotina de-

partamentalizada e, por isso, fragmentadora de Lo
uma pratica real de UNIVERSIDADE, temos restau-

rado a esséncia humanistica do conhecimento, na

medida em que estamos questionando eobre suas fina-

lidades e a destinagao apropriadura que lhe tem si—

do dada. v eonvivio GREVISTA entre professures de

varias dareas (até mesmo o conviviu entre colegas de

um mesmo departamentu) e mais v convivio de profes—

sores e funcionarios tem propictado um relactio
mento denso, em que todas as partes envolvidas
tem erescido na compreensao do que a Universi-

dade poderia e deveria ser.
Este debate com v futuro Reitor resulta desse movi-

mento. Preparado pur vma comissao interdisciplinar
de ducentes, cujo ESTADO DE GREVE lhes permitiu um
encontru sem duvida de maior aprendizagem e amadu-

recimento profissiunal do que em "épocas normais”
: ]

quer dizer, em eépocas de rotina de nossas agoes e

de nossas reflexoes.

Dai a importancia de que outros colegas partilhem des
se ESTADO DE GREVE a fim de que se pussa fortalecer,

de fato,o espirito universitario.
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1
A-CRISE ATUAL F A DEMOCRATIZACRO MA UFPB
0 PROCESSO, DE ESCOLHA PARA O REITOR: 1h /06784
" Consulta as beses” conguista do movimento docente e de outros

sesnentos da comunidade.

Ferialeceu as entidades - ADUF, AFUF, DCE -
garantindo a mobilizagdo da comunidade uni-
versitdria em torno de questoes decisivas
pora o destino da instituigdo: luta pela
dignidade profissional (carreira, salario....
participagdo das bases (democratizagdo) e

redefinigao da fungao da universidade.

nConsulte "como um passo rumo a eleigao direta.

—_—
IT. A CRISE ATUAL DA UFPB

Caréticia de recursoec, "estado de sucata", privatizagao... como

‘vweflexo da politica cntisozial do governo.

Qualquerﬁésforco de melhosia dos padrdes qualitativos do trabalho
desenvolvido pela universidadz” - ef. uma das diregoes apontadas por

Jackson parc superar a crise - passa pela luta por melhores condigoes

de trabalho (saldrios, biblioteecas, laboratorios...). Cf. Diagnose por

Centros e Departamentos durante a greve.

Luta das tres entidades ADUF, AFUF, DCE - contra essa politieca

por melhores condigdes de tradbalho.. Cf. nossa greve. Sua pauta de ret-

vindicdc5es.
",

Postura do Reitor: O papel do reitor sendo representar a comuni&i

de, zelando pelos intercsces da instituiedo, a sua independéncia em re-
lagGo ao poder politico (governo da Paraiba, governo do pats...J)garante

a dignidade da Universidade.

" Postura clara do futuro Reitor contra a atual politiea do governo;

pronunciamentos perante o CRUB, o MEC, a Imprensa, TV...:
- pela aplicagdo da emenda Joao Calmon (13%).

- pelo retorno dos subsidios ao R.U.

- contra a transformagdo das Autarquias em
Fuadagdes e a privatizagao de certos setores
das Federais (através de nucleos, Funap, Hos
PLERTL B 2) s

.- contra o corte de 50% do orgamento das uni-

versidades para 1986.

- apoio irrestrito a nossa greve.



4 erise exige um maior controle das verbas pela comunidade:

- Redug¢do dos gastos superfluos (carros a
disposiedo, verbas de representagdo...;nao
liberagao, com onus para a UFPB, de docentes

para outros orgaos administrativos salvo enm
casos expressamente previstos em let).

- Ampliagao da representagao da comunidade
universitaria no Conselho Curador e escolha

das entidades da sociedade eivil a serem re-

presentadas nesse Conselho.

. ~ - -
- Descentralizagao orgamentaria a nivel de

planejamento e de execugdo: maior autonomia

dos Centros. Cf. Dossie sobre o orgamento.

A Crise da UFPB é tambem uma crise de identidade da Universidade .

Brasileira: O discurso da "comprténcia" preocupa os docentes quando des

vineulado da reflexdo sobre o problema maior da fungdo soecial da Univer-
sidade.

- que competencia?

- a servigo de quem?

- como se adquire?

Questoes essas que implicam uma redefinigdo da politica de exten-
sdo, de ensino, de pesquisa, a reformulagdo dos ecurriculos... Que modelo

de Universidade?... Cf. Dossié licenciatura, extensao, pos-graduagao.

Devemos garantir espagos para debater esses questoes, sem esperar

outras greves par continuar essa reflexaqo:

. Proposta: um dia por més a Universidade
para e reflete, em assembleia, por centros,

com os tres segmentos.

II: A DEMOCRATIZACAO NA UFPB

1. A demoeracia ndo se resume no ato de votar, mas ¢ essencialmente
o poder de deeidir, redefinir e controlar.

Regras estabelecidas par garantir o controle da comunidade sobre a

administragcao:

Propostas: . Garantir uma nova diseussao da reformulagao do Estatu
to e do Regimento da UFPB devido a sua natural defasa
gem-  ¢f, trecho de oficio do entdo Viece-Reitor Jackson

ao Reitor: "

s .+ as normas que regem a vida de uma ins
tituieao dinamica como a instituigedo universitaria,de-
vem com frequéncia serem modificadas para adaptar-se

e acompanhar a evolugao da Universidade..."”



No Estatuto e no Regimento, queremos garantir uma participa¢dc mats
ampla das diversos segmentos da comunidade academica nos colegiados e pro
ecessos deeisorios da Universidade, Por exemplo, queremos rever a C(Consti-

tuigdo ¢ competéncia da Assembléia Universitaria.

. Que a comunidade tenha a oportunidade de opinar e decidir sobre as
fungoes dos pro-Reitores e as prioridades do plano administrativo da

Universidade (finang¢as, politica de pessoal...).

2. ELEICOES: O exereieio do poder sendo condigao para garantir o
exercieio da democraecia, a meta do movimento docente e a‘eleicéo direta
para todos os cargos, desde chefe de Departamento ate Rettor. .

ﬁ'

Reconhecendo os impasses da legislaegac os docentes precontsam:

- Eleig¢oes diretas-ja, para chefes de departa-
mentos, eoordenadores de curso (graduacao e
pos-graduagdo), CPPD e Diretores de orgaos su-
plementares (hospital, radio, prefeitura...).

~ Consulta por enquanto para Diretor de Centro
e Vice-Rettor, cabendo ao Reitor se empenhar
em Brasilia, para a nomeag¢ao do mais votado.
Id para Reitor.

Luta para uma rapida mudangca na Legzslacao
que garant q uma efetiva demoeratizagao= aQu-
tonomia das universidades ' na escolka de seus
dirigentes. : :

No caso dos pro-rettores, examinar a viabi-
lidade de promover consulta-ja para que coii -
eida a sua posse com a do Retitor. Antes dtss
garantir ampla discussao na comunidade univd_
sitaria parq definir o colegio eleitoral de
cada pro-reitoria e a representacao de eada
segmento da comunidade (questao da ponderagao).

3. RELACAO COM AS TRES ENTIDADES: ADUF, AFUF,DCE

. Representagdo efetiva (voz e voto) em todos os conselhos (C.Curador,
Consepe, Conselho de Centro...)

Condigdes de trabalho para essas entidades:

- Liberagao de 20 horas para membﬂou da Dire-
toria da ADUF.

- Infra-estrubura: espago fisico, telefone,
uso do telexr, éte.

4. ELIMiNACﬁO IMEDIATA DA ASSESSORIA DE SEGURANCA E INFORMACAO (ASI)



