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MINISTRO RECEBE REITORES -&M

Na guarta-feira, 28 de margo, o ministro da Educacdo recebeu
os reitores das Universidades. O ministro ouviu, um a um, cada reitor,
expondo os prablemas de sua unaversidade Ho inicio da noite,Chiarelli
fez uma expoaxcao aos reitores. Embora nao convidados, a ANDES-SN e a
FASUBRA cstiveram presentes. D representante da ADUFPb-JP acompanhou
esta exposicao. Havia a expectativa de um chamado pacotaco para a edu
cagao.

Os principals topicos da fala do Minsitro podem ser resumidos

assim:

.1..0 MEC nAo abre mdo dé ser o interlocutor governamental junto as Uni

i versidades.

2. Reconhece como ministro o que,votou como constitulnte: a universida-
de tem autonomia. Segundo ele, nao ha necessidade de Interpretagbes’
tortuosas ou hermenéuticas para_ entender o que esta enxuto na Consti
tuicao. Para ele autonomia n3o & soberania, Ja que a Universidade

‘nao pode ser um estado dentro do estado.
3. Conclama a universidade a se engajar na tarefa de alfabetizagao.
4, Solicita das universidades sugestdes e propostas para a mudangg no

. vestibular. Ministério nao tem formula magica; sabe que ¢ alual ves
tibular e diacriminatorlo.

5. Os recursos das Universidades autarquicas que estavam bloqueados jh
_estao llberados. =
6. Anunciou que ja conta com a concoraancia do presidente para a nao

.extingao do INEP.

7. 0 Ministro se diz completamente 1dentiricauo com o Plano.Pequenos '
problemas, no varejo, podem ser duxmtidu; Citou dois exemploa, no
caso das Universidades: a redugao dos veicu]on, a questio das vagas
a serem preenchidns-

Apos o] pronunciamentn, o ministro encerrou a reuniao, sem
qualquer espago para discussio ou mesmo esclarecimento. Os reitores
das federais tiveram logo em segulida um encontro, marcando nova reu

nido em Brasilia para esta semana.

AVALIACAO DO PRONUNCIAMENTQ DO HINISTRO:

Cogltava-se que o Ministro adiantaase pontus de uma possivel
reforma eduacional especialmente no que se refere as universidades. No
entanto, ¢ ministro limitou-se a expor generlcamente sobre a unlversi-
dade, seus problemas e suas tarefas. Repetiu o ja anunciado na impren-
Ba. Sobre autonomia pode-se depreender a partir da fala do minsitro que
o MEC Ja possul sua 1nterpretacao sobre o assunto, e dos artlgos publi
cados na imprensa pela Secretaria de Ciencia e Tecnologia pode-se con
cluir que e, em linhas gerals a preconizada pelo GERES. No global, a
exposigao do ministro nao esboga um projeto de governo para a educagao
ou para a universidade.

EM_ESTADO DE ALERTA)

Desde a divulgagcao das medidas do Plano Collor o pals inteiro pas
sou a viver um estado de alerta. Havia algumas certezas por parte daqucles
gue vém acompanhando, com cuidado, a situagao do Brasil: de um lado,ha uma
necessidade de mudancas reais, particularmente porque o governo Sarney le
vou o pais a uma inflagao incontrolada, com toda a perversidade de suas
conseqﬁéncias. por outro lado, também nao se podia esperar, em sa  conscith
cia, gue o governo Collor, comprometido com as mesmas forcas que dominavam
o governo anterior, viesse a promover estas mudancas gue se fazem urgentes,
sem fazer recair sobre o trabalhador, mais uma vez, o custo de uma conta
gue ele ndo fez. .

Num primciro momento, ancorado numa fantastica propaganda de midig,
o discurso do presidente pareceu convencer a maioria da populdcao. Mas ja
as explicagoes do pacote nao conseguiram sc sustentar. A arrogancia do pre
sidente, atribuindo-se postua € poderes imperiais, tornando as medidas pro
visorias um habito de rotina, tentando colocar eCougresso no imobilismo
p&s a democracia sob amcaga.

Na razbo directa desta atitude autoritaria instalou-se um clima de
inseguranga e intranquilidade. Os assalariados - sempre os assalariados -
sao tomadous de pﬁnico: SEUS EMNpregos estao amecacados e as demissoes se su
cedem. 0 pequeno poupador, gue, tinha na suva reserva um pouco de seguranca,
ve-se confundxdo com 08 qrandes especuladores. Estes ja tlnham tomado suas
prov1denc1as. O servidor publlco visto como bode exp:atorxq dos erros do
governo, fica na mira do seu patrao.

; As primeiras Qqéliﬂes—mais acuradas do Plano passam a revelar suas
facetus mais reais: privatizaqﬁo a servigo do grande 'capital nacional e in
ternacional; recessac; desemprego; perda significativa dos salarios A in
flagao, € certo, comega a baixar. Mas, se pergunta: a que preco, e ate quan
do ? Varias medidas sao apontadas como' inconstitucionais: o proprlo cara-
ter técnico do Plano fica sob suspeita. E aprofunda-se a critica: a refor
ma agraria nao foi tocada; a divida externa nao foi enfrentada.

Medidas provisorias ¢ decretos, como um rolo compressor, tentam

fazer parar a discussac ¢ © avango em torno de questacs centrais para a
educacac publica, como as contidas nos projetos, em andamento no Congresso
e em discussao na sociedade civil, sobre Lei de Diretrizes e Bases e sobre
o Regime Juridico Unico.
i Na UFPB, tentativas desastrosas de reforma administrativa, a imi
tdcuo de Collor, geram um clima de inseguranga e revelam a falta de trans-
patcuc1a na adm1n19tracao superior da lnsrltuxcao. Transtercnc;a do FGTS ,
distribuicao de Euncocs comissionadas, atuacao da FUNAPE, sao apenas alguns
exemplos.

E as associagoes docentes, o que fazem ?

Fizemos assembléias nos diversos campl,para montar nossa estrate-
gia de acav. A ADUFPb-JP participou, em Brasilia, da reuniao das associagoes
docentes das‘universidade federaig e estaduais{ver relato ¢ documento),bem
como da plenaria dos servidores publicos e das estatais(ver relato),esteve
presente na reuniao do ministro da educacao com os reitores(ver relato) .
Realizamos reuniao do conselho consultivo das trés entidades de professo -
res. Mantivemos; juntamente com o SINTESP, andiéncia com o Reitor. Estamos

1
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ptesentes. em Brnsilxa, num cn-na.-qe ‘wobilizagao, acoppanhands o OFsyus

-:ao e votaqap. no Copgresso Nacional, do Plano Collor. Vamos promover ( as

suc;apoes doctntcs, Sintesp € DCEB} debates nos. d1vcrsos ca!pi, analisando
as conseyténcias do Plano Collor para a UFPb.

A informagdo, o debate, a discussdo sao manéiras chjetivas de D

ceder ao imobil1swo, de nac deixar prosperar o clima de inquietagao. De

acordo, alias, com o que projetamos no IX Congresso da ANDES - SINDICATO

NACIONAL:  ORGANIZAR. RESISTIR. AVANCAR,

‘Jodo Pessoa, 05 de abril de 1999

ADUFPb-JP / ADUFPb-CG / ASPEC
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gﬁ-_ i REUNIAO DAS ADs FEDERAIS E ESTADUAIS

Nos dias 25'¢ 26 de margo realizou-se, em Brasilia,a reu
niao das associacoes docentes federais e estadvais, conforme fora
programado no IX Congresso da ANOES. Essa reuniao, gue contou com
32 entidades representadas, foi precedida de assembleias nas dlver»
sas AD’'s.

Da analise das nedidas providgorias e dos decretos pre
sidenciais. resultou um documento, publleado a seguxr, que conta. in
clusive com uma serie de encaminhamentos propostos as AD’s.

Onze emendas 8s medidas provisorias 153,156,159 ¢ 163 fo
ram encaminhadas ao Congresso.

Nos dias 27 e 28 de margo realizou- se, em Brasilia, uma ple
naria nacional dos trabalhadores do servico publico e das estatais. A
plenaria, que tinha carater de indicativo para o movimento, reuniu do
ze entidades nacionais, 124 sindicatog num total de 2?1 delegados.

0 objetivo geral foi a defesa do gervigo publico e das esta
tais, mais do que nunca ameacgado pelo governo Collor.

A plenaria rejeitou globalmente o Plano Collor, entendendd
que ele se constitui num ataque aos interesees dos trabalhadnres. A
plcnaria aprovou um calendario de luta e mobilizacao, rumo a greve gu
ral, a ser deflagrada no dia 24 deabril. Uma nova plenaria, no dia 18,

_avaliara os rumos do movimento e’S\baratcr da greve,

Foi formmada uma coordenacao ‘nacional sv?lsstatals. da gual
a ANDES-SN faz parte.

2 ’ continua pg. 8
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X critice @o Plano Collor hoje & condicse necessdria para s conéﬂ
cientlzacao popular - téo avintosamente manipalada pelos meios de comurica

' ¢Ap. Sem a conscientizag@ao popular, ndo sera possivel enfrentar os duros

tempos que virao.
4. ENCAMINHAMENTOS

4.1. A ANDES-8N deve agir na diregdo de tentar barrar np Con
gresso os projetos de privatizacao imediata gque o Plano preve, propondo
transformagao dessas medidas e o dimensionamento da intervengao e presenca
do Estado na economia em projetos de lei a serem amplamente debatidos com
a propria sociedade civil,

4.2. Devem ser igualmente denunciadas _com intranaigéncia as mui
tas agressces que © Plano faz a.nova Constituigdo, tais como o cancelamen
to do direito a critica e a argenlzacaa por parte do servidor publlco, o
aumento do potencial de intervencao policialesca gue o Plano prevé e a
enoxme concentracdo de poderes na Prestdencia da Repiiblica.

4.3. Deve ser apontada, com clareza, a necessidade de organiza
¢dc do MD para enfrentar a politica recessiva, a concentracdo de renda, o
confisco da salarics e o desemprego previstos no Plano.

4.4. Deve ser mantida a acdc que nosso Sindicato Nacional gempre
teve junto ac Congresso Nacional, inclusive no sentido de gue nele se apro
funde a discussao sobre o significado das medidas provisérias, e decretos
anexos, combatendo a tendéncia a slmpleamente "reconstitucionalixa-las”, o
que significaria a rendicdo do Legislativo a politica governista do Plamy
Collor, Essa mesma condigdo estaria presente na atitude do proprio Judicld
rio, aceitando a determinagao ditatorial do Executivo que suspende a con
ceszac de liminares.

4.5, Criar comités municlipais/regionais/estaduais, de entidades
democraticas da sociedade civil,

4.6. Manter mobilizados os arbitrariamente demitidos e os dispo
niveis do servigo piblico e privado, cadastrando-os e exigindo emprego e
funcio compativeis com sya prafissdo.

4.7. Apolar a luta de xesisténcia dos trabalhadores de orqaos/en
presas piblicas extintas ou privatizadas arbitrariamente.

4.8. Exiglr que as matérias sobre extingdo e privatizacao de ©or
gaos/empresas piblicas sejam tratadas como Projeto de Lei e nac como MP ol
Decreto.

4.9. Criar um banco de dados centralizado pela CUT, sobre arbi
trariedades, demissdes imotivadas e/ou atentados a liberdade, @ cidadania e
a vida e também o registro das agdes de movimento dos trabalhadores.

4.10. Produzir cartaz nacional da campanha e boletins unitédrios;
promover debates, discussdoes etc., sobre o Plano e seus efeitos.

4.11. Dia Nacional de Luta e solidarjedade aos arbitrariamente de
mitidos, organizado nacionalmente pela CUT.

4.12. Particlpar do Dia Nacional de Luta pela democratizacao dos
meios de comunicacdo, que serd realizado em 26 de abril {aniversario da Re
de Globo).

4.13. Convecar um Tribunal Nacional de julgamento piblico do  pa
cote.

Brasilia, 26 de marco de 1990.
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3. POLITICA DE PRIVATISACAD, REPORMA ADMINISTRATIVA:
CONSEQUENCIAS :SOBRE A UNIVERSIDADE BRASILBIRA
_Rs Medidas ProvisSrias e os Decretos Administrativos denotam a

visio governamental scbre as relagdes do Bstado com o servidor e com o pa
blico: uma autocratica unilateralidade que impde comportamento acritico ao
servidor, a extingdo de compromisscs com a scciedade, a contendédo de recur
sos para ag atividades remanescentes e a demissdo de grandes contingentes
de trabalhadores, inclusive piblicos, num flagrante desrespeito 3 cidada
nia e aos direitos trabalhistas. b .

A edicdo das medidas provisdrias e decretos-administrativos é a
expressdo perfeita desta politica deliberada: hoje extinguem diversos Or
g8os (MP 150); promovem mudangas estruturais nos que restam (MP 151) ou mu
dam a relagdo entre outros (MP 152}, amanhd outros mais serdo atingidos; re
primem (MP-159), demitem (MP 163) e cont®m despesas (DA 99.178/183/187/193 ),
sem qualguer consulta as institulgdes e A gsociedade; por fim formulam pro
grama de "desestatizacd@o® (privatizacio) (MP 155), criam "certificados® de
privatizacdo (NP 157), “desregulamentam® para favorecer a iniciativa priva
da (DA 99.179), omitindo o verdadeiro objetivo, isto e, possibilitar . ao
grande capital nacional e internacional, o acesso a economia e as empresas
publicas. Tal maquiavelismo politico nio passa desapercebido aos  setores
da sociedade comprometidos com a Nagdo e o bem piblico que, além da denan
cia’'a edicdo do pacote, podem prever, com seguranca, as futuras medidas
governamentals, "

. Tal projecac antevé a desnacionalizag¢do do pafg. ndo sb de sua
economia, mas de .gseu desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e do seu pro
" cesso educacional, Uma politica industrial desnacionalizante que comprome
terd a Ciéncia e a Tecnologia nacionals, aumentando o grau de deperdéncla
do pais, via privatizacio das Universidades e Instituicdes de Pesquisa Pu
blica, : : . !

: Bssa politica pode vir a ser formulada tanto a partir do MEC, co
mo a partir da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, em sua prometida politi

ca de formacio de "laboratdrios associados® co verbas captadas-junto ao-

BIRD ou no setor privado nacional e internacional, Essa polftica pora em
execucao os principios do projeto GERES, de cxiacao dos centros de excelén
cia que monopilizario as verbas de pesquisa, deixando as demals institul
¢coes de ensino superior no papel de escaldes de 39 grau.

08 "grupos .de pesquisa e excel@ncia” sdo na verdade um meio pera
vincular de modo mais estreito a producdo do conhecimento &8 necessidades
de expansdo do capital. Dal a proposta de que as instituicGes piblicas bus
quem, em “outras fontes®, recursos para suas pesquisas. Este mesmo capital

---—prevé-a-neutralizacio-do potencial oritico da producdo-do  conhecimento,

concebendo-a como formadora de um imenso banco de dados a servigo do empre
sariado. . . :

Através das Medidas Provisérias e Decretos Administrativos o go
verno compromete a democracia na Universidade e a sua autonomia, atropelan
do projetos que estdo sendo discutidos pela sociedade e em tramitagdo no
Congresso Nacional (RJU e LDB). .

A MP 159 (Normas de conduta dos Servidores Piblicos e Fedegals);
de carater exclugivamente punitivo, cerceia a liberdade de expressao, ©
direito de sindicalizagio, impSe ao servidor comportamento subserviente
e despreza toda a digcussio-sobre o Servico Piblico travada ém fungdo do
estabelecimento do Regime Jurfidico Onico - uma disposicdo constitucional.

O Decreto-Administrativo 99.180 (onde se estabelecem os -poderes”

do Conselho Federal de Bducagdo) atribui ac CFE funcdés que violentam a au
tonomia da Universidade preconizada na Constituigdo. Pelo Decreto, cabera
ao Conselho deliberar sobre o reconhecimento das Instituig¢des de Ensino Su
perior, seus estatutos, regimentos e normas, sobre a politica de pds-gra
duagdo e capacitac@o de docentes das Universidades, sobre -a cobranga de ta
xas e emolumentos por estas instituicdes e, o que é mals grave, poderd pro
mover a.guspensdo da propria autonomia da universidade, ignorando @ j& lon
go processo de debate a respeito da nova Lei de Diretrizes e Bases da Edu
‘cacdo NHacional, também em tramitacio mo Congrgsso Naclional.

6 contiqua

"0 PLANO COLLOR

Aproveitando-se dos justos anseios de mudanga e do sentimento de
esperanca do povo brasileiro, que também sdo nossos, bem como apoiado numa
propaganda espetacular da midia eletrdnica, o novo governo lanca seu pri
meiro pacote, conhecido como "Plamo Collor”. Enquanto entidade sindical,
representando mais de 50 mil docentes do enaino superior de todo o pais,
cabe-nos o dever de nos -dirigir 3 populacdo em geral e & comunidade univer
gitaria, em particular, para expor nossa anidlise sobre o real significado

do. pacote de Collor:

1. O_NOVO ESTADO

A reforma administrativa de Collor revelwe a profundidade das pre
tensdes do seu Plano. O Estado & redimensionado para atender 3s novas exl
géncias. do grande capital e seu atual projeto de expansdo. Para isto, con
traria a propria Constituici@o na forma e no contelido das medidas aplicedas.
B dado ao Estado um caradter centralizaddr, policialesco, interventor ' no
processo social e politico e hierarquicamente verticalizado. Apesar de
“enxugado” pela extincl3o de empresas e pelas privatizagdes, agora o Estado

. assume, com maior descaramento, o papel de interventor das classes dominan

tes .no processo socilal.

. A propaganda da reforma administrativa propala que o Estado pas
saria a ser conduzido por principios de probidade e eficiéncia, na medida
da reducdo de seu tamanho. A salvac@o residiria num futuro Estado " mini
mal® (reduzldo). Assim, o Estado se tornaria um vetor de modernizacdo e de
integracdo do Brasil ao "capitalismo neo-liberal” que se consolidaria em
todo mundo, w .
Na verdade, apesar da retdrica, a concepgdo de Estado presente
70 Plano n@d traz novidade nem ruptura quanto a presenca daquele como ins
trumento de expansac do grande capital e da internacionalizagdco da econg
mia brasileira. .

O Projeto neo-liberal para a economia prevé um reajuste nas fun
¢Oes desempenhadas pelo Estado. Em décadas anteriores, o Estado teve a fun
cdo de preparar a infraestrutura necessiria ao desenvolvimento industrial,
atuando diretamente, depois, em setores vitais e bastante lucrativos - cg’
mo nos setores de telecomunicacdes, petroquimica e energia. A ditadura mi
litar acentuou ‘a vinculacdo desse desenvolvimento do setor estatal da eco
nomia com o projeto de acumulacdo do capital internacional, esvaziando as
agdes do Estado em seu cardter de servigo piblico. Isto resultou num suca
teamento programado._de diversos-setores-essenciais- desses servi¢os— que,
dessa forma, se abriram 3@ expans@o do setor privado e, sucateados, consti
tuiram a imagem de um Estado ineficiente, perduldrio e clientelista.

Essa imagem foi largamente explorada pela midia, em sucessivas
campanhas de "desestatizagdo”. O Projeto neo-liberal que, no Brasil, j& es
t& em curso desde o periodo final da ditadura militar exige, agora direta
mente para os grandes capitais privados, areas antes reservadas & gestd@o
do Estado.

A8 estatals deficit@rias e os institutos cartoriais como o IBC
sdo cortinas de fumaca por onde se pretende privatizar empresas como a Pe
troquisa, gquinta empresa do pals por lucro 1liquido em 89 e a Portobras,que
controla os portos do pals. BEstes dols exemplos expbem a falsidade dos cri
térios de privatizacdo propagandeados pela midia e revelam a amplitude do
que realmente estd@ sendo privatizado.

-0 que estd em jogo no Plano Collor & o reaparelhamento do Estado
para o cumprimento de sua fungdo de garantir a expansdo do capital. O Esta
Qo continua a exercer seu papel de mediacéo de relacdes entre Capital e
Trabalhador no Brasil, com o falso discurso de "harmonia® e "colaboragido”,
de modo que, nesta relagdo, o segundo permane¢a subordinado aos interesses
do primeiro. Assim, o Plano Collor representa um ajuste do Estado a um no
vo estigio de suas funcbes basicas.

-continua
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S Egtzetanto, o ajuste nas func¢les do Estado proposto pelo Plano
Collor ndo & superficial. Ele prepara a abertura definitiva do .Brasil ao
grande capital internacional. Este &, na verdade, o preg¢o a pagar pela re
‘negociacio parcial do pagamento da divida externa, cuja manutencio nos ter
mos previstos poderia tornar o préprio capitalismo invidvel no pafs.

- O Planc, portanto, prevé um Estado que se retrai enquanto agente
econdmico direto, mas esta retracido vem acompanhada de uma concentracao de
poderes que tranaforma- o Executivo numa autocracia fechada em torno da figu
ra do Presidente da. Repliblica e com amplos poderes de intervengdo na  pro

ria economia. A pretexto de enxugar a miquina administrativa do_ governo

@deral, o Plano Collor abre um confronto com & Constituigdo recém- aprova
da,.elimina qualquer possibilidade de controle das acdes do Governo pela
sociedade civil, rompe com qualquer proposta de instalar um verdadeiro
equilibrio entre os poderes. ) . .

; . *0 Plano. equivale a um Ato Institucional n? 5 expandido.
~ .+ ' ¢+ .. Sa ndo hd. ruptura, mas ajuste, do ponto de vista das funcdes do
Bostado no plano econdmico, o cardter dramitico desse ajuste impde aquele
confronto no plano institucional,

| O esvaziamento da ditadura militar abriu, sem divida, espagos para
. aumeéntar a participacdo d¢ movimento social organizado na politica do pais,
aliado ao . avango da capacidade de organizacdo das forgas populares. ~Essa
situacdo se refletiu na Constituicdio que,mesmo dentro de suas limitagOes
evidentes, produziu avangos em termos de democratizacéio. O Plano Collor re
vela a impossibilidade da convivéncia entre ae. proprias estruturas democr§
- tico-burguesas e o brutdl processo de explorag@io e acumulacdo levado a. ca

- bo nos palses periféricos como o Brasil. Seu impacto econémico, com a ra
cn8880 que prevé e a necesséria politica de concentracdo de renda contida
em sua viglo nonetarista o, gua acomodagdo aoa principios do FMI -  exige
uma concentracdo policialesca de poderes e a preparacio de um executivo
igr:iaaimo. anmbos previstos no decreto que defina a estruturacdc dos minis

rios. . * - .

Cabe lembrar que continua pairando, embora dissimulada, a tutela
militar sobre os poderes de Bstado. O art. 142 da Constituigdo atribui ag
Forcas Armadas "...a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucie
nais o,por ipiciativa de qualquer dostes, da lei o'da orden". Sem esclarg
cer o que & “"ordem". O novo governo ji demonstrou subservidnecia ao  poder
militar, quando racuou de sua proposta de criaciio do Ministério da Defesa,
quando nomeou em primeiro lugar os ministros militares e,recentemente,quan
do, no decreta da Reforma Administrativa, exclui os ministérios militares
de gualquer modificag@o. O afinamento Collor-poder militar nos coloca como
ndo descartfivel o uso das Forcas Armadas para repressdo aos movimentos ox
ganlzados: O pacote exige “lealdade” do gervidor ao Estado e ao governante
- Beu cardter de servidor do piblico -dasagarece atrds de sua funcdo de execy
tor (medida provisdria 159) de uma politica imperialmente déeterminada. A
encanacéo golicialgsca e intimidatdria que acompanhou a emissdo das medi
das provisdrias,além de tentar uma imagem favoravel junto & opinido pibll
ca,+quando leva a cadeia donos de supermercados e gerentes de bancos, VI
sa, também, a curto prazo, criar condi¢Ges para a intimidacdo e repressdo
dos prépriocs movimentos sociais organizades - em particular os movimentos
de trabalhadores - quando estes sentirem o mohtante da conta devida dos
ajustes na economia, - ’ .

. Egste conjunto de medidas exige. ,do nosso movimento, além de um
repidio vigoroso, uma critica fundamentada, constante, a a¢des precisas na
direcdo de preservar os espacos democrdticos cbtidos na gestdo do ' Estado
e os avangos conseguidos atd aqui, mesmo sa poucos e limitados. 886 assim
havera, a curté e médio prazo, condicGes para que os trabalhadores pogsam
continuar a desenvolver sua organiza¢&o e a construgdo de um projeto alter
nativo que aponte para uma efetiva democratizacdo social no pais.

2. A_QUESTAO ECONOMICA E SOCIAL

. A pretexto de acabar com a inflacao e promover a retomada do
crescimento econfmico, © Plano provoca, a curto prazo, a recessdo da econg
mia através de reducdo drdstica de liquides.

4

" continua

. 0 golpo nos saldrios médios deu-se através do confisco imediato
feito pelo egprgstlmo compulsdrio de grande parte dos depSsitos nas cader
netas de poupanga ., @ outras aplicag¢oes no mercado aberto, que tinham ~como
objetivo,para os agsalariados dlfeienzemgnie dos especuladores, proteger

de compra da corroslio inflaclonaria, _ , »
sed podst A Mediga Provisdria n® 154, gue representa a nova politica sal%
rial, provoca, de imediato, perdas em relagao % polf{tica anterior, na medi
da em que expurga a inflacao ocorrida entre 13 de fevereiro ¢ 30 de margo,
gem prever nenhuma forma de roposi¢ao. Deixa, ainda, para negociacdo dirg
ta com a clagse patronal, perdas futuras que dever&o advir sempre que 1‘
pré-fixacdo do reajuste salarial for inferior a taxa de inflagdo do perdg
do considerado,o qus @ inacaitavel mun contexto de recessid, onds a luta em defesa d0
emprego gobrepbe-se 3 luta pala racuperacio das perdas aalariaiaf toda

£ suspeito que um plano que prega & puniclq do capital . este]
merecendo amplo apoio do grande empresariado, nacional @ estrangeiro, comg
também do FMI. A bem da verdade, o plano acaba protegendo o granda capita
na medida em que: : PR .

-~ no confisco do capital fol atingido apanas. o ativo’ financeiro
destinado ao giro do capital, o qua, para grandes’ empresas, nao tem o mgg
mo significado que possui para o pequanc e médio empresario, pdois este nao
dispde Qe grandes reaservas monatdrias, Apenag para se ter uma idéia, o ca
pital confiscado foi da ordem de 80 bilhGes de ddlares, engquanto que o oa&

‘pital intocado chega a 15 trilhdes de ddlares, estando nag mdos das  graf

des empresass

. -~ o mecanismo da recessdo .cria no pa!n condigdes propicias a no
vos investimentos do capital estrangeiro,face & massa de trabalhadores - de
sempregados que se transforma em grande oferta de mao-de-obra barata, ag
sucateamento do pargue . industrial brasileiro e a desvalogizacio do cruzel
ro a curto prazo, ensejada pela liberagao da cotag¢do do ddlar;

- o8 certificados de p:ivat&zacéo. por sua prdpria filosofla,
constituem instrumentos:de concentragdo da renda. .

Como as vé, o Plano Collor,na sua estrutura, aldm de concentrador
& anti-nacional, 3 que promoverd faldncla da nigro o poquena_empre:gq‘d:
sucateamento da média empresa, além da privatizacdo e negcciag@o da div 8
externa em favor da intensificacao da presenca 4o capital estrangeiro n
Brast. A divulgacio e implementagéo do Plano Collor vem sendo acompanha
da de intensa propaganda, resgatandc as promasaas ee campanha. No ensantg,
o seu “grande” projeto de governo néo contempla a “Revolucdo Agraria®, tao
prometida no seu digcurso de cump?:gha:l ag21T6002:t:r::£rentamento com o8

ionais na questao da divida .
banqueLroeolgggrzggtumento nggiato da divida externa indiretamente cof
corda com seu crescimento no tempg,‘oigug a curt{saimo prazo onera sobre
& debilitada economia brasileira. R .
nanelra a guanto 4 Reforma Agraria, por nac ajustar-se a filosofia central
do plano, jamais serd 1mpl:gtad? g::o gcverqo Collor, constituindo-se enm
térica de campanha eleitoral. R

mate una r:s ::gidﬁs :uogampsan © pacote pouco se roferen a questio rural.
Excetuando-se a MP 167 que altaera a legislacéo rural e di cutrag provide?
cias, o plano Collor ndo aponta nenhuma providéncia para as politicas agri
cola e agraria, podendo, com isto, tirar cada vez mais o homem do campo.
Isto se da ao taxarem-se os resultados da agricultura, pecudria, da extrs
clo, e exploracdo vegetal e animal, gque,-na grande maioria, sdo atividad:a
dos proprietdrios de mddio e grande porte e ao se dar igual tragamene: :'
atividadea de apécultur:. avicultura, ggntcgl:u:a, pericultura e a pisci

easas tipicas dos peguencs, produtores. :
cuttura, Ftnalmeﬁea, o pacgtguna iﬁea rural beneficia o grande latifGndio,
principalmente o improdutivo pois ndo taxa & terra usada para a especglg
gdo, penaliza a produgio e nio aponta nenhum caminho para a questdo funf1~
ria no sentido de efetivar a redistribuicao da terra através do uma a;: or
.ma agriaria feita demooraticamente, com & participacio da toda sociedadae.

continua
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PLENARIA DOS SERVIDORES

Com 19 entidades nacionais presentes e 62
locais, realizou-se no dia 19 de maio no
Rio de Janeiro, a 32 Plenaria das estataid,
Havia cerca de 200 delegados/observadores.
FOI APROVADD O SEGUINTE CALENDARIO:

23 de maio - DIA NACIONAL DE LUTA.

Ate 28 de maio - assemb1e1as das categorias,

29 de maio (14h)-_reuniao forum SPF/Estatais

30 de maio - plenaria nacional do movimento
sindical para deliberar sobre
indicativo de grove para a pri
maira quinzena de junho.

Foi aprovada proposta dc indicativo de gro

vc para os SPF/Estatais para o dia 6 do

junho.

A ANDES/SN absteve-se no votacao do indicat

tivo do grove por nao ter side do 1iborado o

| encaminhamento de greve na rauniao do

PROFESSOR, P ARTICIPE

Ensino publico e gratuito:

sotor.
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REUMIAQ DOS REITORES E DIRETORES

DAS IFES MO CRUB:

Os Reitores ¢ dirigentes cdas IFES rouni
ram-sc no dia 13/5, cm Bras silin, 1la par-
te da manha, © I‘:c::l dante da ANDES-5NY
participou da rcuniteo, entregande copia
do manifesto "ElT DEFESA DA UNIVERGI-
DADE PUBLICA"(publicado nn F.S.Poulo,
prg. co Edueacno,23/5) ¢ reafirmando o
seguinies penten: n necessidadc de resis -
tonein n demissocs o cortes de recursos.
Seb lupotc ¢ algumn pode ser feita a dis
golugio de reeursos oreamentarios no o
VCTrno.

‘Portanto, sob o pcmto de vista de corter

pessoal ou receursos, Noo hn controprepos
ta n fnzer ro govcrﬂ').

Segundo informngoes colthidng entre reito
res, duns propostas de cneaminhenoentos
foram o voto: n mnomt-:m.'\(lfl voios) cn
cnminhava pﬂr-} n discusszo nosg colegha-
dos das IFES uma sufpstao conereta dos
clementos que poderinm ser cortados. A
mn]ontnru(lo votos) precpunha encaminiar
todns ns po“xcoe vindas das IFES para
rediscussno nes colegirdos ¢ perescentinr
n necessidade de ompln discussno com_tcle
po adequado sobre nutonomin, avnlingno ©
questocs conercetas como FC, FG, jetons.

stk ok ATk bk e b ok ok Rk Rk et e ek ke

de: tggps,'dever do Estado.
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AD'S FEDERAIS

REUNIAQ

A Reunifo das AD's das IFES reilizou-se
no Rio de Janeiro, no ultimo dia 18 de
maio.

Particinaram 36 AD's. 26 ja tinham realiza-

,\do assembleias, comn expresgivo grau de par

1

ticipacao.
PRINCIPAIS DELIBERACOES

1. APROVADO TEXTO "EM DEFESA DA UNI
VERSIDADE PUBLICA®".

. 2. Deflagrado estado de aferta/mobilizacao
contra cortes pessoal/ verbas e pela atendi
mento dos relvmd:caroos do setor, Fcr.-.;.t‘,

gia: Construir amplo arco de alioncas_no
campo da l/niversidode, do servico putlico,
no ccripo dos trabalhadores em geral, com a
sociedade civil organizada, com selores so-
ciais que se identificam com a defesa da edu
cacao publ.ca, mediante:
3. Instalacao de Assemblelas permanentes e
Comissoes d° mobilizacgo das AD's-SSIND,
4. Ampla. campanha de esclaroc:mento/denun
cia a comunidade: realizar debales, atos ,
manifestacoes, etc. €M defesa da escola ﬁfl
blica , Usar ao maximo mecios, de comumcacao.
5. Articular foruns locais e n‘cml em doﬂ.
\wda da escolg publlca,
6. Articular luta(nivel local e naci fnal;)com'
funcionarios, estudantcs,
7. Atuar junto ao Congresso, ﬁssemblelas
Legislativas, ¢ Camaras Municipais, sahc:tan
do mamfestacoes, pronunciamentos, mocaos,
sessoes especiais, elc,
8. AD's-SSIND devem contdftar rcitores e

R

conselhos das IFES, exigindo engajamento
efeti vo no luta contra cortes, com pro -
nunclamentos publicos etc,

g. Pejeitar. qualquor processo de lcvanta.
mento sumario da s:tuacao das IFES, des
vinculado da avaliecao institucional drm'h
da c¢om a comumdade umvnrs:tana,

10. Em h:potpso alguma acatar propostas
de cortes e qualquer esppcm (reducao’
salarios, -demissocs, etc) a titulo de con
tr‘erropdsm 70 governo;

11. 23 de moio DIA NACIONAL DE LUTA _
DEFESA DA ESCOLA PUBLICA:instoIr:cno‘
foruns ou comites cm defesc dr escolr pu
blic~; realizor otos/m-nifestrcoes,distri -
buir not~ etg.

Publit~cso notr pagdy n” fmprensa nacional.

Real:Zacao nssemblcm qpos reuniao CRUB
(23 mmo) pcro avalicgge e encaminhamen-
tos a plencria SPF/Estatais e CONAD.
12.LDB: Mcnter plrmtoo representcntes
AD's -SSIND radizio _em Brasilia a portir
22/mnio, inicio votogao LDB.

19 SEMANA: ADUFPB-IP, . ADUFC ADUFEPE
e ADUFRGS.

13. R.IU/DPC. Envicr tplegmmps membros -
Comissao . fi nancos, espec:almente Fran
cisco. Dornelles (Presidente Comissao) w
sando . arelerar votacao pm/etas lei 4058

e 1059,

08S: Dep. Irma Passoni denunc:ou que
Ministra Zelia teria telefonado a_Francis

co Dornelles, solicitondo retencao proje~
tos RJU/ DPC.

NOVA REUNIAD DO SETOR:

No_dia 29 de malo, em AracaJu. antecedendo

0 XXI CONAD, havera nova reuniao do’ setor
das federais. Na pauta:ameaca de cortes de
vorbas/pessoal,avalvacao do indicativo de
de greve e encaminhamento para plenaria SPF/
Estatais.

AVALIACAO DA ANDES:

£ altamente preocupante que uma proposta ‘indicando itens de ~ 7|

corter poss{vel nas IFES, cnbora minoritaria, tenha obtido 14 votos no CRUB. Ipdica
.uma - tendencia em ceder a pressao para reducao de gastos.

Todas as IFES tem problemas: prédios mal conservados, equipamentos e laboratorios defi
cientes, bibliotecas desatualizadas, leitos hospitalares desativados, contas a pagar.
Na greve de 89, o MEC reconheceu parte desses problomﬂs("aa necessidades reais") e
quantificou—-as. Mas deixou. de aplicar 2 bilhoes de cruzados' novos 's6 ‘em 89. O ndmero in
dica o volume de recursos necessarios a mnis s6 para manter o funcionamento das IFES.

Em greves anteriores apontamos um caminho pars o movimento: denunciamos a GRIPE-Gratifi
cacao Individual por produtividade de ensino, exigimos extincao de FC e jetons, reivin
dicamos a reducao das FG's, denunciamos o nao cumprimento da dedicacao exclusiva. Exig:l
mos sempre qWe o8 recursos provenieutes dessas reformas internas fossem transferidas pa
ra OCC- outros custeios e capital. Jamals devolvidos no governo.

Precisamos por outro lado, mais recursos para expandir servigcos publicos nas IFES.
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DO CONSELHO COKSULTIVO DAS AD’s

1§

espeCia ADUFPa-JP - ADJIFPB-CG - ASPEC

CEDULA ELEITORAL
ANDES - SINDICATO NACIONAL

|_|CHAPA 1 ANDES-AD

HENFIL

VIVE!
Exccutiva Nacioual o | Suplente - Francisco Bernardo Keean (LIRS
HOMENAGEM DA CHAPA
Presidente - Carlos Eduardo Baidijao (USP) Regienal Leste > Lot e
1 Vice-Presidente - Panlu Rizzo (UFSC) . .
2% Vice-Presidente - Marco Antonio Spee! de Farin Vice Prea. Regional - Elias Antonie Jlurpe {(UFMG) -
(UNIMED) Suplente - Maria lguez Plister (UFES)
Suplente da Presidéncia - Natanael Rohr da Silva (UFPh) Seeretirio Regional - Paulo Roberto Bassoli (U luizde Fora)
Secretario Geral - Luiz Paiva Carapeto (UFPelotas) Suplente - Jos¢ Astobto Lopes de Souza (UF iz de Fora)
1% Secretdria - Edilamar Rezende (UFU) Tesourciro Regional - Benjamin de Almeida Mendes
2 Seeretdirio - Roberto Lopes de Alteu (U ERD) {UFVigosa)
Suplente da Secretaria - Rosemary Conty (LUFC) Suplente - Solange Bretas (UTL)
i* Tesoureiro - Sylvio Quezado de Magalhics (UnB)
2 Tesoureiro - Edna Maria Alves Valim (FMTM) -« fegional Centro-Qeste:
Suplente de Tesouraria + Dan Oliveira Santana (UNEB) "
Vice Pres. Regional - lzains Pereira da Costa (UEMS)
Diretorias Regionais Suplente - Nivaldo Antdnio Nogucira David (UFG)
Regional Rie Grande do Sul Regional Nordeste | N
|
Vice Pres. Regiunal - Leda Gobet {(UFRGS) Vice Pres. Regional - Roimundo Moacir Fritosa (UFMA)
Suplente - Valter de Almeida Freilas (UFRGS) Suplente - Maria Heredlia Mota Cocthe (UFortaleza) |
Secretaria Regional - Maria Anlonicta Lavoratti (FURG) Seereldrio Regionul < Acdcio Salvador Véras e Silva
Suplente - Berenice Corsetti (UFSM) ' (U FPiauf)
Tesoureito Regional - Marino Ledur (PUC-RS) Supiente - Elizabeth Mariz Bezerea Coclho (UFMA)
Suplente - José Plinio (3. Fachel (UFPelotas) Tesouraria Regional - Francisco Lacrte Juvéacio
- Mugalhacs (UFMA) N G T i A
Re;glonu!.‘m! 3 Supiente - Ciro Nogueira I-ilhng(UFt Tc§ i 2 '
Vice Pres. Regional - Milena Martinez (UFParand 2 ELEIC OES ANDES-SN
Suplente - Zuﬁnn'l'nmazi (UEL) : : Fasfnat Ovidge 72 Sindi Nacional d .D seded ituico Ensing § i
2;:}:;&11:: i!;g::n:{!h:)g;a:: l': ;G;.I )(Umc) Vice Pres. Regional - - Semad Rilbeiro (UCPe) {Sindicaia I alcmnﬂ dos qtcntcu (5 nsutm;ncs d.e nsito Superiot)
Tesourcire Ra 1- Marco Avrélio da Ras {UFSC Suplente - Maria Cristina de Morais (UFRN} ; . " ; &t
- csourciro Regional - Marco Avrélio da Ras (UFSC) Secretaria Regional - Zenilde Morcira de Morais (UFRPe) 8 9 e 1 0 de mal O de 1 990
Suplente - Berenice Quinzani Jordio (UEL) Suplente - Leoncio Camine (UFPB) 3 ) . e : 3 o
Regional Séo Paule Tesowraria Regional - Roberio de Araijo Faria (UIFPE) |‘ : b ‘_ i i e ; ; ; "
Suplente - Maria do Sucorro Xavier Batista {UFPB) UNIVERSIDADE PUBLIEA, QRATUITA, AUTONONA, DEMOCRATICA, CRITICA DE
Vice Pres. Regiomal - Américo A.ES, Kerr (USP) QUALBADE, DISSOCIARIIDADE ENTRE Ehoio . pesduisa, Vensas
Supleate - Licia Helena Lodi (UNESP) 7 Regional Nordeste 111 f " ENSING. E D8 BRODUCRG, B0 SD;JHE%?SES_R%J?C;\H?HT“:S i dd
Seerctaria Regional - Géria Montanari Franco (UFSCar) : 1 4 : ! i TECNOCRATICOS DE CONTHOLE DA VIDA ACADEMIEA, FOH LIMA AVALIAGAD DA
Suplente - Eduardo Cotecchia Ribeiro (EPM) Vice Pres. ch’”"“‘,[ JAELe inuzA chw('UF.A” | gm%s;swnnz’ El.h%o B con TSTABALHOD g FSEM AMENTS DO CABITAL E
Tesoureiro Regional - Tania Maria Alkmin (UNICAMP) Suplente - Pasqualino Romuno Megnavila (UFBA) o L DAS wééﬁﬁ.ﬁs CONTHA 6 ;g‘&m,gﬂng@g@gﬁrﬁg ns?e?g;’%ig

Secretaria Regional - Romulo Andrade Rocha (UESB)  ° -PANTIGULARES, | ENSINO PUBLICO. E* GRATUITD, &M.TODOS 08 NIVEIS:
Suplente - Arivaldo Montalvao Fitho (UFS) /- EONSDLIDACAD DO SINDICATO | NAGIONAL, AUTONOMD ™ E: DEMOCRATIEO

Regional Riv de faneiro: Tesouraria Regiopal - Erinalva Medeiros Ferrcira (UFAL) ; : FDNST@‘DO B MQV.IMF_'NYU WCE"_‘TF'UMA S R RALERYBLIEA R QA
Suplente - Rossini Cerjueira da Cruz (UFeira de Santana) R et S 8 : ;

Suplente - Linen Carlos Malfezoli (UNIMEP)

Vice Fres. Regional - Maria da Gléia R. da Silva (USt. Ursula) e SR
Suplente - Alice Helga Werner (UFF) Regional Norte < e ; o ToiN 41!
Secrctdria Regional - fadia Maria Borba (UFRJ) a ! M o’ ANDES .
Suplente - Joice G. Passos (Fac. Integr, Esticio de 84) Vice Pres. Regional - - Edilza Joana Fontes (UIFPA)

Tesoureiro Regional - Silvio Augusto Mchry (UNIRIQ) . Suplente - Noval Benaion Mello (UFAm) : MA I 0 /1990




PREPARANDO AS ELEICOES DA ANDES-SN

Nos ultimos dias 03 e 04 de maio,fechando o
tciclo de debates nas Uglversidadeq do Nordeste esteve
‘entre nos o candidato a presidencia da ANDES- SN prof.
CARLOS EDUARDO BALDIJAO Cumprindo a programacao da

Chapa ANDES/AD,Autonoma e Democratlca, o prof!BALDIJRO

debateu com docentes dos campi de Joac Pessoa ,Campina
Grande e Cajazelras o programa de trabalho que a Cha
pa pretende desenvolver a frente da dlretorla da
ANDES-SN no bienio 80/92.

Da chapa participam alguns professores da
"UFPb: Natanael Rohr, do CCEN-JP, suplente da presiden
cia; Leoncio Camino, CCHLA-JP, suplente da secretaria
reglonal e Socorro Xavier, do campus de Cajazeiras,su
piznte da tesouraria regional. A professora SEMADA RI
BEIRO, da Universidade Catollcq de Pernambuco, & a
candidata a vice-presidencia regional.

Nos debates nos tres campi discutiu-se o
atual momento pOllthO brasileiro, face as ul timas
medldas do governo. Também foram avaliadas as reper
cussoes, a curto, medio e longo prazos, dessas medi
das para a Universidade e examinadas as propostas do
Mov1mento Docente para resistir as tentativas de des
trulgao da Universidade Publlca, contidas em algumaE
medidas do governo.

Eis algumas questoes e conclusoes que resul
taram dos debates: AN

A) O carater recessivo e anti-democratico do
plano Collor atinge frontalmente a classe trabalhado
ra brasileira, nas suas condigoes _objetivas de vida:
salarlo emprego, moradia. educagao dos filhos etec.

B) A Universidade Publica é fortemente atin
gida e ameacada na sua autonomia dldatlco-clentlfica,
administrativa, de gestao financeira e patrimonial,
quando:

1 - reaparecem propostas de formarao de Cen
tros de Exceléencia, via criagao de 1aboratorios asso
ciados nas "grandes" Universidades do eixo sul, o gque

requltara na conseqgtiente transformagao das demais em
colegloq de 3¢ graus. E bom lembrar que propostas des
te tipo ja foram tentadas em governos anteriores, con
tando com o mais amplo repudio do Movimento Docente,
qUﬂ sempre tem defendido um padraoc unico de qualidade
1@ a4 a Universidade brasileira.

2 - abre-se a possibilidade de intervencao do
CFE nas Univer81dades, mesmo quando Ja conquistamos o
direito democratico de elegermos os dirigentes univer
sitarios.

3 - promovem-se cortes cada vez maiores nas
verbas de manutengao das atividades de ensino, pesqui
sa e extensao, fruto de uma visao absolutamente autor1
taria, equivocada e alheia as necessidades minimas pa
ra produgao e transmissao de conhecimento. Recolhem—
se veiculos que sao vusados nessas atividades, numa ati
tude de falso moralismo, numa prova de que as relto
rias das universidades publicas nao sabem administrar
a autonomia de que dispoem.

Nos debates discutiu-se ainda uma questao fun

damental, que e a avallagao do trabalho academico e
da univer51dade, propondc-se que ela deve ser critica
e socialmente contextualizada, em contraposigac ao

quantitativismo esteril de um projeto divorciado das
necessidades sociais. Defende-se ainda uma avaliacgao
baseada em critérios estritamente- academicos, levando
2m cqpca atividades de ensino, pesquisa e extensao. N\
Py

CONSELHO CONSULTIVO DAS AD’s

No ultimo dia 04/05, realizou-se em Cajazeiras a segunda

reuniao do Conselho Consultivo das entidades docentes,nes
te ano.Na pauta,a Ereparacao das AD’s para a elelcao da
ANDES-SN, informacces sobre a transformacao das AD’s em
se¢ao sindical(todas em andamento), preparagao para o pro
ximo CONAD(com a decisao de levar a Aracaju uma boa repre
sentacao das tres ADs), e a questao da autonomia e demo
cracia das Unlvgr51dades Publicas. Este ultimo tema mere
ceu uma discussao mais demorada,ficando acertado que cada
AD ira preparar um dossie sobre as questoes que envolvem
autonomia e democracia na UFPB, a comegar pela propria si
tuagao em que se encontra a UFPB, no que diz respeito ao
estatuto. Na proxlma reuniao do Conselho Consultivo, ,em
Campina Grande, sera analisado o dossie e como ele vira a
ser discutido.




ADUFPb.JP

| ADUFPb JP
urgente

- « A ADUFPb-JP E A AMEACA A
UNIVERSIDADE PUBLICA

No esforco de manter informada
e mobilizada a categoria  docen
te, a ADUFPb-JP repassa aos
professores o relato da  ultima
reuniao do CRUB, realizada no
dia 23 de maio, e divulga o pro
nunciamento levado ao Conselho
universitario, no dia 29 de_maio,
fruto da consolidacao de propos
tas da ualtima Assembléia Geral ,

do dia vinte e cinco.

ADUFPb-JP

Associacao dos Docentes da

I =
Universidade Federal da Paraiba

Organizar, Organizar,
resistir, resistir,
avangar avangar 29/MAI0/1990.
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ra Outros Custeios e _Capital -0CC. As distor
coes que persistem tem que Ser 1dent1f1cadas
e corrigidas. Para tanto, porem, nao ha _neces
sidade de Medidas Provisorias. A correcao de
distorcoes nao pode se constituir em contra -
proposta da Universidade a postura interven
cionista do governo. Tem que ser eliminadas.

0 movimento docente rejeita um levantamen
to sumario, com o objetivo de oferecer_ao go
verno subsidios para cortes, onde ja nao e
mais poss1ve1 cortar, sem destruir. 0 que 0
movimento docente tem defendido e uma  crite
riosa avaliacao institucional da Universidade,
com a part1c1pgca0 de toda a comunidade, com
ampla transparencia, tendo como objetivo me
Thorar o seu padrao de ensino, pesquisa e ex
tensao. No que diz respeito ao trabalho docen
te, por exemplo, a ANDES-SN, em documento de
1986("Proposta das Assoc1ac0es Docentes e da
ANDES para a Universidade Brasileira", Cader
nos ANDES, n@ 02), consolidando posicoes dis
cutidas desde 1982, propoe que ele seja " ava
liado sistematicamente, a partir de cr1ter1os
dy_ nidos de forma pub]1ca e democratica, nao
50 para se defender da tutela estatal e da in
fluencia do capital, mas tambem de qualquer
esquema de pr1v1leg1os corporativos da catego
ria®.

E sem duvida um dado importante o fato de
o CRUB, por unanimidade, ter rejeitado, em
sua ultlma reuniao do d1a 23 de maio,as demis
soes nas Universidades. Mas nao deixa de ser
preocupante que diversas propostas tenham si
do arroladas como possibilidades de cortes
nas verbas de pessoal.

Ao reafirmar sua firme dlspos1cao de luta
em defesa de uma universidade publica, gratui
ta e de qualidade, a ADUFPb-JP entende que_ o
Conselho Universitario deve adotar posicods
inequivocas e firmes, a serem levadas ao CRUB,
no sentido de nao aceitar negociar a sobrevi
ve  ~ia mesma da Universidade.

“Nesta direcao, entende a ADUFPb-JP que o

Conselho Universitario encaminhara, atraves o
Reitor, para a reuniao do CRUB no proximo dia
30 de_maio,propostas concretas, consolidando
posicoes da UFPB:
1. Reafirmagao, por parte das IFES, do posi
cionamento intransigente em torno da autono
mia universitaria;
2. Uma firme e clara recusa publica em adotar
quaisquer procedimentos que levem a demis
soes, rcducocs de salarios de docentes e ser
vidores tecnico-administrativos e reducoes de
recursos destinados a pessoal;
3 Nao- aceitacao da ja anunciada ameaca de
nao—suplcmentacao de verbas, como sancao ao
exercicio da autonomia un:versnﬁrkﬂ
4. Exigéncia de repasse imediato das verbas
necessarias ao adequado funcionamento  das
Instituicoes F ederais de Ensino Supertor

Tais posicoes consolidarao, assim entende
mos, a luta por uma Universidade publica, gra
tuita e de qualidade.

ADUFPb. JP



A ADUFPB-JP E A AMEACA A
UNIVERSIDADE PUBLICA

A ADUFPb-JP reafirma a posicao que histo
. ricamente tem assumido em defesa intransigen

te da autonomia da Universidade Publica, con

quista Que teve no mov1mento docente um de
seus mais importantes art1f1ces.

A autonomia unlverSItarla, inscrita na
Constituicao de 88, permite-nosuma posicao

privilegiada na luta de resistencia hoje_ em
preendida.pelo conjunto dos servidores pm)hcos -
federais e dos trabalhadores nas empresas es
tatais, em defesa do servico publico. A mobi
lizacao permanente dos setores -organizados
das Inst1tu1coes Federais_de Ensino Superior
oferece uma solida re51stenc1a as investidas
do. governo contra a educacao pub]lca.

Os Conselhos Superiores desta Institui
cao, no ultimo dia 17 de maio, ao  tornarem
seu o documento elaborado pelas Assoc1ac?'”
Docentes, manifestaram a compreensao de que
as dem1$soes e os cortes de verbas no servi
co publico federal inserem-se na logica pri
vatista do governo Collor. A ameaca de demis
soes .e cortes na Universidade e parte da es
das Instituicoes Federais de Ensino Superior
Sua concret1zacao viria acarretar prejuizos
1rrecuperave1s. Rejeitando qualquer forma de
negociacao, que implicasse em cortes, os Con
selhos, deram uma prova de sintonia com a co
mun1dade universitaria.

_ Ha longos anos, a Universidade Pub11ca

vem sofrendo_cortes nas verbas destinadas _a

sua manutencao. Temos denunciado, a exaustao,
0 processo de sucateamento a que vem sendo

submetidas as IFES: pred1os mal conservados,

equipamentos e laboratorios deficientes, )m;

bliotecas desatualizadas, leitos ~hospitec .

res desativados, sao apenas alguns exemplos.

Nao ha mais o que cortar.

0s salarios dos servidores publicos,como
de resto os do conjunto dos trabalhadores,sg
frem verdadeiros atentados a cada "Plano® go
vernamental.E preciso registrar que o Plano

Collor revogou a politica salairial existente,

impos perdas ao nao considerar a inflacao pas
sada, quando do lancamento do pacote a 16 de
marco e, a, pretexto de uma falsa " 1inflacao
zero", congelou o_ salarlo do funcionalismo
publ1co. A inflacao nao foi vencida, os sala
rios se desvalorizam a cada dia. Tambem _a3.
nada ha a cortar. Pelo contrar1o, e preciso
lutar, desde ja, pela reposicao das perdas
Jja acumuladas. _ .

Ao tomar uma posicao clara contra as de
missoes e_os cortes de verbas, o movimento
docente nao quer negar haver distorcoes nas
Universidades. Temos insistido nma eliminacao
da acumulacao de cargos, lutamos pelo fim
dos chamados professores fantasmas, temos

. clamado_por transparencia na administracao da
coisa publica. Temos posicao firmada sobre -a
eliminacao de funcoes comissionadas e redimen
sionamento criterioso das funcoes gratificadas,
remanejando-se 0s recursos correspondentes pa

L e - ——
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RELATO DA REUNIAO DO CRUB
DE 23/05/90

1. A totalidade das IFES é contra os
cortes de pessoal ou de ‘'salarios pro
postos pelo governo federal, por con
siderar que afetam _profundamente a

autonomia universitaria e a qualida
de das atividades.

2. Medldas lineares bruscas e embasa
das meramente em_imperativos econom1
cos, sem avaliagao consistente e sem
levar em conta especificidades_e mul

Mtiplicidade de projetos, levarao es
sas 1nstituigoes impreterivelmente
ao colapso.

3. A aplicagao pura e simples da LDO
e a implantagao do Regime Juridico
Unico _por si so sao mecanismos que
1evarao a sensiveis redugoes de gas
tos com pessoal.

4, Em sua grande maioria, as IFES de
cidiram continuar as negociagoes com
o MEC apresentando contra—proposta
ate 11 de Jjunho.

Essa negociagao so sera efetiva
da uma vez, respeitados os princi
pios:

A) Nao as demissces e a redugdo de
salarios;

B) Respeito a autonomia universitaria;
C) Atlvidades-fim devem ser preserva
das;

D) A negociagao deve ter diretriz ge
ral mas qualquer operacionalizagao
so0 pode ser feita caso a caso; .



E) Medidas mais amplas de racionali
zagao de recursos so podam ser feitas
a partir de uma avaliagao sistemiti
ca e compativel com a,Z complexidade
das IFES, o que devera ser feito in
dependentemente da atual conjuntura
economica;

F) Respeito a Constituigao, a legis
lagao trabalhista e a Isonomia Sala
rial nas IFES;

G) Respeito a relévéncia social dos
Hospitais Universitarios e wunidades
prestadoras de servigos a commnidade.

5. Foram elencadas algumas possibili

dades de ajustes imediatos, indica
dos por documentos das IFES.
Tais possibilidades nao consti

tuem decisoes ou orientagoes do CRUB,
mas igdicativos de partg das IFES pa
ra analise e manifestagao das demais.

A) Eliminagao da GRIPE e da recontr™
tagao de aposentados, eliminagao da
' seguridade privada e de duplo empre
g0, nao previsto em Lei;

B) Eliminagao eventual de Jjetons re
ferentes a participagao em colegiados:

C) Redugao do valor e do numero de
fungoes de confianga e fungoes grati
ficadas, limitando o valor global a
algo em torno de 3% da folha;

D) Cortes nas concessoes de abono pe
cuniario, nos casos possiveis;

E) Repassar responsabilidade do paga
mento dos inativos para os orgaos de
seguridade social, saindo da folha
de pagamento sem prejuizo de seus di
reitos; :

F) Implantagio efetiva do orgameﬂfﬁ
- global, para permitir flexibilidade
de gestao financeira e administrativa;

9) Pagamento de pessoal cedido, pelos .

orgaos requisitantes;

H) Critérios rigorosos para
sao de dedicagao exclusiva; -

I) Estudar redugdo de despesas varia
veis, como horas-extras, diarias etc,
nos casos possiveis;

J) Autorizar alteragao de regime de
trabalho so em caso em que nao haja
cumprimento do contrato.

6. A reducao de gastos com eventuais
distorgoes administrativas e imposi
gao do rigor no uso de recursos pu
blicos e nao fruto de momento ou de
determinagao de cortes nos gastos.

7. A ampliagao da eficiencia no desem
‘nho das IFES e meta a ser  buscada,
tendo a ver com nossa consciencia pu
blica e nao com contra-proposta a
cortes.

conces -

Ha tempos o CRUB vem recomendan
do ampliagao de vagas e ofertas de
cursos noturnos, bem como a partici
pagao_em projetgs adequados de alfabe
tizagao, formagao e capacitagao perma
nente de docentes. -

) De qualquer forma, varias univer
sidades colocaram essa perspectiva

como demonstragao de seu papel publi
co. -

PROPOSTAS ALTERNATIVAS

1. A primeira proposta sugerida foi
no sentido de que, respeitada a nao
dgmissao e cortes salariais e os prin
cipios anteriormepte descritos fossem
elencadas as possiveis medidas de ime
dlato& colocadas no item 6, para pre
Paragao das negociagoes com o MEC.

Durante as negociagoes seriam
.apontados os rumos, para decisao cole
va em cada momento. ' -

2. A segunda proposta também nao admi
.te cortes e demissoes e se alinha com
‘08 princigios Ja descritos para as
conversagoes. *

Entende que medidas‘ iniciais ja
podem ser implementadas na negociacso.
Coloca, por outro lado, a neé%ggggzge
de que seja realizada uma avaliacao
institucional e um pPlano global de de
senvolvimento de ensino superior em
que se explicitem questoes de demissao
€ estrutura de cada IFES.

Aponta tambem para a discussao,
a partir da propria negociagio, do
real entendimento sobre autonomia.

‘A autonomia, a avaliacio e o
o de desenvolvimento serigm viabgi%
zados segundo o cronograma a ser dis
cutido e definido, para apresentagao
de contra-proposta ao MEC.

Relato encaminhado pelo Presidente do CRUB,

Reitor Eduardo Jose Pereira Coelho.
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CARTA DO XXI CONAD AO CRUB

Reunidos em Aracaju, no dia 29/05/90, os dele
gados das Associagocs Docentes- Secoes sindicais &
ANDES-Sindicato Nacional resolveram encaminhar aos
(as) senhores(senhoras) reitores e diretores das
IFES os posicionamentos que se seguem.

A precaria condicao fisica, de infra-estrutura
e de servigos de apoio as atlvidades de docencia ,
pesquisa e extensao, bem como a falta de pessoal ,
nas IFES, levaram a que o movimento docente reali-
zasse sucesslvas greves, no passado, por mais ver
bas e contratagoes, entre outros. So no ultimo ano,
o governo deixou de investir nas IFES mais de 2
bilhoes de cruzados novos, precos de dezembro/89 ,
sobre os quais havia assumido compromisso formal
com o0 movimento e com o CRUB. Em que pesem as rei
vindicagoes e as greves, sabemos que nossas biblio
tecas, laboratorios e equipamentos estao desatuall
zados, predios em precaria condicao de conservagao,
leitos hospitalares desativados, e as IFES preci -
sam de recursos para novos programas que resultem
em ofertas de mais vagas e para melhoria da quali-
dade dos programas existentes. Alem disso, e publi
co e notorio que verbas publicas continuam a  ser

' repassadas para as escolas particulares,como acon
teceu recentemente com 40% dos recursos do FNDE.

0s delegados do movimento docente, diante des
se quadro, consideram inaceitavel que as IFES de
volvam ou reduzam 0S recursos orcamentarios das
1nst1tu1goes. Mais: consideram um crime para a es
cola Eubllca e gratuita que defendemos. Igualmen-
te, nao podemos acatar demissoes, considerando fin
damental que seja fortalec1da o instituto do con
curso publico como unica via de acesso aos cargos
e empregos nas IFES.

Denunciamos que o Ministério da Educacao tem-
se recusado sistematicamente a receber as entida-
des representativas dos docentes, servidores e
estudantes. Audlencia solicitada pela ANDES-SN,em
fins de marco, até agora nao foi marcada.

EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA ,

DEMOCRATICA E DE QUALIDADE!

POR MAIS VERBAS PARA EDUCACAO!.

ANDES-SINDICATO NACIONAL
AD'S PRESENTES NO CONAD

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: dirella da fodos. dever do Eslada

dia: 08 de junho,62 feira
Auditorio 412 CCHLA - 09:00h

IEFEREMAT
CONFERENGIA SORRE

LESTE EUROPEU
Prof.JOAO QUARTIN DE MORAIS

Professor de filosofia politica na
UNICAMP.

Pesquisador do Nucleo de Estudos
Estatisticos da UNICAMP.

Artigos sobre Teoria Politica: ques
toes militares/historia da esquerda.

0 moderador sera o prof. SILVIO FRANK
ALEM, e o debatedor sera o Prof.
RUBENS PINTO LYRA.

OBS: A Conferencia do Prof. QUARTIN
faz parte de um CICLO DE DEBATES,
promovido pela ADUFPb-JP em torno
do Leste-Europeu. Estao programadas
mais 2 conferencias: Prof. BERND
RABEHL, no dia 15 de junho e Prof.
JACOB GORENDER, no dia 05 de ju
lho.

Professores,estudantes e func10na

rios estao conv1dados.

ADUFPb JP
urgente

ASSEMBLEIA GERAL

42 FEIRA, DIA 06, AS 09:30h
AUDITORIO CENTRAL DE Ayt s

PAUTA:
1. Informes do CONAD
2. GREVE GERAL DIA 12
3. Demissoes e cortes nas IFES
by, lndlcacao delegados para reu

nlao ANDES-SN, Plenaria Si
cal, Comite Naclonal de MJE?
lizacao.

SO a nossa mobilizacao,organjzada
€ que pode evitar a destru1cao da
universidade! i

Associacao dos Docentes da

Universidade Federal da Paraiba

Organizar,
resistir,
avancar

5 DE JUNHO DE 1990.



CONSELHO UNIVERSITARIO
E_DEMISSOES

Reunido no ultimo dia 29, o Comse

Universitario aprovou proposta do
Conselheiro Luis Couto, que encami-
nhava pontos consolidados no docu
mento apresentado pela ADUFPb- JP

no inicio da reuniao. As propostas a

provadas, e levadas a reuniao do

CRUB, como posncao oficial da UFPB,

foram- as seguintes:

1.Reafirmacao, por parte das--IFES,do
posicionamento intransigente em tor
no da autonomia umvers:tarla,

2.Uma firme e clara recusa publica em
-adot8t quaisquer procedlmentos
que levem a demissoes, reducoes ¢
salarios de docentes e  servidores
tecnico-administrativos e reducoes de
recursos destinados a pessoal;

3. Nao-aceltacao da ja anunciada ameagn
de nao-suplementacao de verbas,co
mo sancao ao exercicio da autonomia
umvers:tarla,

4.Exigencia de repasse imediato das
verba. necessarias ao adequado fun
cionamento das Instituicoes Federais
de Ensino Superior.

Quanto aos ajustes a serem feitos na
Instituicao, estes devem ser analisados
no bojo de uma avaliacao criteriosa da
UFPB.

e

" JovA REUNIAQ DO CRUB )
I

TELEX M TELEX

3

A proposito da altima reuniao  do
CRUB, nos dias 30 e 31 de maio ,
transcrevemos o telex enviado pela
ANDES-SN a todas as AD's:

A Diretoria da ANDES SN(Jorge Maximo) foi re
-Cebida pelos reitores e pelos diretores de
IFES, respectivamente, em suas reunioes do
dia 30, ocasiao em que apresentou o documen-
to (em anexo) assinado pelas 48 AD's partici
pantes da reuniao do setor das federais rea

. lizada, em Aracaju, no dia 29 p.p., referen-
te as exigencias de cortes de pessoal feitas
pelo govermo.

Conforme _ deliberacao dos reitores na referi
da reuniao, o CROB observara os seguintes en
caminhamentos até a proxima audiencia com o
Ministro da Educacao:

~-Sera constituida uma Comissao do CRUB para
redigir um documento politico que contenha
os argumentos dos reitores relativos a refor
ma administrativaj

-Cada reitor apresentara a Comissao uma ra
diografia de_sua tmiversidade con infomg:m
sobre cao cientifica, extensao,assisten
cia, mmero de alunos, de professores, de
funcionarios e mais cutros dados que vierem
a ser elencados pela cmissao

~Se bouver um fato mnovo sfg:ificativo, a Co
missao se reunira previamente coa o Ministro
da Educacao_(antes do dia 11/6);
-OCRDBfaramaremaonodia]l de manha,
para fechar o documento preparado pela Conis
s5a03

-0 documento politico, que preparara as maiio
grafias das IFES, sera_levado pelo CRUB ao
Ministro, xo dia 11. Rao havera, nesta audi-
encia, indicacoes alternativas para cortes.

)(313.!.

'H.L

%

OBS: A Comissao ¢ constituida pe

los reitores das Universidads‘
de Santa Catarina, Pernambuco, Para
e Uberlandia.

DEMISS()ES / CORTES
Reunioes...

e@

As diretorias da ADUFFPb-JP e do SINTESPB
estiveram em audiencia com o Reitor, na
sexta-feira, dia 12 de junho, pela mmmha,
e realizaram reuniao com os diretores de
Centro do Campus de Joao Pessoa, a tarde.

Em pauta, as questoes relativas a demis-
soes e cortes. Entre outras coisas,insis
tiv-se na necessidade de a administracao
fazer um document:o substancioso para en
caminhar a Comissao de reitores que pre
para relatorio sobre as IFES.

XXI CONAD

Esta sendo preparado um BOLETIM ESPECIAL
com informes sobre o ultimo CONAD, reali
zado em Aracaju, nos dias 30 e 31 de
maio e 10 e 2 de junho.

A%Ia S52FEIRA

E X 1- R_A 17:30  Horss.

ADUFP__b JP ,' CENTRO DE VIVENCI:
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Associacao dos Docentes da UFPb

ADUFPD. JP

MEXEU NO MEU EMPREGO

i 2B

DIA 12 DE JUNHO DE 1990
AS 08:00 HORAS
AUDITORIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA

MEXEU NO MEU SALARIO ‘ 2 QSS‘E G%%&
O
O)
s
-

= |
L_—;_l:i_lCenlral Unica dos Trabalhadores

resistir,
avangear

Oreanizar,

PROFESSOR,, PARTICIPE!



Acompanhando a indicacao do movimento sindical
reunido em Sao Paulo, no dia 07/06, e do Comando Nacional
de Mobilizacao da ANDES-SN, instalado em Brasilia, a Diretoria
da ADUFPb-JP e a Comissao de Mobilizacao local consideram
extremamente importante realizar a GREVE de nossa categoria,
no dia 12, amanha, terca-feira, juntamente com as categorlas
que se encontram efetivamente em luta, contra a recessao,
contra as demissoes, contra o arrocho salarial.

Cabe repassar alguns esclarecimentos a comunidade
universitaria. A Central Unica dos Trabalhadores - CUT, a
Confederacao Geral dos Trabalhadores - CGT e a Central
Geral dos Trabalhadores - CGT - encaminharam aos seus
sindicatos filiados a discussao sobre a GREVE GERAL a partir
do dia 12 de junho. Na referida plenana do dia 7, os
dirigentes das duas CGT's anunciaram a dmstencm de realizar
greve geral. A CUT, entao, expos, nesta plena‘na, a proposta
de que a greve geral fosse transformada em GREVE DOS
TRABALHADORES EM LUTA, atentando',*incluswe, para o
fato de que a.'lg'umas categorias ja estavam paralisadas, enquanto
outras, que ja vinham realizando alguns acordos, nao
manifestavam condicoes de aderir a greve. A CUT recomendava,
entao, que as categorias ameacadas de demissao , de cortes,
de arrocho salarial, realizassem a greve por um dia, como
mobilizacao contra o autoritarismo do governo Collor e em defesa
da classe trabalhadora.

E nos , professores da UFPB ,como podemos nos
situar ? B _

_ _Aprovamos, na ultima Assembleia da ADUFPb-JP ,
a adesao a GREVE GERAL, na medida em que os trabalhadores
como um todo estao submetidos a toda sorte de pressao por
parte do governo. Nao se tratava de apoio, mas de ADESAO.
Isto porque nos, professores das Instituicoes Federais de
Ensino, estamos ameacados, no emprego, no salario, e a
Universidade pubhca, ameacada na sua propna submstencla

As ameacascontinuam. A SItuacao nao mudou. E
a mobilizacao da nossa categoria que esta fazendo o governo
recuar na sua tentativa de destruicao da Universidade Publica.
A acao da ANDES- SN,a presenca de um comando de mobilizacao
em Brasilia e o anuncio de que estavamos preparando uma
greve para o dia 12 foram fatores decisivos para que o Ministro
da Educacao recebesse, na ultima sexta-feira, a ANDES-SN.

(Note-se que o pedido de aud1enc1a estava protocolado desde

o inicio do governo Collor). Nessa audiencia, foi entregue
nossa pauta de reivindicacoes, _por verbas, por salarios,

pela defesa da Universidade.Ha perspectiva de que o Minister io
receba a ANDES-SN depois da audiencia de hoje com o CRUB.

Considerando, pois, que o DIA 12 DE JUNHO e decisivo
para a nossa luta, a Diretoria da ADUFPb-JP e o Comissao de
Mobilizacao avaliam como extremamente importante essa
demonstracao de forca e organizacao, atraves da GREVE DO DIA
12 DE JUNHO, colocando-nos em luta juntamente com outros
trabalhadores que, ate mais do que nos, vem sofrendo com a
recessao que ai esta.

Estamos convocando uma ASSEMBLEIA GERAL para as
08:00 horas de amanha, TERCA-FEIRA, no AUDITORIO DO
CENTRO DE TECNOLOGIA(CT), a fim de RATIFICAR a
manutencao da GREVE, decidida na Assembleia anterior,
informar sobre a reuniao da ANDES-S_N com o Ministro e do
Ministro com o CRUB, avaliar a situacao geral em torno das
medidas pretendidas pelo governo para as Universidades e,
ainda, encaminhar acoes conjuntas dos docentes com outras
categorias_em luta, particularmente com o SINTESPB, ameacadas
de demissoes ou de perdas salariais.

Ou vamos esperar que sejamos atingidos mais fortemente
ainda, para, entao, reagirmos ?

Joao Pessoa, 11 de junho de 1990.

DIRETORIA ADUFPbL-JP
COMISSAO DE MOBILIZACAO

1zaX, 1Yy
orga reslst an¢d




Levado este documento a Brasilia,
o CRUB, na reuniao com o Ministro da
Educacao e com o Secretario da SENESU,
recuou da sua posi¢ao de nao negociar
cortes e, desprezando a tatica ate entao
adotada, aceiiou "negociar" com o MEC,
caso a caso, reitoria a reitoria.

Em audiencia com a ADUFPb-JP e o
SINTESPB, o reitor nos repassou os informes
da reuniao dos reitores e da audiencia
do CRUB com o Ministerio. Na ocasiao,
sugerimos a imediata convocacao do Conselho
Universitario. Mas o reitor preferiu reunir
apenas o CTA que, em sua reuniao do
dia 13/06, tomou conhecimento de uma
serie de propostas, que o reitor, segundo
nos foi informado, levaria ao MEC ,nc
dia 15/06. Nessa reuniao, tambem ficou
decidido que nao seria convocado o Conselho
Universitario. Entendemos, porem, que,
nao obstante o exiguo tempo, so uma reuniao
do Conselho Universitaric ¢ que poderia
legitimar propostas a serem encaminhadas,
em nome da Universidade. O CTA nao
e orgao deliberativo da Universidade. Assim
sendo, nao pode substituir o poder decisorio
dos Conselhos Superiores, nem tem
competencia para modificar a decisao do
Conselho Universitario contraria a cortes.

Como elencar cortes, alguns deles
ilegais, como por exemplo, diminuir
gratificacoes de insalubridade, periculosidade,
raio-X ? (A menos que estivessem sendo
atribuidas de forma irresponsavel...) O
que dizer da proposta, tambem ilegal,
de retirar os inativos da folha de pagamento
da Universidade, transferindo-os para
p outro Minsterio ? E falar da opgao pelo
= T-40 ? (Desconheece a reitoria que o CONSEPE
_D'gem resolucao proibindo o T 40?7) Quanto

a questao das Funcoes Comissionadas,
L_ a proposta, ia historica , do movimento
D docente e a sua extincao, reorganizando-ag

Q
<

N

| em Funcoes Gratificadas, repassando-se

a economia dai_decorrente pars. OCC.E
elencar demissao de acumuladores, como
proposta de enxugamento ? (E ate comprometedor...)

E o que dizer das chamadas propostas=&

ctimizacao ? Como, por exemplo, ampliar

vagas, em 19,7%, propondo, ao mesme tempo,

corte de orcamento da Instituicao ? (Uma das
propostas preve reducao de retide para T-40 de 300
professores ).

E impossivel fazer, no momento, analise detalhada
deste ajuste, desta "negociacao" que a UFPB (leia-se
" A REITORIA") fara com o MEC. O fato ¢ que os
procedimentos adotados merecem nossa denunpia.
nossa preocupacao, porque ferem a democracla na
instituicao, abdicam da autonomia da Universidade
e deixam prever dias piores para a UFPB.

Como a comunidade universitaria pode estar
comprometida com tais decisoes: ?

Denunciamos a comunidade que a reitoria, ao
agir dessa maneira, desrespeita o Consclho Univer_si
tario, atropela as suas decisoes, tornando-se, assim,
com a cumplicidade do CTA, na grande maioria dos
seus membros, a responsavel pelos riscos de sua
"criatividade”. "

Aceitar a logica do EOVErno g cooperar com o
seu projeto de privatizacao. So uma atitude digna,
corajosa, respopsével, ¢ que poderz} salvar a
Universidade Publica de ser destruida.

ENCAMINHAMENTOS :

1. Entrega deste documento a reitoria;
2. Solicitacao de espaco para pronunciamento no
CONSUNI, na segunda-feira;
3. Solicitacao de audiencia para as entidades, na
segunda-feira;
4 Convocagao de Assembleia Geral dos professores,
durante a semana, para analisarmos em detalhe,
essas questoes e os seus desdobramentos.

DIRETORIA ADUFPb-JP.
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Hovrrma saminesirativa

Fracasso na meta de cortes faz
Collor optar por arrocho salarial

VALDO CRUZ ¢
GUSTAVO KRIEGER

Da Sucursal e Brovia

O governe vai piomover um
artoche po salane do funcions-
lismo publico para compen.ar o
fracassv 713 leptativa Uz reduzir
em 05 seu quadro <t £ossoal,
equivaiente ) dermissae ¢ CoitKa-
¢ca em disponinilidads de RICU
mii servidores. Pura temar obter
s economia de USS 1.75 billiao
(Cr$ 9.2 bilhoes. o eguivaleme
g .35 ao Proguto Inerno Bre-
- PIBs prevista imcigintente com
& requcie de pesscal, © poverne
preiends  manter conzcmdus 05
smanies do fupcionaismo até o
final do sno. além de nio reper
as perdas anieriores av  Piano
Cohor.

( arrocho salarisl para o funci-
onailsmo ptibiico ja estd mont-
do O procto  eiaborade pzia
eQUIPs CCONMIMICA PATa repor aes
tranpafhadores 8s Poruas satarias
amnenores ao Piane Colior exclw
s servidores civis ¢ militares,
Iser Lase de perdus posternmes an
pianse, 0 OVETNE Pretends maniet
conpeiados 08 Salarios dos servy-
dores  Para 158, cont.s com n fim
dos reasies aulomaitcos.

Com essa decisae, ¢ governe
espera econonizar pane de suu
receta, due deve aprescntar ui
crewcimientey Prosime as taxas m:
fiacwsnanias,  Esse  esauvems oo
goLerny também  Mxie Aracissaf
caser o Congresso Nacwonal mcdua
nn proteto de repnsicdn de perdas
waictios os servidores pitieos ©
o umi nova pohitics Je miexs
Qi ATOIMLICY e <akiien

[ verrorgeer 47 v pgnhiey 0 1990

il ~ TELEX CRUB N0 211 - 12JUNSO

N As Universidades Federais e seus Reltores:

m Terminadas as duas reunioes entre o CRUB, os
reitores das universidades federais e os dmgenles
do MEC , cabe informar o V. Mognifi céncio e a comu
nidade umversrtano seus resultados:

1. Os reitores das universidades federais e o CRUB,
interpretando a vontade dos Conselhos Superiores
das universidades Federais, rotificorom suas posi
coes de noo promoverem demissoes ou reducoes
de salarios;

2. Entendem os reitores que o outonomio universil&
ria deve ser preservodo e respeitada e deve ser
o pammetm orientador das discussoes que se
travarao entre os dirigentes de cada universido-
de e a SENESU/MEC'

3. Obedecidos prmc:plos gerais, cabera o cado uni

. versidade negociar, caso o caso, com a SENESU
os termos relativos go enxugamento e 0 expansco
possiveis de vagas ou matriculas. dentro de me
tas que nao prejudiquem as otividades das umver
sidades ;

4. O CRUB solicitou e houve posicao favoravel do

’ SENESU de que quaiquer enxygamento devera ser
usado para amplior 0s recursos pora manulencao.

5. O CRUB redfirmou suo disposicac de nao aceitar
tratamentos lineares nas metas de negociaceo. O
que foi aceito pelo MEC:

6. Os eventuais enxugamenlos na areo administrativa
serao decididos o nivel de cado instituicao.

7. A expansoo de vagas e matnculas , @n cursos
diurnos ou noturnos, serc decidido pelas Univer
sidades, com base em suo realidade;

&. Nao sago verdadeiras quoisquer informacoes de
que os reitores ou o CRUB tenham concordado
com demissoes ou com a mformacao de que docen
les em tempo integral nao cumprem Sseus contratos
de trabalho;

9. O CRUB e os_Reilores das Universidades Federais
consideram nao aceitavel a meta do governo
de enxugamento de 30%. Quonio as demissoes,
emboro o SENESU noo priorize, nao oescarta
o analise deste questao, a depcnder das metas
e do processo de negociacao:

10. Permancce decisao das Universidades Federais
de promover avahacoo institucionol/, em prazo
compativel, ate o maximo oec 90 dias.

Continuaremos otentos oo processo de neoociac&o
com o MEC e solicitamos que cado Universidade, na
neqocmcao caso a caso, nao perca de visla os prin
cipios gerais.

Enviamos cordiais saudocoesunversuanas

Reitor Eduardo Jose Pereira Coelho

Presidente do CRUB

do trabalho a ser desenvolvido nas Universidades.
Ou as propostas sa0 apenas instrumento

para aliviar a furia pnvatlsta do governo
Collor ou, entao, criam para as Umversldades
obrigacoes que nao poderao cumprir sem
deteriorar, ainda mais, a qualidade do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Posicionamento da Reitoria da UFPB

Neste quadro, como vem reagindo a
reitoria da UFPB ?

Dando cumprimento as decisoes do
Conselho Umversnano, a-reitoria levou ao
CRUB a demsao de nao detmssao e de nao
cortes orcamentanos, alem da exigencia
de mais_verbas para a UFPB. Entretanto,
na reuniao do Conselho Universitario, do
dia 29/05, em que se discutia essa questao,
o reitor revelou sua insatisfacao com a posicao
adotada pelo Conselho. E , abruptamente,
em seguida 2 uma' manifestacao de um
conselheiro, segundo ele desrespeitosa,
abandonou a reuniao, ele que, no dia seguinte
deveria ir ao CRUB, levar a posicaé¢ da |
UFPB.

Quando o CRUB decidiu solicitar uma
radiografia das IFES, a reitoria preparou
por sua conta e nsco, um volumoso
documento , de mais de 300 pagmas. Na
introducao, da conta dos pnnapxos aprovados
no Conselho Universitario e assume suas
posmoes. Seguem descncoes, com graficos,
do cue e, segundo a sua otlca, a UFPB.

E por ultimo,enumera uma serie de propostas,
solitariamente concebidas, e generica e preca
riamente formuladas, sem nenhuma discussao
junto as instancias competentes,e sem nenhu
ma ana.hse de sua viabilidade.

Alias,mais uma vez,o reltor encerrou,antes do
tempo, a ultima reuniao do Conselho Universi
tano, no dia 05/06, quando se propunha a dJs
cussao em torno dos elementos gque viriam a
constituir esta radiografia da UFPB.
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tem reagido as investidas contra a Universidade
E tem procurado expor as reitorias, aos
conselheiros, a lmprensa, a sociedade em
geral os principios basicos que devem reger
o dialogo MEC-Universidade , tendo camno
base a autonomia, duramente conquistada pelos
--{- movimentos_organizados das_IFES.

So no ultimo dia 08/06 e que a Diretoria
da ANDES-SN foi recebida, finalmente, pelo
Ministro da Educacao. Registre-se que desde

entregou ao mlmstro um documento em que
expunha a posicao do movimento docente

em relacao aos recentes acontecimentos.
Alem de entregar, mais uma vez, a nossa
pauta de reivindicacoes, exigiu, por parte
do Ministerio, que_passe a negociar com

a categoria, atraves de seu sindicato, o
repasse de mais verbas para as IFES, bem
como a reposicao das perdas salariais.Analises
feitas pela ANDES-SN indicam que nosso
salario de maio vale apenas 1/3 do salario
de janeiro.

Posicao do CRUB

Entendemos que o CRUB, ao aceitar
negocla.r cortes nas Umversuiades, sob a
alegacao de que a nao-negoclacao implicaria

.m dexmssoes, deixou de levar em consideracao,
na pratica, a autonomia da universidade.

No momento em que os reitores aceitam aumentar
numero de vagas, ampliar cursos_noturnos,
criar novos programas de extensao, ‘sem
exigir o repasse de _verbas necessarias para
uma correta ampliacao desses semgos, nao
estao levando em conta a necessaria qualidade

o ﬁnal de margo estava protocolado o pedido }

TELEX ANDES-SN 093-12/06/90

1. AVALIACAO

A CNM (Comissao Nacional de Mo
bilizacao), avaliando os ultimos
acontecimentos, entende que o MEC
avanca na disposicao de implantar
sua proposta de privatizagao de en
sino_publico de 32 grau, nao abrin
do mao do corte de 30% com despesas
de pessoal, nao descartando possibi
lidade de demlssoes e de  expansao
de vagas para estudantes ( criagao
de cursos noturnos) sem nenhuma con

__trapartida de verbas,comprometendo,

ainda mais, a gqualidade do ensino.

Este avango fica caracterizado
pela sua estrategla de negociar ca
so a caso (ate dia 15 de Junho) cor
tcs nas IFES, a qual fol aceita pg
lo CRUB, significando recuo deste.
Tal fato enfraquece o CRUB que dei
xa de ser, nesse momento, o interlo
cutor entre Universidades e MEC, que

coloca tecnocratas para tratar da.

questao diretamente com cadarcnnr,
deixando-os em situacao humilhante

A proposta do CONDITEC (Con::
lho Diretor das Escolas chnlcas
de corte de 10% ¢ de expansao de va
gas para estudantes (20%), sem n¢
nhuma contrapartida dc verbas para
pcssoal (contratacaoe de docentes e
»func1onarlos) e 0CC, dcfinida peclo
Mlnlstrg da Educacao como ° criaLi
va“® ¢ nao rechacada pelo CiUB, re
presenta a possibilidade concreta
de acontecer com o ensino  publico
de 32 grau o sucateamento ja ocorri
do com o 19 e 20 graus.

.

,mento ‘da .ensino, pesquisa e

A negociagao caso a caso entre
MEC e rc1tores significa tratamento
dlferenc13do para as IFES favore
cendo a politica clientelistica hlS
toricamente adotada pelo MEC, a
atual situacao em que s€ encuntra a

Universidade publica, os Centros
dc Excelencia” e impossibilitando o
desenvolvimento de universidadces

emergentes.

Mais uma vez fica claro quc
quem sempre dcfendenr a instituicao
universidade pub]xca foi a ANDES-SN .
E nesté€ momento, ¢  fundamental que
O MD se contraponha a estas propas
tas de cunho clextore1ro,

2. SOBRE FC, FG, JETON, GRIPE,
REGENCIA DE CLASSE

Ha varios anos o MD vem lutan
do contra a existcncia de funcoes
com1551onadas, gratificadas, jetons,
regencia de classe, GRIPE, por €en
tender que sao dxstorcoes na estru
tura unlverSLtarla premiando as
atividades admlnlstratlvas em detri

uxten

‘530 e constituindo-se em trunfo pa

. . £ .
ra a pratica clientelistica.

As FC's e FG's surcem em 87,no
boio do Plano de Carreira das IFES,
como *mpoclcao do MEC. Desde logo
c MD reaglu e em varios momentos
guesticnou sua anlicacao (Doc de
Sao Carlos/87) e deliberou obre =
questac (Congresso de Londrina/QO).

_Sabemos que o CRUB e MEZ se
propoem a reduzir (apenas isso) o
valor € a quantidade destas gratifi
cagoes nas IFES, porem acreditamos

prc551n,ﬁﬁ
‘nando reitorés @ nao aceita- las.
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CICLO DE DEBATES SOBRE 0
LESTE-EUROPEU

DIA 20 DE JUNHO DE 1990 -43FEIRA

AUDITORIO DO CCHLA - 412
08:30 horas

PALESTRA COM:
“BERNAD RAMBEHL - Expositor

Prof. da Universidade Livre
de Berlim Oriental
Atualmente prof. visitante
da UFPB - Campus 11
Dept® Sociologia Rural

0 FIM DA UTOPIA
Desenvolvimento das
lutas de classe da
Europa 0c1dental

: MARX e LENIN

Livros:

- contradicao do Densg

mento

ARLINDO SOARES - Debatedor

JOANA NEVES - Moderadora

~ COMPARECA! DISCUTA'

[

A UNIVERSIDADE(mais que nunca)AMEACADA °

As_universidades federais brasileiras estao
sofrendo a mais mesponsavel e cruel ameaca
de destruicao dos ultimos tempos. Irresponsavel
porque e atraves da Universidade Publica que
podemos vislumbrar, a medio e a longo prazo,
uma saida para a crise a que f01 levada a
sociedade brasileira.

Quando o movimento docente, reconhecendo
o estado de penuria em que se encontram as
IFES, reclama por mais verbas para que a
Universidade possa desenvolver seu trabalho
com eficiencia e sair do improviso amadoristico,
o governo que se instalou em 15 de marco
propoe um corte no ja parco orcamento
da instituicao. Nenhum criterio preside este
posicionamento do governo, senao o argumento,
absolutamente maceltavel de que o corte
contribui para a reduc;go do deficit publico.

O movimento docente nao aceita a tese de

que verbas para o emsino pubheo sao despesa.
Os gastos com a Umvers1dade sao investimentos,
sobretudo num pais em desenvolvimento.

A ameaca e cruel porque atinge principios,
semeia inseguranca, intranqililiza a comunidade,
desorganiza o trabalho. E permite que aqueles
que se pautam pela subsemenaa possam,numa
atitude de obediencia cega as propostas
inconseqlientes do governo, comprometer a

| fragil democracia que estamos construindo

na Universidade, violar a autonomia enquanto
preceito constitucional e colocar em risco
os objetivos mesmos da instituicao universitaria.

| Ac3o_do movimento_docente

Desde fevereiro, no Congresso da categoria,
em Londrina, o movimento docente delineava,
numa analise de con]untura, a posicao que
teriamos de assumir diante do governo que
se instalaria em margo."Organizar, resistir,
avancar” eram (e sao) as palavras de ordem. k

Em Assembleias Gerais, em reunioes,
em debates, em informes, o movimento docente

-
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PRONUNCIAMENTO AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFPB.

A comumdade universltana eo orgao maximo de dehberacao da UFPB, o CONSUNI,

estao, mais uma vez, diante de um fato consumado, a exemplo do que ocorreu’com a

gecilfg% sde implantar horario corrido e a nebulosa aplicacao financeira dos recolhimentosi
e, o

Neste grave momento de ameacas a autonomia universitaria e a sobrevivencia das
-IFES .» 0 CONSUNI' depara-se:com uma proposta dé cortes encaminhada pelo \,'Reitor 80,

MEC que, por sua vesz, imgos, atraves de burocratas, a sua proposta de reducao de
despesas a administracao superior da UFPB.

Novamente, deparamo-nos com a absoluta falta de transparencm na condugao
do rocesso de tomada de decisoes. Alem do desrespeito as instancias de deliberacoes
stituicho e da desconsideracao peldas deliberacoes ja tomadas pelos. Conselhos Superiores,
a proposta "negociada” pelo Reitor em Brasflia exige os seguintes esclarecimentos: -

1. Qual a_justificativa para a existencia de horas extras se o Reitor declarau
que’ ja havia_uma Portaria sua proibindo tais pagomentos ? '
' 2.Quais os criterios que foram adotados para uma reducao de 25% nos gastos
com FCs e FGs ? Quais as que estao sendo cogitadas para serem suprlmidas
i el para serem mantidas ? Com_quais valores ?
: "3.Como fo: estabelecida a reducao de 50% no pagamento das dmr:as ?Qual a
- - pioporgao de cortes programadas para os Centros e para os orgaos da
Admmistmcao Central '? Foi feita uma analise da repercussao que esse corte -
poderia ensejar nas atividades. academ:cas ? .
4.De que, maneira foi estimada a dummm;aa de 60% nas despesas com as atividades
insalubres ou perigosas ? Tal reducao nao podera inviabilizar o funcionamento
: de setores essenciais- da Universidade ? O pagamento destes adicionais nao
e uma exigencia prevista em lei ?
5.Como se compalibiliza a proposta de corte apresrntada pelo Reitor com os
principios e metas contidos na®radiografia®que foi levoda ao MEC?
6.Foi efettado um dimensionamento dos recursos de 0CC necessarios a
expansdo de vagas na UFPB M O MEC comprometeu-se com o repasse desses
recursos ?

"A ADUFPL -3P entende que o CONSUNI aqui reunido, deve_ considerar em
profundidade -estas questoes, ao apreciar uma"negocmcao" que podera comprometer
irreversivelmente a autonomia universitaria e a existencia da Umversxdade publica
e gratuita de qualidade.

Neste momento, a entidade representativa dos docentes do- Canpus 1 da UFPB

‘reafirma seu poslmonamento contrario as demissoes e quaisquer cortes no orcamento da

. UFPB, entendendo que reducoes de despesas so poderao ser aceitas se convertidas e -

recursos eorreapondentes para OCC e considerando inaceltavel qualquer reducao que
tenha como éonsequeneia difeta o ag'ravamento das _ja precarias condicoes em que se |
realizam as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Alem disso, qualquer expansao
de vagas somente devera ocorrer em proporgoes compativeis com os recursos humanos - | |
e materiais disponfveis em cada area de conhecimento, assegurados os recursos de
OCC necessarios ao adequado funcionamento das atividades acadamicas e administrativas.
Esclarece ainda.que o movimento docente sempre se posicionou contrariamente a
existencia de funcoes comissionadas, ao mesmo tempo em que tem defendido um
redimensionamento criterioso das funcoes gratificadas e que esta materia sera debatida,
esta semana, em Assembleias Gerais que ocorrerao em todo pafs.

Diante do exposto, a ADUFPb-JP espera dos senhores Conselheu'os Ut - atxtude
firme e inequivoca em defesa da autonomia universitaria e de principios e posicoes

historicamente defendidos pelos docentes, servidores tecnico-administrativos e estudantes,

038 quais representam neste Camselho.

Joao Pessoa, 19 de junho de 1990. -
DIRETORIA ADUFPb-JP



ELEMENTOS PARA RESPOSTA AC TELEX DO CRUB,
COMUNICADOS PELA REITORIA AO CONSUNI KO
DIA 26/06/90

1) Abono Pecunia Modis Mensal): 24.000,00 ~ Repercussso na Foihs
e io/30 00 DAL 2 -
- GRIPE {Extinta em 1988) - HRcepercussso na Follia de Maio/%0 scria i
de 5,02

i) a) PROPOSTA GLOBAL FiINAL:
a) Reduceo na Folha Maio/90: 4,05%
b) Expsnsso de Vagas
{in¢luindo Cursos nolurnos):25,04%
TOTAL (utb) = 29,09%

PROPOSTA DE EXPANSAO APROVADA PELO CONSEPE
EM REUNIRO DO DIA 25/06/90

EXPANSAQ:
1.9%0 1.901 1.892 Acresc.
GRADUACAO ’ i

Vagas vestribular 3.500 4.584 5.00% 25,1
Matrfculas 19.231 26.518 21.521 8,0
Aprovecitamenilo Vagas
Ovioaan rero i ZCro zor0 gero
Cursos noturnos 12 15 22 83,3
Alunos Cursoa
Noturnos 3.392 3.572 4.172 23.0

POS-GRADUACAC
#) Stricte Scnsu

ingressos 1.713 1.808 1.828 1,0

Cursos 35 k1 6 2,8
b} Lato Sensu

- Ingreesos 5il 818 703 37,6

Curloa i 19 21 40,0

Al. Res. Mod. 69 70 74 zero
12 ¢ 22 GRAUS:
Alunos.... cevcesencsns 310 380 380 18,7
Vagas 80 120 140 75,0

100 100%**

HOSPITAL UNIVESSITARIO:
Leitos 2290 355 Jaz 73,4
internsgoes 4.100 4.810 6.064 47,9
Consulias 182,000 243.008 354,500 125,0
BXTENSAO:
N2 de Cursos 116 151 182 56,8
N2 do Alunos - 2.3%0 3.020 3.540 56,9

FESETEUUIRNENTITETET

*Foram desativados 90 leitos devido a Plano "Brasil Rovo"({dispensa
de estagiarios) N i
**Devide a incorporacao do Hospital Alcides Carneiro(IPASE) ao Sis
tema de Hospitais Universitarios da UFPB .

**3possivel criacio de Colegio de Aplicagio.

S0 a nossa mobilizacao,organizada

ADUFPb.JP

ADUFPb JP

Associacao dos Docentes da UFPb

urgente

PAUTA:
1. DEMISSOES / CORTES

*Reuniac MEC/REITORES
-28/06

*Balanco
*Perspectivas

2. POLITICA SALARIAL
3. L.D.B

4. R.J.U
5. HORARIO CORRIDO

Organizar,
- resistir,
avancar

(j-e gue pode evitar a destruicac da -]
universidade! .




EM ESTADD DE ALERIA: AINDA! SEMPRE}

_ Durante todo eske procesrg, e que oo ecrifice n mels conoreta nmecaca de privatiza
cha do cusine publire envetoda pelo governo, o posicso do movimento dorente ftem  sido
claea: l:l)NTHA. AS DEMISSOES, CONTRA U8 CONTEY, POR MAIS VERBAS PARA A UNI
YERSIDADE. Rao revonheconon como dislogro, como nr:;{m!inc;u. 8 truculencia dn decigso
die dewinnnlelsr o servico publivo. o on objolives privallutss do governo Collor uso estho
ulingindo, no cuso dus Universidaden Foederais, squilo que, ele previu, lnso se dove  em
muito & hossa mobilizecan, a1 possa lula ne sentido de foxer provelecer a aulunomin  cons
titucional do gque gezem s IPES. Mekmo asnlm, ¢ governo Ingdste em-vbier da Unlversida
do Publicn uma rendicaa. pars  anunclar nn TV Glubo que a8 Universidade cedeu AR
postas da chamede " reforms sidministrativa®, com 0 objelive claro de desmoralizne
IFES, que »e verdam sasim obrcigndas o reconhiceer 8 exlstloncia de fegpacidode oclosa®™
tude apvisdo nn divulynese de fulaon  dodos sobre s rolacso profesporfalune, fun
vionario/stung, custn/slung, comparados com dados internacionsis, ou tentande sEROME
thar & universidade publicn go bnize pedrau de guslidade ds cscoln auperior privada.

Nu vano da UFEPH, o5 4% de curle que o Conscihe iniversitario sproves no orcamen
de peusonl nE0 potan ser asenmidon corin Holueso. So tam nentido se do fato tranefurma
dos em (IC, o que signifloaris unn gols d'agun ne cronica neccssidade de recuraos .
Alem do maiy,se nos 4% entie incluidus gratificagoes, jelonn, horas extres, tambein entn
purecis do shono eruuii\rig. um dlireilo trabintbista,

O movimento docente ¢ - 0 sonpee ol -
wratuito,

00 HORAS

pro
an

& [svor da ecapansio de eoaine publico e
Fordomun, na Constituivan de 88, por forca o Jobby  dus nstitoicees priva-
das, a pussibilidode de gue a lespislscsy previnse vorbas publicas apenas para o onsing
publico, Mas, Cxpunig & Vapien nein revhesos Bumsnon o a_-nnlcrlnln nnnpnt!'ﬂ:ln ¢ ato
de irresponsabilldade: de quewn propoe ¢ de guem acelta. Nao podemon nepocinre 8 manu-
tencio do emprego cn troes da dugradaces das !ml:(_licik!n de trubalbo., O susento de va
gan implica on sunentlo de desposas, A PXPANERO RO poile ovorrer com e compntive!
aleacito de verbas, soh penn de se compromeler meio e mefs 1 gqualidade do cosine, da
pesyuiza o da extonsno. :

Parn conhoegimento dos professoron, estmeos divelpunds |, em detelhe, ns declsoes
recentos tosidur pelow Conscthos Superiores ds HEPH . AQ pergue n Relloriz noo o fas.

Enlamoun convacando s rnlcguriu pora quo se mamnlenhg em ESTADO DE ALERTA na
medida em gue esla reacho pessivel gos Consellion de UFPH nao alneta sy smeacss e,
sobretudo, nao sponin pars ums efetiva garantia de molhores condicoes de ensing, pes-
/ quisa e extensdo. Convem lombrar a alilude de pouce firmeza que vem revelando a

Admisidracso Contrnl da UVPH.

A universitade pullica {om gue ssir de uma posican defeosiva, Precine lutar, com

awnis gurra, por mais verbas para 0 correlo desempenho de spas fungoes, por sslarios

dignos para professores ¢ funcionaries. Nests tarefa, o moviments dovente (e papel
4 preponderante,

AUDITORIO CENTRO DE TECNOLOGIA
sequnda -feira

DIA 02 JULHO 90 - 13

Joio Veswon, 27 de junbio de 1990
DIRETORIA ADUFPL-JP

e e A+ e e e . A

PRUPUSTAS APROVADAS PLLO CONSELHD UNIVERSTTARIO
(Reuniges dos dias 20 e 26 de junhe de 1990)

1. Reducdo das despesas du orcemento de pessoal, transferindo a econvatia dai resul
tante_para OCC:

Reducoes: 40X FC / MG-=rommrmmmmmmmm e e 1,598 (reduciv na folha %)
100% 3 5 e T | ) X
901 huras-oxtras-———--—v-r====-=-0 076
5% Jetunsa-—vrsm—m~sunnen=a = 0,068
demissoes @ pedido-----seno- 0,66
0% abuno pecuniarig-----=-m-c-- 1,387
1171 1,1 4,087

2. Sollcitar aos dirctores de Ceotro a apresentacan au COHSURL, vo preso de 45 dias,
relatorio civcunstanciadv sobre o cumprimento do regime dos professores RETIDE.

3. Ma amplaicdo de vagas, nos cursos de graduagdo e pos-graduacio, gue sejam levados
em consideracao os recursos humanys e materiais efetivamente disponiveis_na Insti
tutcao, ressalvada sompre a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

4. Os professores REJIDE pestos a disposicac de outres orgaos tegham o seu regime de
trabalho modificado para 1 20, devendo receber a cospleseniacan de seus salarios
dos Orgaos nos udéis preslam servico. No caso de o professor conservar as ativida
des didaticas, nav seria atingido pels medida.

ASSEMBLEIA GERAL

5. Estudo rigoroso, em 60 dies, dos cases em que servidores recebem horas-extras per
manentes e vantagcns pessoais.

6. Que o CONSUNI apresente mocao aus representdites paraibanos no Congresso Kational,
= solicitando um firwe posicionamento desses parlamenlares em defesa da UFPB, tendo
en vista as graves ameagas que pesam sobre 3 Instituicao por parte do governo fe 7
deral {demissoes, reducoes de verbas etc), aléem do repudio ao modo poucy respeito
so com que foram tratados a Universidade e seus representantes legais(reitor e
assessores diretos) por parte de burocratas de escaloes inferiores do MEC durante i
0 processo de negociacao da atual problematica. n

7. Quanto ao horaric corrido, newa priweira reuniao do CUNSUMI foi aprovada a discus h
s30, o ambito da avaliacao da Universidade, ate derewbro. Na reuniao do dia 26

Q0
de junho, foi aprovado que o assunto devera ser discutido na proxima Lerca-feira, go
dia 03/07/90.

___pROFESSOR ’ D ARTICIPE‘_____ JORO PESSOA




ADUFPB-JP/Secao Sindical

SEMINARIO
AVALIACAO

5/12/90 (48 feira) - 09:00h - Painel: "Avaliac3o na UFPB: procedimentos™

Expositores:

. Representante da Comissao de Awvaliac3o .
CONSUNI/CONSEPE

. Representante SINTESPB
. Representante DCE

- Representante do Grupo de Politica Edu
cacional (ADUC, ADUFPB-JP e ADUFPB-CG)

10:15h - Debates

14:30h - Trabalho em grupo

©BS: 17:30h : Entrega dos relatorios dos grupos

6/12/90 (53 feira) - 09:00h - Plenaria Final

GRUPO DE LITICA mucﬂﬁv’/,,—fﬁ’ e b




ADUFPB—JP/SeCQO'Sindical

SEMINARIO: AVALIACAQ NA UFPB
40 Momento: Procedimentos

AVALTACKO INSTITUCIONAL: Procedimentos
A PROPOSTA DO MD

Parg§ que se deflagre e, a packir; @gai, possa assumir
-um carater pemanente, um processo de avaliacao institucional
- na UFPB &, antes de tudo, necessdrio que se tenha bastante cla
. ra a concepgao de avaliacdo assumida. Isto é essenckal para ga
. rantir que, ao serem propostos quaisquer procedimentos de ' ava
- 'liac@o, estes venham a ser a explicitacd@o concreta ( e concre
. tizada ) desta concepﬁz’io.

No que concerne a concepgdes de avaliagdo, o MD ja
apresentou a sua em diversas oportunidades, seja em  eventos
(Semindrios Nacionais de Avalia¢iio, por exemplo), seja em docu
mentos (Projeto de LDB da ANDES-SN, por exemplo). Para se atef .
ao que estd mais proximo, serd tomada como caracterizacado exem
plar desta~concepcio aguela defendida pela prof8 Miriam Limoei
ro, em sua explanagdo no primeiro momento deste Semindrio.

Nesta concepgdo, ressaltam-se a funcdo social da ins
tituicdo e a questdo da qualidade do trabalho académico. No ca
so especifico da UFPB, isto pressupde que ela deve abandonar
sua postura histérica, decorrente do processo de implantacdo
do ensino superior no pais, tradicionalmente a servigo - das
classes dominantes. A partir dai, debrucada sobre os dados que
a realidade ‘s6cio-cultural, politica e econdmica da Paraiba
exibe, deve desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa e
extens@o, atuando no sentido de contribuir para o resgate - da
imensa divida social que o Estado brasileiro tem com as cama
das menos favorecidas, tornando-se, desse modo, instrumento de
mediacao para transformacdes mais profundas. Vale ressaltar
que, localmente, as condicGes de vida dessas camadas vem se de
teriorando ‘com rapidez cada vez maior no bojo do empobrecimen
to, geral e nio apenas econdmico, pelo qual passa o Estado da
Paraiba. Mais ainda, com relagdo @ producdo e disseminacdo do
saber sistematizado, atividades piéprias, embora ndo exclusi
vas, da Universidade enquanto instincia da sociedade, a UFPﬁQ
deve trabalhar com o intuito de tormar a Paraiba apta a iate



grar=ge ativamente no circuito de intercambio em nivel nacio
nal e, pdrque nao, internééional, superandd a situacao atual
que é a de recepcdo passiva do conhecimento e de elementos cul
turais, muitos deles em vias de obsolescéncia em outras re
gides do pais e do mundo - para nés, na Paraiba, atualmente, o
acesso ao contemporaneo Ocotre, em geral, atraves de mecanis
mos que garantem a hegemonia do capital. Assim, uma vez carac
terizado o trabalho a ser realizado pela UFPB, fica. cristalino
0 que deve ser entendido como avaliaca@o: verificar se a : insti
tuicdo vem realizando este trabalho, buscando implantar. ' condi
¢cOes. para que ele alcance patamares cada vez mais - elevados de
qualidade,: corrigir distorcOes que possam ocorrer na sua reali
zacdo e garantir que isto se dé de forma publica e democrati
ca. Ou seja, para a Universidade, tomando eﬁprestada a lingua
gem da legislacgao . edncacionél,'a diretriz € o novo e a avalia
cao € uma de suas bases. : :

"No entanto, a bem da eficiéncia pol;t:ca. e preciso
que. sejam feitas as seguintes constatacoes: '

I - A UFPB, enquanto todo:organico. e institucional,
pela sua propria postura elitista ja mencionada, ignora a rea
lidade do Estado da Paraiba. Ignora, pelo menos em termos do
rigor académico com que deveria tratar os dados oriundos dessa
realidade, ao dificultar - por meio de instrumentos estrutu
rais, advindos sobretudo da legislacio vigente, e das praticas

fragmentirias por eles induzidas - que qualquer saber sobre
esses dados, produzido, em geral, em condicoes institucionais
extremamente adversas, seja socializado. E, como consequéncia,
nao investiga, de forma sistematica, o seu poder de interven
cdo - potencial ou efetivo - sobre esta realidade. Nio & ca
paz, portanto, de dimensionar - -a menos que eles estejam abso
lutamente explicitados e formalizados - atraves de qﬁe mecanis.
mos esta intervencao se da. Nao &€, ainda, sequer capaz de esta
belecexr, com razoavel precisao, o peso relativo de cada mqu
nismo especifico.

II - A UFPB, também enguanto todo organico, ndo & ca
paz de perceber de forma transparente o seu processo de funcio
namento institucional. A visfo que muitos dos que fazem a ins
tituicdo tém do processo @ fragmentada. A percepcao que se tem
de uma instancia institucional @ tdo mais obscura quanto mais
distante ela se localiza do espago de insercdo cotidiama. As
sim, para a maioria, a administracdo central e os Orgaos supe
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- liacao:

riores colegiados representativos de deliberagao sao visuali
zados de forma extremamente imprecisa, quase maglca. E, deste
mndo, perde—-se a p0331billdade de apreendé-la, a: UFPB, enquan
to ato e poténcia.

Em se aceita#do as duasiproposicées enunciadas aci
ma, ficam, consequentemente, estabelecidos dois procedimentos,
preliminares essencials, para a deflagracd@o do processo de ava

-0 primeiro}deles, associado 5\proposicao I, éo0es
tabelecimento de mecanismos coletivos que ‘permitam uma aborda
gem, de cunho academico, dos dados que emergem da realidade pa .
raibana e da producdo sobre estes dados acumulada pela/na UFPB.
Apenas de posse dessesfdados podera a universidade, através de
suas instancias, democraticamente, definir suas politicas de
ensino, pesquisa e extensdo. Apesar de ndo serem dominados na
sua totalidade, alguns'aesses dados, pela sua expressividade ,
demonstram, de forma cabal, a relevancia da existéncia:de uma
universidade piblica na Paraiba, quando se tenta reverter a si
tﬁacﬁo atual. Dados sobre mortalidade infantil, indices de es
colar:dade da populacao, concentracao de renda, sao exemplos
gritantes deste fato. Do mesmo modo, os dados referentes aos
recursos instrumentais, produzidos pela UFPB, que os quadros
da institnicio*intrbduzém nos movimentos sociais em que se in

- serem, embora menos nitidamente evidenciados, corroboram aque

la indicacao;

- o outro, vinculado & proposicao II, € a abertura,
para a comunidade universitaria, da gestdo da UFPB, seja em
termos da execuc@o, seja em termos de deliberagcdo. £ necessa
rio que a coisa publica, servico e patrimonio, corporificada
pela UFPB, seja tornada transparente para estudantes, funciona
rios e professorés. E claro que existe a mesma necessidade de-
fazé~lo, com maior abrangéncia, para a sociedade como um todo.
No sentido de garantir uma contextualizacao desse procedimen:
to, num momento em que atravessamos uma conjuntura extremamen
te adversa para as IFES, dados seu sucateamento e a intensa
campanha de desprestigib da qual elas vem sendo vitimas, feita
pelo proprio Governo Federal com uso macigco da midia, a enun
ciac@o de alguns parametros para sua realizacdo mdo pode - nem
deve - ser evitada. A analise da gestdo dos recursos financei
ros, tdo parcos no presente, & certamente um deles. B preciso
verificar-se se a deterﬁihacao e execucao de despesas seguem



LI T

prioridades democraticarente definidas. Com relacdo a democra
cia, na:médida em que o0s processos eleitorais dentro da  UFPB
estdo razoavelmente democratizados, ela também estd na base da
formulacdo de um outro parimetro que € o compromisso da delibe
racdo e da execucd@ao com 0s anseios da comunidade universitaria.
Num momento como o que vivemos, mais do gue nunca, deve-se ter
a garantia de que nossa administracio superior comporte-se co
mo nosso representante:no enfrentamento as investidas do Gover
no Federal e nunca o inverso.

O estabelecimento dos procedimentos acima tornara,
entdo, vidvel a realizacgdo da avaliacao institucional na UFPB.
Para que esta se dé, sem que se corra o:gﬁéco de transforma-la
em rito meramente burocratico, reduzindo grandemente a riqueza
a ela inerente, & preciso que se seja extremamente cuidadoso
no que di2 respeito a procedimentos. Por se tratar da avalia
¢do do trabalho academico, ou seja, de conhecimento produzido,
difundido e socializado nas diversas areas do saber & importan
te que ndo se perca de vista que as proprias areas do conheci
mento apresentam especificidades. Fundamentacdo, metodologias
de producdo e transmissao, potencialidade de intervencdo mais
ou menos imediata na realidade s3o diferenciadas para as dife
rentes areas. Se, em nossa concepgao de avaliacdo, a priorida
de é atribuida ao compromisso com a transformacio e o novo e
ad democracia enquanto processo, seria um contra-senso ter-se
a pretensao de definir procedimentos de validade geral, isto
€, um roteiro de avaliacao. Além do contra-senso ja menciona
do, vale ressaltar o quanto o roteiro seria passivel de ser
traduzido em formmlarios, pontuagdes... Isto poderia ter como
. consegliéncia, previsivel, a morte de um processo, pleno, demo
'eritico, participativo e, portanto, fomentador do crescimento
da UFPB enquanto instituicdo publica de ensino superior, justa
mente aquele que o MD acalenta como desejo ver instalado em
todas as IES's piblicas. N@o & possivel, no entanto, em funcae
dos compromissos e prioridades inerentes a nossa concepgdo de
avaliacao, omitir-se em explicitar principios rorteadores para
a elaboracao desses procedimentos, quais sejam:

i - a avaliagdo do trabalho académico deve ser feita
nas instancias em que ele & realigzadovpor todos
aqueles que dele participam;

ii -~ o processo de avaliacao ndo .é pessoal mas insti

tucional; a UFPB & primordialmente responsavel .



por ela bem como seu objeto prioritario; .
jii - a: .avaliacdo deve ter como objetivo a formulacdo

- ou.reformulacdo - da politica académica das

1nstancias, na qual fiquem explicitadas todas:as:
condicoes necessarias para que elas se desenvol
vam plenamente. : ‘

iv - a aval;apao deve ser instrumento de apropriagao,
por funciondrios e professores, de seu trabalho,
contribuindo, assim, para sua desalienacdo;

v - a avaliaciio deve propiciar mecanismos de inter
cambio e articulacdo entre as diversas instén
_clas da universidade; - ‘

vi - a avaliacio deve ser um espaco de estimulo & im

plantacio de experi&ncias académicas na UFPB;
vii - a avalia&ﬁo deve, enquanto processo e resultado,
sexr publica.

O acatamento pela UFPB destes principios e dos proce
dimentos preliﬁinares aqui propostos deve ser expresso por de
liberacdo nesse sentido de seu 6rgdo colegiado maximo em maté
ria académica, o CONSEPE. E préciso, ainda, que, no que diz
respeito ao item v, espécificamente, o CONSEPE designe um res
ponsidvel direto pela sua implementacdo, um Comissio paritaria,
cujos membros serao repiesentantes, diretamente eleitos, das
respectivas categorias.

B indispensavel assinalar que, para que O Pprocesso
de avaliacdo possa ser considerado completo, deve-se agregar &
sua dimensdo institucional, priorizada nesse texto, uma outra;
dialeticamente articulada com a primeira, de carater ndo estri
tamente écadamico, na qual a propria sociedade possa manifes
tar suas expectativas sobre a universidade publica. Isto deve

.gar Telto através de mecanismos dauizahuxx;qne;naumtsertxﬂnnadms;nmio
dicarente pela sociedade, apesar de .n3o fazerem parte da estrutu:

ra institucional da UFPB; mﬁsqmﬁgS estejam representados’ - do mo
do mais fiel possivel, inclusive em termos proporcionais - -a
sociedade civil através de suas entidades - sindicais, de em
presdrios e trabalhadores, comunitadrias, cientificas, profis
sionais -, os poderes constituidos e as instancias intervenien

tes na educacdo piiblica. Rstes mecanismos’, em carater consultivo, -

‘séxrvirdo como canal para qne a sociedade explxcite para as IES

_ piblicas da Paraiba suas propostas para a educacao superior.

estas IES piublicas - a DFPB, no que nos diz respeito - devem



levar em consideracao as posicoOes expressas pela sociedade,
ao conceber e executar suas politicas de ensino, pesquisa e ex
. tensa@o e:ao realizar sua avaliagdo instuticional.

A avaliacdo da Universidade esta colocada, hoje, por
toda a sociedade. A UFPB precisa ser.capaz de exercer sua fun
gdo social buscando atingir o padr@o unitario de qualidade pro
pugnado pelo MD. Para fazé-lo, com legitimidade, & preciso que
ela se avalie. SO assim, ela tera o respaldo da sociedade que,
ao~percebé-la relevante, endossara a luta pela preservacao de
seu carater autonomo, publico e democratico. A nds, do MD, ca
be acompanhar o desenrclar deste processo, posicionande~nos ,
sempre que necessario, para'garantir que eleg ocorra do modo co
mo desejamos.

Joad . PesBoa, (05 de dezembro de #990.



Y
DIA
NACIONAL DE LUTA:

28/11/90

Um "clip" sobre a situacao de sucateamento
da UFPB, as condicoes de trabalho no cam
pus e a proxlma campanha salarial, alem de
temas correlatos, sera inserido, nos proxi-
mos dias, nhtelevisaolocalpelaADUFPB -
JP. O programa esta sendo produzido por
Grupo de Trabalho da area de Comunicacao
e sera financiado com os recursos arrecada-
dos junto sos docentes.

/

Neste fim de novembro e comeco de dezembro preve-se uma
intensa Inbilizacao com vistas a consolidacao da pauta
de reivindicacoes da categoria, em funcao da data-base.
Assim sendo, no periodo de_26 a 30 - SEMANA NACIONAL DE
LUTAS - serao realizados multiplos esforgos e eventos .
Para o dia 28, DIA NACIONAL DE LUTA, esta, prevista,
em Joao Pessoa, uma acao na midia, quando visitas , en
trevistas e debates estarao sendo realizados nos meios
de comunicacao. A questao salarial de professores e fun
cionarios, a crise da universidade publica, a situacao
especffica da UFPB sao temas que estarao em pauta nas
discussoes desta semana.

Associacan dos Ducentes da UFPb

ADUFPb JP

Com o seu Regimento de. Secao Sindi.
cal, publicado na edicao do Diario Oficial
do Estado, do dia 22 de novembro, a ADUFPb-
JP passa a adquirir o estatuto Tegal de Sin
dicato dos Docentes do Campus I da UFPB.
categoria esta de parabens. pois a_medida e
um passo na consolidacao e na coesao do mo
vimento sindical, ao mesmo tempo em que cul
primentamos todos aqueles que trabalharam
tecnicamente no sentido de viabilizar esta
conquista para o movimento sindical. 0_ tex
to do regimento se encontra a disposicao dos
interessados na sede da entidade.

NOVOS _ENDERECOS

Pedimos aos associodos dao entidade que
atualizem, urgentemente, seus enderecbs
junto aos nossos arquivos, pois _* pretende
mos criar uma rede de comunicacao utilizan—-

do os referencias domiciliores do do cente. Pa
ra tanto, e pensamento da diretoria ja utili-

zar o novo_sistema de correspondencios pa
ra expedicao do proximo numero do Boletim,




encaminharam .uma tabela .salarial a ser implan,
tada ainda este ano. A justificatica & a imen
sa defasagem salarial com gue os professores
e funcionarios das IFES estao convivendo, ao
mesmo tempo em que a data base da categoria
prevista para janeiro de 91 incidira sobre os
reajustes da tabela apresentada. O Ministro
concordou com os argumentos, mas ficou de es
tudar o assunto com a equipe econOmica do MEC.
Na oportunidade anunciou sobre a disposicdo

 PRONUNCIAMENTO ESPERADO ?

A ANDES e a FASUBRA foram recebidas,no @l: -

timo dia 15 pelo Ministro da Educacio, a quem. O Conselho Universitario reune-se ,

hoje, dia 27, quando serao relatados

““¢ gpreciados 17 processos. Mas o es-
"~ perado mesmo e o pronunciamento( a
-nunciado) que o Reitor fard quando

vai se .reportor a crise atual da_UFPB,
a ameaca de demissao do Becretario Ge
ral do SINTESPB Francisco Romalho - ‘e
a questao referente go desconlo das
salorios dos funcionarios.

o
governo de rever a situacgdo atual go Regime de W'_

Dedicagdo Exclusiva, por entender que ha dis

torgdes. Sbbre a questdo das férias de 45 dias,.

explicou que o MEC & contra por entender que
seriam privilégios e corporativismo da classe
em detrimento dos demais funcionarios.

~COMO_SE FOSSE...”"

Como se fogse: dia 26 de novembro na UFPB fol dia 1le
tivo normal, apos marchas e coatramarchas entre infor
macoes da CODESC e @o Gabinete do Pro-Reitor de Gradu
acao. Textualmente," noo e ponto focultativo mas é co-
mo se fosse” (fragmento do dialogo entre um professor

Professores, funcionarios e estudantes
se uniram, mals uma ves, prestando
solidariedade so secretario geral do
SINTESPB, Chico Ramalho, injusta e
ditatorislmente ameacado de demissao
pelo reitor, atraves de um abaixo-as

sinado, que teve ampla répercussaso
na UFPB. 7 !

e a Coordenadora da CODESC). Ja a UFPB & uma Universi

dade, mas @ como se nao fosse...

REGIME JURIDICO UNICO

Com aprovacao da lei que estabelece o

Regime Jurfdico Onico para funcionirios pibli-

' cos federais, no ultimo dia 14, pelo Congresso
Macional, ficou evidenciada a luta das entida-
des nacionais que discutiram e acompanharam o

processo. A ARDES-SH participou ativamente ,
legisla |

lutando para que fosse aprovada uma

cao compativel com os auseios da catt_egoria. A

ADUFPB-JP pretende, oportunamente, tao logo

seja a lei sancionada, colocar. todas as infor

macoes sobre o RJU & disposicao dos associa -

dos, orientando-os na demanda e implementacac
" dos beneficios.

ELEICOES

Serdo realizadas no dia 20 de dezembro
as eleigbes para escolha dos membros do
Conselho de Representantes da ADUFPB-JP
-SSIND. Urnas serdo colocadas em cada
centro, estando sendo adotadas as provi
" déncias preparatorias. Pelo movo _ regi
mento da entidade, o Conselho sera com
posto por 27 membros. As inscri¢oes se
rdao realizadas entre 10 e 14 de dezem -
bro na Secretaria da ADUFPB-JP.

E simplesmente caotica o quesido  da
seguronca de trabalho na UFPB. Aparente
mente, um tema inexistente, mas a comuni

'dade ndo toma conhecimento dos inumeros
! casos de intoxicacao e outros efeitos, pro-
vocados pelo uso indevido de laboratorios

e equipamentos laboratoriais. A ADUF vai

entrar de chelo nesta questao, por enten

der que a seguranca do trabalhg e o segu
ranca do trabalhador. Um dossie sobre o

assunto esta sendo preporado pelo Profes-
sor Celso Luiz Rodrigues Pereira »
que sera utilizado para um processo de mo
bilizacoo intenso na UFPB.

0 presidente da ADUFPB-JP/SS Jader Nunes ,
estara presente a reuniao do setor das Uni
versidades Federais prevista para o dia 30,
sexta-feira, em Brasilia, quando sera defi
nida a pauta de reivindicacoes a ser entre
gue, no dia 3 de dezembro ao Governo.

reuniao que contara com a presenca de,apro
ximadamente, 43 entidades, examinara duas
pautas em estudo,aquela que quantifica as
perdas entre janeiro/dezembro(90) e_uma se

gunda que estipula esta quantificacao en
tre marco e dezembro do mesmo ano.



ACOES JUDICIAIS

Além da gquestio dos 93,54% - que corresponde a composicao
do IPC de warco (84,32%) com o redutor malarial (5Z)do IPC
de janeire -, que esta sendo encaminhada a Justica, a Dire
torla da ADUFPB-JP/SSIRD solicitou aos advogados por ela
contratados que analisassem a viabilidade das seguintes de
mandas Judicials:

1. A gratificagao de nivel superlor — 20% - que nos fol su
primida na implantacao do Plano Onico de Classificacao e
Retribulcao de Cargos e Empregos ~ PUCRCE, em jglho de 87.
2. A URB.de abril e malo de 1988 (26,06X%),que nao foi apli
cada aos salirios desses meses, para efeito de reajuste.
3. A reducao em nogsas férias de 45 para 30 dias.

REGIME JURIDICO

19 DEZEMBRO
Dia Nacional de
luta

Agora a luta e as atencoes se voltam para o Congresso que deve
apreciar os vetos de Collor ao Projeto de R.J.U.
Comy vem {azendo sistematicamente, o presidente desregpeita

Q

ADUFPb JP

Congresso, desqualifica os seus auxilliares, que discutiram e
aprovaram o projeto, e, sobretudo, espolia o funclonalismeo pu
blico.

Os vetos descaracterizam o projete que, alias, ja nao atendia a
todas as relvindicacoes da categoria.

Exemplos flagrantes sac os vetos ao dispositivo que responsabili
zava, integralmente, o Tesouro Nacional pelo pagamento da aposen
tadoria (Art. 231, § 22) e aqueles que restringem os direlitos
sindicals e trabalhistas dos servidores publicos federais ( All
neas d e e do Art. 240 e o § 42 do Art. 243).

Ma Assembléia Geral de 62 feira, estaremos avalliando, com deta
lkes, a questao.

Associacaa dos Docentes da UfPh

sexta-feira)

AGENDA GERAL As 09:00

A_Q;L!;E___ ASSEMBL?IA u:/ngz‘é,iﬁmo

No auditorio do CT, as 09:00 horas desta
SEXTA FEIRA; 14/12, realiza-se mais uma
ASSEMBLEIA GERAL da ADUFPB-JP. Pela pauta

institucional da UFPB;
2. Acoes judiclais sobre salarios;
3. Campanha_salaricl:
{paula unificada};

{pouta especifica);
c) dia nacional de luta: 19/12

X Congresso da ANDES-SN.

voce ve a importancia de sua participacao:
1. Deliberacao sobre proposta de ovaliagdo

.~ @) avaliagao da resposta do governo

b) resuitade da audiencic com Ministro

4. Procedimenlos pora a escolha do Conselho
de Representantes e .dos deleqados ao



AVALIACAQ

Realizou-se na semana passsda a
42 etapa do Seminario (Avaliacao
na UFPB) promovido pela-ADUFPB
-JP. Desta ullima etapa resullou
uma proposta de avaliacao institu-
clonal da UFPB. Divulgsda como o
n? 07° dos TADERNOS DA ADUF"
ela devera ser apreciada e votada
na_ASSEMBLEIA_GRRAL do dia 14,
apos © que sera encaminhada a
Comissao de Avaliacao da UFPB.

AUMENTO DO XEROX

Em razao dos sucessivos aumentos de custos
.a Diretoria da ANDUFPB-JP rescolveu passar

para Cr$ 7,00 (mete cruzelros) o preco da
copla do xerox. Fsse preco alnda é subsi ~
diado. Por ieso as coplas sac liberadas 80O
para os soclos da AD e, para evitar prejulzos

e atropelos, os funclonarfos estao 1nstru£
dos para 8¢ realizarem trabalho mediantem

gamento a vista.

CAMPANHA NA MIDIA
I

Na proxima semana estara sendo
veiculada pela midia televisiva
uma ampla campanha em defesa da
universidade publica tendo como
eixos o financiamento das ati
vidades de ensino, pesquisa e
extensao e a defesa de salarios
dignos. Trata-se de uma campanha
financiada pela colaboragdo es
pontinea com 1% do salario de
outubro de uma boa parcela de
professores do campus I da UFPB.
A mensagem representa um apelo
a sociedade civil: "Una-se a nosl/
Defenda a Universidade! *,

CORRECAQ DA
TABELA SALARIAL

Numa iniciativa da ANDES-SNH e da VASUBRA foi
encaminhada, em recente audiencia com o Minis
tro da Educacao, uma exposic¢io de motivos mos
trando a defasagem da tabela salarlal dos pro
fessores e funcionarios das unlversidades fe
derals em relacao ao restante to funclonalis-
wo publico. Reivindicou-me do Minlstro provi-
dencla imedlata po sentido de corrigir tal
distorcgao.

No altimo dia 4 deste mes o Ministro da Educa

¢ao:encaminhou um Aviso Minlsterfal & Secreta

ria d4 Administragao Federal, tranaformando ss
ponderacoes e as tabelas propostas pela ANDES

+SN e FASUBRA em anteprojeto de lei a ser

apreclado pelo Executlivo e encaminhado aec Con

gresso. Sabe-se, atraves da ANDZS-SN, que ha

fortea resisténcias no Ministério da Economia

em relagao a correcaoc destas tabelas salarials.
Esta reivindicacao independe da campanha sala

rial pelo renjuste na datasbase e daes diversns
acoes judicials em curro.

nmuwéuugﬁ,
anw;'nlmnsumu

O MENDES . _

.

CAMPANHA NA MIDIA
Il |

Esta campanha na midia local substitui ,
conforme decisao de Assembleia Geral de
nossa categoria, uma campanha que_seria
veiculada a nivel nacional, que nao foi
possive]l ser veiculada por razoes de
ordem tecnica. Assim sendo, a AG acatou
proposta da Direloria_de_proceder a de
volugao da contribuicao aqueles que e
ventualmente nao concordarem com tal
encaminhamento. Neste caso.o professor
tera ate o dia 28/12 para, na sede da
ADUFPB-JP, receber a devolucao.

“SITUACAO ATUAL NA UFPB”

As entidades de professores, estudantes e [uncionarios estao divulgando, nesta semana,

uma CARTA ABERTA A COMUNIDADE E AO REITOR em que cnalisam de uma forma pre
liminar o documento intilulode ® Siluacad atual da UFPB" assinado pelo Reitor Anilonio

Sobrinho encaminhado ao Conselho Universilario e vos diversos sclores da unlversidade.
Dada a gravidade da forma em que o documenlo e redigido, as enlidades esperam gue to
da a comunidade universitaria fagca o seu proprio jufzo sobre o teor do que ali esta colo
cado. E estao encaminhando um debale sobre a situagao atual da UFPB no proximo _ dia

19, quarta-feira, as 09:00 horas, no Audiforio da Relloria.






