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Editorial

1992: Para onde vamos?

O novo ano se inicia numa conjuntura internacional e nacional
particularmente grave para os movimentos sociais organizados: o
capital parece "reinar" praticamente sozinho face ao desmorona-
mento do Leste. O agravamento da recessdo € do des-crédito
geral no governo brasileiro sdo evidentes. As organizagoes sindi-
cais se véem diante da tarefa de reafirmar um projeto alternativo
de sociedade, que insista na constru¢gio de uma racionalidade
prépria das classes trabalhadoras em oposi¢ao 2 do capital.

O momento de volta as aulas, em que pese o temporério alfvio
representado pelo reajuste dos SPF, coloca-nos diante do trata-
mento que 0 MEC vem dando a nossa pauta de reivindicagdes
para a data-base. Ele ¢ indicativo da pretensdo, cada vez mais in-
tensa, de colocar a Universidade piblica brasileira a servigo ex-
clusivo da burguesia.

Neste processo, ficam claramente ameagadas nossas conquistas
no que diz respeito a democratizacio das IFES. Posicionamentos
da SENESU/ MEC colocam em risco o préprio processo de es-
colha de dirigentes que conquistamos, na luta.

Aqui na UFPB a atual administragdo age no mesmo sentido.
Fica cada vez mais claro que seréd necesséria a atuagdo firme das
entidades de estudantes, funciondrios e professores para garantir
normas e um calendério que viabilizem a escolha democrética do
novo Reitor.

Essas questdes além de outras, igualmente relevantes, deverao
estar contempladas num plano de lutas para o nosso sindicato, a
ANDES-SN, a ser deliberado no XI Congresso que se realizard
em Cuiab4 (16 a 22 de fevereiro). E muito importante preparar-
mos a participagcio da ADUFPB-JP/SSind neste evento. A direto-
ria, reunida no recesso escolar, preparou extensa "Contribuigio”
ao debate que ocorrerd na capital de Mato Grosso. Uma avalia-
¢do de conjuntura, posicionamentos quanto a politica educacional,
aperfeicoamentos estatutérios, relagoes sindicais internacionais
etc. A questdo da carreira docente serd pauta de AG especifica.

Nossa atuagdo enquanto entidade sindical, politicamente fun-
damentada e posicionada em sintonia com os desafios atuais das
classes trabalhadoras, € parte integrante da res-isténcia coletiva a
l6gica capitalista e da "teimosia” em continuar buscando construir
uma sociedade justa. Viférias parciais como a recente conquista
do FGTS sdo importantes e devem servir como reforgo para que
continuemos a perseguir esse horizonte mais amplo. 1992
comegou. A luta continualll
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Cooperativas Escolares
© a SEC-PB

E preocupante a tendéncia cres-
cente, em nfvel nacional, de criagio
de cooperativas escolares nos espagos
ptblicos, Ela emerge num contexto de
pauperizagdo de setores das camadas
médias que se véem cada vez mais in-
capazes de comtinuar pagando os
exorbitantes pregos cobrados pelas
escolas particulares. Tais iniciativas
revelam uma busca imediata de solu-
¢do para um impasse cuja resolugio
s0 ser4 obtida pela luta concreta e or-
ganizada em defesa da escola piiblica,
gratuita ¢ de qualidade para todos.
Por isso mesmo, ela é, também, uma
séria ameaga a essa mesma luta, na
medida em que:

1. Trata-se da busca de obtengiio
do produto vendido pelas escolas par-
ticulares (que deveria ser, no minimo,
de qualidade razoével e nio o €) a
pregos mais acessfveis, aliada 2 expec-
tativa de intervengiio
na gestio da escola

defendcmos para toda a rede péblica.
A ocupagdo de vagas “"ociosas”, além
de mascarar o descaso do Estado para
com a educagdo, contribui, também,
para enfraquecer a luta pela escola
pliblica de qualidade nos seus espagos
organicos proprios: o sindicato, a as-
sociagio de pais, os Conselhos Esco-
lares, os movimentos populareé.

Com este entendimento, insistimos
em que o correto € necessério é con-
tinuar exigindo do Estado a oferta de

educacio pablica, gratuita e de quali-

dade para todos, como alids é sua
obrigagio, conforme disposto nos ar-
tigos 206 (Inciso I'V) e 208 (incisos I e
II) da Constituigio Federal. Os meios
para esta luta, havendo vontade
politica, estio também assegurados
pelo Art. 212 da prépria Constituigiio,
que estabelece percentuais minimos
de recursos do Estado, nos diversos
nfveis de | poder,
para a manutengio

visando a uma me-
lhoria desta qualida-
de;

2. A implantagio
dessas  cooperativas
nos espagos plblicos,

A escola deve ser
publica, gratuita e
de qualidade para

todos

e desenvolvimento
do ensino.. Além
disto, é necess4rio
estarmos alertas
para duas questdes
essenciais:

com a utilizagio de

recursos humanos, materiais e
financciros pablicos, ainda quc
"resolva”" o impasse imediato dos co-
operativados, representa um perigoso
passo, na dire¢do da implantagio do
ensino piblico pago.

Isto porque desobriga o Estado do
seu dever (manutengio integral da es-
cola piblica), além de promover uma
diferenciagdo entre as escolas pibli-
cas, decorrente dos recursos advindos
das mcnsalidades dos alunos coop-
crativados para o scu funcionamento,
comprometendo também a conquista
do padrdo unitdrio de qualidade quc

-0 exeréicio de
um maior controle sobre os servigos
prestados pelo Estado na 4rea da
Educagio ndo podc ser objﬁ:lo de
barganha entre o Poder Pdblico e
alguns segmentos da sociedade. Ele ¢,
inequivocamente, direito substantivo
de todos os cidadaos;

- a propria existéncia de vagas
“ociosas" na rede oficial de ensino
revela a auséncia de uma politica,
num pais com um perfil de e.‘lscolari-
dade como 0 nosso, que priorize o in-
gresso ¢ a permanéncia dos fithos das

classes trabalhadoras nas instituigées |

ptblicas de ensino. |

Como se vé, uma politica gover-
namental que tenda a priorizar, du-
rante um prazo determinado, as esco-
las onde funcionar o sistema de co-
operativas abre efetivamente espago
aos que defendem o ensino pGblico
pago, distanciando-nos da definigio
de estratégias eficazes no seatido de
cxigir do Estado o cumprimento dc
scus deveres. Desta forma, pode a
levar a escola ptiblica para rumos
perigosos, talvez ndo considerados
pelos préprios cooperativados - ou
parte deles.

No caso paraibano, a decisio da
SEC-PB em aderir ao sistema co-

. operativo na rede estadual foi comu-

nicada em reuniio realizada na Es-
cola Sesquicentendrio no dia 9 p.p.,
ocasido da qual participaram repre-
sentantes do SINTEP, combativa en-
tidade sindical dos docentes e servi-
dores da rede pablica da Parafba, com
mais de 8.000 filiados. Ao ser ques-
tionado pelos representantes do SIN-
TEP em relagdo a decisio tomada, o
Secretario da Educacio e Cultura,
prof. Sebastido Vieira, reagiu de
forma intempestiva, desqualificando a
categoria e sua entidade representa-
tiva. Tal fato, além de grave, evidencia
a dificuldade do governo estadual,
através da SEC-PB, de discutir de
forma ampla e democritica suas pro-

postas para a educagdo na Parafba.

Reafirmamos aqui nosso apoio aos
companheiros do SINTEP e nossa de-
fesa da Escola piblica, gratuita,
democritica, de qualidade para todos
€ que valoriza seus trabalhadores.

Esta a nossa postulagio.: E nossa
tarefa alertar para os riscos embuti-
dos em propostas dessa natureza, re-
iterando, a0 mesmo tempo, a necessi-
dade de fortalecer ¢ ampliar a luta
dos movimentos sociais organizados
por uma escola pitblica e socialmente
competente.
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Por que ser&?

E estranha, no minimo, a atitude
do Reitor da UFPB nido reccbendo
em audiéncia a nossa Secao Sindical.

Apesar da insisténcia da diretoria
(3 oficios - n? 143/91,de 6/12/91;
n°147/91, de 13/12/91 e n®148, tam-
bém do dia 13/12/91) e 4 telcfonemas
para a Chefia de Gabinete. O Reitor
pareceu ndo dar importincia a dis-
cussdo de problemas de interesse da
categoria.

Veja os pontos que constavam na
solicitagdo da audi€ncia:

1. Funcionamento dos Orgios
Colegiados Superiores que devem
discutir e definir as normas para o
processo  sucessério (Ofs. 143/91 ¢
148/91);

2. Pagamento de agoes judiciais,
ganhos por professores do Campus I
da UFPB (Of. 147/91).

Vale lembrar que a dltima au-
diéncia concedida a diretoria da
ADUFPB-JP/SSind foi em 04/11/91,
ou seja, vérias outras solicitagbes ca-
ducaram exatamente pelo enorme
intervalo de tempo em que ndo se tem
acesso ao dirigente méximo da UFPB.

Reforma sede da ADUF

Para os que ainda ndo passaram
pela AD ap6s o inicio das aulas, in-
formamos que estamos em obras de
ampliagdo de nossa sede, no Centro
de Vivéncia. Brevemente estaremos
proporcionando aos sbcios mais con-
forto e melhores condigdes para a
realizagdo dos trabalhos dc nossa en-
tidade,

Direflos Humanos

Foi realizada no dia 11 de janeiro,
no Teatro Santa Roza, sessdo especial
comemorativa dos decz anos dc
Movimento Nacional de Direitos
Humanos.

O evento, uma iniciativa: da Sccre-
taria Exccutiva do Nordeste do
referido movimento ¢ da Sociedade
de Asscssoria a0 Movimento Popular
e Sindical - SAMOPS, através de uma
sucessao de sketchs que abordaram
as questdes da discriminagdo racial,
das relagdes dc g€nero, da marginali-
zagdo de criangas e adolescentes, da
violéncia no campo entre outros, res-
gatou dessa forma a historia da luta
pelos Dircitos Humanos no pafs

Encontro Regional

O VIII Encontro  Regional
Nordeste de Direitos Humanos que
ocorreu nos dias 9, 10, 11 e¢ 12 de
janeiro, contou com a participagio do
Prof. Vanderlino Nougueira, do Dept?
de Dircito da UFBA e Coordenador
do Nacleo de Direito Alternativo
dessa universidade, que proferiu con-
feréncia sobre "Os Centros de Defesa
dos Direitos da Crianga € do Adolcs-
cente. Na ocasido foram enfatizados
trés grandes momentos:

a) a mobilizagido da sociedade civil
particularmente  representada pela
Pastoral do Menor da Igreja Cat6lica
e pelo Movimento Nacional de Meni-
nos e Meninas dc Rua; *

b) a luta para a consignagio no
texto constitucional dc 1988 dos
principios da projegdo 2 infincia e 2
adoléscencia;

¢) a elaboragdio e promulgagio do
Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

Estcs si0o portanto os marcos
histéricos da luta por uma jlegislagéo
especifica de garantia dos dircitos
increntes A cidadania das criangas ¢
adolcescentes. '

DECRETO DE
24 DE DEZEMBRO DE 1991.

Suspende no dambito das
Instituicées Federais de En-
sino Superior @ nomeagdo
ou contratagdo de pessoal, e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso das atribuigées
que lhe confere o artigo 84, incisos IV
e V1 da Constituigio, e tendo em vista
o disposto no artigo 19, inciso 1, da
Lei n? 8.028, de 12 de abril de 1990,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam suspensas, até 31
de margo de 1992, as nomeagdes ou
contratagbes de pessoal docente e
técnico-administrativo no dmbito das
Institui¢oes Federais de Ensino Supe-
rior, seja qual for a sua natureza ju-
ridica.

Par. 12 - O disposto neste artigo ndo -
abrange o caso de candidatos que,
classificados em concurso pfblico,
hajam completado-todas as etapas pa-
ra a sua nomeagao.

Par. 2° - Em casos excepcionais, devi-
damente justificados pela Instituigdo
interessada poderd o Ministro da
Educacdo autorizar a nomeagido de
professores, até o limite das vagas
existentes na data de publicagdo deste
decreto e, bem assim, a contratagdo
de professor substituto, nos termos
dos artigos 232 e 233, Inciso IV, da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 20 - Este dcereto entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Brasflia, 24 de dezembro de 1991.
Fernando Collor
José Goldemberg




RESGATAR A ESCOLA PUBLICA

Parece ser a palavra de ordem. O
tiro de disparada j4 foi dado. Com
muita seriedade. Meios de comuni-
cagio de massa parccem querer a
briga. Esse brioso Matutino, com
prego ao alcance dos bolsos pobres de
muitos leitores, agora podem ler e vao
ler, muita coisa sobre educagio. Do-
braremos o século, com ou secm
CIEPS, conscios de que o caminho de
emancipagdo politica, econdmica e
social do Brasil se faz por ai.

O grupo que em boa hora
preparou essa bandeja - COOPERA-
TIVA DE ENSINO - ¢ teve scus en-
contros marcados com o Secretario de
Educagio; e comegou dando o bom
exemplo, quando retirou seus filhos
das Escolas Particulares; e se com-
prometeu estendendo a mao sobre a
biblia de suas qualificagoes pedagogi-
cas; ¢ pedindo esse ano de Experién-
cia Pilolo numa escola estadual de
grande porte... Esse grupo acredita na
Educagio Puablica. Pode e deve arran-
car das mios dos "camclos do ensino
particular" que biscateiam em fundos

Organizagdo ADUFMAT/S.Sind.

Florisval Liicio Pereira(™)

de quintal, uma tarefa especifica da
familia, da Comunidade, do Estado, o
ensino pablico.

Que ¢ resgatar a Escola Pablica?
E criar na Comunidade uma cons-
ciéncia nitida, de que o seu dinhciro,
as arrecadagoes monstras dos impos-
tos devem relornar ao seu seio sob
forma de RES PUBLICA, isto ¢, de
COISA PUBLICA. Uma delas, quica
a mais importante, de que todas as
demais sdo caudatorias, é a Educagio.
E, o que ¢ a Educagio? E o investi-
mento na pessoa humana. No cidadao
que vota. No cidaddo que escolhe. No
cidadio que trabalha. No cidadio que
faz greve. No cidaddo que avalia. No
cidaddo que critica. No cidadao que
cumpre com os seus DEVERES e,
consequentemente, no cidadao que
reivindica seus DIREITOS. Sem esta
consciéncia aguda que a pessoa deve
ter ¢ que precisa ser exercitada na
bigorna da cultura, o Brasil con-
tinuard marcando passo cntre  o0s
paises sub-desenvolvidos.

Estamos preparados - o Grupo -
para arrastar os vagalhdes dos des-
peitos, da inveja, das incompreensoes
¢ até mesmo das artimanhas de poli-
tiqueiros que por conta de sua for-
macdo estranha A consciéncia piblica,
cavam o0 fosso largo ¢ profundo entre
as classes. A escola particular é em
parte responséavel pelas desigualdades
sociais que tanto ferem a nossa reali-
dade democratica. O grupo que publi-
cou o livro: "EDUCACAO E DE-
SIGUALDADE NO BRASIL" (Vo-
zes, 1984) di-lo em 290 paginas,

Muito bem! Resgatar  a escola
pablica €, ao meu ver, a melhor forma
de quebrar esses grilhoes das classes
sociais, pois, a sociedade de amanha é
essa que hoje senta-se nos bancos es-
colares, lado a lado, recebendo as
ligoes imprescindiveis das RES PU-
BLICAE, isto é, das "COISAS PU-
BLICAS".

(*) Professor, Jornalista ¢ Advogado.

PROGRAMA

Dia 16 - Domingo

B Reuniio dos Grupos de Trabalho
B8 Rcunioes Sctoriais

E Plendria de Abertura

Dia 17 - 29 feira

® Plcodria de instalagio

B Plendria inicial

m  Semindrio "Polltica Neoliberal e
Educagdo na América Latina”

Dia 18 -39 fvira

®  Grupos mistos

®  Scmindrio "Os Desafios para o De-
senvolvimento Educacional, Cientl-
fico e Teenoldgico em Cuba, face ao
blogucio econdmico”

Dia 19 - 49 feira
B Grupos mistos

R Scmindrio "A luta pela terra como
uma luta sécio-ambicntal”

Dia 20 - 5¢feira
B Grupos mistos
B Plendria

Dia 21 - 6% eira
& Plendrias

Din 22 - Sdbado
m  Plendrias ¢ encerramento

e

|
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Relatorio/ata da reunido do setor dos docentes das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) da
ANDES-Sindicato Nacional.

A reunifio fol realizada em Brasflia nos dias
25 ¢ 26 de janeiro de 1992, com a participagfio
das seguintes ADs-SSind:

ADUA (Albertino); ADUFPA;
(Armando); APRUMA (Cindido); ADUFPI
(Pcna Forte); ADUFC (Adclaide); ADUFPB-
JP (Alexandre); ADUFPB-CG (Roberto);
ADUFEPE (Ademir); ADUFG (Solange -
delegada e Mério - observador); ASPUV (Luiz
Fontes - delegado e Luiz Gomes -obscrvador);
ADUFES (Rogério); ADUFRJ (Blizabeth);
ADUNIRIO (Joanir); ADUFE (Luiz Carlos -
delegado e Angela - observadora); ADUR-RJ
(Nidia); ADUFSCAR (Ana); APUFSC
(Marcos); ADUFRGS (Maria Adélia).

A APUBH-Sindical (Délcio - delegado,
José Antonio - observador, Laura - obser-
vadora ¢ José Mauricio - observador). A
participagio da APUBH-Sindical nas reunides
do setor das Federais, até o XI Congresso da
ANDES-SN delibere sobre o recurso 8 deciséo
do XXIII CONAD, serd condicional com voto
em separado.

Dirctores da ANDES-SN presentes:
Milena, Nivaldo, Paulo Rizzo, Dila e Cristina
pela’ Coordemagio do sclor;  Américo
(Coordenador do GT-Verbas); Baldijdo e
Carapeto.

PAUTA:
1 - Informes
L.1. Nacionais
1.2. Das ADs-SSind
I1- Pauta de reivindicagdes.
Resposta do MEC -
Avallagiio e encaminhamentos.
111- APUBH-Sindical
IV - Incentivo de doutorado para
professor titular sem esta titulacao/
ADunb
I - Informes
11. Nacionais
Contato da Coordenagdo do Setor
com o Professor Hélio Leite da
SENESU sobre o Projeto de Lei para
os docentes de 1° e 22 graus das IFES
¢ o desconto do Plano de Seguridade
Social.

a) O professor Hélio Leite infor-
mou que o Projeto de Lei ndo foi en-
viado ao Congresso Nacional face esta
sendo ainda trabathado pela SAF.

b) Quanto ao desconto do Plano
de Seguridade Social o ' professor
Hélio Leite informou que a partir de
janciro o desconto passaria a ser de
6% c nio mais dc 12%. Nio sabia sc
jé scria possivel implantar o desconto
dec 6% j& no pagamento de janciro
face folhas de pagamento j4 estcjam
prontas. ‘
"Mensagem n® 110 - Descanto do
Plano de Seguridade Social - Posi-
ciona 3‘

Sr. Usudrio
Informamos a V. $9 que conforme de-
cisdo judicial e orientagdo do

_DRN/SAF, a partir deslfe més o

desconto para o plano de seguridade

social deve ser de 6%, e ndo mais se

aplicando o disposto no art. 9 da Lei
n? 8.162/91. ‘

Alenciosamente

Central de allendimemo

SIAPE/SAF/PR"

Quanto a devolugio da diferenga

de 6% cobrada indevidamente a partir

de abril/91 até dezembro/91, temos

informagdes que face ao re;,curso que

o governo impetrou quanto a decisdo

judicial, seré efetivada caso o governo

perca a agao.

1.2. Das ADs-SSind ‘
Delegados das ADs-SSind pre-

sentes deram informes com énfase

nas seguintes informacgges:

- Preparagio do XI Congresso da

ANDES-SN; |

- Modelo do MEC para o financia-

mento das IFEs;

- Concursos;

- Hospitais Universitarios

- Sistcmas SIAPE/SIAF1 |

11 - Pauta de reivindicagoes.Resposta
MEC/Avaliagéio e encaminhamentos

2.1.- SILENCIOS EXPLICITOS OU
CUMPLICIDADE NEGOCIADA

As respostas dadas pelo MEC aos
itens da pauta de reivindicagdes, pro-
tocolada pela ANDES-SN no Minis-
tério, nos colocam frentc a mais um
grande desafio.

Dec um lado, a conduta rotineira
em relagbes a demandas sindicais e
sociais: negativas e evasivas em re-
lagdo aos nossos pontos da pauta. Sob
o ponto de vista salarial ficamos ape-
nas com os fndices de corregio de
40%, 25% e 14,29% para os meses de
janeiro, fevereiro e margo/92, acumu-
lando 100% de rcajuste. Na melhor
das hipbteses estas corregdes deverdo
empatar com a inflagdo prevista para
0 mesmo perfodo - algo entre 95% a
160%, em quadro econdmico instével
- permanecendo nossos vencimentos
sem qualquer reparo em relagdo aos
574% de perdas acumuladas desde o
inicio deste governo (até dez/91).

Por outro lado, durante as Gltimas
reuniGes o MEC explicitou clara-
mente o avango de sua concepgio de
Universidade, revelado na proposta
de Financiamento para as Universi-
dades Federais Brasilcira e sua
posi¢io de discuti-la apenas com os
dirigentes das IFES. Impdem-se o
empresariamento da educagdo, di-
vidindo a universidade em dois blocos,
sob a l6gica cruel de “dois tipos de
sociedade” (dois Brasis). Este quadro
nos obriga a reflexio sobre o avango ¢
significado da implantagdo deste pro-
jeto para a sociedade brasileira.

A proposta do Ministro Goldem-
berg estd inscrida num governo em
que as Gltimas alteragGes ministeriais
reforcam a submissdo ao grande capi-

|
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tal. As manifestagoes deste setor, es-
pecialmente o FMI, explicitam regu-
larmente como meta o desmonte das
universidadc pablicas e gratuitas,
cnaltccendo os "colcgides” montados
na maioria absoluta das instituigdes
privadas de ensino superior. Portanto,
ndo deve ser mais que uma ilusdo a
idéia de que poder-se-4 manter uma
universidade geradora de ensino, pes-
quisa e extensdo, desde que nos amol-

. demos a uma estrutura de funciona-

mento de caracteristicas empresariais.

Pode-se mesmo estar diante de
um "baldo de emnsaio” - bastante coe-
rente, alids, com o estilo Goldemberg-
Durhan - com objetivo de reforgar,
através de um fato consumado, o
apoio das administra¢Ges superiores
das IFES e da "comunidadc cicntifica”
a posigdo do ministro no governo. O
primeiro esbogo (formulado pelo
MEC) apenas refor¢a essa visdo, na
medida em que indica claramente re-
dugio dos gastos com a educagdo su-
perior pgblica.

A posigao de dirigentes das IFES
frente a proposta do MEC, em fungio
do quadro de extrema penfria que vi-
vem as universidades, tem sido a de
aderir as intengdes do ministério.
Este, por sua vez, langa mio de todos
os instrumentos de cooptagio disponi-
veis para reforgar esta adesdo. Com-
pete a n6s, do MD, exercermos uma

firme pressdo sobre as administrages

no sentido de reverter essa tendéncia.
Pa-ra tanto, é preciso que deixamos
claro o seu significado - contrério a
nossa concep¢ao de Universidade- e
suas conseqiiéncias extremamente pe-

_rversas, principalmente no caso das

Universidades das regides periféricas.
A idéia do empresariamento da
educagdo nio € nova. H4 muito j4 nos
defrontamos com ela. Coloca-se via
“l6gica do capital’, na explicitagio dos
interesses dominantes quanto ao pa-
pel das instituigoes educacionais: tém
que ser eficientes e eficazes para gerir
€ gerar recursos ndo s para sua
manutengio, como também para sa-
tisfazer as nccessidades mais imedi-
atas impostas pclo capital. Arte, Cul-

tura, Ciéncia e Tecnologia ji nio se
apresentam como produgdo do saber
- enquanto instrumento de construgdo
de um projeto de dcsenvolvimento
autdbnomo do pafs - mas como pro-
dugio de um saber entendido como
mercadoria. Divide-s¢ a universidade
em dois blocos. O primeiro bloco de
universidades scria aquele que apre-
scnta um grande nomero de cicntistas
descavolvendo pesquisas ¢ estas por
conscguinte devem reccber mais re-
cursos. Um outro bloco de universi-
dadcs menores, ficaria com 'sua "voca-
¢40" para o ensino, podendo também,
na "reproducdo” do saber, dar sua
contribui¢io mais "econémica”, ades-
trando minimamente uma forca de
trabalho. A divisdo das universidades
cm "centros de excelncias” ¢ institui-
¢des de ensino, reflete uma visdo de
educagio para "os dois tipos de so-
ciedade” que "convivem" no pais.

Aparece tal proposta como a Gnica
perspectiva de manutengdo das uni-
versidades. O MEC interfcre na au-
tonomia apresentando financiamento
diferenciado para centros € departa-
mentos com maior “produtividade” e
também uma politica de pessoal que
venha a atender a csles intcn"csscs, in-
troduzindo a concorréncia nas re-
lagdes de trabalho no interior das uni-
versidades.

Neste contexto, temos uma suces-
sio de medidas que atingem a au-
tonomia da universidade e as conquis-
tas democriticas na sua gestio. O de-
creto presidencial, impedindo as con-
tratagées nas IFES, foi assinado, tam-
bém, pclo Ministro da Educagdo.
Tanto o ministro como dirigentes das
IFES ndo contestaram a integragdo
das universidades ao sistema SIAPE ¢
SIAFI e apenas agora, em fungdo dos
problemas que estdo ocorre?do, tém
invocado a autonomia universitaria
para sairem do sistema. Goldemberg
continuamente tem reafirmado sua
disposi¢do de ingeréncia nos proces-
sos de escolba de reitores, ja tendo
desrespeitado as elcigics do CEFET-
MG. Paralclamente a isto, encontra-
se no Congresso Nacional, uma emen-

da constitucional que altera o Art. 207
da Constituigdo, obedecendo a l6gica
imposta pelo ministério ao financia-
mento das IFES. O governo propde a
mudanga do regime juridico das Uni-
versidades, que se constituiria no "en-
te" universidade, com total autonomia
financeira ¢ com um quadro préprio
dc pessoal que estaria fora do RJU.

A aparcnte transi¢do das agoes do
governo na esfera da Educagdo, re-
presentada pela proposta de financia-
mento formulada pelo MEC, precisa
ser melhor entendida. Poder-se-ia ar-
gumentar, numa perspectiva otimista,
que ela representa um avango, na
medida em que ndo se coloca mais a
destruicio das universidades pGblicas
como intengdo governamental imedia-
ta. No entanto, pelas caracterfsticas
anteriormente elencadas, revela clara-
mente a tentativa de cooptagio de
setores de maior tradigio académica 2
custas do desmonte das universidades
situadas fora dos grandes centros. Isto
€ nitidamente antagdnico a nossa con-
cepgdo de educagdo que entende a es-
cola pablica, gratuita, democrética, de
qualidade e para todos, como instru-
mento de mediagdo para a transfor-
magio da perversas estrutura da so-

ciedade brasileira.

ENCAMINHAMENTOS

A defcsa dos saldrios e verbas para
o funcionamento das universidades
deve colocar a nu que permanece
como diretriz deste governo a redugdo
de verbas para as IFES, ainda que al-
guns centros possam vir a ser melhor
atendidos em detrimento de outros.

E fundamental também que pre-
servemos € fagcamos avangar as con-
quistas até agora alcangadas na gestio
democritica e autdnoma das universi-
dades ptblicas. Um gerenciamento
autoritirio é instrumento indispensa-
vel a introdugdo de caracteristicas
empresariais no funcionamento das
universidades pablicas brasileiras.

Devemos portanto organizar nosso
esforgo dec luta sobre os seguintes
pontos:

|
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1. Exigir do NMEC a entrega a
ANDES-SN da proposta de Modelo
de Financiamento para as IFES;

2.'Desenvolver uma campanha de
denfincia e combate A implantagio
desta "Politica de Financiamento das
Universidades Ptblicas Federais". De-
nunciar também a postura do MEC
em se recusar a discutir com a AN-
DES-SN as suas propostas para o fi-
nanciamento das IFES e Hospitais
Universitirios;

3. Manter a defesa dos itens apre-
sentados na pauta de reivindicagGes;

4. Exigir que se estude a defini¢do
de Piso Salarial e de uma Politica
Salarial.

5. Exigir o cumprimento do com-
promisso de cnvio do Projeto de Lei
para Docentes de 12 ¢ 292 graus das
IFES, ao Congresso Nacional, até 12
de fevereiro/92. As ADs/SSind de-
vem enviar FAX neste sentido ao
Ministro da Educagio;

6. Exigir a superagio das discrimi-
nagles relativas ao 12 e 22 graus
(incentivo & titulacio ¢ a DE, bem
como incorporagio da regéncia de
classe);

7. Intensificar até a realizagdo do
X1 Congresso a discussdo de formas
de luta, junto a populagdo, para a de-
fesa da escola ptblica e ampliagio de
suas vagas, bem como de enfrenta-
mento, em conjunto com os demais
trabalhadores deste governo antipo-
pular;

8. As ADs-SSind devem buscar in-
formagGes nas suas respectivas IFES
quanto aos procedimentos € encami-
nhamentos das reitorias relativamente
ao Modelo do MEC para o financia-
mento das IFES. As informagdes de-
vem contemplar os encaminhamentos
no interior das IFES e junto ao MEC.
O prazo para o retorno das infor-
magdes € 16 de fevereiro/92, quando
serd realizada em Cuiab4, as 14:30
horas, reunido do Setor das Federais
da ANDES-SN.

2.2. Proposta de paralisagdo
Quando da avaliagio da resposta
do MEC 2 pauta de reivindicagdes ¢

reagdo das bascs da mesma, foi apre-
sentada a proposta da Assembléia
Geral da ADUA de "Paralisagio Na-
cional® por um dia, preferencialmente
ainda em janciro, como forma de
protesto/reptdio ao tratamento dado
pelo MEC quanto as reivindicagées.

Ap6s avaliagio do quadro dc
mobilizagio a nfvel nacional, onde
foram levantadas as dificuldades para
a implementagdo da proposla e os
desgastes advindos caso o movimento
nacional no seu todo ndo assumisse a
paralisacdo, os dclegados presentes
decidiram, por unanimidade com a
APUBH-Sindical acompanhando a
decisdo, nido apreciarem a proposta
mas cncaminhar para as Assembléias
Gerais que se rcalizardo até o XI
Congresso da ANDES-SN o seguintc:

- Avaliacio da mobilizacio ¢ pers-
pectiva/formas de lutasa fim de sub-
sidiar o XICongresso na montagem
de um Plano de Lutas para enfrentar
a intransigéncia do MEC.

III - APUBH-SINDICAL

Conforme o deliberado em reu-
nifo do Sector rcalizado antcrior-
mente, foi amplamente discutido o
fato da APUBH ter registrado em
Cartério Estatuto transformando-se
em entidade sindical (APUBH-Sindi-
cal), as deliberagoes do i XXIII
CONAD quanto 2o preblcma ¢ alter-
nativas de resolver a situagéo criada.

Quanto a este ponto da i»auta a
reunido nio teria cariter dcliberativo,
com a discussio tendo o objetivo de
aprofundar a discussio a fim de sub-
sidiar as bases na preparagﬁq do X1
Congresso da ANDES-SN, quando na
Plenéria de Abertura seré apreciado o
recurso da APUBH-Sindical ; as de-
liberagdes do XXTII CONAD.

|
IV - Incentivo de doutoradb para
professor titular sem esta ﬁt#llagéo/
ADUnB

Apés discussdo do fato de docen-
tes titulares da UnB que nédo possuem
titulo de doutor ¢ que estao buscando

através da ADUnB e sua Assessoria
Juridica mover agdo na Justiga pleite-
ando o incentivo de doutorado, dele-
gados presentes 2 reunido aprovaram,
por unanimidade com APUBH-Sindi-
cal acompanhando a decisdo os se-
guintes encaminhamentos:

a) Enviar 3 ADUnB o seguinte
documento:

A Diretoria da ADUnB

O Setor das Federais da ANDES-
SN discutiu o problema dos docentes
titulares que ndo possuem titulo de
doutor e que estdo buscando através
da ADUnB e sua Assessoria Jurldica,
mover agdo na Justiga pleiteando o re-
cebimento do incentivo de doutorado,
dirigimo-nos a diretoria da ADUnB
apresentando as seguinles conside-
ragées:

1. O movimento docente tem
posigido firme definida nos Congressos
e CONADs da ANDES-SN em defesa
de uma carreira docente calcada em
principios que sdo frontalmente con-
trérios no pleiteado por estes profes-
sores;

2. A utilizagdo de assessoria ju-
ridica de uma AD-SSind para agdo
deste tipo contitui ato desqualificador
do Sindicato Nacional o qual espelha
a dindmica do conjunto do MD;

Diante disso, o setor das federais
da ANDES-SN, solicita aos compa-
nheiros da diretoria da ADUnB
reavaliarem o problema observando as
consideragdes acima.

Setor das Federais da ANDES-SN.

b) Face a assessoria juridica da
ADUnB ser a mesma da ANDES-SN,
que a Diretoria da ANDES-SN con-
tate esta assessoria no sentido de nio
assumir a agdo.

Coordenacao do Setor das Federuis
da ANDES-SN.

o
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Publicamos ao lado a
relacéo dos Professores
que fazem parte do grupo
que obteve parecer
favoravel no Mandado de
Seguranga para a retirada
do FGTS

CCEN

Alexandre Antdnlo Gili Nader

Amélia lasca Kanagawa

Antdnio Bezerra de Carvalho
Antonio Carlos Cavalcanti

Antonio de Andrade e Siiva

Anténio Joaquim Rodrigues Feitosa
Antonlo Sales da Silva

Carlos Augusto Pretoni Ceneviva
Carlos Augusto Romero Filho

Cesar Augusto Bonato

Claudia Regina Clivelra de Paiva Lima
Custédia Maria Gomes Magalhées |
Dionlislo Bazeia Filho :
Edgar Tito de QOliveira Filho
Francisco Carlos Marsicano da Franca
Francisco Willian Braga

Gilvando Domingos Alves

Héllo Pires de Almeida

Humberto Fonseca de Moura

Jolio Carlos Rodrigues Pereira
Jomério da Fonseca Lins

José Antonio Novaes da Siiva

José Carlos da Silva

José Cleobaldo Chianca

José Edilson Aimeida

José Geraldo de Palva Espinola
José Gomes de Assis

José Hilton de Souza

Juraci Alves de Melo

Luiz Carlos Ramos dos Santos
Lynda Rebeca Barros Akashi

Magno Erasto de Araljo

Manoel Raimundo de Sena Junior
Maria Auxiliadora Lira de Souza
Maria Cecilia de Civeira Campos
Maria Christina Manh&es Bonato
Maria do Rosério Ferreira

Maria Gelza Rocha Fernandes de Carvalho
Maria José Lima da Silva :
Marla Priscila Muniz Dijck

Maria Zélia da Costa Pessoa }
Martha Maria Mauricio Fonseca de Oliveira
Miguel Luksys

Natanae! Rohr da Sliva

Newton Cesar Viana Costa

Nilton Teruya

Paula Frassinete Lins Duarte

Pedro Luiz Christiano

Roberto Quirino do Nascimento
Romero Haroldo do Carmo Catunda
Ronaldo Carvalho Barrbosa ;
Rubens Freire Ribeiro

Rul Barbosa de Aratijo

Sonia Romero Costa

Sydney Gomes da Sliva

Takako Watanabe

Turlbio José Gomes dos Santos
Valdenilza Ferreira da Siiva

CT

Ademar Candido Simdes Lins
Adjamir Délia da Silva Junior

Alain Marie Bernard Passerat de Silans
Antonlo Gualberto Filho

Antonio Willlam Olivelra Lima

Ernani Rodrigues de C. Filho
Francisco Pontes Carvalho

Francisco Soares Mésculo

Hélio Cavalcante da Silva

Humberto Cordeiro de Melo

Jader Nunes de Oliveira

Jaime AraGjo de Lima

Jodo Carlos Dias Ferreira

José Antonio Riul

José Marclilio Filgueiras Cruz

Luiz Pimenta Barbosa

Maria Bernadete F. Vielra de Melo
Maria das Merc8s Fernandes Martins Nunes
Mauro Luiz Aldrigue

Paulo José Adissi

Raimundo Nonato de Menezes Granja
Romberg Rodrigues Gondim

Severino Rodrigues de Araujo

Seyyed Said Dana

Thomaz Arakaki

Walter Moreira Maia Junior

Zaqueu Ernesto da Silva

CCs

Alice Teles de Carvalho Rocha

Ana Cléudia Cavalcanti P. de Vasconcelos
Analice Soares da Siiva

Antonio Geraldo C. de Carvalho
Asilda Pereira Moura de Aimeida
Beltréo Paiva Castelo Branco
Benonias Rodrigues Torres

Carlos Bezerra de Lima

Carmem Marques de Lucena

Cleide Rejane Damaso de Araijo
Maria Daura de Souza

Cristina de Fatima Martins Germano
Cristina Paiva de Sousa

Dailton Alencar Lucas de Lacerda
Edméia de Aimelda Cardoso Coetho
Eliane Aradjo Andrade

Everaldo Torres Barbosa

Eymard Mourio Vasconcelos

F&blo Alberto Dias

Francisco Martins da Sllva

Gessé Gomes Msira

Hélio Elol de Galiza

Hilario Lourengo de Freitas Junior
iguatemy Maria de Lucena Martins
llka Maria Lima de Aratjo

Irani Fernandes de Alencar

Ivaldo Nidio Sitonio Trigueiro
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Joice Mara Facco Stefanello

Jasé Adolfo Carniato

José Arnaldo Tavares de Melo

José Artur de Jesus Rodrigues da Costa
Jos$ de Araljo Madeiro

José Tadeu Fontes Leite

José Wagner de Oliveira

Lauro Santos Filho

Lenice Magno de Carvalho R. da Costa
Lindemberg Medslros de Araudjo

Luls Carlos Carvalho

Luiza S. Asciutti Moura

Marcelo Saobral da Silva

Miércia do Carmelo Batista

Mércia Mabel de Scuza Melo

Maria Afra Scuto Diniz

Marla Aparecida Bezerra

Maria Auxiliadora Pereira

Maria Camerina Maroja Ferreira da Silva
Maria das M8rces Oliveira

Maria Daura de Scuza

Maria de Fatima AlcAntara Barros
Maria de Fétima de Oliveira Coutinho
Maria Djair Dias

Marla do Carmo dos Santos Almelda
Maria do Desterro Leiros da Costa
Maria Lucia Vitorino de Pontes

Maria Rita de Clivelra

Maria Salete Moreira Guimarses Lins
Maria Salete Trigusiro de Araijo
Marla S6nia Oliveira de Araljo

Murilo Duarte da Costa Lima

Myrna Delrdre Bezerra Duarte

Neide Maria Gomes de Lucena
Nelsina Melo de Oliveira Dias
Nildeval Chianca Rodrigues
Reinaldo Amaral Muribeca

Rinalda Aratjo Guerra de Oliveira
Rodolfo Augusto de Athayde Neto
Romeu Fernandes de Carvalho

Rosa Rita da Conceig8o Marques
Rossana Maria Souto Malor Serrano
Sandra Emllia B. Mendes

Saulo José Bezerra Londres

Sérgio Luz Domingues da Silva
Sérglo Ribeiro dos Santos

Severino Ramos de Lima

S8nia Cristina Pereira de Cliveira
Teresa Neumann Alcoforado Costa
Tereza Helena Cavalcanti de Vasconcelos
Tereza Oliva Formiga de Queiroz
Valéria Peixoto Bezerra

Vera Lucia de Aimelda Bezerra Pérez
Vera Lacla do Amaral B. Siiva
Virginia Licla Siquelra Melo

Waldir Pedrosa de Amorim

Yolanda B. Costa Santos

Zoralde Margaret Bezerra Lins

CE

Acéclia Maria Costa Garcia
Albene de Menezes Bezerra
Antonlo Carlos Ferreira Pinhairo

Elizebeth Maia da N6brega

Emilia Maria M. de Morais
Esperdito Pedro da Sliva

Geovani Soares de Assis

Helena Uema

Ignez Navarro de Moraes

Jamacy da Costa Aimeida

Jo#o Batista Correia Lins Filho

Jo&o Terto Fitho

José Haliton Bezerra Lyra

LAudlo José Lopes Rodrigues ;
Ligla Aparecida de Moura Pereira N6brega
Luzete Adelaide Pereira

Maria Auxiliadora Andrade Tenério
Maria Cleide de Carvalho Barros
Maria das Gragas Alves

Maria de Lourdes Pereira

Milva Barreto Hernéndez Pereira
Paulo Ramos Coelho Fitho

Tereza Gally de Andrade

Vera Lucia Lins Cavalcanti de Melo

CCHLA

Amanda de Andrade Lucena Calado
Amélia Augusta Machado de Brito
Ana Cristina de Sousa Aldrigue
Antonio Fernandes de Farias’

Antonio Gomes da Siiva |

Antonica Batista do Carmo

Claudio Sérgio Reis Maffioletti
Cloonice Lopes Nogueira

Darcl Lacerda Pessoa

Dinarte Varela Bezerra

Dione Maria Rocha de Loicla

Dulce Maria Brito Barbosa

Eliane Ferraz Alves

Elisa Bezerra Mineiros

Elisa Maria Cabral ;
Elisalva de Fatima Madruga Dantas
Emilia Augusta Lins Freire

Evelyn Ribla de Albuquerque Saraiva
Francisco de Assis Dantas ‘
Gabriel Alves de Oliveira

Genaro leno Neto

Geralda Soares Lucena

Geraldo Jer8nimo L:eite

Gléria de Lourdes Freire Rabay
ivone de Lucena Figueiredo
Jacob Carlos Lima

Jeremias Isais Martins

Joana Neves

Jo&o de Arimatéia Farlas de Melo
José Arlindo Soares

José David Campos Fernandes _
José Everaldo de Oliveira Vasconcelos
José Iremar Alves Bronzeado

José Maria Tavares de Andrade

José Nilton da Silva 1
José Osvaldo Barreto Rocha Braga |
José Tavares de Andrade Filho :
José Zélio M. Neves

Joseli Bastos da Costa

Laura Helena Baracuhy Amorim

Liana Miranda Chaves

Livia Marques Carvatho

Lucy de Oliveira Chianca

Luiz Albuquerque Couto

Marcos Ayala

Maria Albanisa da Silva

Maria Aparecida Soares Almeida Aradjo
Maria Carmela Buonfiglio

Maria da Penha de Lima Coutinho
Maria das Gragas Brito C. de Freltas
Maria das Vitérias de Lima Rocha
Maria de Fatima Baracuhy Cavalcanti
Maria de Fatima Fernandes M. Castro
Marla de Fatima Gomes de Lucena
Marla de Guadalupe Melo Coutinho
Maria do Carmo Guedes Rocha
Maria do Sccorro Silva de Aragéo
Marla Elizabeth Affonso Christiano
Maria Ignez Novals Ayala

Maria Tereza de Mello Barreto Campello
Maria Zélia Lucena Nunes

Maristela Oliveira de Andrade

Maura Lucia Fernandes Penna
Mauro Guilherme Pinhelro Koury
Miiton Raimundo Cldreira de Athayde
Moacir Barbosa de Sousa

Moema Selma da Siiva D'Andrea
Nadilza de Barros M. Beltréio

Neiliane Mala

Paulo Cesar dos Santos Cardoso
Paulo Tarcisio Andretti Michelotto
Roma Torres Medeiros

Rosangela Carvalho Guerra

Rosell Accioly G. de Oliveira

Rubens Pinto Lyra

Rui Gomes Dantas

Sénia Maria Rodrigues Bezerra

Sfivio Frank Alem

Simone Carneiro Maldonado

S6nia Lacla Ramalho de Farias Bronzeado
Sconia Maria Lima de Gusmao

S6nia Maria van Dijck Lima
Theophilos Rifiotis

Thomas Joseph Marie van Dijck

Vera Licia de Luna e Siiva

Vera Liicia Gomes de Andrade
Virginia Angela M. L. E Carvalho

CCSA

Afr@nio de Aragéo
Almiro Vieira Carneiro
Carlos Alberto de Brito
Graziela de Cliveira
Otacilio José da Silva

CCJ
Eduardo Ramalho Rabenhorst
ledo Leite Fontes
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Com relagio ao anda-
mento dos processos ora
em tramitagdo na Justica
(do Trabalho e Federal), in-
formamos que:

1. Processo N2 974/91, re-
ferente ao PLANO BRES-
SER 1, no percentual de
26,06%. Neste processo a
justica do trabalho deu ganho de
causa aos docentes, sendo que a
UFPB recorreu da sentenga para o
TRT. Nestes termos, estamos es-
perando a manifestagio do Tribunal,
que ndo deverd ser diferente das de-
cisGes anteriores nas quais a Univer-
sidade ndo logrou exito. Ap6s a mani-
festagdo do TRT o processo devera
baixar a junta de origem (caso ndo
haja recurso de revista) para execugio
da sentenga, ou seja, para qualificar
os valores de cada professor, determi-

“nando-se a UFPB o pagamento que

poderé sc sujcitar a "precatério”
2.Processo n? 1155/91, refcrente ao
chamado Plano Collor, no qual a
reclamada (UFPB) foi condenada a
pagar aos docentes o percentual de
93,54% (IPC de margo/90 + residuo
do IPC dc janciro/90). A situagio
deste proccsso € idéntico a do pro-
cesso anterior.

3.Processo N¢ 1290/91, diz respeito a
Gratificacdo de Nivel Superior
(GNS). Este processo teve jugamento
designado para o dia 08.11.91. No
entanto, tendo em vista a existéncia
dentre os substitufdos de professores
que j4 postularam individualmente,
com advogados particulares, entendeu
o juiz presidente da junta em con-
verter o julgamento em diligéncia
para que a UFPB apresentasse cer-
tiddo da justica do trabalho com os
nomes dos docentes que j4 reclama-
ram, para que estes sejam, caso con-
firmado o ajuizamento da agiio ante-
rior, exclufdos do presente feito. A
diligéncia foi cumprida pela UFPB,
tendo sido demonstrado que poucos
professores j4 haviam ingressado com
agio na justica. Assim, se fez
necessdrio o pedido de exclusio dos

RELATORIO:

ASSESSORIA JURIDICA
DA ADUFPB-JP/SSind

professores referidos, para que o pro-
cesso tivesse andamento e fosge jul-
gado. A dltima audiéncia, que: ante-
cede ao julgamento vai se realizar no
dia 13.02.92, as 14:30 horas, nas de-
pendéncias da 18 JCJ dc Jodo Pessoa.
Se a UFPB for condenada devers
recorrer, a prética tem demonstrado
isso e, se ndo for condenada, i;ecor-
rercmos imediatamente para o TRT
da 138 Regido. 1

4. Processo n® 2929/91, atinente ao
pagamento da URP de fevereiro/89,
no percentual de 26.05%. A recla-
magio foi ajuizada e est4 com a
primcira audifncia designada para o
dia 12.02.92, as 13:40 horas, na 4
Junta da Capital. Apo6s cssa audiéncia
haverd uma outra que se seguird de
sentenca. As possibilidades sdo boas.
5. Processo n? 2630/91, diz respeito
as URPs de abril e maio/88, que s6
foram pagas pela UFPB nos meses de
agosto e novembro/88, restando um
residuo em favor dos docentes de
16,19%. A reclamatéria j4 foi proposta
e a primeira audiéncia cstd marcada
para o dia 24.01.92, as 10:55, nas de-
pendéncias da 12 Junta de Conciliagio
e Julgamento. O TRT, em x'/arias
oportunidades tem defcrido esse di-
reito aos trabathadores das Universi-
dadcs, tendo inclusive jurisprudéncia
firmada neste sentido. _ "

6. Processo n? 2889)91, referente a
vérios direitos do Professor Jomério
da Fonscca Lins, due veio transferido
da cidade de Campina Grande e ndo
foi incluido nas agdes coletivas
ajuizadas. Os direitos postulados, com
assisténcia da ADUF sdo: Plano
Bresser 1 (26,06%); Plano Bresser Il
(16,19%), Plano Vcrio (26,05%) ¢
Plano Collor (84,32 + resfduo de
janeiro/90). A primeira audiéncifa, na

qual deverd comparecer os
representantes do Sindicato
com o reclamante, estd
designada para o dia
20.02.92, as 12:59, na 18 JCJ
de Jodo Pessoa-PB.
7. Processo n? 2888/91, no
qual a ADUF assiste os
profcssores Carlos
Gildemar Pontes, Maria de
Fétima Almeida, Laerte Pereira da
Silva, Maria Cristina de Assis Pinto
Fonséca e Auriberta de Almeida,
todos foram contratados pela UFPB,
tendo o afastamento ocorrido sem
observagio das prescrigoes legais.
Pleiteam, com assisténcia da enti-

dade os seguintes direitos:

- aviso prévio; férias; 139 salério;
FGTS+40% e honoréarios de advo-
gado.

A primeira audiéncia estd desig-

nada para o dia 18.03.92, as 13;55,
sendo que todos os reclamantes ji
foram avisados por telefone, pela As-
sessoria Jurfdica. Um representante
da entidade (presidente) deverd com-
parecer a esta audiéncia.
8. Processo ¢ 91.0005830
(MANDADO DE SEGURANCA)
impetrado pela ADUFPB-JP contra o
Reitor da UFPB que impediu o des-
conto da Contribuigio Confederativa,
referente ao ano de 1991, dos salérios
dos professores do Campus I, em que
pese o pleito ter se originado de uma
Assembléia Geral Extraordindria da
categoria, na qual foi deliberado que
seria descontado 2% do professor as-
sociado € 3% do professor nio as-
sociado, para custcar o sistema con-
federativo. A intervengdo do reitorado
¢é inadmissivel. Com efeito, a questdo
¢ entre professor ¢ entidade € ndo
entre entidade e reitoria. Além do
que ficou determinado na Assembléia
que o professor poderia recusar o
desconto, mediante comunicagio di-
reta com a ADUF. Inclusive, alguns
professores lancaram méo desse
direito, que foi respeitado pela
entidade. O processo foi distribufdo
para a 2° Vara Federal da Capital.
Aguardamos julgamento, em breve.
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9. Processo N  91.0006008-9
(MANDADO DE SEGURANCA)
impetrado pela ADUFPB-JP contra o
Gerente do Nicleo Paraiba do FGTS,
em nome dos professores que autori-
zaram o procedimento, conforme re-
lagdo existente na entidade. Este pro-
cesso foi interposto no final do més de
dezembro do ano passado (1991),
tendo sido distribuido para o juiz da
38 Vara Federal da Paraiba. O
magistrado deu vista do processo ao
Procurador da Repiblica, tendo este
dado PARECER favoravel a con-
cessdo do Mandado em 16.01.92. No
dia 21.01.92, o Juiz da 38 Vara Federal
da Parafba deu PARECER favoravel
a0 processo.

SENTENCA:

"EMENTA: MANDADQO DE SEGU-
RANCA - FGTS. Mudanga de regime
celetista para estatutdrio - Matéria nao
trabalhista - Competéncia da Justica
Federal - llegitimidade passiva ad
causam do empregador publico - Sua
exclusdo da relagdo juridica - Vedagdo
do saque - Violagdo da garantia conslti-
tucional do direito adquirido. Stumula
60 e 178 do extinto T.F.R. - Prelimi-
nares Rejeitadas - Precedentes do TFR
da 52 Regido - Direito adquirido. A lei
nova tem cardter imediato e geral, mas

ndo pode atingir a situa¢do juridica
definitivamente constitulda sob a égide
da lei anterior. Se na vigéncia da Lei
anterior o(s) Impetrante(s) preen-
chia(m) todos os requisitos exigidos, o
fato de na sua vigéncia, ndo haver
requerido o saque, ndo o faz perder o
seu direito, Vvisto que j4 estava
adquirido. Direito adquirido ndo se
transmuda em expectativa de direilo 56
porque o seu litular ndo o exercilou
antes da proibicdo da lei nova que
revogou a lei anterior sob cuja vigéncia
o direito jd se encontrava definitiva-
mente constituido.Seguranca conce-
dida para fins de levantamento da
conta vinculada do FGTS."

A Assessoria Juridica da entidade
estd acompanhando a questdo e qual-
quer informagdo serd imediatamente

divulgada.

PSS

VITORIA JUDICIAL
NACIONAL

Em fungdo de agdo judicial impetrada
pela APES-JE/SSind (Associagao dos
Professores do Ensino Superior de
Juiz de Fora, Sec¢do Sindical da AN-
DES-SN) ja este més havera redugio
no percentual que € descontado de
nossos vencimentos para o "Plano de
Seguridade Social".

Arbitrariamente, o governo federal,
alegando cumprir o RJU, fixou em
12% o percentual de desconto. Antes,
os "Estatutarios" pagavam 6%.

Pela decisio judicial, vélida para todas
as IFES, volta-sc ao desconto de 6%.
As im portancias indevidamente des-
contadas terao de ser devolvidas. Isto
ocorrerd ap6s o julgamento do re-
curso interposto pelo executivo a de-
cisao judicial referida.

OLHO NO CONTRACHEQUE

FGTS:
Estao abertas
novas listas para
a formacao de grupos




Jodo Pessoa, 26 de maio de 1992

Jodo Amés Cumerius (1592-1670)
5 I'sl da Pedupgogis Moderna

EXFOSIGAQ COMEMORATIVA -
£0 40 CENTENARIO
DE J. A, COMENIUS
(1582 - 1670)
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ASSEMBLEIA GERAL
28 / 05 - 52 feira
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ADUFPB-JP/SECAQ SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
. ustal 5001 Ceniro de Vivéncia UFPB - 58.051 - Joao Pessoa - Paraiba - Brasil (083) 224.3801




editorial

CONQUISTAS AMEACADAS

A partir da reunido do setor das Instituiges Federais de Ensino Superior (IFES) da
ANDES-SN, r¢alizada em Brasilia nos dias 23 e 26 de abril p.p., ¢ do Encontro dos Servi-
dores Pablicos Federais (SPFs), em Brasflia, dias 24 e 25/04/92, em fungdo dos contatos
mantidos por nossa entidade nacional - isoladamente ou através da Coordenagéo dos SPF -
com representantes dos poderes Executivo e Legislativo, ficou clara a existéncia de uma
agdo do governo. Collor que objetiva sem divida o desmonte e a penhora do servigo e
patriménio pablico em nosso pais. Incluindo-se nessa agdo, claramente, o ensino superior
federal.

Isto seré feito através de dois canais nos quais o governo federal pretende intervir:.

- um deles, jé bastante conhecido por todos nés, é a politica de financiamento das
IFES que tenta implantar, na qual descompromete-se o Estado da responsabilidade integral
pela manutengio das mesmas, reduzindo, além disso, de modo geral, o aporte dos recursos
necessarios ao pagamento de pessoal (Projeto de Emenda Constitucional (PEC) 56/91 e
Projeto de Lei (PL) da Camara 125/91 j4 tramitando no Senado);

- o outro "ousado e inovador”, diz respeito aos ataques que vém sendo realizados as
conquistas trabalhistas tdo duramente arrancadas pelos SPFs na Constituinte ¢ consubstan-
ciados no Regime Juridico Unico (parecer do Dep. Ney Lopes ao PEC 56/91, propostas do
governo para a isonomia entre os servidores dos trés poderes - civis e militares do Execu-
tivo, do Legislativo e do Judicidrio - e as propostas para o Plano de Saitide ¢ Seguridade So-
cial dos SPF). No parecer do Dep. Ney Lopes € inclusive indicada a exclusio dos traba-
lhadores das IFES, docentes e servidores técnico-administrativos, do RJU com todas as
conseqiiéncias que isso possa acarretar (fim de estabilidade, aposentadoria integral etc).

Os documentos mencionados esto disponiveis para consulta na sede da ADUFPB-
JP/SSind. Passe 14 e veja com seus proprios olhos. E de estarrecer.

Para que sejamos capazes de desenvolver um plano de agio minimamente eficaz a
fim de reverter essas ameagas, além de outros fatos concretos como, por exemplo, nossa
aviltante situagao salarial, € preciso, mais do que tudo, que tenhamos um sindicato forte e
mobilizado.

Nesse sentido, aproveitamos a oportunidade para comvocar os sindicalizados a
participarem das elei¢des para a gestdo 92-94 da ANDES-SN que se realizara nos préximos
dias 26, 27 e 28 de maio com urnas em todos os Centros. Uma participagio expressiva da
categoria nas eleigoes que se aproximam demonstrara a representatividade do nosso Sindi-
cato Nacional, dotando-o de maior forga no embate com o governo. Para a referida eleigao
h4 apenas uma Chapa inscrita, "Chapa Articulacio ANDES-AD", cujo candidato a Presi-
dente € o professor Marcio de Oliveira da APES-Juiz de Fora.

Entre os integrantes da Caapa estao sete docentes da UFPB sendo cinco do Campus
I (Silvio Alem [Dept® Historia], Secretario Geral; Joana Neves [Dept? Hist6ria], 32
Tesoureira; Semada Ribeiro [Dept? Histoéria], 22 Vice-Presidente Regional NE II; Alexan-
dre Nader [Dept? Fisica], 12 Secretdrio Regional NE II; Lindemberg Medeiros [Dept? de
Nutrigédo}, 12 Tesoureiro Regional NE II). _

Comunicamos, ainda, que a Diretoria da ADUFPB-JP/SSind esta convocando uma
ASSEMBLEIA GERAL dos Docentes do Campus I, no Auditério do CT, no dia 28 de
maio, as 09:00 horas (58 feira), com o objetivo de discutir estes assuntos e a proposta de in-
dicativo de greve aprovada na reynido do Setor das federais para o dia 05 de junho de 1992,

Saudacoes Sindicais e Universitirias.
Jo@o Pessoa, 26 de maio de 1992,
Diretoria Executiva
ADUFPB-JP/SSind
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REUNIAO DO SETOR DAS FEDERAIS DA ANDES-SN

AVALIACAO

A proposta de Emenda Constitu-
cional - PEC 56-B - além de trans-
formar a Universidade em um novo
ente jurfdico, ameacando todas as
nossas conquistas, também implica o
passo inexoréavel para a sua privatiza-
Gdo.

O PL 125/91 ao utilizar o concei-
to da receita corrente liquida, pro-
voca o agravamento das condigGes
salariais dos Servidores Piiblicos
Federais.

O Modelo de Financiamento para
as IFES, imposto pelo MEC, com-
promete de forma perversa a quali-
dade das Universidades e estabelece
entre elas uma relacio de com-
petigdo desigual por parcos recursos,
quebrando a indissociabilidade entre
o Ensino, Pesquisa e Extensio, ge-
rando e/ou acentuando as diferengas
entre as varias Universidades do
Pais, e, consequentemente, rompen-
do com a proposta de padrdo unit4-
rio de qualidade e com a prépria
unidade do Movimento Docente.

A aprovagio da LDB ¢ sistemati-
camente postergada. O nio cumpri-
mento da Execugdo Orcamentdria
persiste. Ndo temos uma Politica Sa-
larial e os nossos salérios continuam
irrisérios.

E preciso lembrar que a proposta
da Emenda Constitucional para a au-
tonomia universitiria e o PL 125/91
j& se encontram em processo de
tramitagio no Congresso Nacional e
. podem ser votados a qualquer mo-
mento.

Se € constante e antiga a agressiao
feita & Universidade brasileira pela
politica governamental, temos assis-
tido, desde o inicio do atual governo,
4 intensificagdo e a concretizagio
violenta desta tendéncia: trata-se de
uma iniciativa contundente e global
de exterminio das IFES.

Se por um lado n6s, comunidade

- universitdria, somos os mais imedia-

tamente atingidos e portanto, os mais
imediatamente interessados, somos
também, no conjunto da sociedade,
os primeiros responsiveis na luta
pela defesa da Universidade pfiblica,
gratuita e de qualidade.

A reunido do setor das federais
constatou que 0 processo crcg»centc
de mobilizagdo do MD j4 nos coloca
na possibilidade concreta de dar a
resposta necesséria a este quadro

Nesse sentido, o setor das) fede-
rais da ANDES-SN encaminha para
as ADs-SSind, o INDICATIVO DE
GREVE,apartirdodianejqnhoe
portanto, de desencadeamento de
uma ofensiva politica contundente,
capaz de barrar mais uma vez, as in-
tengdes nefastas do governo e colo-
car na ordem do dia ¢ para toda a
sociedade, a importdncia e a defesa
da Universidade piblica, gratmta e
de qualidade.

E necesséria-a nossa agio pOImca
pela:

1. Rejeicao da PEC-56-B ‘
* (Autonomia Universitéria).

2. Rejeigdo do PL 125/91. ‘

3. Rejeicao do Modelo de
Financiamento do MEC para as
IFES.

4. Aprovacao da LDB.

5. Isonomia, carreira dinica e piso
salarial constitucional. ‘

6. Politica salarial e reposicao das
perdas. !

\
E
RESULTADO DAS VOTACOES
a) Sobre o indicativo de greve
a partir de 27/03: l
A favor: 08 votos
(ADUFU, ASPUV, ADUFOP, ADUNIR!O
ADUFF, ADUFPA, ADUFERPE, i
ADUFES);

Contra: 0S votos

(APRUMA, ADUFC, APUBH, APUFSC,
APUFPR)

Abstencoes: 16 votos:

(ADUFPI, ADUFPB-JP, ADURN,
ADUFEPE, APUB, ADUFG, ADUFMAT,
ADUFPMS, APROEFE], ADUFRI,
ADUR-RJ, ADEPM, ADUFPEL,
ADUFPB-CG, ADUFAL,
ADCEFET-MG)

b) Sobre o indicativo de greve:

A faver: 21 votos

(APRUMA, ADUFC, APUB, ADUFG,
ADUFU, APUBH, ASPUV, APROEFE],
ADUFOP, ADUFRJ, ADUNIRIO, ADUFF,
ADUR-RIJ, APUFSC, APUFPR,
ADUFEPEL, ADUFPA, ADUFERPE,
ADUFAL, ADUFES,

ADCEFET-MG).

Contra: 01 voto

(ADUFPI) - i

Abstengoes: 08 votos:

(ADUFPB-JP, ADURN, ADUFEPE,
ADUFRMAT, ADUFMS, ADEPM,
ADUFPB-CG, ADCEFET-RJ)

’

c) Sobre o indicativo de data:

Nao indica data: 06 votos
(ADUFC, ADUFPB-JP, ADUFMAT,
ADUFPEL, ADUFPB-CG,
ADUFERPE)

Indica data: 18 votos:
(APRUMA, ADURN, ADUFEPE,
APUB, ADUFG, ADUFMS, ADUFU,
ASPUV, APROEFEI, ADUFQOP,
ADUFIR, ADUNIRIO, ADUFF,
ADUR-RJ, ADUFPA, ADUFAL,
ADUPFS, ADCEFET-MG)
Abstencées: 05 votos:

(ADUFPI, APUBH, APUFSC, APUFPR,
ADCEFET-RJ)

d) Sobre a data a ser indicada -
05 de junho de 1992:

A favor: 18 votos:.

(APRUMA, ADURN, ADUFEPE, APUB,

ADUFG, ADUFMS, ADUFU, ASPUV,

APROEFEI, ADUFOP, ADUFRJ,

ADUNIRIO, ADUFF, ADUR-RJ,

ADUFPA, ADUFAL, ADUFES)

Contra: 06 votos:

( ADUFC, ADUFPB-JP, ADUFMAT,

ADUFPEL, ADUFPB-CG, ADUFERPE).

Abstencies: 05 votos:

(ADUFP], APUBH, APUFSC, APUFPR,

ADCEFET-RJ).




DIRETRIZES E BASES - LDB

Na semana passada, apesar das
expectativas, nio foi iniciada a vota-
¢ido da LDB na Comissido de Educa-
¢do. O grande responsdvel por isto
foi o Dep. Evaldo Tinoco (PFL) re-
presentante do Bloco governista na
Comissdo Suprapartidiria de nego-
ciagiio do relat6rio de Angela Amin.

Além disso, deu entrada para tra-
mitagio no Semado em 21/05 um
projeto de "Lei da Educagio” dos
Senadores Darci Ribeiro (PDT-RJ),
Marco Maciel (PFL-PE) e Mauricio
Correia (PDT-DF), cujo contetdo
tem caracteristicas bastante preocu-
pantes frente 3s posigbes que vém
sendo defendidas pelo Forum da
LDB. Em breve, o texto da lei sera
remetido pela ANDES-SN para to-
das as ADs/SSind juntamente com
uma anilise mais detalhada do seu
teor feita pelo GTPE/ANDES-SN.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Estd tramitando no Congresso
Nacional a LDO para 1993. O inicio
do recesso parlamentar est4 inclusive
condicionado a aprovagdo desta lei.

No texto em tramitagio aparecem
como questdes centrais para a
ANDES-SN a perspectiva de estimu-
lar as IFES a produzr receita pro-
pria e a vinculagio do repasse de
parte dos recursos do tesouro a
indices de desempenho.

Foi apresentada pelo MEC uma
proposta de alteracdo ao texto da
LDO em tramitacio que vincula teda
a dotagdo orcamentédria aos indices
de desempenho que claramente ca-
racterizardo a avaligdo institucional
das IFES em moldes puramente
quantitativos, além de nio fazer refe-
réncia ao Tesouro quando caracte-
riza a elaboragio do Orcamento das
IFES. A Coordenagio Nacional das
entidades de SPF/CUT, da qual a
ANDES faz parte, apresentara pro-
postas de emendas ao texto da LDO.

ELEICOES ANDES-SN

Nos primeiros dias do semestre’

letivo de 1992, estamos sendo convo-
cados a removar a diretoria da
ANDES-Sindicato Nacional para a
gestdo 1992-1994.

Como expressio do Movimento
Docente a ANDES-Sindicato Nacio-
nal tem sua legitimidade e sua forga
no respaldo que sempre obteve da
participagao democratica dos docen-
tes universitarios.

Somente uma chapa, ANDES -
Auténoma e Democratica, foi regis-
trada e estd sendo submetida a
apreciagdo dos sindicalizados.

Dois aspectos merecem registro.
Em primeiro lugar, ressalte-se que os
eixos de agdo e as bandeiras de luta
propostos, ddo continuidade 4 filoso-
fia e a defesa dos objetivos persegui-
dos pelo Movimento Docente:

- A defesa do ensino gratuito, seu.

aprimoramento e democratizagio.

- A utilizacio de verbas ptblicas
para o aperfeigopamento dos servigos
bésicos como Saitide e Educagio.

- A indissociabilidade entre en-
sino, pesquisa ¢ extensio e a priori-
zagdo do investimento piblico na
pesquisa e desenvolvimento tecnol6-
gico, tendo em vista a melhoria das
condigdes de vida e trabalho da
maioria da populagio.

- Contra normalizacio e procedi-
mentos que desqualificam e perver-
tem a vida académica, tais como o
regime de trabalho em 40h sem dedi-
cagdo exclusiva e a GRIPE, ou uso
de procedimentos judiciais para au-
ferir gratificagdo por titulagdo,.sem
possui-la ou tormar-se titular sem
concurso.

- Pela plena liberdade de organi-
zagdo sindical e, portanto, contra a
unicidade sindical imposta em lei.

- Contra a privatiza¢ido do ensino
e da produgio do conhecimento.

- Contra a introducao de métodos
¢ parametros tecnocriticos de con-

trole da vida académica e por uma
avaliacio da Universidade e do nosso
trabalho, que seja uma retrospectiva
critica e socialmente contextualizada.

- O enfrentamento do capital e da
sua violéncia contra o MOVIMEN-
TO DOCENTE no setor das particu-
lares.

- A consolidacido do Sindicato
Nacional nos moldes auténomos e
democriticos em que foi construido
pelo Movimento Docente.

Em segundo lugar, que para nés
se constitui em motivo de satisfagio,
¢ o da presenca, na Chapa, de cole-
gas nossos: Silvio Frank Alem, para
Secretario Geral; Joana Neves, como
32 Tesoureiro ¢ Semada Ribeiro
Alves de Azevedo, Alexandre An-
tonio Gili Nader, Lindemberg
Medeiros de Aradjo, Romero Anto-
nio Moura Leite e Josevaldo Pessoa
da Cunha, estes para a Regional
Nordeste II.

Os rumos da Universidade Pg-
blica, Gratuita e de Qualidade € o
desenvolvimento cientifico, tecnol6-
gico e cultural do Brasil estio a
exigir de nés, docentes, uma partici-
pagio efetiva e o compromisse-de
fazermos um Sindicato cada vez mais
atuante na defesa das grandes ques-
toes nacionais e, particularmente, do
Ensino Pablico e Gratuito.

W AUTONOMA
DEMOCRATICA!
[Ej_..'. Henfil
ANDES ..
HENFIL VIVE 1

\HOMENAGEM DA CHAPA 1




PROJETO DE EMENDA CON STITUCION;AL

Em outubro de 1991, o Poder
Executivo encaminhou ao Congresso
Nacional uma proposta de Emenda
Constitucional, pertinente a vérios
dispositivos. No que se refere, es-
pecificamente, ao Art. 207 que trata
da autonomia das Universidades, o
governo propde alteragio do caput,
além da introdugio de cinco para-
grafos, a saber:

Art. 207. - As Universidades gozam
de autonomia diddtico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos,
obedecendo ao principio de indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

§ 12 As Universidades publicas serdo
entidades com natureza juridica
prépria.

§ 22 - Dos recursos destinados a
educagdo, a Unido alocaré parcelas
fixas as univeresidades, que arcardo
com as despesas de seu pessoal ativo,
inativo e respectivos pensionistas.

§ 32 - Nos orcamentos das universi-
dades publicas, ndo poderdo ser des-
tinados mais de oitenta por cento as
despesas com pessoal.

§ 42 - No exercicio de sua autonomia,
as universidades publicas poderio
admitir estrangeiros, nas mesmas con-
digoes que brasileiros.

§ 52 - A permissdo de que trata o
pardgrafo anterior ¢ extensiva ads
entidades e 6rgaos piiblicos de pes-
quisa e desenvolvimento cientifico,
cultural ou tecnolégico."

A esta proposta foram apresen-
tadas 17 emendas, sendo que a de n?
02 trata, especificamente, sobre des-
pesas de pessoal das universidades
ao suprimir o dispositivo de alocagdo
deparcelas fixas as IES e propor que
as mesmas devam cobrir as despesas
com seu pessoal ativo, inativo e pen-

sionistas apenas oom recul [SOS Orga-
mentérios destinados a educacio.

A PEC n® 56/91 tramita atual-
mente no Congresso Nacional a nivel
de Comissdo Especial, cujo relator
Dep. Ney Lopes emitiu, em linhas
gerais, um parecer deveria ter sido
apreciado em reuniio da Comissio
prevista para 28 de abril, préximo
passado, a qual fai adiada p?ra 21 do
corrente. Nesta reunido, o P‘residen[e
da Comissao, Dep. Maurilio Ferreira
Lima (PMDB-PE) comunjcou aos
demais membros a posicio majorita-
ria do PMDB em relagdo as propos-
tas de emendas constitucibnais no
sentido de remeté-las para 1993,

Segundo informagdes da Direto-
ria da ANDES-SN, transmitidas ho-
je, 26/05, nio hoverd reumao para
apreciacio do PEC n? 56/91 durante
este semestre.

PROJETO DE LEI

O Projeto de Lei (PL) 125/91 de
autoria da Deputada Rita Camata,
limita ag despesas totais da Uniso
com pesgoal - ativo e inativo - em
60% das:receitas correntes liquidas,
o que equivale acerca de 34% das re-
ceitas correntes. Aprovado na Ca-
mara dos Deputados, encontra-se em
tramitagdo no Senado onde entrou
em regime de urgéncia urgentissima.
Foi apresentada uma proposta de
retirada deste regime, a qual ainda
nio foi apreciada pelo Senado.

Est4d agendada para hoje, 26/06,
&s 17 horas, uma reuniio dos SPFs, a
qual ira ratificar a solicitagio de reti-
rada do regime de urgéncia urgen-
tissima, além de propor o encami-
nhamento conjunto das discussées
sobre o PL n? 125/91, as questdes de
isonomia e politica salarial dos
SPFs..

f
£

ANTEPROJETO DE LEI APRESENTADO PELA
COMISSAO DOS TRES PODERES - ISONOMIA

A Comissao dos Trés Poderes,
composta por servidores e técnicos,
ap6s ter examinado diveras alternati-
vas para a regulamentagio 'da iso-
nomia de remuneragio prevista nos
arts. 37 ¢ 39 da Constituiga('), apre-
sentou um Anteprojeto de Lel em 12
do corrente. ‘

Em 13 de maio p.p., a Eunice
Durham, encaminhou copia deste
Anteprojeto ao CRUB, ANDIFES,
CODESFL, ANDES-SN, FASUBRA
e IFES, para conhecimento el divul-
gacdo. Nesta mesma data, foi solici-
lada pela SENESu/MEC uma re-
uniio com a ANDES-SN e a FA-
SUBRA para discutir sobreE: An-
A

teprojeto de Lei/Isonomia, Projeto
de Lei que corrige distorgdes dos
saldrios dos técnicos-administrativos
das IFES e proposta de reunides com
ANDES-SN, FASUBRA, SENESu e
ANDIFES para elaboragio de pro-
jeto de revisao das carreiras de do-
centes e técnicos-administrativos das
IFES.

Na reunido de 21/05, porém, nio
foi discutida a pauta anteriormente
acertada. - .

Houve‘uma audiéncia em sepa-
rado do MEC/SENESu com a
ANDES-SN, ocasido em que foi dis-
cutida, basicamente, a pauta de
reivindicagdes dos SPFs com a afir-
mativa do governo sobre a impossi-
bilidade de atendimento as questoes




RELATORIO DA
ASSESSORIA DA ADUFPB

1. PLANO BRESSER I (26,06%)
Obtivemos ganho de causa na Junta
de Conciliagio e Julgamento (JCJ),
no entario a UFPB recorreu ao
Tribunz! . +~~ional do Trabalho da
132 Regiao Joao Pessoa/PB no dia
27.05.92.

2, PLANO COLLOR II

IPC DE MARCO/90

(84,32% acrescidos do residuo de
janeiro/90). A 42 Junta nos concedeu
ganho de causa ¢ apesar da UFPB
ter recorrido a 22 Instdncia nio have-
rd alteragio no julgamento da JCJ.

3. GRATIFICACAO DE NIVEL
SUPERIOR - GNS

(20% a partir de abril de 1987). A 12
Junta emitiu decisdo favordvel a
nosso favor. A UFPB recorreu ao
TRT. Tomamos as providéndias cabi-
veis e aguardamos 0 pronunciamento
da 28 Instdncia, que ocorrerd no
espago aproximado de seis meses.

4, PLANO BRESSER II

(URPs de abril e maio de 1988 que
s6 foram pagas pela UFPB em
setembro e novembro de 1988).
Reivindicamos a corre¢io monetaria
do periodo compreendido entre abril
e novembro de 1988. A 12 Junta ja
julgou favorével

5. PLANO VERAC

(URP fevereiro/1989: 26,05%) O
julgamento ocorrerd no dia 05/06/92
na 4% Junta de Conciliagdo e Juiga-
mento.

6. FGTS: 22 AO 62 GRUPO
Esperamos julgamento e liberagdo
dos FGTs no decorrer dos proximos
60 dias, posto que nido houve modifi-
cacdo no entendimento dos Juizes da
12 | 28 e 32 Varas quanto ao direito
adquirido dos professores.

7.0utros mandatos de seguranca,
cljis framiiagdus encuATdm-se o
fase inicial nio temos informagdes a
serem relatadas.

ELEICOES PARA REITOR

Dando continuidade ao processo
sucessorio para Reitor e Vice-Reitor
da UFPB, o Colégio Eleitoral
(CONSEPE, CONSUNI e CON-
SELHO CURADOR), reuniu-se no
dia 8 de maio préximo passado, para
a votacdo das respectivas listas séx-
tuplas. Nesta reunido, o presidente
da ADUFPB-JP/SSind, Professor
Alexandre NAder, pronunciou-se em
nome das entidades representativas
da comunidade universitaria. As lis-
tas séxtuplas ja foram entregues pelo
atual Reitor ao Ministro da Edu-
cagiio, José Goldemberg, na semana
passada e tem a seguinte com-

posicdo:

PARA REITOR

1. Neroaldo Pontes de Azevedo

2. Antonio Augusto de Almeida

3. Albanita Guerra Araiijo

4. Jodo Medeiros e Silva

5. Maria Tereza de M. B. Campello
6. Jodo Modesto Filho

PARA VICE-REITOR

1. Roberto Silva de Siqueira

2. Homero Perazzo Barbosa

3. Ernande Arante Leite

4, Francisco das C. Amaro da Silva
5. Misael Fernandes Neto

6. Alirio Trindade Leite.

CALENDARIO DE ATIVIDADES - MAIO/JUN DE 1992

DIA ATIVIDADE LOCAL REPRES.
4a8/05 Assembléia Geral todas as IEs
13/05 Paralisacdo ADs/SSind
15/16/05 Reunido Setor IFES Riode Janeiro  Adeiida
17/05 Plendria SPF/Fstad. Rio de Janeiro  Adeilda
19,20,21/05 Férum (LDB) Brasilia Alexandre
22,23,24/05 Encontro 12 ¢ 22 Graus  Rio de Janeiro Semada
23,24/05 Encon. Asses. Jurid. Brasilia
26,27,28/05 ELEICOES ANDES ADs/SSind
28/05 AGs
. Assembléia local todas IES

CT, 9:00h
29,30,31/05; 01/06 Encontro ADs Pdblicas

Reunido Setor {FES

Pleniria SPFs Brasilia Eliane
02e03/06 AGs - IES
26/06 Plendria DNTE Séo Paulo

REFORMA DA ADUFPB-JP/SSind

A ADUFPB-JP/SSind est4 concluindo a reforma de sua sede no Ceatro
de Vivéncia. Nosso propésito & inaugurarmos a nova sede no dia 17 de junho
a partir uas 17 00ras com o langamento do Caderno de lextos sobre o
semindrio: "Ciéncia ¢ Conhecimento: ¢ por falar em p6s-modernidade, somos
modernos? ° subsidiado pela entidade.




Jodo Pessoa, 15 de julho de 1992

INFORMA

Secdo Sindical

Reforma Fiscal:

mais uma investida contra a Educagéo

Sucessio:
a lista é legal e legitima

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051 - Jodo Pessoa - Paraiba - Brasil (083) 224.3801




editorial

Mobilizacio j4!

Temos detectado nos ultimos tempos falhas na comunicag#o entre a Dire-

toria Executiva da ADUFPB-JP/SSind ¢ a categona O novo caréter que estamos
propondo para o Boletim visa exatamente a suprir, essas deficiéncias. Vamos ver
se d4 resultado. Para isso, serd fundamental a colaboragdo dos sindicalizados
através de criticas, sugestdes e contribuigdes.

A semana que passou foi marcada pela divulgaciio na grande imprensa na-
cional de pontos especificos da anunciada Reforma Fiscal. Se, por um lado
podemos entender o trabalho de parte da imprensa como uma manobra do gover-
no para desviar a atengdo da opinido publica da CPI-PC, por outro é preciso es~
tarmos alertas para o fato de alguns dos pontos propostos para serem alterados
na reforma afetam gravemente muitas das nossas conquistas tio duramente al-
cangadas: estabilidade, aposentadoria integral e por tempo de servigo, percentual
fixo de recursos para educagdo etc. Por mais que consideremos dificil a der-
rubada desses direitos, que exigiriam inclusive alteragGes na Constituigdo ¢
essencial que estejamos mobilizados para garantirmos a sua preservagdo. Além
disso, vale a pena lembrar que com a convocagdo extraordiniria do Congresso
Nacional a PEC 56/91 volta a pauta pondo em risco a isonomia entre os docentes
das IFES, eximindo o Estado da manutengdo integral do ensino supenor puiblico
federal. '

Com relagfo a devolugdo da lista séxtupla para Reitor da UFPB, a Assem-
bléia Conjunta da tltima 5° feira tomou delibera¢Ses importantes cuja consecugéio
deve ser ponto de honra para todos nds, docentes, integrantes da Comunidade
Universitaria.

Como podemos ver por tudo isso, mas ndo apenas por isso, mais do que
nunca a palavra chave é MOBILIZACAO.

. ADUFPB-JP/SSind
Diretoria Executiva




Mais uma investida contra a educacio

Reforma Fiscal

O Projeto de Reforma Fiscal que o
governo deve ter apresentado ao Con-
gresso Nacional ontem (14/07) foi
publicado na {ntegra pela Gazeta Mer-
cantil de 07.07. Veja abaixo uma breve
anilise do mesmo.

O artigo 212 da Constituigio, que
corresponde 3 antiga emenda Calmon,
obriga a Unifio a aplicar, no mfnimo,
18% dos recursos do orcamento na
manutengdo ¢ desenvolvimento do en-
sino. Revogado este artigo, o que o
projeto reserva para a educaciio (art. 9
do cronograma da implantagio) fica
reduzido a 12% no exercicio de 1993 e
6% no de 1994,

O Projeto de Reforma Fiscal nio
para por af. Ele acaba

Fica claro a necessidade de estar-
mos atentos aos projetos que tramitam
no Congresso. Uma comparagiio com
outros projetos de emenda constitu-
cional ou projetos de lei, nos mostra
que todos, de uma forma ou de outra,
atingem a educagio. E como se fosse
um comando, passado aos escrivi-
nhadores de projetos, que visa o
desmonte do Ensino Piblico.
Projeto de Isonomia

O projeto de isonomia salarial
propde uma remuneragio isonOmica
para os servidores "da administragdo
piiblica direta, autdrquica ou funda-
cional, de qualquer dos poderes da
Unido", estando, portanto, os professo-
res inclufdos no projeto de isonomia sa-
larial. Cabe, porém,

com a aposentadoria
por tempo de servigo
¢ determina que a

O Projeto de Reforma
Fiscal revoga o Art. 212
da Constitnicéio

a seguinte reflexio:
s¢ o projeto de
reforma fiscal for
aprovado, as Univer-

aposentadoria passe a
ser apenas por idade,
aos 65 anos, desde que o trabalhador
tenha contribuido pelo menos por 20
anos. Este trabalhador, que contribuiu
pelo menos por 20 anos, poderd se
aposentar proporcionalmente, acs 60
anos, mas af o beneficio serd de 70%
do teto.

O Projeto extingiie ainda o seguro
desemprego € a estabilidade. Estardo
estdveis, ap6s dois anos de exercicio,
apenas os servidores da seguranca
pablica, diplomacia, advocacia e defen-
soria pfiblica, controle interno e ex-

terno, arrecadagdo e fiscalizagdo de

tributos e contribuigdes.

No que se refere as Universidades,
o que ¢ proposto j4 era de se esperar.
Elas deixam de ser autarquias e passam
a ter personalidade jurfdica propria. As
despesas com pessoal, atualmente sem
limites, ficam limitadas a 80% do orga-
mento. Ndo mais receberdio recursos
do governo federal, pelo menos com a
obrigatoriedade prevista no art. 212. Na
verdade, o projeto reintroduz o con-
tetido da PEC-56B.

sidades deixam de
ser autarquias ¢ adquirem personali-
dade jurfdica prépria. Neste caso, os
servidores das Universidades conti-
nuardo inclufdos no projeto de isono-
mia? E bom lembrar que esta dis-
cussdo ji se fazia presente quando
estdvamos sob a ameaca da PEC-56B.

Nio se tem, por enquanto, valores
numéricos para que se possa fazer
qualquer estimativa de alteragiio sala-
rial. O Poder Executivo tem 45 dias
para apresentar ao Congresso Nacional
um Projeto de Lei revendo suas tabelas
remuneratérias.

O projeto estabelece a relagdo de
valores entre a maior (a ser definida) e
a menor remuneragio, para Os Servi-
dores, da seguite forma:

"I - O valor do maior vencimento bdsico
ndo poderd ser superior a vinte vezes o
menor vencimento bdsico em soldo;

II - A soma das vantagens percebidas
pelo servidor ndo poderd exceder a duas
vezes o valor do maior vencimento
biésico ou soldo permitido como fteto
nos termos do inciso anterior, excluldos:

a) saldrio-famflia; b) didrias; c) ajuda-
de-custo em razdo de mudanga de sede;
d) indenizagio de transporite; e) adi-
cional ou gratificagio de tempo de
servigo; f) gratificagdo nataling; g)
abono pecunidrio, awdlio ou adicional
de mortalidade e de funeral; h) adi-
cional de férias; i) awdlio-fardamento; j)
adicional pela prestacdo de servigo
extraordindrio; 1) adicional notumo; m)
gratificacdo de compensagdo orginica;
n) gratificagdo de habilitagdo militar; o)
gratificagdo prevista no art. 62 da lei n®
&112 de 1990; p) vantagens incor-
pordveis das parcelas de quintos.”

Este projeto foi aprovado na C&-
mara, por acordo de liderangas, tendo
o PT, 0 PSB e o PCdoB se posicionado
confra. Nessa reunifio o bloco gover-
nista assumiu O compromisso de se
posicionar favoravelmente a um rea-
juste linear, sem fndice definido, para
todos os servidores, no més de agosto.

Lei Delegada

E importante lembrar que deverd
ser votada hoje (15/07) uma Lei Dele-
gada para o Presidente da Repfblica.
Se aprovada nos préximos 45 dias, que
corresponde ao prazo para que O pro-
jeto de isonomia seja conclufdo, poderd
governar por decreto. Forma ideal para
aplacar a insatisfacfio dos militares.

A questdo que se coloca agora € a
seguinte: como pode alguém sob a sus-
peigio de crime de responsabilidade,
ou ainda de ter sido irresponsével para
com os poderes auferidos pelo cargo,
receber ainda mais poderes para exe-
cutar atos que podem mudar os rumos
da Nagdo. Mais do que nunca, é hora
da sociedade avil organizada, e
também dos partidos polfticos com-
prometidos com as lutas da populagdo,
demonstrarem claramente que um
governo cuja legitimidade estd sendo
publicamente questionada nfo tem
respaldo que lhe permita tomar inicia-
tivas de alterar tdo radicalmente o ar-
cabougo jur{dico do pafs.




T~

‘Relatérioda ... ..
Assessoria Juridica

1. PLANO BRESSER i-Proc. 973/91 *
26,06% a partir de 12 de jultho/87. A pauta
de julgamento no TRT [& foi publicada no
D.da Justica de 13.06.92. Deveria ter sido
Julgado nas reunies dos dias 16 @ 17 de
junho/92. No entanto, por falta do Juiz
relator, o julgamento n#o foi realizado.
Estamos esperdrido que o julgamento
ocorra até, no méximo, dia 17/08/92.

2. PLANO COLLOR lli(irc-3/90)

- Proc. 1155/91

84,32% a partir de 19 de abril/80. Ganha-
mes também na 18 Instincia. A UFPB apre-
sentou Recurso Ordinésio(RO) para o TRT.
A pauta de julgamento J& foi publicada, dia
04 de jutho do corrente ano. O juigeamento
fol designado para os dlas 8 e 9 de jutho,
deixando de acontscer em face da
auséncla do Julz revisor.

3. Gratificagéio Nivel Superior

- Proc. 1280/91

Suprimida dos salérics dos professores em
abrii/87. OCbtivemos vitria na Junta,
Inclusive com Incorporagéo do percentual
nos salérios dos substitufdes. No entanto,
no TRT e TST, a matéria é cantroversa.,

4. PLANO BRESSER 1l (16,19%)

- Pr0c.2630/91
URPs de abril e malo de 19888 que 386 foram
pagas psia UFPB em setembro ¢ novem-
bro de 1888, Ganhamos na JCJ, a UFPB
recorreu ordinariamente para o TRT, O
direito em discussio 6 excelente, inclusive
com pronunclamento favorével do TST.

‘5. PLANO VERAO-Proc. 355/92

URP feversiro/ 1989: 26,05%, pagével a
partir de fev/89. Obtivemos ganho de
causa na JCJ, mas o Juiz limitou o direito
até a data-base da categoria, A UFPB inter-
pls recurso para o TRT, estamos com
prazo para resposta @ com esta vamos
interpor recurso adeslivo, visando a incorpo-
ragdo do percentual nos salirios dos

substituldos. O direito 6 conslderado Gtimo,

inclusive pelo TST.
6. FGTS: Processo n® 92.2346/0
23 Vara Federal, com 278 professores. No

«-presento processo, a decisdo asth para salr

em poucos dlas. Assim que sair a decisio
comunicaramos a todos os interessados,
7.FGTS Proc. 923597/3; Proc.
92.4516/2; Proc. 92.4516/2

“'" 29 Vara Federal, com 49, 17 e 17 profes-
“' soresproom entrada em abril, maio e

Junho/92, respectivaments. A média entre
oajulzamomodaaq&oodedsﬁoédo
aproximadamente 06 meses, -
OFG'I’SsefélibaradopolacEFonao mals
pelo Bamerindus.

Desligamento

O professor Sfivio Frank Alem
desligou-se da Diretoria Executiva da
ADUFPB-JP para assumir o cargo
de Secretario Geral da ANDES-SN.
A diretoria da ADUFPB-JP/SSind
pensando exprimir a opiniio de to-
dos os associados, deseja ao Profes-
sor Sflvio uma gestdio combativa e
atuante - marca que sempre O carac-
terizou - na defesa dos principios que
porteiam o nosso Sindicato Nacional.

Lancamento :
Comoapoxodanossaenndade,o
Bar AULA EXTRA abriu, mais uma
véz espago académico e social para o
lancamento do livro "Socialismo:
Impasses ¢ Perspectivas”, do Professor
Rubens Pinto Lyra, nesta Gltima
quinta-feira (9/7) no Ceatro de Vivén-
cda. O Jangamento do referido livro
aconteceu num clima de confraterniza-
¢io poltica, académica,. social e artis-
tica ¢ contou com a presenca da co-
munidade universitéria, de alguns seg-
mentos da sociedade civil organizada e
do Quinteto Ravel que de forma par-
ticular abrilhantou o referido evento
com sen seleto programa. O Ravel
promete povas apresentagbes para o
ptblico fiel do Aula-Extra.
A ADUFPB-JP/SSind congratula-
se com o professor Rubens Pinto Lyra
e sente-se orgulhosa do reconheci-

.mento que vem reccbendo de toda

cemunidade universitéria,
O Aula-Extra continuard receben-
do os associados 3s quintas, no seu

local acolhedor habitual. Continue -

prestigiando o Aula-Extra - aqui o pro-
cesso ensino - aprendizagem tem des-
dobramwtos.

V Encontro

Realizar-se-4 nos préximos dias
22 e 23 de julho, no Aud. do Centro
de Educagiio da UFPB, Campus I, o
V Encontro Estadual de Formagiio
do Educader, promovido pela AN-
FOPE/PB. As inscrigdes poderdo ser
feitas até o dia 17 do corrente na Se-
cretaria do referido, Centro, Outras
informagSes procurar Albene na
sede da ADUFPB-JP/SSind.

Sucessiio na UFPB

Em fungéio da devolugiio da Hlsta
séxtupla para Reitor as entidades
reépresentativas dos segmentos inte-
grantes da comunidade universitéria
da UFPB iniciaram um processo de
mobilizagio e realizaram no dia 9/07
préximo passado, no Auditério da
Reitoria, uma Assembléia Geral
Conjunta para tratar especificamente
da questdo e que tomou as seguintes
deliberagdes:

"1.Reunides conjuntas em todos os
Centros dos diversos Campi da
UFPB.

2.Evento piublico no dia da reunido
dos Orgdos Colegiados.3.Faixas e
cartazes, em todos os Campi da
UFPB no dia 17/7. 4. Criag2o de um
Férum envolvendo entidades extra
comunidade universitdria. 5. Mobi-
lizagdo da comuriidade universitdria.
Convocagdo de um grande ato
publico das 3 entidades em frente &
Reitoria. 6. Atos pblicos. 7.Vigilia de
resisténcia cfvica".

Colega professor, sua partici-
pagdo nesse momento é muito im-
portante! Acima de tudo, estd em
jogo o respeito A autoromia univer-
sitdria.

" Reunido dos
Conselhos Supenores da UFPB (Colégio Eleltoral),
no Audit6rio da Reitoria, 17/07/92, 3s9:00b.
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gAY 4 Secdo Sindical

OS DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR E SEU SINDICATO NACIONAL EXIGEM

SINDICATO

ANDES

NACIONAL

O PELA DEMOCRACIA
[0 CONTRA A POLITICA NEOLIBERAL g
[1 EM DEFESA DA UNIVERSIDADE E DO PATRIMONIO PUBLICO.

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
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editorial

A forca da razio

A decisfo do Colégio Eleitoral, em sua reunido de sexta-feira passada,
dia 17 de julho, tem inequivocamente o sentido de reafirmar os Orgfos
Colegiados Superiores da UFPB como uma representagio efetiva da comunidade
de nossa IFES. Ao resolver reencaminhar ao MEC a lista séxtupla definida em 8
de maio, acompanhada de argumentagdo que evidencia o equivoco do consultor
juridico do MEC, o Colégio restabelece o predominio da razfo no processo
sucessbrio para Reitor, fundamentando-se tanto na legitimidade como na
legalidade.

No entanto, é preciso termos em mente que a resposta do MEC aos nossos
argumentos pode ndo ser a que esperamos. Embora convictos da forga de nossa
razdo, devemos estar preparados para o ndo atendimento de nossas expectativas:
a nomeagdo de Neroaldo para Reitor, 0 mais rapidamente possivel, antes do
préximo dia 25 de setembro. N&o podemos ser pegos de surpresa se mais uma
vez - j& houve outras e muitas - o governo, através do MEC, decidir contrapor-se
a forga da razdo através da razdio da forga. Forga essa, que apesar de destituida
de legitimidade, tenta se impor da forma mais arbitraria possivel com o objetivo
de alterar radicalmente o aparato juridico-institucional de nosso pais.

A ADUFPB-JP/SSind, enquanto entidade representativa dos docentes do
Campus I, ja esta se articulando para que, caso necessario, possamos estabelecer
uma atuagdo unificada da comunidade da UFPB numa situagio na qual fique
caracterizada a rejeicio pelo MEC dos nossc anseios. Para tanto, estamos
convocando para o proximo dia 4 de agosto, terga-feira, uma Assembléia Geral.

Com a palavra 0 MEC. Esperamos, mobilizados, que sua resposta seja
rapida e satisfatoria!

ADUFPB-JP/SSind
Diretoria Executiva




A quem interessa mais?

Com certeza 0 Professor Ministro
tem scus interesses, mas o Professor
Reitor também tem os seus.

O Ministro quer manter o cstado de
coisas, j4 o Reitor parece querer
manter, provavelmente para consumo
préprio e dos seus apaniguados, a coisa
do Estado.

Tudo leva a crer que ao atual rei-
torado n#o interessa a mudanga da atual
ordem.

Se nfio, por que estaria atrapalhando
o processo sucessdrio na UFPB?

Por que, articulado com seu staff,
deixa vazar para a imprensa local noti-
cias que intranquilizam a comunidade
universitiria? Por que, afirma na re-

unifioc do CONSEPE que nfo fornecera
o oficio que encaminha a decisdo dos
Orgaos Colegiados Superiores sobre a
lista séxtupla e, levianamente ele
aparece no jornal "Correio da Paraiba",
em sua edigdo de 26 de julho de 19927

Por que engana a comunidade uni-
versitdria dizendo que foi a Brasilia na
semana passada, e nio foi recebido no
Ministério, quando, de fato, nfo saiu de
Jodo Pessoa?

Que o Reitor tem “"rabo preso” toda
a comunidade sabe, mas que a UFPB
nfo aceita manobras intimidaitrias ou
solucdes que firam sna autonomia, a so-
ciedade pode ter certeza.

A partir deste mimero o seu AD In-
forma estard divulgando as denincias
que chegarem acompanhadas de provas
4s mios da ADUFPB-JP/SSind e que
atestam o comprometimento do atual
REITORADO da UFPB com situagdes
irregulares.

Sobrinho, a ética e o medo da democracia.
De que tem medo Sobrinho?

O Jornal "Correio da Paraiba", de 26.07.92, divulga fac-simile do oficio
em que o atual Magnifico Reitor da UFPB inferpreta, a seu pouco inocentc
modo, a decisdo dos Conselhos Superiores da UFPB a propésito da autoritdria
devolugdo da lista séxtupla para a escolha do novo dirigente maximo de nossa
Universidade.

Recusara-se 0 Magnifico a passar o conteddo de seu texto a nossa Segdo
Sindical - alegando "razées de ética". Ao tornar pablico o oficio R/GR/No.
232/92, permitindo seu "vazamento” pela imprensa paraibana - ha que per-
guntar: a que objetivos pretende servir?

No momento em que lutamos pelo impeachment da Presidéncia da
Repiiblica, ndo apenas nos colocamos a favor de uma solugo institucional -
nos termos da democracia de 1988 - que- sirva para modificar a‘politica
econdmica genocida que vem conduzindo o Pais desde a posse do atual
presidente, beneficidrio do esiclionato eleitoral de 1989. Nossa luta, a luta dos
trabalhadores, visa defender o comjunto das conquistas inscritas na
Constituigio e arrancadas pela luta de toda uma geragio ao capital financeiro
e monopolista.

O oficio de Sobrinho ¢ ferramenta que favorece o discurso legalista do
MEC. O que decidem os Conselhos ¢ afirmar que o nome de Neroaldo - ¢ o do
conjunto da lista remetida - explicita o exercicio legal e legitimo da vontade
do "Parlamento” (como quer Eunice Duhram) a quem, legalmente, cabe
formular o conjunto das opgdes postas a escolha do Executivo.

A que (quem) teme Sobrinho quando - pela enésima vez - explicita sua
pusilaminidade? Serd tdo grave sen envolvimento pessoal nas suspeitas da
corrupgdo ¢ clientelismo que pairam sobre a atual administragdo, a ponto de
que tema tdo fortemente a confirmagdio da vontade da comunidade univer-
sitaria da UFPB? _

Por quatro anos a atnal administragio viu-se todo o tempo fcito alvo de
aultiplas acusagies que, a rigor, puseram fim a sua credibilidade. O imobi-
lismo, a articulagdo cotidiana com o atraso oligrquico, o posicionamento
servil face ao autoritarismo do MEC, marcaram a administragdo Sobrinho.

Hoje, passado o momento da consulta & comunidade, nf#o hd mais vence-
dores ou vencidos na disputa. O que estd em jogo é o artigo 207 da Constitui-
¢éo.

Trata-se de defender a autonomia universitiria da UFPB.

Que Sobrinho ndo sirva, mais uma vez, a0 obscurantismo.

Que a palavra ética, afinal, tenha seu significado assumido, coragjosamentc,
se isso ¢ possivel, pelo nosso atual e Magnifico Reitor.

Dentdncia

01

seu irmfo, o Reitor.

José Leopoldo de Souza, aposentado pelo Banco do
Brasil e também como professor da UFPB. Responsavel
pela transferéncia do FGTS do Banco do Brasil para o
Bamerindus. Anteriormente recebia uma FC-06, hoje CD-
04, como coordenador de finangas da Pré-Reitoria de
Administragdo. E auditor titular da UFPB, responsavel,
portanto, pela fiscalizago das suas proprias contas ¢ as de

Qual o sentido, Reitor, desta nomeacfo?

02

Solange Ayres de Alencar Costa, esposa do
Superintendente de Recursos Humanos da UFPB, (que
recebe Gratificagdo CD-04), foi contratada em 01.01.91,
exercendo o cargo de Assessora de Relagdes Pablicas no
Gabinete do Reitor.

Por que serd que a referida funciondria nunca foi
vista trabalhando?

D4 para notar por que o grupo de Sobrinho nio quer deixar a reitoria?




Audiéncia da ANDES com o Ministro da Educacio

A audiéneia teve infcio as 15:45h do
dia 15 de julho. Mércio, Presidente da
ANDES-8N, em nome da diretoria, expli-
cou os objetivos da audiéncia e passou &
apresentagio da nova diretoria. Em
seguida, foi colocada nossa posigiio
enquanto Sindicato representativo dos do-
centes das [ES publicas e privadas do pafs.
Colocou ainda nossa intencfio de estabele-
cer uma relagdo de transparéncia com o
Ministério, inclusive no tratamento de
nossas divergéneias e nossa expectativa de
que o Ministério também se comprometa
com essa transparéncia. Neste sentido,
foram reapresentados ao Ministro oficios
de 1991, encaminhados ao Ministério
solicitando informagdes que até hoje nilo
foram res-pondidas, especialmente em
relagfo a verbas e execugfio do orgamento
do MEC, repasses para as [ES ¢ Censo do
quadro de pessoal e outros indicadores.

médio prazo, nas discussdes com o gover-
no, visando a obtengdo de respostas
concretas 20§ N0SSOS posicionamentos.

1. A situac8o das instituigfes privadas
de ensino superior - & questio da qualidade,
recursos materiais, capacitacdo e carreira
docente, gestio financeira, gestio
académica; cobrou aqui um posiciona-
mento sobre o caso especifico da UNIP
(Objetivo), a partir do dossié entregue &o
MEC pela ANDES-SN - o Ministro disse
nio ter conhecimento do dossié e prometeu
tentar se mformar.

2. Reforma fiscal (percentual para edu-
caglio) PREC 56-B, financiamento das [FES,
Isonomis, autonomia e LIDB.

3. Politica de pesscal docente e finan-
ciamento da pesquisa: carreira, piso, bolsas
de pos-graduagio ¢ coniratagdo de pessoal.

O Ministro passou entfio a comentar
alguns pontos:

A seguir, apre-
senlamos o grave
quadro crisdo em

o s fquem escolhe reitor é o
vanes [8S com © priyistro e o Presidente”

educativo, FNDE, or-
gamento, dados estatis-
ticos - disse nfio ter en-
contrade dados confia-
veis quando chegou no

de eleigio de dini-
gentes, sendo cobrada a rapunsablhdade
do MEC em relagfio a esses fatos. Assim,
foram relatados detalhadamente os casos
da UFPB e da UFMT. Quanto & ESAM,
foram reapresentados os oficios jé enviados
pela ANDES-SN ao Ministro e, diante do
recrudescimento das investidas do diretor,
Ao nos referinmos aos reitores eleitos
como "escolhidos pela comunidade uni-
versitéria®, o Ministro teve uma reagdo -
dignada insistindo na afirmagfio de que
"quem escolhe reitor & 0 Ministro e 0 Presi-
dente”. Reafirmamos veementemente nossa
posigio sobre autonomia da Universidade.
Sobre a situsgio em Uberlindia, o
Ministro comentou que se houve mandado
de seguranga isso se deveu ao fato de ter
sido oficializada uma consulta.
Continuando & exposigfo, foi colocada
ainda a questfio da necessidade de infor-
magdes sobre a Isonomia Salarial no setor
federal, indagando-se o Ministro sobre
que estaria preparando tabelas salariais.
Ainda sobre questes especificas, indaga-
mos sobre o PL 2905/92 (06292 no
Senado) do lo. e 20. graus e afirmou & ne-
cessidade de continuagio da discussdo do
lo. e 20, graus nas IFES.
Encerrando a exposigdo, foram enu-
merados trés blocos de questdes que o
movimento docente pretende agendar, a

Ministério, os dados
que tem sfo piblicos (publicados no
DOU); sobre orgamento, a Secretiria Eu-
nice disse que tem passado esses dados
para ANDIFES, assim como o "Informati-
vo MEC" presumindo que caberia aos
reitores fazer a divulga¢io em cada IES. In-
formada de que isto nfio ¢ [eito, disse que
"passaria” a enviar sistematicamente esses
dados 4 ANDES-SN. O Ministro Goldem-
berg reclamou do que chamou de "explora-
¢f#o pela imprensa” sobre o nfo cumpri-
mento do dispositivo constitucional de 18%
para a Educagfo. Apresentou documento
para demonstrar que o dispositivo estd
sendo obedecido (OBS.: os documentos en-
tregues pelo Ministro estfio sendo analisa-
dos pelo GT Verbes ¢ seguirio para as
ADs pelo Correio).

b) Passando ds questdes dos processos
de escolha de dirigentes, inicialmente
remeteu a questiio de Mossord para a Se-
cretédnia Bunice. Informar depois: o Minis-
tro fez entfio uma prelegiio sobre a sua
compreensdo da questdo da democracia, ci-
tando-se no artigo publicado no Correio
Brasiliense em 25/06/92. Para o Ministro,
que preferia que se trabalhasse com listas
triplices, as listas séxtuplas devem ser
mantidas enquanto a lei estiver em vigor.
Defendendo a manuten¢fio de listas, o
Ministro alegou que & Universidade nfio
deve eleger seu reitor pois este tem que
atender acs interesses do pais e nflo s6 da

a) Verbas, crédito

comunidade que o elege, o que geraria
corporagdes dentro do Estado. Nfo
reconthece também, o Ministro, o direito
dos Conselhos Superiores das IFES
delegarem & comunidade o processo de es-
colha de dirigentes, reafirmando que nfio
Esclarecemos que, mesmo na sua Jogica, o
pretexto de recusa das listas nfio se
aplicaria & UFPB, j& que 1§ houve uma
Instrugiio e nfio uma delegagiio. O Ministro
retrucou que "se o Conselho fosse sébio,
faria como fez o de Uberlindia". Sobre
Uberlfindia, afirmou ainda nfio ter en-
caminhado a nomeagfio do reitor por haver
recurso sobre & legalidade da composiglio
do Conselho.

No momento em que essas questSes
foram colocadas e respondidas pelo
Ministro, ficou mais uma vez claro que o
MEC se estriba numa concepgdio estreita de
legalidade e numa posiglio de total descon-
sideraclio dos processos legitimos conquis-
tados historicamente pelo MD.

c) PL sobre lo. e 2o0. graus - afinmou
ou no seguinte. Insistimos que as questfes
pendentes da carreira do lo. e 20 graus de-
verflo contimuar ser discutidas.

d) LDB - entregou o documento ji
apresentado ao Férum com os comentérios
do MEC ao projeto, esclarecendo que "j4
houve avangos sobre algumas questSes na
{iltima reunific do Férum”. (A. respeito, é
importante que as ADs confiam no re-
latério do Férum).

&) Reforma Fiscal - disse ter sido ou-
vido pela Comissfio em reuniffo no Planalto
no dia anterior & ter conseguido eliminar a
proposta de redugo do percentual
estabelecido no Art 212 da Constituiglio.
Indagado sobre os artigos que modificam o
Art. 207 (autonomia) o Ministro Goldem-
berg disse que foram mantidos e que quer
em outro momento "explicar a sabedoria e
0 enoTme AVAngo que existe na proposta de
autonomia do governo".

participando e nfio hd dividas de que o
pessoal das IFES estard incluido e o
Ministro Mellfio reconhece dificuldade em
pensar a comespondéncie do magistério

com outras carreiras.

Antes de se retirar, o
Ministro aceitou marcar
nova audiéncia para o dia
27/07.




Educacio:

é preciso cuidado com as propostas do governo

A iniciativa mais concreta do Go-

verno Federal pars tratar da autonomia
das Universidades foi quando da
inclusfo, no chamado "Emend#o", de
uma proposta de alteragio do art. 207 da
Constituigio vigente que dispde:
Art. 207 - As Universidades gozam de
autonomia diddtico-cientlfica, adminis-
trativa e de gestdo financeira e patri-
monial e observardo o principio de
indissociabilidade entre ensino, pes-
guisa e extensdo.

A nova redaglio do art, 207 propde:
Art. 207 - As Universidades gozam de
aufonomia diddtico-cientifica, adminis-
irativa e de gestdo financeira, patri-
iwonial e de recursos humanos, obede-
cendo ao principio de indissociabili-
decde entre ensino, pesquisa e extensdo.
1% « As Universidades publicas consti-
fwfrdo calegoria especifica de entidade
iniegrante da administragdo publica in-
direta e serdo dotados de personalidade
Juridica prdpria, nos termos da lei,

2% - No orgamento da Unido serdo
alocades recursos destinados ds univer-
sidade publicas federais e estabeleci-
mentos isolados de ensino superior, que
arearde com as despesas de seu pes-
scal, gos quais se aplica o disposto nos
ars. 201 e 202.

3% . No exercicio de sua autonomia, as
sniversidade publicas poderdo admitir
ceiramgeiros, nas mesmas condigdes
iz brasileiros.

4° - A permissdo de que trata o pard-
grafo enterior € extensiva as entidades
e drgdos pitblicos de pesquisa e desen-
volvimento cientifico, cultural ou tec-
noiogico. -

3°. O disposto neste artigo poderd ser

asiendido, nos termos da lei, a outras
instituicdes de ensino ou pesquisa.

O "Emend#o” (designado PEC n® 51
no Congresso), foi desmembrado em
¢inco grandes temas: reajuste fiscal;
puoder advocatério do Supremo Tribunal
Federal; remogio de 6rgdos e tecidos
humanos para fins de transplante e
comercializagio de sangue; desregu-
lamentagio da economia; funcionalis-
mo publico e reforma umiversitiria
(onde se inclue a alteragfo do ari. 207)

Posteriormente, a alteraglo do artigo
207 foi incorporada & proposta de desre

gulamentagfio da economia (PEC 56-B)
a qual passou a ser chamada de "Pro-
posta de Desregulamentagdo e Moderni-
zag8o do Estado". A PEC 56-B altera
também o artigo 206, que dispde:

Art. 206 - O ensino serd ministrado com
base nos seguinies principios:

1,- igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

HI - plurglismo de idéias e de con-
cepgbes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicoes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade do ensino piblico em
estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantindo, na forma da Jei,
plano de carreira para o magistério
piblico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titules, assegurado
regime juridico unico para todas as
instituicbes mantidas pela Unido;

VI - gestdo democrdtica do ensino
puiblico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

A nova redagéio propde:

Art. 206 - Valorizagdo dos profissio-
nais do ensino, garantido, na forma da
lei, planos de carreira para o magis-
tério publico, com piso salarial profis-
sional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos,
assegurado regime jurldico inico para
todas as instituicdes mantidas pela
Unido, excetuadas aquelas a que se
refere o art. 207.

Junte-se a essa Proposta de Emenda
Constitucional, que volta & pauta no
Congresso Nacional, o Projeto da Depu-
tada Rita Camata que limita as despesas
com pessoal em 60%, e teremos uma
autonomia universitiria, no minimo,
bastante complicada

Se, no projeto de Reforma fiscal
(Boletim anterior), o Ministro Goldem-
berg, conforme afirmou em reunifio com
a ANDES-SN, conseguiu eliminar a pro-
posta que revogava o artigo 212 e
manter a redaglio dos artigos 206 e 207,
ng proposta de emenda constitucional
essas alteragdes ainda estfio presentes.

Relatério da
Assessoria Juridica

1. PLANO BRESSER I

-Proc. 974/91

26,06% de 1° de julho/87 a dezembro/ 89,
A pauta de julgamento no TRT jé foi
publicada no D.da Justica de 13.06.92.
Deveria ter sido julgado nas reunides dos
dias 16 e 17 de junho/92. No entanto, por
falta do Juiz relator, o julgamento nfo foi
realizado, Estamos esperando que o
julgamento ocorra até, no méximo, dia
17/08/92.

2. PLANO COLLOR (IPC-3/90)

- Proc, 1155/91

84,32% a ser pago a partir de 01/04/90,
com & conseqllente incorporagfo nos
salarios. Ganha mos na 1* Instfincia. A
UFPB apresentou Recurso Ordindrio para
o TRT. A peuta de julgamento j& foi
publicada, dia 04 de julho do corrente
ano, O julgamento foi designado para os
dias 8 e 9 de julho, deixando de acontecer
em face da auséncia do Juiz revisor.

3. Gratificagiio Nivel Superior Proc.
n® 1290/91

Suprimida dos salérios em 04/87. Ob-
tivemos vitbria na Junts, inclusive com
incorporagfio do percen tual nos salérios
dos substitufdos. No entanto, no TRT ¢
TST, a matéria ¢ controversa.

4. PLANO BRESSER II (16,19%)

- Proc.2630/91

URPs de abril e maio de 1988. Ga-
nhamos na JCJ, a UFPB recorreu ordina-
riamente para o TRT, O direilo em
discussfio & excelente, inclusive com
pronunciamento favordvel do TST.

5. PLANO VERAO -Proc. 355/92
URP fevereiro/ 1989: 26,05%, pagdvel a
partir de fev/89. Obtivemos ganho de
causa na JCJ, mas o Juiz limitou o direi-to
até a data-base da categoria. A UFFB
interpds recurso para o TRT, estamos com
prazo para resposta ¢ com esta vamos in-
terpor recurso adesivo, visando a incorpo-
ragio do percentual nos salérios dos subs-
tituidos. O direito é considerado 6timo,
inclusive pelo TST.

6. FGTS: - Processo n® 92.2346/0

2* Vara Federal, com 278 professores. No
presente processo, a decisfo estd para sair
em poucos dias. Assim que sair a decisfio
comunicaremos a todos os interessados.
7.FGTS Procs. 92.3597/3; 92.4516/2;
Proc. 92.4516/2

2* Vara Federal, com 49, 17 e 17 profes-
sores, com entrada em abril, maio e
junho/92, respectivamente. A média entre
o ajuizamento da agio e decisfio é de
aproximadamente 06 meses.

A seguir reproduzimos o texto "Para além do impeachment", aprovado no XXIV CONAD da
ANDES-SN, referente ao Tema I: Conjuntura e Movimento Docente




Para além do impeachment

Intrqgug:ﬁo

PmocasilodoXICmgessoda
ANDES-SN, o Movimento Docente

(MD) teve oportunidade de, analisardo a
conjuatura mzemmonal ¢ nacional,

* investidas de construgio no Pais do
. modelo neoliberal proposto pelo Gover-
* noCollor. Portanto, cabe a este CONAD

dar continuidade a esse processo de
discussfio, a partir das modificagBes
apresentadas pelo atua! quadro conjuntu-

; ral. Cabe-lhe, no entanto, a preocupagiio

ﬁmdamumldsnalémdaupm&mns

A nova acumulacio
internacional ameaca
conquistas sociais.

Auovasiumeﬂooonsoﬁdadapeh
chamada "Crise do Leste® dificultou
sobremodo a intervenglio politica das
classes subalternas - isto 6, do conjunto

das classes - trabalhadoras, wrbanas e .

rurais - tanto nos pafses dependentes da
hegemfnicos. As investidas do Estado
neoliberal, tendo como um componente
fundamental a desqualificaglio das lutas
sindicais e das organizages indepen-
dentes das classes trabalhadoras, intro-

A légica do sisterina capitalista apro-
ﬁmdm-seeomaesmmw)deblooos

paises capitalistas, viabilizadas a pwtxr
da Revolugfio de Outubro pela ptesepa;a
de uma4 ‘alternativa socialista, carrem
hoje o risco de serem extirpadas. Aﬂm-
carizagdo das rela;&w de trabalho, as
perdas de direitos sociais, a aeenmada
queda da taxa de sindicaliza¢lio aponqnm
nesse sentido. Também hé que se consi-
derar neste quadro todo o eonjnnto‘
possibilidades criadas pelo chamado de-
senvolvimento cientifico e teonolégxoo

Ooapmhsmoquenosanosmne-
cessitoun do keynesianismo, como oon-
junto de medidas de oontratmdéncm
vive hoje uma nova deﬁmqaodasre-
IagBes classistas. Arevoluqﬂocxenﬁﬁeo

tecnolégcaancursoamameonskuqﬂo- apenas
. ameaga 4 liberdade individual. Tudo isso

de uma nova eficécia capitalista, queJ

funda em técnicas de gestfo do capual
sobre a forga de trabalko (Circulo 'de
Controle de Qualidade-CCQ,: .nm{

Time, Kanbam etc.). Os trabalhadores
sfio diretamente chamados a se aasocu
rem &o capital, a “vestir a camisa”. da

empresa. Otmbalhadordequsocapxtal -
nmhéaqueleqmécapazdedar«:.
resposta, pronta e adequada, as situagdes -
* fruto de uma luta politica do parocclas da

que -possam ocofrer no ato produtivo. .
Requer-se,  portanto, o tral

polrvalcnte.Aomesmowmpoemq\w
lzvaadesqtmhﬁcaq&odohabalhadorao
mémoemcteumamdsspensabm-
dade, essep'ooessotemaapmencxade
recuperagio e reintegrago.. do sabet

operém.'l\tdo:ssommadopelatm?a .
hvadetomardwneoessﬁrmaamdade :

smdwalmpmpechvaclassxstae,
isso, possibilitar que a hegemonia capz-
talista nasga na cotidianeidade do ato do
trabalho. Ganharcorat;é&sememzsdos
trabalbadores significa, portanto, desﬁs~
truturar-Thes a identidade de classe.
Faoeaxsso,éneoessénoeadam
maxsoresgatedasmopxasedocoleuvo
A perspectiva do "desaparecimento” das
clauses.apmpoutannplimtadetmpamo
social automitico no cotidiano e,pqr
tanto, despolitizado ¢ despoliti
requer nfio a mera reafirmaglio de
mas, a constru¢fio da identidade. das
classes trabalhadoras respeitada & sua
diversidade, conhecidas as suas

Aoonjmnmmostra,em&o

paises capitalistas uma intensa dnnmlﬁ-:._.

[ S

¢fio, desvalorizaglio ou desqualificaglio
das .relagBes politicas baseadas no
principio da representagio. Uma onda
msa'vadoratempexpassadoonnmdo
capitalista: Gwemoa cada vez mais

tas. A crise do Welfare State (fonma
assumida pelo Estado capitalista em
alguns pafses com o objetivo de legiti-
mar a ideologia ¢ ordem burguesas, onde
as politicas sociais fimcionam como
mecanismo garantidor da “fidelidade"
das massas) conduz so Estado Mintmo,

. baseado na idéia de que o Estado nifo

cerceia, mas é efetivaments uma

projeto de democracia efetiva, em rezfio
do avango de um Estedo que tem sido &
expressio de um projeto de socie-dade
excludents e autocritica. Ressalte-se, no- -
entanto, que as politicas sociais, -
mquammemmodomw‘
de conflitos, sfio, contreditorisments,

sociedade civil organizada para a cons
quista de espago de exercicio efetivo da-

cxdadama,(mmdo,pommo,am~
dosn!oheganomoos. 3

A realidade brasileira:
-o-aprofundamento da
recessio preserva a crise
~-econfmica e social.

1
Crierta R Rl

brasileira pelo.aprofundamento da crise
nacional. Aqui, mais do quo em outrog
pafses, Estado e burguesia

engendram-ge
_ mutuamente. Griador ¢ criatura um do

outro; fizeram-se através de um processo
pelo! qual o Estado ¢, de fato, o catali-
zador do processo de acumulaglio de ca-
pital, abrindo espago & acumulaglio pri-

- vada; (p. ex. investimentos estatais no

setor- ‘produtivo, financiemento estatal

V .. eto). Este processo explicita-ss pela:

- vinculagfo gradativa dos segmen .




tos de "ponta” da indistria ao capital
monopolista intemacional, com o conse-
quente processo de oligopolizagfio;

- manipulaglio, via Estado, dos ins-
trumentos de politica econdmica no
favorecimento da acumulagfo privada;

- modificagio das formas de inserglio
da economia brasileira na divisdo inter-

temolég;ea com relagio aos paises

capmlmashegunbmoos

Moderunizac¢iio
conservadora, eficicia
do mercado, combate
a0s direitos sociais sdo

faces da mesma moeda.

A medigpfio que o Estado exercen
sobre as classes fundamentais (burgue-
sia e proletariado) variou na forma e no
conteiido, ao longo. do processo
histérico. Contudo, os elementos essen-
ciais desse processo foram, por um lado,
as intervengBes politicas diretss bus-
cando o consenso (varguismo, jusceli-
nismo etc) com suas formas especificas
de politicas sociais compensatérias e,
por outro, as formas de utilizagio da
coerglio - declarada ou implicita - que
passavam da violéncia institucionalizada
(legislagiio trabalhista, ocontrole do
movimento sindical pelo Ministério do
Trabalko etc) & violfncia direta, uma
constante durante os vinte ¢ um anos de
ditadura militar, ainda nfo abandonada,
como o demonstraram tanto a ocupagfo
militar em Volta Redonda quanto o
ﬁ'equenteusodafou;amﬂxmeonua os
trabalhadores rurais. O campo das poli-

ticas sociais compensatérias funcionou

semprecomonmfacadedoxsgtmw,

pois, se no fundamental buscava or- -

ganizar o consenso, por outro lado, e
contraditoriamente, foi utilizado pelos
trabalhadores como elemento de pressfio
e de luta. OEstadodmtnbuiadesxgual
mente 0s recursos e, com isso, buscava
mediar o conflito das classes. A crise do
padréio de financiamento piblico (crise
fiscal) agudiza essas contradigdes, Os

recursos que financiam, de um lado, o
processo de acumulagdo e reprodugio do .

capital e, de outro, as politicas sociais
compensatérias vém do mesmo findo
publico, que é disputado, ao mesmo
tempo, pelo capital e pelo trabalho.

O projeto neoliberal em curso, que
busca responder & crise do ponto de vista
da classe dominante vem se articulando
sobre os seguintes eixos:

.. - redefinigiio do papel do Estado na _
" sociedade via sua dréstica redugdo? 6

chamado Estado Minimo), cuja ban-
deira ¢ a privatizagio. Se de infcio colo-
cava-se a privatizagio das empresas
estatais como meta, de fato, o programa
¢ muito mais amplo, avangando gradati-
vamente sobre a Educaglo, Saﬁde,
Seguridade Social etc;

- liberalizaglio da economia através

‘ da utilizagfo do mercado, como sinali-
. zador para a retomada do processo de

acumulagfio e abertura do mercado inter-
no aos capxtals mtanacxonms,

- a "modernidade”, pela qual se con-
clama a Naglo & luta contra a ineficién-
cia, o corporativismo, o igualitarismo, -
vistos como negaglo da concorrénoia - -e
que enfatiza individualismo,

Ao longo dos dois tiltimos anos, toda

a agfio do governo objetivou apresentar-

se como reconstrutora da Nagfo. Trata-
se de desqualificar, efetivamente, as for-
mas de organizaglio do movimento so-
cial como corporativas e, portanto, como
contririas 4 vontade da Nagfo, ouja
defesa era encarnada pelo Presidente.

O resultedo é bem conhecido. Todas

as contradigBes sfio entfo agugadas..

Passa-se da recessio econbmica, destrui-
¢Ho de empregos, ampliagio massiva da
miséria & imobilizagBio tanto politica
quanto econdmica das classes subalter-
nas. Ao lado disso, e como condigfio
necesséria, constrdi-se a mais brutal bar-
ragem ideoldgica, que, assentando-se na
famosa “crise do Leste”, tenta demons-
trar a inexisténcia de altemativas pos-
siveis ao capitalismo. Tenta-se, assim,
fazer as classes subaltemas reflufrem
para o campo da luta meramente econd-

mica e corporativa. Modemizagdo con-
servadora, eficcia do mercado, combate

aos direitos- sociais (acusados de corpo-
rativos) sfo faces da mesma moeda.

O Estado organiza o conjunto das
fragdes burguesas e propSe um projeto
de reforgo e ampliagio do dominio
capitalista no Brasil. O combate as
conquistas sociais &é a forma da ade-
quaglio das instituigBes & nova eficicia
capitalista. A desobngagao do Estado

para .com 0s. servigos pﬁblwos abre

novos espagos 4 acumulagio capitalista,
que necessita de requeler essas frans-
fotmas;ﬁes

No periodo pés-XI Cbngresso da

- ANDES-SN, viu-se umg.aceleragiio de

certos componentes da crise que, clara-
mente, vieram negar aspectos impor-
tantes do cendrio apresentado  pelo
governo quando do fechamento do
acordo com o FMI. Mesmo assim,

através da midia, o governo Collor

© proourou- “reafimmar para a opinifio

publica que tais percalgos se subordi-
navam ao nfo cumprimento de certas
proposig3es de seu projeto politico.
Assim, a persisténeia das taxas de
inflaglic num patamar em torno de 20%
ao més vem seando usada como reforgo &
proposta de ajuste fiscal*dréstico, pro-
posta que foi fortalecida pela interferén-
cia politica direta da diregfio do FMI no

periodo da ECO-92. Este ajuste insere-

se perfeitamente no eixo politico de

" redefinigiio do papel do Estado e na

.....

simples cardter de uma reforma tribu-
tria, engloba componentes especificos
de redupfio dos gastos e’ da ago do
Estado como redefinigio da segiuridade

social, da participagfio dos Estados e '

Municipios na distribuigfio da receita da
Unifio, dentre outros, Traduz-se também
numa redefinigo de politicas econfmi-
cas que, objetivando a mduq&o do déficit
publico a partir de um maior controle
dos gastos governamentais - tradicional
ingrediente da poliuca do FMI - peana-
lizarfio ainda mais ‘dreas fundamentais
como a Bducagiio, Sdude e Segmdsde
Social, conmbmnﬁo ‘aisim, para agilizar

o processo de pnvam&bﬁb Estado: A"

falta de legitimidade, da»&ndibmada e
de respaldo politico v&ui 1io” entanto,
obrigand> o govermo  a oonstantes
recuos, A m(;:u;.,

Sdo necessénas -
transformacdes para
além do Impeachment.

Ojogopoliﬁoodasclassesdmni,

nantesdoBmsdestﬁlongedeapsesea'
‘tar-se na forma cléssicd do capitalismo.

Este poder, de construgio oligopdlica,
passapelamedmc&odesetoxedpollucos
das ohgarqmas que podem gardntir
maiofias eventuais ao govemo, ¢ que
emgemoomoeontmpamdaodomimode
parcelas ‘ponderéveis do poder politico
(clientelismo, 'nepotismo, controle de
érgfios de financiamento etc). Isto tem
lavado em’ momentos particulares de

As’ disputas intemnas: pelo controle
das benesses do Estado desmascaram o
discurso moralista e demonstram que a
modemidade pregada é, em dltima ins-
tincia, um processo mais acirrado de
privatizagfio do piblico. Essa questfio,
que nag filtimas semanas vem ocupando

e




o centro das discussdes: politicas, pde a
ni-a face real do projeto Collor. As
forgas democraticas tém tido enormes
dificuldides para capitalizar estes fatos,
na perspectiva de construir, através de
uma agdo conjunta e organizada, alter-
nativas politicas que permitam um salto
qualitativo no sentido de trabalhar na
construco de uma democracia efetiva,

O governo Collor
encontra-se, hoje, diante
de um grau de insta-
bilidade e de falta de
legitimidade politica
poucas vezes alcancado
em nossa historia.

Comprovam-se inimeras dentncias
levantadas pelo MD e pelo conjunto do
movimento social acerca do processo
ilegitimo configurado no estelionato ou
fraude eleitoral culminando na eleigdo
de Collor, A corrupgdo, bem como sua
exploragfio pela midia, ¢ pratica consti-
tutiva da dominagio politica de classe
no Brasil. A impunidade defende tanto
os empresdrios ligados & maquina estatal
quanto os setores oligdrquicos e os seus
sepresentantes politicos. A constituigdo
no Congresso Nacional da CPl para
apuragdo das acusagdes de corrupgio
(caso PC Farias) e seus desdobramentos
constituem fato inédito que coloca em
questdo todo o governo Collor. Por isso
mesmo ha todo um amplo arco de
aliangas cujo objetivo ¢ por um ponto
final nos trabalhos da CPI, tudo... em
nome da "governabilidade". Isto nio
significa que o problema da crise
politica esteja centrado apenas neste
episodio.

Se, do ponto de vista macro-estrutu-
ral, o projeto neoliberal vem sendo
implantado sem maiores dificuldades,
por outro lado nfo h4 como negar que o
governo ndo consegue resolver as
contradigdes que regem a presente crise.
O governo Collor encontra-se, hoje,
diante de um grau de instabilidade e de
falta de legitimidade politica poucas
vezes alcangado em mossa histéria.
Contudo, é bom lembrar que, apesar
disso, ele ainda tem conseguido manter
relativamente sua iniciativa, como o de-
mostra a permanente recusa governa-
mental de negociar com os servidores
publicos, a intimidagfio e pressdo sobre
liderangas sindicais desse setor e as
mais diversas formas de repressio do
Estado sobre os seus trabalhadores.

A debilidade governamental revela-
se & medida em que se¢ consegue uma
maior transparéncia acerca das agdes do
governo. O Tribunal de Contas da Unido
pela primeira vez, em 57 anos, ndo se
pronunciou sobre a iligalidade das
contas do Governo Federal referentes ao
exercicio de 1991. Sob o pretexto de ndo
"eriar constrangimento” o relator evitou
um "parecer politico" e ao enviar as
contas para a apreciagio do Legislativo
afirmou que com isso "prestigiava o
Congresso". Isto tem um significado
politico: ndo julgar as contas é o mesmo
que declara-las rejeitadas. Os elementos
cqlocados mo parecer s@o claros: a
colocagiio dos servidores publicos em
disponibilidade foi um puro desperdicio;
os gastos com Kducagdo totalizaram
apenas 10.5% do orgamento da Unido ¢
o ensino bésico - pega da retorica popu-
lista oficial - recebeu apenas 5,19%.
Explicita-se, assim, inequivocamente um
processo de debilitamento governamen-
tal que tende a se aprofundar ainda mais
desde que haja uma sélida presenga das
forcas populares no cendno politico.
Aqui esta um dos elementos fundamen-
tais dessa crise.

O processo de retomada
da mobilizacio se da
pela elevaciio do nivel de
consciéncia politica da
base do movimento.

Quando examinamos o movimento
sindical e popular, visualizamos clara-
mente uma relativa imobilidade, tanto no
plano da agéio politica quanto no da
intervengio ideoldgica, bem como, no
movimento sindical, uma escalada preo-
cupante rumo ao consenso. Aqui inter-
vém pesadamente o enfraquecimento da
utopia socialista. A permanéncia numa
postura defensiva, explicada pela falta
de consciéneia do exercicio da cidada-
nia, pela fragilidade de diregdo politica,
pelas dificuldades impostas pelo pro-
cesso recessivo aos trabalhadores, dentre
outros, tem permitido s fragdes burgue-
sas e ao governo, em particular, manter,
frente as forgas sindicais: e populares,
um comportamento que ndo visa apenas
reprimi-lo mas, de fato, destrui-lo. O
movimento sindical estd objetivamente
circunscrito 2o campo econdmico-corpo-
rativo, tentando deter os alarmantes in-
dices de desemprego e arrocho salanial.

. A crise, na sua dinimica contra

ditdria, apesar dos seus efeitos sobre a
organizagio e a mobilizagio do movi-
mento sindical e popular, ndo ¢é fatal,
Modificagtes moleculares se processam
redefinindo o equilibrio das forgas
(como ilustra o caso da cobertura da CPI
PC Farias pela imprensa). A desmorali-
zagdo do bloco governista abre espago
para uma reorganizagdo do movimento
social. O processo de . julgamento da
corrupgiio pela CPI sintetiza, em um
momento, anos € anos de critica. O
processo de retomada da mobilizagdo se
da pela elevagiio do nivel de consciéncia
politica da base do movimento. O que,
vale lembrar, nfio se faz de forma au-
tomética, mas impde as liderangas a
tarefa politica de direcionamento do
processo, ;

Dados recentes do DIEESE sobre a
performance da atividade econdmica
demonstram crescimento acelerado das
taxas de desemprego (um indice recorde
de 15,5% em abril, na Grande Sdo
Paulo, o que representa 1,174 milhdes
de desempregados), queda no fatura-
mento comercial, inclusive para produ-
tos da cesta bésica, redugfo na produgfio
em vérios segmentos do setor industrial
e quadro geral de instabilidade, aliado &
manulengdo de mecanismos conven-
cionais de operacionalizago da politica
de estabilizagdo e de recessio (por
exemplo, as altas taxas de juro) agregam
novas dificuldades no quadro da crise,
que se explicita também pela explosiio
do volume da divida mobilidria federal,
que de 96 trilhdes de cruzeiros em 31 de
dezembro de 91 passou para 192 trilhdes
em 31 de margo deste ano, atingindo um
montante de 233 trilhdes, em abril de
1992. O servigo dessa divida (juros, en-
cargos e amortizagdes) alingiu no
mesmo periodo 39,78 trilhdes de
cruzeiros, enquanto o gasto da Unido
com pessoal e encargos representou 7,05
trilhdes de cruzeiros. Demonstra-se,
assim, a inviabilidade do equilibrio
fiscal apregoado pelo governo como pré-
condigfio para retomada do crescimento
econdmico. Em sintese, a agudizagiio do
processo recessivo (entendida como
unica "solug@o” para a estabilidade) leva
a uma gradativa destruigdo das
condigdes de vida de parcela majoritéria
do povo brasileiro. Tudo isto funciona
como elemento estagnador da agio
politica das classes subalternas, criando
condigdes para que o govemno, apesar
das contradigdes, continue avangando na




diregfio da implementagéo de seu projeto
politico.

E nesse quadro, que se toma
necessdrio intervir politicamente para
dar uma diregio ao movimento. Pres-
sionadas pela sociedade, as forgas
conservadoras tentam uma saida para a
atual crise politica e econdmica que
passe pela "restauragdo da normalidade”.
O impeachment para elas, seria a forma
de responsabilizar Collor e assim
"purificar” as instituigdes.

Entre os conservadores a utilizagfio
do impeachment niio ¢ pacifica. Diver-
sas manifestagdes afirmam que esse &
um dispositivo que estd na Constituigio
para nflo ser usado. Sfo acenados riscos
potenciais como nas declaragdes do
Minjstro da Justiga de que ele pode levar
a um forte movimento especulativo nas
Bolsas e até ao perigo da hiperinflagfo.
Qulra alternativa colocada é a de uma
proposta parlamentarista que, disso-
ciando-se dos embales reais da socie-
dade, deslocaria apenas para o Parla-
mento, as questdes politicas ora viven-
ciadas pelo conjunto da sociedade. Uma
terceira alternativa conservadora ¢ a
revisfio constitucional ampla que permi-
tiria garantir a "governabilidade”.

A questdio da revisio constitucional
ampla ¢, do ponto de vista das classes
subalternas, a que se apresenta, de ime-
diatg, como a mais perigosa e aquela
sobre a qual temos menor possibilidade
de controle. Ela ¢ mais uma das tentati-
vas, do govemno e das classes domi-
nantes, de varrer da Constitui¢lio os
avangos sociais nela obtidos. Sob o
pretexto da "governabilidade” (sempre
elel) trata-se de modificar instituigdes e
direitos para ampliar o avango do capital
sobre a sociedade, Isto se traduz para a
Universidade num ataque 4 sua au-
tonomia (artigo 207 da ®Constituigdo),
descompromissar a Unifio em garantir
recursos para o ensino publico superior,
consolidando o projeto de privatizagio
das InstituigBes Federais de Ensino
Superior (IFES); submeter a Universi-
dade piblica aos interesses da empresa
privada; comprometer a gratuidade do
ensino, dentre outros (ver texto "A Luta
pela Autonomia em Defesa da Universi-
dade Puablica" - XXIV CONAD -
ANDES/ SN). Além disso, o atual Con-
gresso nio foi eleito para, de fato, fazer
outra Constituigio, pois este ¢ 0 ver-
dadeiro carater da proposta de revisdo
constitucional ampla defendida pelos
conservadores e pelo bloco governista.

A efetivagio do impeachment
supde, necessariamente, a constituigio

.

de um amplo movimento de massas que
coloque como questdo central a demo-
cracia nfio apenas nos seus aspectos
formais. Trata-se, fundamentalmente, da
participagio ampla da populagdo na
formulagéio e implementagdo de politicas
que respondam a crise. Vale dizer, por
uma luta que recoloque o debate sobre as
transformagdes necessdrias para a con-
solidago de mudangas econdmicas,
centradas niio apenas na ampliagdo de
empregos ¢ em uma politica consistente
de clevagdes salariais, que resultando
uma expansdo da economia venham
criar, também, mecanismos através dos
quais os beneficios do crescimento
econbmico que venham a favorecer
primordialmente aqueles que o produzi-
ram - os trabalbadores. Por medidas que
contemplem os segmentos ndo assalaria-
dos da populagdo (entre elas, a univer-
salizagiio dos servigos de educagdo e de
saude publicos). Por medidas, enfim,
que tomem possivel que o exercicio da
cidadania venha a ser regra € nfo ex-
ceglio para todo povo brasileiro.

... devemos impedir que
em nome da eficicia
capitalista, se rasgue a
Constituicio.

O desenvolvimento do quadro poli-
tico nfio ¢ linear. No nos é permitida a
inércia. O desgaste e a desagregagiio
governamental ndo ocorrerfio lenta e
fatalmente. O avango dos trabalhadores
também ndo ¢, apesar da gravidade da
situagfio, seguro, fatal. A colocagdo do
impeachment agudiza o jogo das con-
tradigdes e traz desdobramenios. A
intervengdio das classes trabalhadoras
tem que superar o isolamento das lutas
das catagorias. E preciso combinar as
Iutas sindicais com a luta politica geral.
Um forte e amplo movimento de massas,
insistimos, faz-se necessério niio apenas
para conseguir o impeachment mas
para deter o genocidio promovido pela
politica neoliberal,

A corrupgdio nfio ¢ o elemento central
da crise, apesar de ser esta a imagem
criada pela midia. Ela ¢ a expressiio
particular ¢ aguda da radical crise de
legitimidade do atual governo. A pressdo
do movimento pela apuragio da cor-
rupgo (partidos, parlamentares, movi-
mento sindical, Igreja, organizagdes da
chamada sociedade civil) mudou, con-
tudo, o carater da cobertura dos aconteci-
mentos feita pela midia. Essa mudanga

potenciou o movimento. A crise & estru-
tural. Mais do que uma aguda crise
politica ela se revela, de fato, como uma
profunda crise ideologica. Coloca em
questio nfio apenas este ou aquele
govemnante, mas atualiza a questio da
necessidade de se repensar as formas de
atuagfio politica, as formas culturais, as
formas gociais. Coloca, portanto, em
questfio as formas tradicionais da poli-
tica brasileira, atualizadas pelo projeto
neoliberal, numa sociedade onde gover-
nos e empresérios sempre tiveram as
méios livres para atuar, Por esse carater a
crise envolve o conjunto da sociedade ¢
se aprofundard cada vez mais, com a
implementagio do projeto econdmico
vigente. Ao conjunto do movimento
sindical, aos partidos e entidades
democriticas da sociedade civil cabe
articular os diversos setores demooréti-
cos organizados da sociedade civil para
travar este embate. Dovemos lutar pela
preservago dos direitos sociais conquis-
tados e impedir que em nome da eficéoia
capitalista se rasgue a Constituigéo.

Outra frente que se delineia para a
nossa atuaglio no sentido proposto &,
certamente, a campanha para a8 eleigdcs
municipais de outubro. Nossa partici-
pagio, por exemplo, através da prepo-
sigo de programas minimos e da busoca
de candidaturas que se comprometam
com eles, deve sor constituida em artiou-
lago com ¢ movimento sindical, em
nosso campo € o conjunto dos movimen-
tos sociais. Além diso, o espago esta-
belecido pela existéncia desse periodo
eleitoral, certamente, serd disputado
pelas forgas que investem numa saida da
crise institucional, antagbnica & que
vislumbramos.

Deste modo, a partir deste momento
cabe ao MD engajar-se numa agllo que
mobilize para a participagio maciga no
processo eleitorgl, contrapando-se & pro-
posta de voto nulo, inclusive desnudan-
do o seu significado - desvalorizagfio na
atual conjuntura, de fazer politico - € os
provaveis beneficiados do caso de um
elevado indice de gbstengdes das
eleigbes®

Conjuntura ¢ Movimento
Docente
Tema I do XXIII CONAD
- da ANDES-SN
Fortaleza, 22 a 27/06/92
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Assembléia Geral:
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Quem faz o jogo de quem?
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editorial

O VERDADEIRO SIGNIFICADO DA
REDEVOLUCAO DA LISTA

~ Infelizmente para a comunidade universitiria da UFPB e para aqueles que,

como nds, insistem, apesar de tudo, em acreditar na possibilidade de realizar um
trabalho académico, democrético e competente em nossa Instituigio, a novela
da lista séxtupla continua.

O novo parecer juridico do MEC (93/92) clareia alguns pontos que ainda
se apresentavam duvidosos em relagio & atuagfio do Reitor ao longo do pro-
cesso. Além disso, e mais importante ainda, deixa absolutamente explicito o
ponto inaceitéve] para o MEC: a insisténcia na revogag#io da Instrugéo 01/92 no
fundo significa o embate entre os dois projetos de Universidade, o do Governo
e o da Comunidade e de suas entidades representativas.

Ao exigir a revogag¢io, 0 MEC quer deixar clara a destruigiio do projeto
dos movimentos democriticos e a desqualificagiio dos Conselhos Superiores ¢ a
prépria Instituigiio frente & sociedade paraibana. Esta, alids, através do FORUM
em defesa da UFPB e em outras oportunidades, ji se manifestou claramente em
apoio a legalidade e 4 legitimidade do processo.

Desse modo, entendemos que cabe ao Reitor, nesse momento, como
representante méximo da comunidade universitiria manter-se a frente do pro-
cesso encaminhando junto a0 MEC, nos termos adequados, a vontade de estu-
dantes, professores e funcionarios. E a nés, entidades representativas cabe mais
uma vez o papel de porta-voz da comunidade na defesa de suas postulagdes e 0
de iniciarmos nossa preparagdo para um confronto, w;apaspecuva,embon
contra nossa vontade, delineia-se com nitidez cada vez maior.

Diretoria Executiva
ADUFPB-JP/SSind




Dentncia

"ESTUDO DE UM CASO"

.. VOCE DPECIDE
Titulo

O PAPEL PEDAGOGICO DO REITOR :

COMO FAZER FALCATRUAS.
(Autor: Antonio de Souza Sobrinho)

- Continuando as dentncias sobre ilegalidades no
- Reitorado Sobrinho, publicamos nesta edigdo do
' seu AD INFORMA o despacho do Reitor deter-
minando a mudanga de curso de: Psmologra’ para
Direito de uma aluna da UFPB ag arrepio da le-
1 gislagio em vigor (Régimeénto UFPB Artigo. 22°|
. alinea i) e orientando também o ndio compareci-
. mento da aluna (trancamento de matricula) para
- ndo "dar na vista".
A mudanga'de: curso-déve ser ‘feita nos: termos:
determinados pelo'Reitor? Simou nfo?:
Se voce escolher SIM disque2200; - i
Se voce escolher NAO disque 2150.

ASOLICITACAO.. . . .

. ANA FLAVIA VELLOSO BORGES P. DE LIMA,
. aluna regularmente matricilada no curso de Psicologia,
i 91.1 da UFPB, matricula de no. 9113764 vem requerer a
Vossa Magnificéncia -que se-digne a conceder sua transfe-
- réncia do.curso de Psicologia para.o. Curso de Direito nesta
U'NIVER.SIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Nesses Termos

Pede Deferimento:

s -Jofo Pessoa, 02 de fevereiro de 1992
-ANA FLAVIA VELLOSQ BORGES P. DE LIMA. .

Apresentamos a0 lado a transcncﬁo hteral,
' grifos no original, i
por mais estranho qué possa parecer,
do documento que trata da transferéncia de
Ana Flavia Borges P. de Lima

i Y

"‘,V".g ATE A

O documento

66
DIREITO: Um estudo de caso

Determino.

A Prof. Onélia (CCJ) para os
devidos entendimentos com a Prof.
Maria José em 19/06/92.

Sobrinho

REITOR ()

“aiecAse.
A studante. ANA FLAVIA comega a ser prejudicada, e
o Reitor sé sente RESPONSAVEL. E que quem fez a sua
MUDANCA DE CURSO (de PSICOLOGIA para DIREI-
TO) foi o proprio Reitor (pessoalmente) autorizando a
CODESC a fazer a mudanga, tendo antes conversado com

rcjenadora do Curso

No momento 'a s:tuav&o da aluna ¢ esdnixula, isto é; -
Efa nfo se atriculou em Psicologia; -

'‘Ela'nfo efetivou,’ amda, asoa matﬁcula em Direito.

E agora ? 4

.+ O Reitor é.0.{inico rcsponsével por tudo isto.
, Precisa-se, u:gentcmente, de uma solucfio:para 0 caso

N Y

4 emquestﬁo .

% ASOLUcAo. '

Paraqlwaaimmnaoapareqedcvezemsala-de-anla,
pois, a essa altura, seria novidade e causaria surpresa, a
linica solugfo plausivel ¢ CONSOLIDAR A MATRICULA
daaimporpanedaCoordenadorachursoeM_
CAR a sua matricula, devendo a aluna so frequentar o
curso (Direito) no proximo semestre ou, entfo, SER
TRANSFERIDA para o IPE (2° semestre) ou, ainda, con-
seguir MUDANCA: de Curso para Sousa (2° semestre).

2 Aok DETERMINA(:AO _
e O Reitor determina que seja feita a matricula ggora,
segmdadotr_agmtomedmtodamma

ACAQ: No caso de uma possivel transferéncia do

: IPE para a UFPB (Pedido manifestado pelo
- VICE-REITOR)...

: 29

(*) Trecho manuscrito do documento

Obs: Cdpias dos documentos se encontram na sede da ADUF para consulta dos interessados.

D4 para notar por que o grupo de Sobrinho nio quer deixar a reitoria?




Resultado da audiéncia com o Reitor em 26/10/92

1. Sobre o desconto do INSS;
Ser4 procedido acerto de contas nos salarios de outubro entre o que ndo foi descontado em setembro ¢ o que foi

descontado a mais em meses anteriores. Procedimento: sofremos desconto de 12% na rubrica INSS ¢ -deste- serd
subtraido o valor nominal dos meses pagos a wais. Ndo receberemos juros nem correglio. Cabe medida judicial.

Estaremos acionando nosso setor juridico. Aguardem.

2. A Gratificagfio de Atividade-Executiva - GAE (profcssores estrangeiros):

Serd paga no contracheque de outubro (setembro ¢ outubro).

© 3. Anuénios congelados: 2. O/ tie draa
‘" Houve compromisso de estudar ¢ tentar corrigir o erro jé no saldrio de outubro. Os atrasados ainda nio serdo pagos.
4. Vagas para docenics: e
Em audiéncia 2 SENESU, o reitor foi informado quc o MEC j4 tem pronta portaria que revoga a anterior, A UFPB
estudars possibilidade de preenchimento de vagas remancscentes de 1991.
5. Professores que ministraram aulas 92.1. sem conirato ¢ scm remuneragéo:
Encontrada solugdo para pagamento. Quanto s contratagdcs, o reitor informou quc as mesmas s¢ darde de acordo com
as necessidade dos Departamenitos ¢ prioridades de contratagio. A ADUFPB-JP protestou quanto o procedimento, neste
caso, por considerar que o falo de os mesmos jd haverem desempenhado atividades docentes em semestre anterior &
©  prova da necessidade ¢ prioridade para a UFPB,
6. Encaminhamos a0 Reitor o documento "Avaliagdo Institucional: Procedimentos - A propasta do Movimento Docente”,
com oficio solicitando, no menor cspago de tempo possivel,* a deflagragio do processo de Avaliagio Institucional da
UFPB, No referido oficio, informamos a deliberagiio do Conselho Consultivo das ADs (reunidos em 24/10) de nfio
participagdo enquanto entidade na Comissdo de avaliagdo, reafirmando disposicdo de colaborar com o processo de
eleigfio de docentes para a Comissdo Institucional.

7 Participe das ELEICOES para escolha da nova Diretoria (DE)
o Conselho de Representantes (CR) da ADUFPB-JP/SSin

 DIA 03 DENOVEMBRODE 1992 = -

 ADUFPB-JP |

" Se¢@o Sindical

DIA/MES ATIVIDADE
27/10 Inscricdo Chdpa D.E./C R.
03/11 ELEICAO D.E/CR.
05/11 POSSE D .E./CR.

REITOR ELEITO -
REITOR EMPOSSADO

Apbs scis mescs dc espera, finalmente podemos assislir a posse
do novo reitor da UFPB. A preleréncia de 70% da comunidade
universitdria no 2° Turno, além de conlerir a0 mesmo ampla legiti-
midade, ¢ sinal da expectativa de uma UFPB-melhor administrada e
indicativo da' responsabilidade que pesa sobre :esta administragiio
cuja carta-programa contcmplou pontos defendidos pela comuni-
dade universildria como um todo. A primeira medida tomada pelo
Professor Neroaldo Pontes, a escolha dos scus assessores mais dire~
tos, demonsirou, para nés, a sericdade com que o mMCSMO cncara o
mandato que Ihe foi conferido. Todos sfio conhecidos na Universi-
dade exatamente pela competéneia ¢ scricdade quc demonstraram
nas diversas arcas onde atuaram anleriormente,

Ao empossar scus assessoses, o reitor da UFPB também lornou
piblico um conjunto de portarias que ven ao cncontro dos anscios
da comunidade verdadeiramente comprometida com os deslinos da
Instituigfio. Auditoria, correglio de abcrrag;ﬁgs, prioridades acad@mi-
cas, enfim, o conictdo destas poriarias criam vm novo dnimo na
UFPB, pelo mcnos, no que diz respeito a cspera dos scus resullados.
A Dircloria da ADUFPB-JP/SSind. participa da expectaliva dos do-
centes do Campus de Jodo Pesspa e descja ao reilof € scus assessorcs
succsso no novo (rabalho que iniciam ¢ continuari na sua com-
peténcia de Segdo Sindical da ANDES-Sindicato Nacional, defcn-
dendo os interesscs dos professores ¢ lutando por uma UFPB
publica, gratuita, laica, democrilica c de qualidade.

Jodo Pessoa, 26 de outubro de 1992,
DIRETORIA EXECUTIVA
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ADUC/SSind, ADUFPB-CG/SSind, ADUFPB-JP/SSind, ADUFPB-Patos/SSind """~

Discurso proferido na posse do
Reitor Neroaldo Pontes

Professor Flavio Colaco Chaves,
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria;
Professor Neroaldo Pontes de Azevedo,
hoje assumindo o cargo de Reitor da UFPB;
Demais componentes da mesa;

Minhas Senhoras ¢ Mcus Senhores:

3
S

O evento que agora presenciamos era, sem divida, an-
siosamente aguardado por todos 0s integrantes da comuni-
dade universitdria da UFPB. .

Do dia 14 de abril, data da realizaco do 2° turno da
consulta para escolha do novo reitor de nossa InstituicZo,
até hoje, seis meses sfo decorridos. Dos fatos acontecidos
nesses seis meses, citaremos um deles como ilustrativo das
postulagles a serem apresentadas pelo movimento docente
4 nova administragZo que, a partir desse ato, passa a con-
duzir os destinos da Universidade Fedcral da Paraiba.

Sem qualquer sombra de divida, o mais marcante
destes fatos € a aceitagio pela Cimara de Deputados da
instauracdo do processo de "IMPEACHMENT" contra o
presidente da Repitblica pelo Senado Federal. Quercnios’
acreditar, e lutaremos para que assim seja, que nfo apenas:
a dtica do presidente foi objeto de Julzo negativo do povo
de nossa terra. Considcramos que, ‘apesar de menos
audivel, gbafada que foi pelas diversas tentativas de
minimizé-la, inclusive com uso intensivo da midia, nos co-
ragles e mentes dos trabalhadéres brasilciros estd também
a rejeicio & polftica neoliberat implementada pelo presi-
dente Collor ¢ que tem sva continuidade, ainda que de
forma amenizada, anunciada pelo presidente em cxercicio,
Itamar Franco.

Da vertente relativa & dtica extraimos nossa primeira
formulaclio: ¢ absolutamente indispensdvel o excrcicio da
adminimﬁo da coisa piiblica dentro dos ditames da
cia. Transparéncia esta que deve, permear todas
as etapas do processo administrativo ¢ que. certamente, na
vislo das entidades sindicais de docentcs, pressupde a
explicitichio pata a comunidade universitdria da real

tnaqﬂb de nossa’ universidade, no presente momento, ¢ a
citago do¥ i'esponsévels pelas irregularidades que venham
a ser deted&das
- 'Diy ‘Teptdio &"'itplantagio do modelo ncoliberal,

rep&d(o que endossamos, veementemente, como pode ser |

do’ ,Smdncato Nac;qnql qns acé ps da&,maimw de .
Ensino Superior,, -.-0. I (CONAD .Extraordindrio da .
ANDES-SN-, realizado-nos djas 10 e.11. proximo passado
em Brasilia, vem a exigéncia.ao novo- reitorado de seu:
compromisso com-a democracia no interior das IES e com
a realizacéio de sua funcfio social.-Sabemos todos que esses
compromissos est3o enunciados na carta programa do nos-
so Reitor cleito, mas sabemos, também, que esses com- -
promissos precisam ser traduzidos em atos concretos para
que se efetivem. Esperamos do Reitor Neroaldo, de forma
mdependeme ou através de entidades xepememativas, como
o CRUB ¢ a ANDIFES, agBes que visem assegurar, por
cxemplo a democracia e autonomia nas IES. Se na UFPB
o impasse, apesar de longo, foi solucionado, o mesmo ain-
da ndo pode ser dito da ESAM e da UFU. Consideramos
essencial sua atuaglio no scntido mencionado. Considera-
mos, ainda, imprescindiveis seus esforgos para viabilizar a. .
votagio e a promulgacio da LDB e para, através de uma-
discussfio democrética, implantar na UFPB um processo do
avaliagdo com componentes interna ¢ externa, de cardter
social. E por fim, mas nfo finalmente, consideramos ser
sua obrigagdo, tendo em vista a situagfo ainda nfo comple-
tamente cristalizada do novo governo ¢ as declaraces ini-
ciais do novo titular do MEC, pressionar o ministério, en-
quanto instincia governamental, no sentido de uma valori-
7agdo conseqiiente da democracia e do saber, denunciando
através de todos os canais ascessiveis ao cargo que ocupa,
caso isto ndo ocorra. A questio dos recursos financeiros,
por exemplo, serd paradigmitica.

A histéria de Neroaldo Pontes certamente nos permite
alimentar profundas e positivas expectativas sobre a sua
gestdo. A escolha de sua equipe proxima, imune &
ingeréncia politico-partidiria aponta nessa diregSio. No en-
tanio, cm respeito a essa mesma histéria ¢ 4 histéria do
Movimento Docente, nacional ¢ na UFPB, que aqui repre-
sentamos, entendemos que essas expectativas devem estar
dialeticamente articuladas com uma postura firme e inde-
pendente em defesa dos principios do nosso movimento
sindical. Assim, queremos expressar nossa mais sbsoluta.
disposigio para o dialogo, reiterando a pritica histérica
que scmpre caracterizou as Associagles de Docen-
tes/Segdies Sindicais da UFPB, mesmo em momentos nos
quais percepgdes - dtferencxadas possam. nos coloear em
pélos opostos. -

Finalmente, gostadamos de reafirmar ao Reitor que ora
assume, assim como 3 sua equipe, que nossa atvacfo, em
todos os momentos, tem tido e continuari tendo seu princi-
pal sustenticulo na luta pela implantacio de uma Univer-
sidade piblica, gratuita, democrdtica, de qualidads-e so-
cialmente relevante na UFPB, anseio nfo apenas do
Movimento Docente ou dos trabalhadores em Educagiio
mas dos trabalhadorés em geral e de todos aqueles que, na
Paraiba, buscam a construgdo de uma socxedada lusta [
fraterna para toda a humanidade.

Obrigadol
Jo#o Pessoa, 16 de outnbro de 1992,
Conselho Consultivo de Entidades Sindicais
de Docentes da UPPB

Lt'.vlf Tiricga

Centro do Vivéncia - Caixa Postul 5001 - Campus

i UFPB - S&OSIJohPessmIPB RS O

Telefax: (083)224 3801, 225.1967 . T L S TN SO

AT



SECAQ SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL

«TABELAS DE VENCIMENTOS:
SETEMBRO/ OUTUBRO
E NOVEMBRO/92

ADUFPB-JPISECAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Ceatro de Vivéncia UFPE - 58.051 - Joido Pecsos - Paraiba - Brasil (083) 224.3801
CGC n®09.282.914/0001-67



DE
Tabela de vencimentos a partir de setembro
(Tabela nova)
Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 238502397  2.671.226,84
Aux 2 250427517  2.804.788,19
Aux 3 262948892  2.945027,59
Aux 4 2760.96337  3.082.278,97
Ass 1 3.037.059,71  3401.50687  3.798.324,63
Ass 2 3.188.912,60  3571.58222  3.986.140,87
Ase 3 3.348.358,33  3.750.161,33 418544791
Ass 4 351577624  3937.669,39  4.394.720,30
Adj 1 3.867.353,87  4.331.43633 483419233  5.801.030,80
Ad| 2 406072156  4.548.008,15  5075.901,85  6.091.082,34
Ad| 3 426375764  4.775.40856 532089705  6.395.636,46
Adj 4 447694552 501417898  5596.181,90  6.715418,28

it 6596.181,90 ° B8.267.723,73  6.995207,38  8.304.272,85

¥ Remuneracao

de setembro ¢ outubro ***

3 Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 3.100.531,16 3.472.594,90
Aux 2 3.265.657, 71 3.646.224,84
Aux 3 3.418.335,60 3.828.535,87
Aux 4 3.589.262,38 4.019.962,67
Ass 1 3.948.177,62 4.421.958,93 4.935.222,02
Ass 2 4.145.586,50 4.643.056,88 5.181.983,12
Ass 3 4,352.865,82 4.875.209,72 5.441.082,28
Ass 4 4.570.509,12 6.118.970,21 5.713.136,39
Adij 1 5,027.560,03 5.630.867,23 6.284.450,03 7.541.340,04
Adj 2 6.278.938,03 5.912.410,58 6.598.672,54 7.918.407,04
Adj3 5.542.884,93 6.208.031,12 6.928.606,16 8,314.327,40
Adj4 5.820.029,18 6.518.432,68 7.275.036,47 B.730.043,77
Tit 7.275.036,47 8.148.040,85 9.093.795,59 10.912.554,71

Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 4,293.043,14 4.808.208,32
Aux 2 4.507.695,30 5.048.618,73
Aux 3 4.733.080,06 5.301.049,67
Aux 4 4.969.734,07 5.566.102,15
Ass 1 5.466.707,47 6.122.712,37 6.833.384,34
Asa 2 5.740.042,85 6.428.847,99 7.175.053,56
Ass 3 6.027.044,99 6.750.290,39 7.533.806,24
Ass 4 6.328.397,24 7.087.804,91 7.910.496,55
Adj 1 6.961.236,96 7.796.585,40 8.701.546,20 10.441.855,44
Adj2 7.309.298,81 8.185.414,67 9.136.623,51  10.963.948,21
Adj 3 7.674.763,78 8.685.735,40 9,593.454,69 11.512.145,82
Adj4 8.058.501,94 9,025.522,17 10.073.127,42 12.087.752,91
Tit 10.073.127,42 11.281.902,71 12.591.409,28 15.109.691,13




4() horas
Tabela de vencimentos a partir de sctembro
(Tabela nova)
Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 1.638.72514  1.723.372,16
Aux2 161586140  1.809.540,76
Aux3  1.69644447  1.900.017,80
Aux4 178128689  1.995.018,60
Ass 1 1.959.203,36 * 219452056  2.449.241,70
Ass2  2057.383,03  2.304.24659  2.571.703,78
Ass3  2160.231,18 241945892 270028897
Ass4 226824274 254043187  2.835.30342
A1 249508701 279447505  3.11883376  3.742.600,82
Adj2 = 261982038 293419881 327477545  3.920.730,54
Adj3  2750.811,38 308090875 343851422  4.128.217,07
Adj4 286835195 323495418 361043994  4.33252792

Tit 361043994 404369273 451304982  5.415.650,90

Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 2.000.342,68 2.240.383,80
Aux2 2.100.359,82 2.352.402,99
Aux 3 2.205.377,81 2.470.023,14
Aux 4 2.315.648,70 2.593.524,30
Ase 1 2.547.211,37 2.852.876,73 3.184.014,21
Ass 2 2.674.571,94 2,995.520,57 3.343.214,92
Ass 3 2,808.300,53 3,145.296,60 3.510.375,67
Ass 4 294871556 » 3.302.561,43 3.685.894,45
Adj 1 3.243.587,11 9.632.817,57 4,054.483,89 4,865,380,67
Adj2 3.405.766,47 3,814.458,45 4,257.208,09 5.108.648,71
Adj3 3.576.054,79 4,005.181,37 4,470.068,49 6.384.082,19
Ad] 4 3.754.857,53 4,205.440,44 4.693.571,92 5.632,286,30
T - — 4.693.571,92 5,256.800,55 5.866.964,80 7.040,357,88

*** Remuneracao a p

rtir de novembro ***

Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 2.769,705,25 3.102.069,88
Aux2 2.908.190,51 3.257.173,38
Aux 3 3.053.600,04 3.420.032,05
Aux 4 3.206.280,04 3.591.033,65
Ass 1 3.526.908,05 3.950.137,01 4.408.835,08
Ass 2 3,703.253,45 4.147.643,86 4,629.086,81
Ass 3 3.888.416,12 4.355.026,08 4,860.520,15
Ass 4 4.082,836,93 4.572.777,36 5.103.546,16
Adj 1 4.491.120,62 5.030.055,09 5.613.900,78 6.736.680,93
Adi2 4.715.67665 ° 5.281.557,85 5.894.595,81 7.073.514,98
3 4.951.460,48 5.545.635,74 6.189.325,80 7.427.190,73
Adj4 5.199.033,51 5.822.917,53 6.498.791,88 7.798.550,28
Tt 6.498.791,88 7.278.646,91 812348986  -9.748.187,83




. 20 horas
Tabela de vencimentos a partir de setembro

(Tabela nova)
Grad, Espec Mestre Doutor
Aux 1 760.362,57 861.686,08
Aux2 - 807.830,70 904.770,38
Aux 3 848.222,23 950.008,90
Aux 4 890.633,35 897.509,35
Ass 1 979.696,68 1.097.280,28 1.224.620,85

Ass 2 1.028.681,51 1.152.123,30 1.285.851,89
Ass 3 1.080.115,59 1.209.729,46 1.350.144,49
Ass 4 1.134.121,37 1.270.215,93 1.417.651,71

Ad] 1 1.247.533,51 1.897.237,53 1.559.416,88 1.871.300,26
Adj 2 1.309.910,18 1.467.099,40 1.837.387,73 1.964.865,27
Adj 3 1.375.405,69 1.540.454,37 1.719.257,11 2.063.108,63
Ad] 4 1.444.175,87 1.617.477,09 1.805.219,97 2.166.263,96

Tit 1.805.219,97 .2.021,846,36 2,256.524,96 2.707.829,95

Grad. Espec Mestre Doutor
Auik 1 1.000.171,34 1.120.191,80 g
Aux 2 1.050.179,91 1.176.201,50

Aux 3 1.102.688,90 1.235.011,57

Aux 4 1.157.823,35 1.286.762,16

Ass 1 1.273.605,68 1.426.438,37 1.582.007,10
Ass 2 1.337.285,97 1.497.760,28 1.671.607,46
Ass 3 1.404.150,27 1.572.648,30 1.755.187,83
Ass 4 1.474.357,78 1.651.280,71 1.842.947 22

Adj 1 1.621.79356  1.816.40878  2.027.241,95  2.432.690,34
Ad| 2 170288324  1.807.22922  2.128.604,04  2554.324,85
Adj 3 1.788.027,40 200259068 223503426  2.682.041,10
Adj 4 187742877 210272022 234678598  2.816.143,15

Tit 2.346,785,96 2.628.400,27 2.933.482,45 3.520.178,94

Aux 3 1.523:5@.02 1.710.016,02
Aux4  1603.14002  1.795516,82

Ass 1 1.763.454,02 1.975.068,51 2.204.317,53
Ass 2 1.851.626,72 2.073.821,93 2.314.533,41
Ass 3 1.844.208,06 2177.513,03 2.430.260,08
Asa 4 2.041.418,48 2.286.388,68 2.551.773,08

Adj1 2.245.560,31 2.515,027,55 2.806.950,39 3.368.340,47
Adj2 2.357.838,33 2.640.778.92 2.947.297 91 3.536.757,49
Adj 3 2.475.730,24 277281787 3.094.662,80 8.713.595,36
Adj 4 2.589.516,75 2.911.458,76 3.249.395,94 3.809.275,13

Tit 3.249.395,94 3.639.323,46 4,061.744,93 4.874,093,91




Jofio Pessoa, 20 de novembro de 1992
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Assembléia Geral

- 24 / nov / 92 - 3% feira
9:00 h - Aud. do CT

Pauta:

I) Informes
Reivindicac¢oes dos docentes das IFES
Restricoes dos direitos sindicais dos SPF
Acoes Judiciais

2) Processo Sucessorio da ADUFPB:
Instalacao da Comissao Gestora

3) XXV CONAD:
Escolha de Delegado

ADUFPB-IP/SECAD SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Catxa Postal SUOE Centre de Vivencia OFP - 58,051 - Jodo D'essou - Paraiba - Brasil (3) 224.3801
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i Crlse na ADUF

O mandato da atual Diretoria Executiva e do' Conselho de Representan'm da
ADUFPB-JP/SSind expirou-se no dia 25 de outubro. Apés essa datd, houve
uma prorrogacéo informal na expectativa de que candidatos a estas instdncias da
entidade se inscrevessem para a realizagio do processo eleitoral no nosso
sindicato. Isso ndio ocorreu e chegamos a uma situaglio critica’que ‘para nos

representa a agudizaciio de um processo de desmobilizag8o da categoria docente
do Campus I da UFPB. Este processo tem se traduzido de diversas maneiras ¢
tem ocorrido no movimento sindical de modo global Uma destas vertentes,
bastante assustadora, é a sistematica falta de quorum para a realizagdo das
nossas Assembléias Gerais convocadas pela Diretoria.

Diversos motivos podem ser arrolados para explicar a desmobilizagdo dos
professores. As eleigdes municipais, o intenso envolvimento dos docentes nas
atividades académicas, o perfil progressista do novo reitorado, falhas de diregfio
politica - local e nacional- do movimento ao interpretar equivocadamente os
anseios da categoria... Todos eles, a0 nosso ver, expressam a necessidade de
uma discusséio a ser travada, ndo apenas pelos militantes mais aguerridos, mas
sim pelo segmento como um todo, a respeito do papel de nossa entidade sindical
e de suas instincias deliberativas e executivas.

Tendo em vista as colocagdes acima, a atual DE da ADUFPB-JP/SSind
apresentard, na proxima Assembléia Geral do dia 24, a proposta de instalagéo de
uma Comissio Gestora em nossa entidade com prazo de 120 dias para
encaminhar 0 processo sucessorio. A necessidade de explicitar para a categoria a
presente crise tanto nos seus aspectos negativos como positivos - a possibilidade
de um salto de qualidade do Movimento Docente em Jofio Pessoa na construg&o
de saidas para solucioné-la - sdo os principais mot:vos que tornam imperiosa
nossa saida.

Os desafios a serem enfrentados pers:stem e se renovam, como pode ser visto
da leitura do nosso Boletim. E preciso que saibamos enfrents-los apresentando
respostas’ que pavimentem o caminho para a construgio de uma educagfio
publica, gratuita, laica, democrética e de qualidade para todos e de uma
sociedade justa e fraterna em nosso pais.

Jodo Pessoa. 20 de novembro de 1992.
ADUFPB-JP/SSind
Diretoria Executiva




Eventos Nacionais
Nos proximos diags 25 ¢ 26 de

mniﬂo .do Setor das IFES. Em
contiridade, também em Braslia,
ocorrerd o Il Encontro dos SPF nos
dias 27 ¢ 28..
- Além disso dos dias 1 a 5/12 no
Campus da UNIMEP, em Piriciciba,
ser realizado 0 XXV CONAD tom a
pmmsbaixo '
I CotunnmraeMovmntoDocentc
IL- CatreiraDomte _
IHI - Politica Educacional, C&T,
1V - A politica de RelagBes

- Institucionais da ANDES-SN
V - Questdes Organizativas ¢

O Caderno de Textos preparatério
para 0 CONAD ji encontra-se na seda
da ADUF. Antecedendo o CONAD
estio previstas reuniSes dos diversos

de Trabalko da ANDES-SN.
importante que a Assembléia

Geral do dia 24/11/92 discuta a esco-

tha ¢ o envio de delegado e/ou obser-

Movimentd, pela
Etica na Politica-

“Dando prosseguimento a0 traba-

1ho que resultou na admissibilidade do

processo de "impeachment"na Cimara
dos Deputados a ANDES-SN continua
integrada ao movimento pela Etica na
Politica a fim de viabilizar a aprova-
¢3o do afastamento definitivo de Col-
lor da Presidéncia da Repiblica ¢ a
punicio dos responsdveis pela cor-
mpglo no nosso pais, Nesta semana,
nos dias 16 e 17 o movimento realizou
diversas atividades em Brasilia, sendo
uma delas, uma vigilia no Auditério
Petrdnio Portella do Senado no dia 17
das 16 as 19 horas.

LDB

Tendo em vista as diversas mani-
festagBes do Ministro da Educagdlo,
Muritio Hyngel, no sentido de con-
seguir a aprovagio da LDB (Projeto
da Cimara) até o final do ano, o
FORUM EM DEFESA DA ESCOLA
PUBLICA na LDB do qual a ANDES-
SN participa intensificou suas ativida-

des lmte’f)edodo ‘bustando sensibi-

lizar o5 parlamentares para apoiarem
as emendas que defendemos. J4 estd
aprovado, na Cémara, 0 regime de
ufgéncia urgentissima para o projeto
deLDB

STF restinge iﬁreitos
sindicais dos SPF

No dia 12/11, o STF posicionou-se
sobre o0 tecurso de!inconstitucionali-
dadc impetrado pelo Procurador Geral
da Repiiblica, Aristides Junqueira,
quando o Congresso Nacional der-
rubou o velo interposto pelo Presi-
dentc Collor ds Alineas "d" (nego-
ciagfo coletiva) e “e" (acesso 3 Justica
do Trabalho) do Art. 240 do RJU.

O STF deu ganho de causa 3 Pro-
curadoria Geral (6 x 3) fundamen-

téndo-se no Art. 114 da Constitvigiio -
de 88. DessemodoosSPFpadano"‘

direito & ncgociagio coletiva ¢ a0 ajui-
zamento coletivo ¢ individual de
causas na Justica do Trabalho. Some-
se a osse fato, a desvinculagfo da SAF
doMimsténodoTrabalhoesuaagte-
gacio ao Gabinete da Presidéncia.

Ainda que preliminarments; en-

tendeitios os efeitos dessa semtenga co-
mo extremamente negativo pelos pre-
Jjulzos que causa & nossa luta sindical.

A seguir, juntamente com © re-
latério da Assessoria Juridica, publi-
camos a gvalisgio feita pelo Ad-

vogado da ADUFPB-JP/SSind.
Esperamos, na AG de 24/11, jé
termos recebido a avaliagfo feita pela

Assessoria Juridica da ANDES-SN
sobre a questio. '

Relatério da
Assessoria Juridica

Acerca da decisio do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre a com-
peténcia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as agles trabalhis-
tas dos Servidores Piblicos Federais
Civis da Unifo, Autarquiss ¢ Fus-
dagdes, temos a informar, prelimi-

:, barmenle, o seguinte:
" A decisfio do STF, publicada no

Didrio da Justica da Unifio dec
16.11.92, pig. 21038, ¢ uma ver-
dadeira negagio do direito do Ser-
vidor Péblico de procurar, na Justica,
recuperar seus direitos,

Come&ito,adeasaodoSupw-'

mo,consideraa)uﬂiqado’l‘mba-lho

" incompeiente e atribui esta com-

peténeia’ & Justica Federal, que em
face da sua arcaica estrutura, nfio tem
conseguido julgar sequer as ages de
Mandado de Seguranga, as quais tém
prioridade sobre as chamadas agles
ordindrias (que ses3o0 propostas por

cias da Justi¢a do Trabalho (Junta de
Conciliagfo, Tribunal Regional o©
Tribunal Superior do Trabalko) nfo
sofrerdo qualquer mudanga; enquanto
que os demais processos, ainda

~pendentes de julgamento em alguma
.instAngia, deverfio ser extintos (Art.

195, V, do Cédigo de Processo Civil),

sendo ajuizada nova aglo (Ordindria)
_lmJuswaFedeml ‘

Em face da decisio do STF, a ex-

‘tinglio do processo na Justica do Tra-

balho é melhor que a simples remessa
4 Justica Federal, tendo em vista que
esta ndo aceitard a remessa, 0 quc
suscitard uma modalidade de aglo
chamada Conflito Negativo de Come
peténcia, a qual levard o pro~cesso ao
Superior Tribunal de Justica, com
grande perda de tempo, haja vista qus
o STJ considerara ilegal a remessa ¢
determinard que a Justica do Traba-
lhotermmeofeito,pamaju!mm&o
de "nova aglo", desta vez Ordindria,
perante a Justica Federal, que é a
Justica competente, nos termos da de-
cisfio do Supremo Tribunal Federal,




™~

. Finalmente, .com . relagio .a este
ponto, ..informamos que -s6 uma
Emenda & Constitui¢30:: Federal de
1988 (Art. 114) ¢ capaz de reverter
este quadro, pois uma simples lei or-
dinaria ndo nesolvera absolutamente
nada. ‘

Dosfprocessosv ajuizados
na Justiga do Trabalho:

A ADUF, em razfo de ser da
Justica do Trabalho a competéncia,
ajuizou todos 0S seus pro-cessos
naquela Justica Especializada, desde
que -ndo poderia ser diferente (por
forga do art. 240, letras "a”, "d" ¢ "c",
daLe1 n® 8.112/90, de 11. 1.290 -
RJU).

Ocorre que a deciso do Supremo,
da qual nfo cabe recurso, poderd mo-
dificar esta situagdo, com a extingfo
de alguns processos intentados, a
exemplo dos processos das URPs de
abril ¢ maio/88 e URP de fevereiro/89

Como j& foram julgados no TRT,
acreditamos poder; aproveitar os pro-
cessos do "Plano.Bresser”, (26,06%) ¢
“Plano Collor" (84,32%); - caso nfio
haja Recurso de Revista, com sucesso
por parte da UFPB, ou scja. que o re-
curso de revista da UFPB ndo seja re-
cebido pela Presidéncia do TRT, o
que podera ser possivel. .

Caso haja a extingfo de algum
processo, a entidade de classe comu-
nicard a todos os professores do
Campus 1, associados ou nfo, para
que comparegam a ADUF, a fim de
autorizar o ajuizamento destas agBes
perante a Justica Federal, a qual nfo
. dispensa a autorizag#o para ajuiza-
. mento de acéio coletiva,

Essa autonzaﬁo, s né&sséno. se”

dar4 nos termos da que: foi feita para
levantamento do FGTS, ou seja, o
professor autoriza a ADUF a ajuizar
Acfio Ordindria para recebimento dos
chamados "Planos Econdmicos”.

Do Fundo de Garantia

As perspectivas de’ liberagio do

FGTS para os professores que autori-
zaram a entidade de classe a impetrar
Mandado de Seguranga (MS) Coleti-

vo sdo boas ¢ csperamos a sentenga
ainda para este més, com base na in-
formacdo, da prépria 2° Vara Federal
¢ de advogados que militam no foro
federal, de que mais de sexsoentos MS
sairdo este més.

Por outro lado, a CEF nio poderé
requerer a suspensdo da. execucdo,
como vinha fazcndo, tendo em vista
que o Presidentc do Tribunal Re-
gional Federal da 5° Regido, recon—
siderou posicionamento anterior (con-
cedia a' suspensdo), para ne'gar o
pleito da CEF.

Desse modo, concedido a ' segu-
ranga, o resgatc do FGTS acontecerd
imediatamente. !

Do reconhecimento da ADUF
como entidade de classe .

A ADUF teve seu reconhecxmcmo
como catidade sindical por sentcuqa
proferida pelo Juiz Alexnndm da
Costa Luna Freire, nos autos ‘do
processo MS-91.5830-0, autorizando,
inclusive o desconto da chamada
"Taxa Confederativa®, que havxa sido
obstaculada pelo reltorado Sobnnho

. I
|

Além disso, em conjunto com o
Movimento Sindical dos SPF através
da Coordenatfio-dos-SPF:da CUT, a
ANDES téin pariticipatio e adiéncias
com o Ministro do Trabalho, Valter
Barelli para a discuss3o das: questdcs
mais gerais que envolvem os servido-
res como um todo.

Reivindiéagbes Gerais
do IIT CONAD

A ANDES-SN |
€ 0 NOVO governo

Apos o IIl CONAD Extraordmé.no
(Brasilia, 11 e 12 de outubro) a Dire-
toria Exccutiva da ANDES-SN, no dia
14 de outubro, entregou a0 Ministro
da Educaclio a pauta de reivindicagdes
do nosso sindicato rclacionadas &quela
pasta ¢ também a pauta emergencial
dos docentes das [FES oomcmp{ando
Saldrios, Carreirs, Politica de Pcssoal
Orcamento ¢ Vcerbas, Democracxa e
Avlonomi ¢ Pendeénecias Judlcms ¢
Trabalhistas. Bstava prcvnsta uma
audiéncia no dia 11 de novembp que
nflo se realizon por impedimento pes-
soal (Sdddc) do ministro, A audiéncia
foi remarcada para sexta-felra, dia
20/11, s 14:30 ¢ esperamos podcr re-
passar na AG de 24/11 os informes
dessa audiéncia. Veja a seguir a pauta
apresentada.

1) Que na revisfo do Orgamento/93,
sejam assegurados recursos suficien-
tes para educago, satde, ciéncia ¢
tecnologia ¢ para as despesas com
pessoal e encargos sociais.

2) Compromisso do MEC em defender
no interior do governo a retirada do
pro_)elo de Lei de Propnedade Lndus-

trial ("Lei das Patentes“), apxg
tado pelo prcsxdente”afastad

3) Que 0'MEC sc opotiha
++++tajuste  fiscal  imediato
defenda a implementagdo imedidta
dc uma politica de combait
sistematico & sonegagdo. A

4) Que o MEC intcrvenha no interior
do governo federal, no sentido dc
obter a reversdo imediata das priori-
dades orgamentdrias, viabilizando
recursos que permitam go0s organis-
mos governamentais de fomento da
pesquisa, como FINEP, CAPES ¢
CNPQ atender a demanda de bolsas
em todos os niveis e por financia-
mento para projetos de pesquisa
bdsica, bem como manter o com-
promisso com os. pxo_;etos ;a
aprovados. -

$) Que o MEC mtervenha favoraved~
mente 4 suspensdo imediata do pro-
grama de privatizagdes.

6) Empenho do MEC para que os rea-
justes salariais dos docentes das ins-
tituicdes provadas de ensino supc-
rior, sejam mensais'e de.icordo com
o ICV-DIEESE.

7) Assegurar a tramitagio imediata,
em regime de urgénciéiigdritissima

do projeto de LDB que tramita na

Cémara dos Deputados, PL 1258-a.

a qualduﬁr

|




Reivindicagdes
emergenciais dos
docentes das IFES

- 1) Saldrios

" L.1) Reajuste salarial que moomponha
pelo menos o poder aquisitivo dos
saldrios recebidos pelos docentes das
IFES em margo/90.

1.2) Definicio de Piso Salarial nos
termos dos artigos 7°, inciso V, e
206, inciso V da Constituicdo Fc-
deral.

2) Gameua

2.1) Carreira tnica para os docentes

.de 1% 2° e 3° graus nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES).

2.2) Revisfio do processo de isonomia
salarial dos servidores ptiblicos fede-
rais (SPFs), acabando com as dis-
criminagdes ¢ distorghes existentes
com garantia de manutengio das
carreiras existentes.

3. Polftica de Pessoal

3.1) Nomeagio imediata de todos os
professores concursados ¢ aprovados
nas IFES; realizagio de concurso

‘ pubhco e contrataclo imediata para

o preenchimento de todas as vagas
existentes.

3.2) Realizacdo de concurso piiblico
para docentes, nas IFES, na pro-
porgdo da integralidade das vagas
geradas por aposentadorias, mortes,
invalidez etc, e das necessidades de
expansio de seu quadro de pessoal.
[mediata contratagdo dos candidatos
selecionados. = .

3.3) Manutengfio do direito 4 licenga
sabitica e¢,. se mnecessdrio, con-
tratando-se professores substitutos.

4) Orgamcnto ¢ Verbas

4.1) Que o orgamento global das IFES
Lontemple:

a) Uma politica salarial de reajustes
mensais, de acordo com os indices
do ICV-DIEESE;

b) Recuperagdo do poder aquisitivo
rcal dos salarios;

¢) Garantia de isonomia salarial das
IFES;

d) Garantia de recursos para OCC, no
minimo cquivalentes a 25% das
despesas com pessoal; dentro do pré-
estabelecido nos itens anteriores.

4.2) N8o contingenciamento das ver-
bas para as IFES.

4.3) Assegurar o cumprimento das de-
liberagdes da IX Conferéncia Na-
cional de Saide, garantindo o pleno
funcionamento dos Hospitais Uni-

versitirios, para que cumpram sua
finalidade de hospital-escola, res-
peitada a autonomia universitdria.

5) Democracia e sutonomia

das IFES ,
Respeito  aos  resultados . dos
processos eleitorais em que a
comunidade  uni-versitdria esoolhc
osdmgemesdaleBS .

6) Pendéncias Tmbclhm
e Judiciais- = .
6.1) Incorporagio aos salﬂnos da URP

- de fevereiro de 1989 (26,5%).

6.2) Incorporacdo do reajuste devido
em abril/1990, no valor de 93,54%.

6.3) Pagamento das diferencas atrasa
das referentes aos itens 6.1 ¢ 6.2.

6.4) Pagamento imediato do FGTS

pertencente gos docentes.
Alengdo;

1) Passc na ADUF e pegue seu Gltimo
INFORMANDES de.cut/92 sobre o
111 CONAD Extraordindrio.

2) Venha receber a devolugdo dz scu
Imposto Sindical de 89 na sede da

-ADUF.

Edital de Convocagio

ASSEMBLEIA GERAL

Considerando que n#o houve quérum neéeséﬁﬁo para a realizag@o da Assembléia Geral
prevista para o dia 12 préximo findo, a Diretoria da ADUFPB-JP/SSind da ANDES-SN
. convoca novamente os sécios da entidade para a préxlma

ASSEMBLEIA GERAL,

a ser realizada em 24/1 1/92 (3 feira),
ds 9:00 horas, no Auditdrio do Centro de Tecnologia, (CD,

para deliberarem sobre:

1) processo sucessorio ADUFPB-JP/SSmd instalagdo de Comissdo Gestora; |
2) representacao da ADUFPB-JP/SSind no XXV CONAD da ANDES-SN "




. 20 horas
Tabela de vencimentos a partir de sctembro

Aux 1 769.382,57 861.666,08 :
Aux2 807.830,70 904.770,38
Aux 3 848,222,23 950.008,90
Aux 4 890.633,35 997.509,35
Ass 1 97069668  1.097.26028  1.224.620,85
Asa 2 1028681,51 115212330  1.285.851,89
, Ass 3 1.080.11559  1.209.729,46  1.350.144,49
I Ass 4 1.134.121,37 127021683  1.417.651,71
Adj1 - 124753381  1.397.237,53 158041688  1.871.30028
| Adj2 1.309.910,18  1.467.099,40 . 1.637.367,73  1.864.865,27
Adj3 1.375.40569  1.54045437.  1.719.257,11 . 2.063.108,59
Adj4 144417597  1.617.477.09 180521997  2.168.26396 |
l ™ 180521987 202184638 2256852498 2.707.82095
| 40 horas
Tabela de vencimentos a partir de setembro
Grad, Bspoc .- Meste. .. Doutod |
, Aux 1 153872514  1.723.372,18 . o
[ Aw2 161566140  1.808.540,78
N Aux 3 1.696.444,47  1.800.017,80
Aux 4 1.781.268,69  1.995.018,69
Ass 1  1.959,383,38 2.194.520,56 2.449.241,70
Ass 2 2057.36303 230424859  2571.703,78
Ase3 .. . ..2160231,18 241045892  2.700.288,97 \
Ass4 | 226824274  2540431,87 283530342 |
Ad) 1 246506701 279447505 311883376  3.742.600,52
Adj2 2610.820,36 293419881 327477548  9.829.730,54
Adj3 2750811,38  3.080.80875  3.43861422  4.128217,07
I A4 . 2888.351,05  3.234.95418 861043894  4.332.827.92
T 361043994 404369273 451304882  5.415.659,90
: T DE ‘
Tabela de véncimentos a partir de setembro
Aux 1 238502397  2.671.22684
Aux2 . 230427517  2.804.788,19
Aux3 262048892  2945.027,59
Al 4 276096337  3.092.278,97
“Ass1’ ' '3037.08971 340150687  3.706.524,63
Ass2 . 818891289 357150222  3.986.140,87.
Ass 3 " 9.348.358,33  3750.161,33  4,185.447,91
Ass4 i3 BBIBTI624  3.937.66930 439472030 ,
e Adj1° . i 3.867.383,87:  4.331.438,33 4.834.192,33 5.801,030,80
i Adj2 _ 4060721,86° 454800815 . 507590185  6.091.082,34
; Adj'8’ © 428375764 477540856 532969705  6.385.63648
| Aga 447699552 501417898 6596181,90 671541828
. |
| it 5596.181,00 626772373  6.995227,38  8.304.272.85

!

TABELA
DE VENCIMENTOS

Publicamos novamente a
tabela de vencimentos bisi-

" cos (tebela a0 lado) que en-
* trou em vigor a partir de 1°

de setembro/92.
A tabela de remuneragio
(publicada na pégina seguin-
te), corresponde aos venci-
mentos basicos, acrescidos de
80%, referente a Gratifi-
cajlio de Atividade Executiva.
(GAE). Esses valores serdo
vélidos até que seja,dado um
novo reajuste parg a cate-
goria. .



Vencimentos de setembro + 80% de Gratificacao

20 horas

E Grad. Espec Mestre Doutor
L Aux 1 1.384.852,63 1.551.034,04
¢ Aux 2 1,454.095,26 1.628.586,69
Aux 3 1,526,800,02 1.710.016,02
Aux 4 1,803.140,02 1.795.516,82
Ass 1 1.763.454,02 1.975.068,51 2.204.317,53
Ass 2 1.851.626,72 2.073.821,93 2.314.533,41
Ass 3 1.944.208,06 2.177.513,03 2.438.260,08
Ass 4 204141846  2.286.388,68 2.551.773,08
Adj 1 2.245,560,31 2.515.027,55 2.808,950,39 3.368.,340,47
Adj 2 2,357.838,33 2.640.778,92 2.947.297,91 3.538,757,49
Adj 3 2.475.730,24 2.772.817,87 3.0946562,80  3713.585,38
Adj 4 2.599.516,75 2.911,458,76 3.249.39594  3,899.275,18
Tit 3,249.395,94 3.639.323,46 4.061.744,93 4.874.003,91
40 horas
Vencimentos de sctembro + 80% de Gratificacao
Grad. Espec Meatre Doutor
Aux 1 2.769.705,25 3.102.069,88
Aux 2 2,908.190,51 3.257.173,38
Aux 3 3.053.600,04 3.420.032,05
Aux 4 3.206.280,04 3.591.033,65
Ass 1 352690805  3.950.187,01 4.408.635,06
Ass 2 3.703.253,45 4.147.643,86 4.629.066,81
Ase 3 3.888.416,12 4.355.026,06 4.860.520,15
Ass 4 4.082,836,93 4.572.777,36 5.103.546,16
Adj1 449112062 503005509 561390078  6.738.880,93
Adj 2 471587665  5.281.557,85 5.894.595,81 7.073.514,98
Adj 3 4.951.460,48 5.545,635,74 6.169.32560  7.427.190,73
Adj 4 5.199.033,51 5.822.917,53 6.498,791,88 7.798.550,26
Tit 6.498,791,88  7.278.646,91 8.123.489,86 9.748.187,83
DE
Vencimentos de setembro + 809% de Graiificacao
Grad. Espec Menire Douter
Aux 1 4,203.043,14 4.808,208,32
Aux 2 450769530  5.048.618,73
Aux 3 4,733.080,06 5.301,049,67
Aux 4 496973407  5.566.102,15
‘Ass 1 5.466.707.47 6.122.712,37 6.833,384,34
Ass 2 5.740.042,85 6.428,847,99 7.175.053,56
Ass 3 6.027.04499  6.750.290,39 7.533.806,24
Ass 4 6.328.397,24 7.007.804,91 7.910.496,55
Adj1 6.961.236,96 7.796.585,40 870154820  10.441.855,44
Adj2 7.300.298 81 8.186.414,67 9.138.623,51  10.963,948,21
“Adj3 7.674.763,75 8.595,735,40 9.503.45460  11,512.14582
. Adj4.. 8.058.501,04 002552217 1007312742  12.087.752,91
Tit 10,073.127,42  11.281.90271  12591.40928  15.109.691,13

urgente urgenie urgenic
urgente urgenlte urgenic

PLANO COLLOR
Processo 1155/91
(84.32%)

Decorrido o prazo para
apresentacio do Recurso
(16/11) a UFPB ndo se

pronunciou.

Desse modo, o processo
tramitou em julgado e ja
esti na Junta de origem
(4*JCI) para a execl_lgﬁo
da sentenga. Estamos
aguardando a chegada da
ordem de execugdo na
UFPB.




Jodo Pessoa, 1° de dezembro de 1992,

INFORMA

Secdo Sindical

Imposto Sindical:

devolucio
ADUF ganha acio
~ dos 84,32%
ELEICOES:

Diretoria Executivae
Conselho de Representantes

ADUFPB-JP/SEGAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58,051 - Jodo Pes<oa - Paraiba - Brasil (083) 224.3501




editorial

Tirando as davidas...

Ha vérias questdes inquietando os docentes do Campus I da UFPB. O
ganho na justica dos 84,32% perdidos com o Plano Collor I, tem suscitado
as naturais davidas quanto aos titulares do beneficio, data a partir da qual
sera implantado etc. Neste Boletim, a Comissdo Gestora da ADUFPB-
JP/SSind divulga as informagdes que foram obtidas junto 4 nossa assessoria
juridica.

Diante da noticias tendenciosas publicadas pela imprensa, queremos
deixar claro que a nossa atuagdo como sindicato em defesa dos interesses
dos professores, continua na mesma linha de independéncia frente as
instancias de poder da Universidade. A posse, na reitoria da UFPB, de uma
equipe democraticamente eleita pelo conjunto dos estamentos
universitarios, ndo muda a nossa posi¢io clara em prol da categoria
docente. Repudiamos enfaticamente a campanha de desinformagio e
comentarios mal intencionados que tentam denegrir a nossa entidade sem
nenhuma base em dados veridicos.

A eleigdo da Comissdo Gestora teve como finalidade principal garantir a
continuidade do funcionamento do sinicato docente. Para este fim, estdo
sendo realizadas gestOes para a formagio de pelo menos uma chapa para a
diretoria da ADUFPB-JP/SSind. O calenddrio eleitoral estd sendo
divulgado neste Boletim. Se informe, participe!

Aula Extra: 5* feira, 10 de dezembro, as 18:00h realizaremos a nossa
aula de despedida. Despedida da antiga diretoria da ADUFPB-JP/SSind,
despedida do ano de 1992 e... (vamos torcer!!!) divulgagiio das chapas
candidatas a sucessdo da ADUFPB-JP/SSind. Até la.

Jodo Pessoa, 1 de dezembro de 1992.
ADUFPB-JP/SSind
Comissfio Gestora




SiE e b ol L “ \q -

Reencantar

Nq milenar Jivro oracular chi-

;_'nés olching,oideogramamferente
i a "crise® contém duas conotagles: pe-
* 1igo e oportunidade.

. Uma oportunidade que se descobre
* na saida do perigo. Uma situaglo peri-

%AssemblénaGeml

‘ e 24/12/92 elegen
A Comwsﬁo Gestora n&o é um

.6rglo burocrdtico _apenas, im-
-prescmdivelpamdaag,conumﬂdadeao
funcionamento “do | icato. Sua
 fungo tampouco sé & no esforgo

'pamoomponﬁnachapathvenhaa“

‘ser votada pelos professores. Cabe a
‘nés, docentes, nos determos para en-
tender as rafzes do estado de apatia,

O Plano Collor instaurou na Uni-
versidade um clima de terror mediante
ameacas de demissdes, insatisfaciio
pelos baixos saldrios e lesmqﬁes de
vetbas, -
vaems "ressams polinms de
nivalfedemlemumcxpal, a vitéria no

4mhito da UFPB_da vontade 'ma-

joritiria no processo de escotha de rei~
tor, sdo alguns dos ingredientes que’
¢stio por trés do relativo desinteresse. -

.dos professores pelo seu sindicato,

Umsmdlcatonﬂoéapmasolugaf '

do :liscursb militante, nem deve ser. E
o ceveser,anwsdemaxsnada,um
‘wrar dos professores enquanto: tra-
“.uisadores, professoresdaeducsﬁo
‘c saber, do conhecimento, ou como
queiram.’ Trabﬂhadomquealémde
ensinar, pesquisar, estudar etc etc etc
sﬁosexeshumamscomnmdad&e

Rolando Lazar:te*

Assim como as Aula Extra tém
propiciado tfo .bons- momentos aos
colegas, no. convivio agradivel, na
fruicZo da arte e:da cultura,: estéem
aberto a realizacio de iniciativas ﬂue
possam- ajudar a romper.o chn:xg:
"ﬁm de festa" que se respira
Un.ivets:dade.quueépwréquenﬂo
houve festa alguma. Ao contririo: o
que parece impregnar nossos espiritos

: éumtedmsoconfomusmocomuma

rotina qu‘egélmmmx tcmpo,nﬁo nos

Sem teﬁo%nﬂo hé ~golugdo; Um
aluno lembrou-me disto hi um oetto

tempo. Naoponumdade;ridamxemr"

pareceu ser um juvenil deboche da
vida cinza de tanta gente, Ho_;e, 20
contrdrio, me

transformador parece ser infinito.

: A ADUFPB-JP/SSind nio nos da |

mais teso? Por que?

Sindicato ¢ s6 lugar de nmxteqte’

ggl.baxbudmhoetal? Tl
Sindicato é lugar sb de luta smdx—

cal? 1
, Oqueé,oquepodeserumsmdx
cato, a nossa ADUFPB-JP/SSind?

Depende do que formos capaz&‘sde
criar,

Seéqnemndaqmsemmscﬁar

: OsmdxcatOpodesernmlugarpm ‘

que, enquanto professores, reﬂxtamos
sobreoqueéensmar oqueéapren
der. Como. . conhecemqg, para hue
fazemos isso tudo. '

Pode ser um !ugar pam ne
reencantamento.

E talvez para falar de flores, tam-

bém, flores vencendo o canhfo. Flores
para um presente feliz.

|

'mmmmam do Gd:mn Soomk

pame tmtar-se de nma, .
-verdade tao Asumplm que , rammente :
reparamos 'nela. No entanto, seu mder ,

Eleicdes para
a nova Diretoria

Assembléia Geral, com a finalidade de )
'darcmsoaopmcessosucessénoda
AD", elaborou edital, publicado nas
edighes do dia 28 e 2911192 em
jornais locais.

Prazos.
V1542 mscrigho dechapas; -
16/12  Debate enitre s ‘chapas, no -
 Aud 412 - CCHLA, ds
. .. I_f:mb;' R}
17/12  ELEIQCOES, com umas em
18/12 - Posse ‘da nova Dirctoria,
- Avd 412 -caa:A, ds
10:008
Elexgﬁes para Conselho o
de Representantes -

Além das inscrigBes . para .4-ja..
Diretoria Executiva, atendendo-ao-que-
detern:ina o Regimento, estfo marca- - -

tro o nimero de sicios de cada Cen-

. tro, dividido por.40.-O navo Conselho-

de Representantes serd composto. da
seguinte forma:: .

Centro Timlar  Suplente
CCHLA 08 08

| ccen 05 05
CCSA 02 02
ccs 10 10
ccy o .ol
CE 03 03

cr 03 03




A questdo dos
84,32%

A acdo proposta pela ADUFPB-
JP/SSind, relativa aos 84,32% (Plano
Collor 1) ja transitou em julgado, ndo
cabendo mais discussio quanio ao
mérito. Esta agfio contempla 0s pro-
fessores lotados no. Campus I (Jodo
Pessoa) em margo de 1990 sejam eles
sindicalizados ou nfo. Nos dispomos,
na sede da entidade, de copia desta
lista,

Face a dividas suscitadas na cate-
goria queremos esclarecer alguns pon-
tos:

1. Estamos aguardando a ordem ju-
dicial de execucfio da sentenga. E en-
tendimento de nossa assessoria juridi-
ca que, dada esta ordem, a implan-
tagio dos 84,32% deve ser imediata;

2. Segundo nossa assessoria juridica,
nfo hd medida possivel por parte da
reitoria que tenha cardter suspensivo;

3. Todo o montante entre margo de
1990 e a data efetiva da implantagdo €
considerado como afrasado € que,
face ao instituto do precatério (Cons-
tituigio de 1988), s0 podera ser pago
quando for previsto no Orgamento.
Obviamente tajs valores nfo foram
previstos para 0 Orgamento de 92, nio
estio previstos no Orgamento de 93
(que ja se encontra para aprovagio no
Congresso) ¢ portanto somente em 94,
possivelmente, seriam reccuidos estes
atrasados;

4, A lista que consta dos autos da
agdo (cuja copia se encontra na ADUF
foi emitida pelo Departamento de Pes-
soal da UFPB e ja constatamos que al-
guns nomes nfo constam da mesma,
ou constam indevidamente, Ante isso,
estamos adotando as seguintes provi-
déncias;

- as pessoas que estavam no Campus
I em margo de 1990 e cujo nome ndo
consta da lista, vamos requerer admi-
nistrativamente a implantacio do seu
dircito, pois tratou-s¢ de erro da
Administragdo - isto num primeiro
momento, nfo sendo acatada a agdo
administrativa, serda ajuizada acdo
competente;

5. Professores de 1° ¢ 2° Graus em
exercicio no Campus I em marco de

1990 - o caso estd sendo estudado,
estdo sendo levantados seus nomes e
uma solugfo serd dada.

6. Quem se aposentou apbs margo de
1990 tem direito assegurado;

7. Quem se aposentou antes de mar-
co de 1990 nio foi contemplado com o
beneficio.

8. A guantia recebida entra no con-
tracheque de cada docente como van-
tagem pessoal e dessa forma, embora
tenhamos professores de mesmo nivel
de carreira recebendo valores distin-
tos, & dificil agfo prapondo isonomia
salarial. :

Devolugdo do
Imposto Sindical

Lembramos aos professores do
Campus I, em exercicio em margo de
1989, sindicalizados on nfo, que de-
vern comparecer & sede da entidade,
no hordrio das 8:00 &s 12:00h, de
segunda a sexta, a fim de serem res-
sarcidos do valor correspondente a
ContribuigZo Sindical.

Tal contribuigfio foi indevidamente
cobrada pela Confederagio Nacional
dos Trabalhadores nos Estabelecimen-
tos de Ensino e Culiura (CNTEEC) ¢
devolvida a ANDES-SN face ao Acor-
ddo proferido pelo STJ. Este Tribunal
garantiu 3 ANDES-SN a legitima e
verdadeira representagdo da categoria
profissional dos docentes das Insti-
tuigdes de Ensino Superior, ¢ a
ANDES, como é contra esse tipo de
recolhimento compulsério, estd agora
devolvendo a importincia recolhida
naguela ocasifio.

Atividades locais

Dia: 10/12/92-15:00h
Auditorio 412- CCHLA

ADUFFB-JP/58ind

Atengido:
Venha receber a devolugdio de seu
Imposto Sindical de 89 na sede da
ADUF.




Jodo Pessoa, 23 de dezembro de 1992.

AD INFORMA

Secado Sindicdl

Posse nova diretoria executiva
Audiéncia com o Reitor

Cadé os 84,32%?

ADUFPB-JP/SEGAQ SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051 - Jodo Pessoa - Parafba - Brasil (083) 224.3501




editorial

A nova Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind tomou posse no dia 18.12.92,

tendo como proposta organizar e avancar na defesa da Universidade nas dimensdes histori-
camente defendidas pelo Movimento Docente: autonomia; a luta por um padréio de qualidade
que atinja todas as atividades da Universidade- ensino, pesquisa e extensfo; luta pelo aumento
de verbas, indispensdveis ao funcionamento da Universidade; luta pelos interesses especificos
da categoria, inclusive por uma politica salarial dngna que reponha as perdas; articulagio com
os movimentos sociais organizados da sociedade para a defesa de uma Universidade piblica,-
gratuita e de qualidade; articulag3io com esses mesmos movimentos em defesa de uma politica
social justa, ameagada pelas propostas neoliberais empreendxdas pelo governo federal.

Como membros de uma Diretoria que levard a fre_nte as tarefas do Movimento Docente,
sabemos que nada pode ser realizado sem a efetiva participagdo do sindicalizado. Por isso, de-
vemos voltar a implementar os Grupos de Trabalho, 1entre eles o GT Carreira, o GT Politica
Educacional, o GT Verbas, o GT Polittca Sindical, mclusxve realizando publicagdes dos seus
resultados. . -

A palavra de ordem é:

INTEGRACAO ENTRE
BASE E DIRETORIA. .

Componentes da ]:)iretoria

Presidente:Maria do Socorro Xavier Batista - CE; Vice-Presidente: Zaqueu Ernesto da Silva
- CT; Secretdrio Geral: Giovanni da Silva de Queiroz - CCHLA; Tesoureiro: Turibio José
Gomes dos Santos - CCEN; Diretor de Politica Sindical: Graziela de Oliveira - CCSA;
Diretor de Politica Educacional e Cientifica: Jamacy da Costa Almeida - CE; Diretor de
Politica Social: ElisasBezerra Mineiros - Aposentada; Diretor Cultural: Claudet Coelho
Guedes - CCJ; Diretor de Imprensa e Divulgagio: Rolando Lazarte - CCHLA ; Suplente de
Secretaria: Semada Ribeiro Alves de Azevedo - CCHLA, Suplente de Tesourana Paula
Frassinete Lins Duarte - Aposentada

Resultado das Elexqoes
Eleitores: .......... : 1.320
Afastados......... : 330
Colégio Eleitoral : 990
Total de votantes(48,48%) ...........cccoueueuene. ¢...480

* Total abstengdes. i 540




Audiéneia com o Reitor

No dia 22 de dezembio o nova diretorin exceutiva da
ADUFPB-JP/SSIND teve audiéncia com o reitor, quando
tratou basicamente de trés questdes. Eis os informes:

1. Professores de 1°¢ 2.° graus no Campus I:

A Reitoria ndo tem um levantamento preciso da situa-
¢do funcional destes professores. Até fevereiro de 93 havera
defini¢do de sua situagio,

2. Nio pagamcento dos abonos (adicional de férias e
abono pecunidrio) por ocasido das férias de Janeiro/93:

O MEC ndo repassou verbas para este pagamento e tais
quantias serdo pagas em folha suplementar quando da libe-
ragdo da verba. A Reitoria estd fazendo gestdes para a libe-
ragdo destes recursos.

3. 84,32%:

A Reitoria foi notificada da execugfio da scntenga em
18.12 e ja ajuizou agdo cautelar e agfio resciséria no sentido
de anular a agdo da ADUFPB-JP/SSIND. A Reitoria en-
tende que o ganho foi devido a um erro de sua adminis-
tragdo e, portanto, até a presente data ndo hd iniciativa
no sentido de pagar. s

.NOTA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Apesar de todas as medidas encaminhadas pela Reitoria,
reafirmamos nosso direito aos 84,32%, usurpados pelo
Plano Collor I. Esse direito ja foi reconhecido pela Justiga,
assim como pela Reitoria (comunicado.do Gabinete do Rei-
tor 3 ADUF e ao CONSEPE ¢ CONSUNI) e pelo MEC, nas
palavras do Ministro. E incoerente que o reitorado do Prof.
Neroaldo reconhega esse direito a0 mesmo tempo em que,
através de medidas judiciais, tenta derrubar nosso ganho.
Conforme entendimento de nossos advogados, tais medidas
ndo se sustentam (vide anexo), ¢ assim a atitude da Reitoria
ndo passa de protelagdo. Diante da ordem judicial, cabe a
Reitoria tdo somente fazer as folhas de pagamento e envia-
las a0 MEC. E sabido que o funcionalismo vem sofrendo
com as perdas salariais gritantes, com queda do padrdo de
vida que afeta, entre nds, a qualidade do trabalho docente.
Sabemos ainda que o achatamento salarial, assim como o
ndo pagamento de direitos constitucionais (o adicional de
férias), atende s exigéncias dos credores {nternacionais e
as imposigdes do FMI. A Reitoria ndo pode se submeter a
tal politica, aceitando as explicagdes e ordens do MEC ou
impedindo a incorporagdo de valores ganhos judicialmente,
pois tal atitude inviabiliza qualquer projeto de uma Uni-
versidade autdnoma e democratica.

Diante disso exigimos:

1. Que os abonos sejam pagos por ocasido das férias, co-
mo manda a legislagdo. Cabe a Reitoria buscar junto ao
MEC os recursos para tal;

2. Que a Reitoria cumpra a ordem ]UdlCla.l ¢ incorpore ji
os 84,32%;

Estamos atentos a todos os passos da administragio e
implementando as ages pertinentes ao-cumprimento do
mandado judicial.

O ganho dos 84,32% niio nos seré tirado.

Fu

Relatdnio Arsessotrin Jurldicn
Processo n® 1155/91

- Plano Collor (84,32%)

“

Com deferimento a partir de abril/90, e conseqiiente
incorporagdo aos saldrios dos docentes, o processo transi-
tou em julgado ¢ a UFPB, por seu Procurador Geral, j4 foi
citada para efetuar a incorporagdo (cumprir a obrigagdo de
fazer), desde sexta-feira (18.12.92). O cumprimento da
obrigagdo de fazer independe de "Precatorio", deve ser
cumprida em 48 horas, conforme determina o art. 880, da
CLT. O ndo cumprimento do Mandado citatério, no prazo
legal, caracteriza-se como "desobediéncia", com as con-
seqii€ncias legais pertinentes.

A agiio resciséria proposta pela Universidade contra o
acordiio do TRT, sob a alegagio de incompeténcia da
Justica do Trabalho ( em face da decisdo do STF) e im-
pedimento do Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho, que
presidiu o julgamento, sem voto, entendemos, data vénia,
ndo merecer a menor acolhida, em que pese a experiéncia
¢ capacidade, indiscutiveis, dos subscritores da agdo.

Com efeito, a reclamagdo trabalhista constante do pro-
cesso em pauta diz respeito a direito remanescente do Con-
trato de Trabalho Celetista (abril/90) e sobre esta matéria a
posigdo do Superior Tribunal de Justiga é a seguinte:

"Compete d Justica do Trabalho apreciar e
Julgar recla-magio trabalhista de servidor
celetista anteriormente 8 Lei 8.112/90, contra
Fundagdo Federal, a respeito de paga-mento de
didrias (STJ, CComp.1.905-KS-Min. Cldudio Santos)".

Quanto ao suposto impedimento, o Juiz Geraldo
Teixeira , de conduta moral induvidosa, ji havia se aver-
bado impedido, quando foi sorteado " relator" e, se cha-
mado a votar, também o teria feito. Ndo votou, ndo influiu
no resultado do julgamento e, portanto, niio ha que se falar
em vicio de impedimento. Inclusive, a UFPB pafa funda-
mentar a suposta macula ao acérdio cita o jurista Manoel
Antonio Teixeira Filho - A¢do Resciséria no Processo do
Trabalho - LTr - edigdo 1991 - pg. 204. No entanto, de
forma lamentivel, deixa de citar a conclusdo do jurista
acerca do assunto, na pg. 207, do mesmo livro, a qual é a
seguinte:

"Existe impedimento quando o voto do juiz
impedido Integrar os votos vencedores, for
decisivo no resultado do julgado. Nio haverd
impedimento quando o voto do juiz impedido
for vencido - pg. 207",

Ora, o Dr. Geraldo Teixeira de Carvalho sequer votou
no referido processo, apenas presidiu o Tribunal, eventual-
mente, sem voto. Ndo contribuiu em nada para o resultado
do julgado, seja qualitativa ou quantitativamente.

Inexiste o vicio alegado.

Esperamos que a diregdo da UFPB cumpra o julgado e
preserve a autoridade de quem sempre foi fiscal do cum-
primento da lei. A UFPB tem autonomia para cumprir a
decisdo judicial.

Assessoria Juridica
ADUFPB-JP/SSind



BALANCETE

Periodo de 25.10.90 a 25.10.91.

RECEITAS DESPESAS ,
Saldo Anterior 1.879.435,26 lmpressos ¢ Material dc Expediente 2.417.514,80
Contribuighes de Sécios 59,737.096,46 }f Servicos de Tercelros 4.765.512,37
Receitas: Aplicagfo Financeira 2.628.177,89 J} Viagens, Ajuda de Custo e Diérias 7.828.133.79
Receitas Xerox 213.820,00 l| Contribuicdes (CUT.ANDES etc) 17.643.321,54
Receitas de Fundo de Greve 547.993,49 || Conservagio e Limpeza 391.434,00
Receita Alienacio (NASHUA) 430.000,00 [t Material Mdquina Xerox 3.405.820,00
Receitas Diversas 1 13.920.00 Cdpias ¢ Reprodugdes 40.468,00
Jomnais, Revistas, outras publicacdes 2.035.859,00
Comunicagdes (Correios e Telefone) 1.421.100,51
Fardamento (funcionarios) 17.700,00
Refeigties ¢ Lanches 360,904,50
Despesas de Cartdrio ¢ Judicial 126.371,59
Combustiveis 78.830.00
Aluguel Miquina Xerox 2.293.367,57
Pessoal (INSS, Salarios;FGTS;PIS;H.Extra) 12.800.918,09
Estagios ¢ Treinamentos 1.360.499,36

234.366,34

a2

e s S G

¢ Luestéo Comador’-CRC ;0 664-PB

Periodo de 25.10.91 a 31.03.92.
- RECEITAS T DESPESAS

SALDO ANTERIOR 7.397.600,74 Tmpressos ¢ Materiat de Expediente -248.420,00
Contribuiges de Sécios 27.434.013,79 {} Servicos de Tercelros o . 967.764,34
Receitas Xerox 192.029,00 || Viagens, Ajuda de Custo e Didrias 11.718, 573 80
Receitas Diversas . 60.000,00 }f Contribuigdes (CUT,ANDES oto) | 7.115.183,66
' Conservaglo ¢ Limpeza 108.000,00
Jornais;Revistas,outras publicagBes  : -11;11.275.000,00
Comunicagbes (Couems e Telefone)  158.935,00
RefeicBes e Lanches. - - o 19820000
. {| Combustiveis ' .36.500,00
Pessoal (Nss, smmrm*s;m.n.sm) '7.002.379,38

Lo
atcom ({ 5k
Contado/ CRC

S

R N TR




Jodio Pessoa, 09 de outubro de 1692 4

BALANCETE |

Em fung¢éo de atraso na contabilidade somente agora estd sendo

; possivel a publicag¢do do balancete referente ao final da gestdo

; anterior (1991) e da atual gestdo (até 31 de margo de 1992). Esta |

‘ prestagdo ainda néo inclui as despesas com a reforma da sede. §
Publicaremos, em breve, a prestagido referente ao periodo

abril/setembro, com um detalhamento no que se refira as obras.

Jodo Pessoa, 09 de outubro de 1992
Diretoria Executiva '

ADUFPB-JP/SSind




DE
Tabela de vencimentos a partir de setembro
(Tabela nova)

Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 2.385.023,97 2.671.226,84
Aux 2 2.504.275,17 2.804.788,19
Aux 3 2.620.488,92 2.945.027,59
Aux 4 2.760.963,37 3.092.278,97
Ass 1 3.037.059,71 3.401.506,87 3.796.324,63
Ass 2 3.188.912,69 3.571.582,22 3.986.140,87
Ass 3 3.348.358,33 3.750.161,33 4.185.447,91
Ass 4 3.515.776,24 3.937.669,39 4.394.720,30
Adij 1 3.867.353,67 4,331.436,33 4.834.192,33 5.801.030,80
Adj 2 4.060.721,56 4.548.008,15 5.075.901,95 6.091.082,34
Adj3 4.263.757,64 4.775.408,56 5.329.697,05 6.395.635,46
Adj 4 4.476.945,52 5.014.178,98 5.596.181,90 6.715.418,28

Tit 5.596.181,90 6.267.72373  6.995.227,38 8.394.272,85

*+* Remuneracao de setembro e outubro ***
DE
Vencimentos de setembro + 30% de Gratificacao
Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 3.100.531,16 3.472.594,90
Aux 2 3.255.557,71 3.646.224,64
Aux 3 3.418.335,60 3.828.535,87
Aux 4 3.589.252,38 4.019.962,67
Ass 1 3.948.177,62 4,421.958,93 4.935.222,02
Ass 2 4.145.586,50 4,643.056,88 5.181.983,12
Ass 3 4.352.865,82 4.875.209,72 5.441.082,28
Ass 4 4.570.509,12 5.118.970,21 5.713.136,39
Adj 1 5.027.560,03 5.630.867,23 6.284.450,03 7.541.340,04
Ad] 2 5.278.938,03 5.912.410,59 6.598.672,54 7.918.407,04
Adj 3 5.542.884,93 6.208.031,12 6.928.606,16 8.314.327,40
Adj 4 5.820.029,18 6.518.432,68 7.275.036,47 8.730.043,77

Tit 7.275.036,47 8.148.040,85 9.093.79559  10.912.554,71

*** Remuneracao a partir de novembro ***

DE
Vencimentos de setembro + 80% de Gratificacao

Grad. . Espec Mestre Doutor

Aux 1 4.293.043,14 4.808.208,32
Aux 2 4.507.695,30 5.048.618,73
Aux 3 4.733.080,06 5.301.049,67
Aux 4 4,969.734,07 5.566.102,15
Ass 1 5.466.707,47 6.122.712,37 6.833.384,34
Ass 2 5.740.042,85 6.428.847,99 7.175.053,56
Ass 3 6.027.044,99 6.750.290,39 7.533.806,24 '
Ass 4 6.328.397,24 7.087.804,91 7.910.496,55
Adj1 6.961.236,96 7.796.585,40 8.701.546,20 10.441.855,44
Adj2 7.309.298,81 8.186.414,67 9.136.623,51 10.963.948,21
Adj3 7.674.763,75 8.595.735,40 9.593.454,69 11.512.145,62
Adj 4 8.058.501,94 9.025.522,17 10.073.127,42 12.087.752,91

Tit 10.073.127,42 11.281.902,71 12.591.409,28 15.109.691,13




40 horas
Tabela de vencimentos a partir de setembro
(Tabela nova)

Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 1.538.725,14 1.723.372,16 |
Aux 2 1.615.661,40 1.809.540,76
Aux 3 1.696.444,47 1.900.017,80
Aux 4 1.781.266,69 1.895.018,69
Ass 1 1.959.393,36 2.194.520,56 2.449.241,70
Ass 2 2.057.363,03 2.304.246,59 2.571.703,78
Ass 3 2.160.231,18 2.419.458,02 2.700.288,97
Ass 4 2.268.242,74 2.540.431,87 2.835.303,42
Adj 1 2.495.067,01 2.794.475,05 3.118.833,76 3.742.600,52
Adj2 2.619.820,36 2.934.198,81 3.274.775,45 3.929.730,54
Adj 3 2.750.811,38 3.080.908,75 3.438.514,22 4.126.217,07
Adj 4 2.888.351,95 3.234.954,18 3.610.439,94 4.332.527,92

Tit 3.610.439,94 4,043.692,73 4.513.049,92 5.415.659,90

*** Remuneracao de setembro e outubro ***

" 40 horas
Vencimentos de setembro + 30% de Gratificacao

Grad, . Espec Mestre Doutor
Aux 1 2.000.342,68 2.240.383,80
Aux 2 2.100.359,82 2.352.402,99
Aux 3 2.205.377 81 2.470.023,14
Aux 4 2.315.646,70 2.593.524,30
Ass 1 2.547.211,37 2.852.876,73 3.184.014,21
Ass 2 2.874.571 .94 2.995.520,67 3.343.214,92

Ass 3 2.808.300,53 3.145.2686,60 3.510.375,67
Ass 4 2.948.715,56 3.302.561,43 3.685.894,45

Adj1 3.243.587,11 3.632.817,57 4.054.483,89 4.865.380,67
Adj2 3.405.766,47 « 3.814.458,45 4.257.208,09 5.108.649,71
Adj 3 3.576.054,79 4,005.181,37 4.470.068,49 5.364.082,19
Adj 4 3.754.857,53 4.205.440,44 4.693.571,92 5.632.286,30

Tit 4.693.571,92 5.256.800,55 5.866.964,90 7.040.357,88

*** Remuneracao a partir de novembro ***

40 horas
Vencimentos de setembro + 80% de Gratificacao

Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 2.769.705,25 3.102.069,88

Aux 2 2.908.190,51 : 3.257.173,38

Aux 3 3.053.600,04 3.420.032,05

Aux 4 3.206.280,04 3.591.033,65

Ass 1 3.526.908,05 3.850.137,01 4.408.635,06

Ass 2 3.703.253,45 4.147.643,86 4.629.066,81

Ass 3 3.888.416,12 4.355.026,06 4.860.520,15

Ass 4 4.082.836,93 4.572.777,36 5.103.546,16

Adj1 4.491.120,62 5.030.055,09 5.613.800,78 6.736.680,93
Adj2 4.715.676,65 5.281.557,85 5.894.595,81 7.073.514,98
Adj3 4.951.460,48 5.545.635,74 6.189.325,60 7.427.190,73
Adj4 5.199.033,51 5.822.917,53 6.498.791,88 7.798.550,26

Tit 6.498.791,88 7.278.646,91 8.123.489,86 9.748.187,83

e
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Tabela de Vencimentos dos meses
de setembro, outubro e novembro/92.

Publicamos a nova tabela de
vencimentos que passa a vigorar a
partir de 1° de setembro de 1992, de

De acordo com a Lei Delegada n°
13 de 27 de agosto de 1992, os
servidores piblicos federais passam a
uma  Gratificagio  de
Atividade Executiva (GAE) a partir
de 1° de agosto de 1992. Para os
docentes do servigo piblico federal

20 horas
Tabela de vencimentos a partir de setembro
(Tabela nova)
Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 769.362,57 861.686,08
Aux 2 807.830,70 904.770,38
Aux 3 848.222,23 950,008,90
Aux 4 890.633,35 997.509,35

Ass 1 979.696,68 1.097.260,28 1.224.620,85

Ass 2 1.028.681,51 1.152.123,30 1.285.851,89

Ass 3 1.080.115,59 1.209.729,46 1.350.144,49

Ass 4 1.134.121,37 1.270.215,03 1.417.651,71

Adj 1 1.247.533,51 1.397.237,53 °  1.559.416,88 1.871.300,26

Adj 2 1.309.910,18 1.467.099,40 1.637.387,73 1.964.865,27

Adj 3 1.375.405,69 1.540.454,37 1.719.257,11 2,063.108,53

Adj 4 1.444.175,97 1.617.477,09 1.805.219,97 2.166.263,96

it 1.805.219,97 2.021.846,36 2.256.524,96 2.707.829,95
*** Remuneracao de setembro e outubro ***
20 horas
Vencimentos de setembro + 30% de Gratificacao
Grad. Espec Mestre Doutor

Aux 1 1.000.171,34 1.120.191,90

Aux 2 1.050.179,91 1.176.201,50

Aux 3 1.102.688,90 1.235.011,57

Aux 4 1.157.823,35 1.296.762,15

Ass 1 1.273.605,68 1.426.438,37 1.592.007,10

Ass 2 1.337.285,97 1.497.760,28 1.671.607,46 : ’
Ass 3 1.404.150,27 1.572.648,30 1.755.187,83 acordo com o Projeto de Lei.
Ass 4 1.474.357,78 1.651.280,71 1.842.947,22

Adj 1 1.621.793,56 1.816.408,78 2.027.241,95 2.432.690,34

Adj2 1.702.883,24 1.907.229,22 2.128.604,04 2.554.324,85 N
Adj 3 1.788.027,40 2.002.590,68 2.235.034,25 2.682.041,10

Adj 4 1.877.428,77 2.102.720,22 2.346.785,96 2.816.143,15

Tit 2.346.785,96 2.628.400,27 2.933.482,45 3.520.178,94
0s percentuais sio os sepnintes:
o e ok

*** Remuneracao a partir de novembro

20 horas

Vencimentos de setembro + 80% de Gratificacao

Aux 1
Aux 2
Aux 3
Aux 4

Ass 1
Ass 2
Ass 3
Ass 4

Adj 1
Adj 2
Adj 3
Adj 4

Tit

Grad,
1.384.852,63
1.454.095,26
1.526.800,02
1.603.140,02

1.763.454,02
1.851.626,72
1.944.208,08
2.041.418,46

2.245.560,31
2.357.838,33
2.475.730,24
2.599.516,75

3.249.395,94

Espec
1.551.034,94
1.628.586,69
1.710.016,02
1.795.516,82

1.975.068,51
2.073.821,93
2.177.513,03
2.286.368,68

2.515.027,55
2.640.778,92
2.772.817,87
2.911.458,76

3.639.323,46

Mestre

2.204.317,53
2.314.53341
2.430.260,08
2.551.773,08

2.806.950,39
2.947.297,91
3.094.662,80
3.249.395,94

4.061.744,93

Doutor

3.368.340,47
3.536.757,49
3.713.595,36
3.899.275,13

4.874.093,91

agosto - 30% (sobre os vencimentos
da tabela antiga) ;

setembro - 30% (sobre os vencimen-
fos da tabela nova))

outubro - 30% (sobre os
vencimentos da tabela nova))
novembro - 80% (sobre os venci-
mentos da tabela nova).

Os percentuais acima NAO sfo
cumulativos e incidem sobre os
vencimentos da tabela-base definida
pelo Projeto de Lei. A menos que
seja criada uma nova tabela todos os
encimentos e reajustes terio como
base a tabela de setembro.



Difereng¢a a ser recebida em 10/09

20 horas

Diferenca a ser recebida no dia 10
(56% sobre o salario de julho)

. Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 25203528 -  282.279,51
Aux 2 264.637,04 206.393,49
Aux 3 277.868,90 311.213,16
Aux 4 291.762,34 326.773,82
Ass 1 320,938,58 359.451,20 401.173,22
Ass 2 336,985,50 377.423,76 421.231,88
Ass 3 353.834,78 396.294,95 442.293,47
Ass 4 371.526,52 416.109,70 464.408,15
Adj 1 408.679,17 457.720,67 510.848,96 613.018,75
Adj 2 429.113,13 480.606,70 536.391,41 643.669,69
Adj 3 450.568,78 504.637,04 563.210,98 675.853,18
Adj 4 473.097,22 520,868,689 591.371,63 709.645,84
Tit 591.371,53 662.336,11 739.214,41 887.057,29
40 horas
Diferenca a ser recebida no dia 10
(56% sobre o salario de julho)
Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 504.070,56 564.559,03
Aux 2 529.274,09 592.786,98
Aux 3 556.737,79 622.426,33
Aux 4 583.524,68 653.547,64
Ass 1 841.877,15 718.902,41 802.346,44
Ass 2 673.971,01 754.847,53 842.463,76
Ass 3 707.669,56 792.589,91 884,586,95
Ass 4 743.053,04 832.219,40 928.816,30
Adj 1 817.358,34 915.441,34 1.021.697,92  1.226.037,51
Adj2 858,226,26 961.213,41 1.072.782,82 1.287.339,38
Ad] 3 901.137,57  1.009.274,08  1.126.421,96 1.351.706,35
Ad] 4 946.194,45  1.059.737,78  1.18274306  1.419.291,67
Tit 1.182.743,06  1.324.672,23 1.478.428,82  1.774.114,59
DE
Diferenca a ser recebida no dia 10
(56% sobre o salario de julho)
Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 781.309,37 875.066,49
Aux 2 820.374,84 918.819,82
Aux 3 861.393,58 964.760,81
Aux 4 90446326  1.012.998,85
Ass 1 99490958  1.114.208,73 1.243.636,98
Ass 2 1.044.655,06 1.170.013,67 1.305.818,83
Ass 3 1.096.887,82  1.228.514,35 1.371.109,77
Ass 4 1.151.732,21 1.289.940,07 1.439.665,26
Adj 1 1.266.90543  1.418.934,08 1.583.631,78  1.900.358,14
Adj 2 1.330.250,70  1.489.880,78 1.662.813,37  1.995.376,05
Adj 3 1.396.76323  1.564.374,82 1.745.954,04  2.095.144,85
Adj 4 1.466.601,39 164259356  1.833.251,74  2.199.902,09
Tit 1.833251,74 205324195 220156468  2.749.877,61

Os vencimentos do més de agosto
correspondem a tabela antiga,
acrescida de 20%. Assim, a
remuneragio de agosto, com a GAE
de 30%, corresponde ao saldrio de
julho + 56% (30% sobre 20%).

Esclarecemos, ainda, que os con-
tracheques deverdo conter, a partir
de agora, as discriminagdes Van-
tagens Pessoais e Gratificagdo por
tempo de servigo.

A gratificagdo por tempo de
servigo foi instituida com o RJU em
dezembro de 1990 e corresponde,
para todos, a um (1) ano de servigo,
contado a partir de dezembro de
1990. Financeiramente isto
corresponde a 1% dos vencimentos.

O que vem especificado como
Vantagens Pessoais (Ordem Nor-
mativa 43) corresponde aos quin-
qiiénios (e fragdes) acumulados, por
cada docente, até dezembro de 1990.



Relatorio da Assessoria Juridica

1. PLANO BRESSER I-
(26,06%) Proc. 974/91

Para todos os docentes da UFPB,
Campus 1. A vitéria que obtive-
mos na 1" Instincia (JCI) foi
ratificada pelo TRT, que manteve
a decisdo limitando-a 4 data-base
da categoria. Estamos aguar-
dando a publicagdo da decisdo do
TRT no Diario da Justica do
Estado dentro de aproximada-
mente 20 dias; a partir daf a
UFPB tem 16 dias para recorrer
ao TRT. Ndo havendo recurso, ou
havendo e sendo negado pelo
Presidente do TRT, o processo
serd remetido a Junta de origem
para execugido da sentenga e
calculo dos valores devidos aos.
professores.

2. PLANO COLLOR III (IPC-
3/90 - 84,32%)- Proc. 1155/91
O TRT manteve, iniegralmente, a
decisio da 4* Junta, determi-
nando a UFPB que pague a todos
os professores da UFPB, Campus
I, o percentual de 84,32% mais
honordrios de advogado no per-
centual de 15%. Estamos aguar-
dando a publicagdo da decisdo do
TRT no Didrio da Justiga do
Estado dentro de aproximada-
mente 20 dias, a partir dai a
UFPB tem 16 dias para recorrer
ao TRT. Ndo havendo recurso, ou
havendo e sendo negado pelo
Presidente do TRT, o processo
serd remetido & Junta de origem
para execugdo da sentenga,
caculo dos valores devidos aos
professores

3. PLANO BRESSER II -
Proc.2630/91

URPs de abril e maio de 1988,
também chamada de "Plano
Collor II,", no percentual de
16,19%, com limite da data do
efetivo pagamento, que ocorreu
em setembro e novembro, res-
pectivamente. O processo  foi
vitorioso na 1* Instincia e,
atualmente aguarda julgamento
pelo TRT (2° Insténcia).

3. Gratificagio Nivel Superior -
Proc. 1290/91

O direito € controverso. Ganha-
mos na 1° Junta, inclusive com
incorporagfio do percentual nos
saldrios dos substituidos. O pro-
cesso encontra-se no TRT para
julgamento do recurso interposto

y

pela UFPB. Aguardamos a de-
cisdo daquela Corte.

4. PLANO VERAO-

Proc. 355/92 - (26,05%)

URP fevereiro/89: Ganhamos na
Junta mas, o Juiz limitou o direi-
to até a data-base da categoria. A
UFPB interpds recurso ordinario
para o TRT, para o qual fizemos
recurso adesivo, visando a incor-
poragio do percentual nos
saldrios dos substituidos. Estamos
aguardando julgamento de ambos
05 Teursos.

5. FGTS: Proc. 92.2346/0
,2* Vara Federal, com 278 profes-
sores que autorizaram o ajui-
zamento do Mandado de Segu-
ranga, O processo encontra-se no
Gabinete do Dr. Juiz Alexandre
de Luna Freire, para proferir a
decisdo.

6.FGTS Proc. 92.3597/3

2® Vara Federal, com 49 profes-
sores, processo proposto em
abril/92.

7. EGTS Proc. 92.4516/2

2" Vara Federal, com 17 profes-
sores, ajuizado em 12.05.92. A
tramitagdo ¢ normal, ainda que
inicial.

8. FGTS - Proc. 92.5527/3

1* Vara Federal. Agfo ajuizada
em 16.06.92. Tramitagdo inicial.

Esclarecimentos:

1. As agdes propostas pela enti-
‘dade de classe, referente aos
"Planos Econdmicos", indepen-
dem de autorizagdo dos docentes,
tendo em vista a substituigdo
processual pelo Sindicato.

2. Apbés o julgamento dos recur-
sos da UFPB no TRT (2" Instin-
cia) nio ha mais recurso ex-
officio. O recurso de revista so
pode ser voluntério e fundamen-
tado.

3. Alertamos que em caso de
prolagdo de decisdo em Man-
dado de Seguranga para
liberagdo do FGTS, os benefi-
ciados devem se dirigir ime-
diatamente a ADUFPB-JP para
providenciar com a entidade o
saque, desde que a CEF podera
tentar a suspensdo da execugfio
da sentenga junto ao Tribunal
Regional Federal da 5* Regido
*em Recife/PE.

<

Geral

10 de setembro de 1992
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Aud. do CT, as 9




Jodo Pessoa, 04 de setembro de 1992

INFORMA

Secdo Sindical

Assembléia Geral:
Dia 10/09/92 (5 feira), as 9:00h
Auditorio do CT

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051 - Jodo Pessoa - Paralba - Brasil (083) 224.3801



Trabalho escravo na
UFPB

A UFPB decidiu revogar a lei que
abolin o trabalho escravo no Brasil -
1888 - e colocou em sala de aula nos
mais diversos departamentos da insti-
tuigdo, docentes sem nenhum viinculo
empregaticio com a UFPB ¢, pasmem,
sem receber salirios e proventos,

A situagio ¢ inadmissivel e a
ADUFPB-JP/SSind estd prestando
assessoria politico-juridica aos profes-
sores que, sentindo-se prejudicados
necessitam desta assessoria.

O mais grave disto tudo ¢ que
estes professores sdo concursados,
classificados para exercerem as suas
fungdes em regime de dedicacio ex-
clusiva e que, até o momento, nio
tiveram o seu direito a nomeagfio re-
conhecido pelo MEC ou pela admi-
nistracio da UFPB quando os colo-
cou para trabalhar sem contrato.

Os professores prejudicados no
CE, resolveram paralisar suas ativi-
dades até que haja solugdo para o
problema criado pela prépria Univer-
sidade.

A ADUFPB-JP/SSind alerta o

corpo docente da UFPB para o
seguinte:
A nfio contratacio (a nivel nacional)
de docentes concursados para
ocuparem as vagas previstas em lei €
parte da estratégia do MEC (neste
caso apoiado pela administracio da
UFPB) de asfixia das IFES com vistas
4 sna privatizagiio.

ASSEMBLEIA
GERAL

sexta feira,
31/julho/1992,
as 9:00 horas

Aud. do CT

Redevolucio
da Lista Séxtupla

DEBATE

HU

Ser4 realizado. no dia 04/08/92 no
auditério do Hospital Universitirio
Lauro Wanderley, um debate com os
candidatos a Superintendéncia do
H.U. - Promogiio da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA),
tendo como tema: "As condigdes de
trabalho no HU." Informagdes:
SEAMPO (CCHLA) ¢ CIPA (I°
andar/H.U.).

A exigéncia do Teste HIV
para admissdo no Servigo
Piblico Federal

A Sindrome da Imuno Deficiéncia
Adquirida (SIDA) €, sem divida, um
dos graves problemas de salde
pliblica para toda a populagdo, tanto a
nivel nacional como agui nO NOSSO
estado. Essa circunstincia tem gerado
um outro problema: a exigéncia do
teste HIV para o ingresso no Servigo
Pablico Federal ou mesmo em outras
esferas, inclusive no setor privado.

Entendendo que tal exigéncia cria
diversos tipos de constrangimento ao
pleno exercicio da cidadania e fere di-
reitos individuais j4 conquistados,
estaremos colocando esta questio em
debate publico.

A sua postura individual ou da sua
entidade ¢ fundamental.

Local: Associagio Paraibana de
Imprensa (API)

R. Visconde de Pelotas, Centro - Jodo
Pessoa/PB

Data: 04 de agosto de 1992.

As: 20:00h.

Promocgdo:

Conselho Estadual dos Direitos do Homem
e do Cidadio do Estado da Parafba
(CEDHC)

Comissiio dos Direitos do Homem e do
Cidaddio da UFPB

Conselho Regional de Medicina (CRM)
Comissdo Estadual de Prevengio a AIDS
na Paraiba

Central Unica dos Trabalhadores -CUT/PB
ADUFPB-JP/Segéio Sindical da ANDES-
SN

Relatoério da
Assessoria Juridica

1. PLANO BRESSER I
-Proe. 974/91
26,06% rteferente ao periodo julho/87 a
dezembro/ 89. A pauta de julgamenio no
TRT jé foi publicada no D. da Justica de
13.06.92. Deveria ter sido julgado nas
reunides dos dias 16 e 17 de junho/92. No -
entanto, por falta do Juiz relator, o
julgamento nfio foi realizado. Estamos
esperando que o julgamento ocorra até, no
méximo, dia 17/08/92.
2. PLANO COLLOR (IPC-3/90)
- Proc, 1155/91
84,32% a ser pago a partir de 01/04/90,
com a conseqiiente incorporagio nos
salarios, Ganhamos na 1° Instdncia. A~
UFPB apresentou Recurso Ordindrio para
o TRT. A pauta de julgamento j& foi-
pubhcada, dia 04 de julho do comente
ano, O julgamento foi designado para os
dias 8 e 9 de jutho, deixando de acontecer
em face da auséncia do Juiz revisor. ‘
3. Gratificagiio Nivel Superior Proc.
n® 1290/91
Suprimida dos salérios em 04/87. Ob-
tivemos vitoria na Junta, inclusive com
incorparagiio do percen tual nos saldrios
dos substitnidos. No entanto, no TRT e
TST, a matéria € controversa.
4. PLANO BRESSER II (16,19%)
- Proc.2630/91
Corregiio monetéria das URPs de abril e
maio de 1988, que foram pagas em se-
tembro e novembro. Ganhamos na JCJ, a
UFPB recorren -ordinariamente pera o
TRT, O direito-em discussio. & excelente,
inclusive com pronunciamento favordvel
do TST. K5 :
5. PLANO VERAO “Proc. 355/92
URP fevereiro/ 1989: 26,05%. Ganhamos
a diferenca salarial referente ao periodo
fev/39 a dez/89. Obtivemos ganho de cau-
sa na JCJ. A UFPB interpds recurso para
o TRT, estamos com prazo para resposta e
com esta vamos interpor recurso adesivo,
visando a incorporagfio do percentual nos
saldrios. O direito ¢ comsiderado Stimo,
inclusive pelo TST.
6. FGTS: - Processo n® 92.2346/0
2* Vara Federal, com 278 professores. No
presente processo, a decisfo est para sair
em poucos dias. Assim que sair a decisfio
comunicaremos a todos os interessados.
7.FGTS Proes. 92.3597/3; 92.4516/2;
Proc. 92.4516/2
2* Vara Federal, com 49, 17 ¢ 17 profes-
sores, com entrada em abril, maio e
junho/92, respectivamente. A média entre
o ajuizamento da agho e decisio € de
aproximadamente 06 meses.

Veja na "segdo denvincia” como vai a administragio da UFPB.




Os "académicos" que
servem a Collor

A diretoria da ANDES-SN es-
- teve reunida:em audiéncia com a
. Secretdria do Ensino Superior do
MEC - Eunice Duhram - dia 28 de
julbo pp. A pauta constou de
* vérias questdes, dentre as quais a
da democratizacfio da gestio das
IFES do pais. No tema, a proble-
mética de pelo menos 5 Instituigdes
. em.gue mancbras autoritirias da
administragio . federal vem poster-
grindo a>nomeacio de dirigentes
(Reitores)’ escolhidos pela comu-
nidade. Inclui-se ai a situagdo de
InstitnigBes em que apaniguados da
administragcdo corrupta de que so-
fre o pais recorreram 3 justica para
impedir a conclusfio dos processos
de consulta & comunidade,
A situagio da UFPB foi dis-
cutida. Palavras de Eunice:

A situagldo da UFPB ¢ bas-
vanfecomplioada.

O Reitor _ financiou as elei-
gles... ﬁmeaeu didrias e passa-
gens...

O oficio que enviou serd de-
volvido... é inaceitdvel.” -

Questionada sobre os desdobra-
mentos da situacio, e apés pergun-
tar quando se esgotaria 0 mandato
do atual Reitor da UFPB, afirmou; -

"Em setembro resolveremos."

Triste a ﬁgnra do acaddmico

hos.ésaneweJosés Avmde
do Tirano corrupto, encaminhada
por scus intelectuais orginicos - 7o

NOTA PUBLICA: !t ucie

O FORUM EM DEFESA DA UFPB, organismo que congrega entidades
democréticas representativas da sociedade civil paraibana, reunido no dia 28
de julho deliberon por manifestar-se; publicameate a respeito dos recentes
fatosrelaaonadosaoproeessosuoesséni%‘ﬁh:‘ﬁ’kefﬁtdaUFPB -

Comnnntasuxpmaobservamosap&hcaqﬁodooﬁuodeeneammh’
mento do Magnifico Reitor, prof. Anténio Sobriho, ao Excelentissimo

SenhotMimsmdaEWonoJomalComodaPamibadedomingo.%

. ds julbo p.p., uma vez que diversas entidides integranies do FORUM, além:

de vérios participantes dos Conselhos ‘Superiores da UFPB solicitaram o
tenodoreﬁendooﬁcwe,alegandomzm&cas,omgniﬁcokentorm
se a apresentd-lo,

Claramente, o teor do cficio nfio espetha, de forma alguma o contetdo
das discussbes e deliberagles ocorridas ha reunifo do Colégio Eleitoral de 17
de julho p.p. quando, a partir de uma fundamentacio substanciosa, foi
decidido o reenvio da lista séxtupla, formulada no titimo dia 8 de maio a0
MEC. Configura-se desse modo uma deturpacio da vontade do Colégio
Bleitomle,porlanto,dacomunidadeunmsnﬂna.porpartedamm
dente, 0 Magnifico Reitor.

Finalmente, gostarfamos de reafir-mar nossa compreensio da mnis
completa legalidade e legitimidade do processo suceéssério da UFPB e alertar
para os danos, em sua maioria irreversiveis, que agSes deletérias de grupos
minoritdrios, insatisfeitos, pode-rfio causar & normalidade -dcadémica de
academia, préiticas destitufdas de um minimo de ética, -requisito indispen-
sével a0s dirigentes de 6rgios phblicos e reforgéin o tratamento destrutivo

sistemaﬁcomente,vemsendodadoaomsinompehorpﬁbhoocgmhﬁb
MOMFM L83 ]

Jodo Pessoa, 28 dejulho de 1992.
FORUM EM DEFESA DA UFPB
ADUC/SSind

APAN

ConselhoRegmnalcharmécia(CRF)

Ceatral Unica dos Trabalhadores/PB (CUT/PB)

"~ Diretério Académico de Direito

Ordem dos Advogados do Brasil/PB (OAB)

SBPC - Regional Parafba

Sindicato dos Trabalhadores na Indéistris da CotistragSio Civil
SINTEENP/FB

SINTESPB

Solidariedade ao Prof. Luiz Couto

EmtcmpoaDnmnaExea:txvadaADUFPB-JPlSSindsolidaﬁn—se
com o Prof, Luiz Couto, Diretor do CCHLA, em fungfio da injustica da qual
¢ vitima a partir das noticias publicadas pelo jornal *Correio da Parafba® nos

- {dias 22 (Coluna Informe) e 23.07.92 (Coluna Sebastifio Lucena),

Estamﬂobjeuva.pmsenmrasboasrelaocesdemcnﬂda&ma
imp:mpamilnna,wsandoalermaosoompanhwosjomahstasqmas
noﬂcmsrefendasnﬂocomspond&m&verdadednsfatospodeﬂdo.dwe
modo,oompmmeterombalhosénoenmssénoquevemsendomalimdo

pela imprensa local.






