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Editorial

E preciso, ainda, que ndo

percamos de vista a

importdncia politica das

eleigdes do final deste ano.

Cuja amplitude e carater
colocam responsabilidades
adicionais para 0 movimento

sindical. E necessério. que

tenhamos a competéncia de

elaborar e apresentar progra-

mas alternativos que

Ano

novo e salario, pelo menos
nominalmente, também novo. No entanto, &
preciso gue tenhamos clareza que o. indice

concedido, fruto de um trabalho politico: das

entidades  sindicais® de’” SPFs, apenas
representa a reposi¢cdo das perdas - medidas
pelo indice oficial - relativos a 1993. Além disso,
existem alguns motwos sérios para que nos
preocupemos:

- a aceleragdo inflacionaria ‘que vem
ocormendo corroera muito rapidamente ‘o ¢

reajuste recebido e os outros determinados pela

nossa politica salarial que, € bom lembrar, sé
estd definida até junho:

- continua *pendente o problema da
restauragdo (?) da isonomia dos SPFs, de
modo geral, e dos docentes das IFES em
particular, que ndo tem recebido do govemo,
apesar das acgbes firmes do movimento, o
tratamento plenamente satisfatério.

abordem as grandes questdes nacionais, sob a
nossa otica, uma abordagem democratica e
popular e confrontar a disposigdo dos
candidatos em comprometer-se com eles.

- As tarefas sdo arduas. Mas as
possibilidades podem  ser  promissoras.
Algumas conquistas, como as que estdo
elencadas neste ADinforma por exemplo, nos
fazem ver que a luta vale a pena, sobretudo
"neste ano.

O sofrido povo de nossa terra merece um
FELZ $4/ NOs, como trabalhadores intelectuais e
parte dele, também. Nossas melhores
condigbes de luta, nesse momento, tém que ser
colocadas a servico de uma agdo cujo
resultado possa ser, mesmo que ndo
imediatamente, a eliminagio da exclusio social
e a efetiva emancipacio cidadd de todos os
brasileiros.

Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind

LTS

Aos professores nao conteniplados co'_tlljll_;}t.)é:"84,3z°/o

g e )

A diretoria da ADUFPB-JP/SSind foi procurada por professores do Departamento de Geociéncias que
colocaram as dificuldades vividas pelos docentes em inicio de carreira e que nio foram contemplados na
agdo vitoriosa dos 84,32%, solicitando da ADUFPB-JP apoio para reverter esta situagdo.

A diretoria assegura aos sindicalizados que encaminhard junto com eles as propostas referendadas

pela categoria nas suas instincias decisdrias e que visem a conquista dos 84,32% ¢ a restauragdo da
isonomia salarial na UFPB, compromisso jd declarado na carta programa com a qual apmentou—se para
concorrer as eleicdes em 1993.

De imediato sabemos da existéncia de grupos que tentam organizar-se em fungdo da necessidade da
conquista dos 84,32%. Sabemos, também, da necessidade de ampliar esta luta para o conjunto dos docentes
pois a isonomia, conquista das nossas lutas por um Regime Juridico Unico, além de hoje concretamente
ndo existir no conjunto das IFES e, em particular, na UFPB, encontra-se profundamente ameagada, tanto
pela revisdo constitucional (ver matéria GT Seguridade Social) quanto pelo projeto de seguridade ja no
Congresso.

Convocamos uma Assembléia Geral para 2* feira (24.01), e estaremos realizando uma reunifio com
os interessados. em fortalecer a luta da ANDES/AD para a recuperagdo da Isonomia, hoje, 6" feira
(21.01.94), as 15 horas, na sede da ADUFPB-JP/SSind.

COMPARECA!
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Opinido

UM CONVITE PARA 0.DIA DE ONTEM .

0 pals estd diante de uma situagdo de crise, das mais
agudas ja vividas. Crise de ordem econdmica em que 0s
agentes da economia..ndo respondem ao crescimento
necessdrio. Crise de ordem polfica em que os agentes
polfticos, . sqbretudo mmtos com mandatos partidérios;. ndo
respondem. as. expectalivas;da realizagdo de seus mangatos

 polficos.. Crise de.ofdem institucional em que, ap6s.quatro
..anos de existéncia de um “contrato” expresso na Constituigo

José de Melo Neto*
i
|
(UnB) e "Meio Ambiente e Desenvolvimento” da FASE (RJ).
Além desses, outros tantos pro;etos wpecfﬁcos que, juntos,
podem também constituir, ‘de forma efeuva, as tentativas que

_estdo sendo feitas pelos ;mcﬁes do pafs e que atestam a
. posmvxdade de lamos setom da socsedadg cml N, supemgio
-dacrise, bem como 3 eerteza quaé deles que virda superagdo

._brasuleiras

destles. obs!éculos engepdrados sobtetudo pelas elxt%

- de 88, pretende-se reformulagBes. Crise de' ordem: social ...

, onde quarenta milhBes de analfabetos gritam expressando-se
pelo sey siléncio.-Mais de trinta milhGes de famintos. de

alimentagdo. bésica e outros tantos milhdes de famintas de
outras tantas necessidades, também basicas. Grise élica e

moral em que nem as leis contralualizadas s3o respeitadas,.

ferindo a moral e por cima de tudo um desequiltbrio do-ser
humano existente no homem- tornando-o  mero- animal,
implantagdo da “lei de Gerson", a derrota da ética. Esta crise
se coloca como que "consensual” ou progressivamente
“consensual” e )é invade mais outra década. ..

Ao que estd posto ndo se faz necmﬁno uma solugio de .
- crise, pois ndo se pode permanecer na mesma Situagdo

-anterior geradora da mesma crise.: Parece imperioso sim a
superagdo da crise, superagdo_esta, que busque.propostas
para o futuro, porém com bases naquilo que se-faz hoje e,

sobreiudo, sob a luz da andlise. do que se fez no passado.

Este 6 um percurso -convincente para todos aqueles que
podem entender que este pafs ndo pode e 0. povo ndo merece
mais outra década perdida. Pensar o Brasil para daqui a dez,
vinte ou trinta anos é uma atividade para a sociedade civil e
ninguém faré isto para ela.

Nesle sentido,. € que. vdrias 'L‘miversida.dw .b_rééi!éilas
entre-elas a -UFPB, e entidades .oulras promoveram em
parceria. uma CONFERENCIA NACIONAL sobre “Projetos

‘Alternativos e Estratégicos para 0 Brasil”, em Brasflia, em .

novembro ultimo. Foram apresentados- cinca projetos que

evoluem nesta diregdo: “A Revolugdo das Prioridades” de -

Cristovdo.Buarque (UnB); “Um projeto para o Brasil' da Forga
Sindical; “Brasil 2000° do. Instituto de Estudos Polfticos e
Socnans (Rm), 'Bras:l Futuro e.Presente” de Augusto Franco

BRI 5

ndo est rendido a0 d

A miclanva do evmto s oonsmul também cdmo um

,momento.gerador de tanlos oulros com aquela ﬁnahdade -
‘PENSAR‘.;,.

) BRASIL. Parl?ndo ‘este gvenlo de, Universidades
Federais comega-se a dizer, mc!uswe que este setor socwl
lahm que. passu o pais g' vem
rwumar seu compromlsso para oom as quwtﬁ&s soctals
deste. tempo Pamr 0 rpafs um plano esttatéglco é de
urgéncia fmpar para 0 momento,. como elemento de lr-se

além das simples lmcnatlvas setorizadas que, mwmo sendo '

importantes, ndo tém mréler de solugo.

Para as Umvers:dadw esté colocado 0 desaf 0 e, falar de

Universidade se diz docentes; ndo docentes e discentes que

constituem o seu “corpus organicum”. € algo mais como um

'duplo desafio que estd colocado: um plano alternativo
) ‘eslratégtco parao Brasﬂ e neste algo | mals desafiador e. com-
ponente deste plano que é a questio regional, a qumtao

nordestina. As unwersndades da regléo tém uma contnbmgio
na orgamzaﬁo e elaburagﬁo de safdas. da crise. A UFPB
precisa pensar também a Paraba, o Nordeste (UFPB
propondo. 2s - demais universidades), o Brasil, além de
promoves um movimenlg onde venham participar os sindi_ca-
los, associagies e demais selores que representem a

..Saciedade. Cada um,. agora. é um, convidado para se. gvntar
_.que mais uma década seja perdida. Este é um convite para 0

dia de ontem.

|
|
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Opinido

Preparemos 0s nossos bolsos pard-as imensas
dificuldades e 0s nossos espimos pora os embat&s
queterenwsnowrsodel994 o

~-Uma-situagdo ‘larnentavel qué - terémos que
‘€onfrapor, ‘com--todds - as - nossas --forgas e
‘¢apacidade, & a famigerada revisdo constitucional,
*&m pauta no Congresso Nacional e que nada mais
reflete do que reformas, precisamente nos
dispositivos que trouxeram alguns avangos sodais,
‘como ‘aposentadoria’ por tempo de servigo e com
‘saldrios’ mfégrms cofrigidos, concomitantemente,
_‘oom o5 dfivos ‘e mihtores e a eskxbllidode do
“i‘sewidorpéb!ito '

YR segundo"»instanao também de igual

“dimensdo: & ‘o sérios prejuizos para nossa
“categord; '@ a priofidade dada pelo governo no

"combateé-&-espiral inflaciondria; ds expensas dos

~assalariados; com didsticas repercussﬁes sobre o
nosso poder de compra.

Com respeito a essa Gifima questdo, o ministro
femando H. Cardoso, da economia, seguindo os

prindpios de proceres do passado, a exemplo do - 7

Delfin Netto, Zélia Cartloso; Robérto Campos, Dilson
Funaro e outros de fristes mefnorias, vislumbrou no
‘déficit pOblico a raiz' dé'fao graves distor¢des da
‘economia “brasileira. Neste' porito até que: ndo
‘devemnos levar a efeito-discussoes estéreis, jamais
“compactuando com um Estado perduldrio; tormando
suas divisas em projetos que nada t€m a ver com
‘as necessiddes do povo, mormente;” com obras
‘superfaturaas @ bel-prazer das empteiteiras. Os
" responséveis:pela - ascensdo desenfreada dos
* pregos davem:ser punidos ‘e taxades:severamente.
-Jodos somos: pais-..e::femos:.conlas a pagar,
devemnos estar atenfos G sobrevivéncia da familia

que constituimos. A inflagdo vem se fransformando -
numa chaga crdnica a nos consumir em todos os -
instantes. Brutalmente vem cormoendo as.

esperangas do nosso povo de ver um amanhecer
mais ameno e mais prospero, hoje impedido de
adquirir os bens mais glementares e essenciais &
_ propria menutencoo do vido como os ahmentos

transformagdes,

O FILM Efﬂ*»if’cifo.‘*Ll'*r INUA....

José de Araljo Madeiro*

(Vtulﬁdoes passam fome, sem as minimas
condicdes de cidadania. A hossa inflagdo grassa
@s raias da intolerGnda, ninguém discorda.: Fodos
eclamom mas a chave doseu equacionamento
m nas mdos dos seus verdadeiros beneficitidos,
ﬂue ndo esbogaiw; com dfitudes; os mendres sinais
de sensibilidade. Os' grandes: grupos financeifos, e
presaricis encastelados’ em::seus..cartéis, nas
surdinas das noites, apostamina elevagdo, dejuros,
na majoracdo dos seus .pregos e idecidemn: pela
bu:xo produtividade .para - ndo.» perderem. - a
pleiteoda margem de:lucro. Assim;.embera pareca
ipgenuldade da nossq: parte;=mas, acredito,: se
fomam gportunos. €. respeitados . 0s . nossos

c‘guesnonamentos Lomop iriam = esses grupos

..cerrarem fileiras contra esse gigante devorador da
‘economia,

‘ se dafravés dele estdo auferindo
qescimento astrondmico, em curto.espago e sem
maiores esforgos, com aumento de suas.fiquezas

‘, consequentemente, ficando mais poderosos?
Haja patriotismo nisso, homem!...

Como o govemno ndo tem outra linha mais
eficiente, nem forcas para.ir direto 4. fonte geradora

-da inflagdo brasileira, .vem na direcGo dos

a“ssaloriodos, buscando mais recursos para uma

adminisfragdo, - historicamente, sem senfido. Em
n‘viﬁdos, somos, novamente, responsabilizados
pLelos desmandos . do economia do governo e
teremos, oulra-vez, perdas considerdveis nos
nossos saldrios, além da elevagGo e da indexaco
da carga tributaria. Vamos, de novo, pagar.a conta

db govemo, que ndo cumpre o seu papel, mas esta

_mefido na mais das. desgracadas faléncias. Os

tributos que pagamos vdo para:uma espécie de
areia movediga; cujo epicentro &:0 planailo e seus
fgmos. se propagam por. .estados e municipios,
afunilando entre. PCs ‘@ :Andes que malversam o
orcamento da Unido..;

‘ No que conceme.a reforma consmudonot
existem evidéncias . claros_de .que se houverem
-essas .. néio .serdo- as do
apﬁntq;qmen?qdo; N0ssos beneficios, mas para
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informes da CNESPF

& Pagamento no més tmbalhadrz; f
. . Meses de abril, maio e junho - até
o titimo dia til do més de

DE competéncia.
' OLHO A partir de jutho/94 - até o
ey TTESSEN L segundo dia Giil apés o dia 20 do
230 NFINFQ) | més de competencia.
egen Politica Salarial dos SPFs

" - Penmanece a proposta de politica salarial
com-reajuste mensal de acordo com a irnflagdo

- do més anterior, a ser vigorado ao término da
Lei 8676/83. .

)_.:

Boneﬁcio Alimentagio Dec. 969/93

Wi 84k ‘concedido a todos os servidores da

sCudministragdo  publica federal  direta,

~cautéarquica. e fundacional, sujeitos a jomada
de. trabalho .de 40 horas semanais, na
seguintg . m qu;;dade fomecimento antecipa-
do de talon rio com 22 cupons ou tiquetes. O
percemual a sér pago pelo servidor incidira
sobre o valor unifario da refeigo e ndo sobre
os vencimentos (minimo de um por cento e
méaximo de vinte por cento).

o Setor dos Decentes das IFES
- Relatério Audiéncia SAF/ANDES (11.01.94)

L

Liberagdo FGTS dosSPF

A CNESPF vem solicitando ao govemo o
anincio' das normas a serem adotadas para
liberacéio do'FGTS dos servidores publicos, a
partir de . dezembro. A proposta é pela
liberagio imediata, tendo a. SAF se
comprometido a fomecer essas normas o que
n&o cumpre '(saq_ue no més do aniversario).

Isonomm :
_ Medida Provisria 408, 601 94

Abre possibifidades’ concretas ‘para inicio
efetivo  das ' negociacdes,  objétivando® a
matenializagdo. -da:" isonomia. .entre . 0s " trés
poderes. Sera constituida.uma comisso.com
a participago de representantes. sindicais
(03), do Executivo .(02), Legts!at:vo 02)
Judicidrio (02) TCU (01), Mmlsténo Publico

(01), com prazo de 90 dlas para concluséo
dos trabalhos. " -

R T S R It Ta f

lnformes ADUFPB-JP - >

-A ;~.~.
=

84.;2% _._Separat;ao
nos contracheques

R
NIt

O Reitor da UFPB respondendo a oficio da
ADUFPB-JP/SSind, Infonnou que os 84,32%
constario nos contmc.heques com a rubrica
especifici "déciséo judic:al'“ ‘em razdo de o
sistema- SIAPE~estar - prograriado. de:-forma:. a
ndo aceitar um registro de vencimentes diverso
do estabelecido para a caryeira do. magtstéqo

Aqulslg.ao d compmadom

Os professores . que estwerem mtetessados
na aquusu;ﬁo de oomqutadores deverﬁo procurar
o Prof Rubens Fretr NAPE

5 .
FRRITE L)

Espat;o para 9 Smdlcallzado s

A Diretoria da [ ADUFPB—JP/SSmd ests
estudando a cnat;ao ge um espaqo na sede da
entidade, onde o smdlcaIIZado possa Ter’ ]omals

revistas e consultar |a biblioteca e arqurvo da

_ ent:dade P.S.Com d‘ relto a cafezmho' .;""

‘ gt g

- GT Famwp

YIRS ON e

o} GT Carrelra da ANDES-SN reumq-se,,em
Aracaju, nos dias 11\ 12-€ .73 .de janeiro.p.p.,
para discutir e fomw!ax .propostas. sobre
Capacitagao... Docent? +@ ¢.serem ..inclufdas .no
projeta. 1de: Qatrelra[ .Unica:, do: Movimento
Docente,: .aprovado: To sGCongresso..de- Manaus

- {fev/98).:: - Discutiu-se) -prepostas-:de "Plano: e
- -Pregramas Institucior%oais 'de Capacita¢ao. Essas

queéstoes ‘sio fundamentais; para’ negociarmos
com o governo e viabilizarmos a implantagao da

':&rrélra que ‘querermds’ Discutit:sé, dinda, a -

relagao “dntre a noésé brcposta He Carre’ira ea
DB que tramita no Senado & a polftlcn de
transu;.ac_)~ para a futur.% carrelra s

I S T O L R 1

EX S

Dla 09 dp faveroqro tem e -

WR!GOGAS DDMRAHAR

ot
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HISTORIA E CIENClA

e

‘ Sou do tempo em'’ que se quena transformar a
ciénda em hxsténa Mumdos da teoria - cuja |
cientificidade ndo quesnonévamos - querfamos
enquadrar o Brasil em nossas reflexées::Com o
tempo e depais de atentarros com mais ‘cuidado
nos fundamentos epistemolégicos de nossas ‘
idéias, querfamos, ao menos, tentar, na pratica,

testar nossas idéias de um ponto de vista l6gico.

Tal como ‘Glauber, querlamos 'fazer ‘histéria com i
“Urha’ idéia na cabega '€, no Iugar ‘da camara, |
estdvamos todos énfrentando a realidade com
técnicas sociais. Da retdrica, até a militar. Deu no
que deu e aprendemos todos: nés e o Brasil.

HOje veJo at6n|to se perguntarem sobre a°
‘cientificidade da_ hlsténa Recusando a rica pré-
lsocrénca disputa sobre se tudo muda ou se ndo
" hé nada de novo sob o sol, cai-se num solipsismo
vulgar que retira da historia qualquer
objetividade. Pior, negase até o tempo como
categoria ontolégica’ da histéria. Todos os
momentos sdo iguais e, se tiver alguma ddvida,
* ndo’se-preocupe pois, afinal, haverd sempre um
etemo retorno ao mesmo. E isso al: os discursos
- histdricos sd0 mesmices. E claro. que estou

convicto que se trata de uma escalada ideoldgica
contra.o movimento que faz sobressair a ética em
toda as atividades humanas. E a.razdo disso é
que a ética também ndo pode ser-concebida sem 1
-0 tempo, :pois é al futuro que ela.pretende
alcancar. N3o .o que passou, mas o que sera.

Mas o passado como dma Faulkner n3o |
" morreu: ele nem mesmo & passado. Imagine
Avocé ouvmdo falar do que aconteceu dxgamos
’hé dezenas dez anos E. para ir, logo ao
argumento em causa, considere que n3o se trata
de algo distante e sem importancia mas de sua
prépria vida. ‘Um -acontecimentdcom a sua
. presenca fisica:e psiquica. Expeririiénte: fale do
passado. Vocé fez ou ndo fez historia? Estd

Para sitvio FRANT ALEM, /1 memoriam

Wojciech Kulesza*

fazendo agora? Pet;o-lhe simultaneamente, um
discurso e uma lertura Ambos, com certeza,
estardo lmpregnados do que aconteceu depols
do acontecido. E isso que faz com que a histéria
mude Principalmente para vocé como ja
indicava o jovem poeta Pessoa: que sei eu.do
que serei, eu que ndo sei o que fui? i

Mas ndo é s6 isso. Suponhamos - e fazendo
; isso estamos assumlndo absolutamente que nao
' ha dénda sem hssténa que haja outra pessoa
| que também tenha. presenciado o ' acon-
tecimento. Surpresa- para vocé que. ndo sabia e
curiosidade por parte de quem se tenha dado
conta. Dé qualquer maneira, & presenca do
outro traz consequénqas tanto para seu discurso,
como para sua leitura. E o caso dassico da figura
da testemunha no direito e, por extensdo, do

testemunho  histérico  proporcionado  pelas

diferentes fontes .de pesquisa do -historiador. E,

'veja bem, ndo se trata de estabelecer a verdade,
' matéria do direito, mas de compreender a ldgica,

matéria da histéria.

Ora, separemos agora seu discurso sobre o
acontecimento, de sua leitura deste mesmo [para
nds) acontecimento, sempre acompanhados da
presenca metodolégica do outro. A matriz da
leitura sdo os fatos, a matriz do discurso. sdo as
palavras. Fatos de ontem nas palavras de hoje.
Tudo pleno de significado e de sentido. Mas eu,
como historiador, acredito se quiser. Alids, todos
nds, cotidianamente ‘fazemos isso com as leituras
e, principalmente, com os discursos da realidade.
E, ao proceder assim, também estamos fazendo
histéria. Como sujeitos. A diferenca para o sujeito
historiador é que ele toma o discurso e a leitura
como ‘seu objetivo e, portanto, detém a
cientificidade de saber o que vai para o lixo da
hssténa mesmo consciente de que outros virdo
depovs a resolver os sels dejetos.
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212.258
222.871
234.014
245.715

270.288
283.801
297.991
312.890

344.179
361.388
379.457
388.430

498.038

301.659
316.742
332.579
349.208

384.128
403.335
423.502
444,677

555.846

460.954
484.002
508.202
533.612

667.015

540.572
567.601
595.981
625.780

688.358
722776
758.915
756.861

996.076

603.317
633.483
665.158
698,415

768,257
806.670
847.003
889.353

1.111.692

921.908
968.004
1.016.404
1.067.224

1.334.030

657.999
690,899
725.444
761.716

837.887
879.782
923.771
969.959

1.066.955
1.120.303
1.176.318
1.235.134

1.543.918

935.142
981.899
1.030.994
1.082.544

1.190.7%8
1.250.338
1.312.855
1.378.498

1.723.122

1.428.958
1.500.406
1.575.426
1.654.197

2.067.747

TABELA SALARIAL
i E 2°® Graus

D1
D2

D3
D4

Et
E2
Ea
E4

83.ra
87.981
82.380

102.819
107.9680
113.358
119.025

126.167
132475
139.089
14£.054

180.650
168.692
17Tazr
185.983

223.180

71.609
T5.284
79048
83,001

87.981

101.848

107.960
113358
119.025
124,977

132.475
130.080

146,054
153.357

168.682
1727
184.883
195283

115.157
120815
128.861
133.209

141.307

155.701
163.581

178.830
188.8368
198,382
208.301

104.739
109.976
115475
121.248

128.523

141.697
148.782

157.709

173.874
182568

200.824
210.868
221.409
232479

154,228
161.839
170.036
178.538

189.251
198.713

208.649
219.081

B1

B2
B3
B4

167.582

175.961
184.760
193.968

205.637
215919
226.715
238.051

264.951
278.108
282,108

21319
337.385
354.254
aresr

175.981

184,780
183.998

215919
26115
238.051
249.854

254.951
278.198
282,108
308.714

187.682
197.077

217217

230314
241.830
253.921
266.617

282,614
286,745
311.582
27181

359.877
N
396.785
418,603

200.478

219,952
230.949
242497

257.047
269.899
283.294
297.564

315418
331.188
7748
365.135

401.649
421731
-442.818
454,950

B1 259.753 272.740 200.923 324,601
B2 272.740 206377 305.469 340.025
B3 286377 300.606 320,743 a57.972
B4 300.698 31571 3%6.780 a7s.670
c1 318,738 334.675 336,906 398,422 478,107
c2 JME675 351.409 J74.836 418.344 5(#_.012
c3a 351.409 368.979 293578 439,261 527,113
c4 368,979 287.428 413,250 461.224 553,469
D1 391118 410.674 438,052 468,897 586,677
oz 410.674 431,207 450,954 513,342 616,010
D3 431.207 452.758 482.952 530.009 646811
D4 452.768 475.406 507.100 565.960 679.152
E1 498.044 522947 557.810 622555 747,067
E2 522,047 549,094 585.700 653,683 784,

% 420
E3 549.004 576.549 614,085 686,368 623,641
E4 576.540 605,376 645,735 720,606 864,823
™ 691.858 T26.451 774881 864823 1.037.788




A sociedade brasileira experimenta ‘um pro-
cesso de transparéncia que pbe as claras o
descompromisso - de parlamentares, empre-
sérios e- funcuonénos publicos com os destinos
da Nat;ao ‘Ao mesmo tempo, reafirma-se o di
reito democrétho de contestagdo da ordem
(cadtica e de privilégios) e.da impunidade.

A luta " pela cidadania e pela ética também
esta presente em micro-organismos como a
umversldade A articulagao de diversas instan-
cias da sociedade desperta na comunidade uni-

versitéria. Q. zelo .por um comportamento fi,.

0 compromlsso com o ensino de qualldade e
com a honestidade profissional requer dos criti-

cos da academia e do movimento docente um"

comportamento transparente e baseado no
tante da literatura” mdimda aos alunos e dos
métodos de trabalho Este compromisso exige
ainda a defesa da carreira docente por titulagcao
e prosicionamento critlco em relagdo as aulas
entre outros elementos.. L

Tanto ao nivel da academaa quanto doA
mowmento docente (MD), qualquer que seja a

orientacdo pol[hoo-ndeolégm do/a professor/a
ele/ela deve primar pela honestidade e fineza de

carater. A dlscordﬁnc:a, a polémlcq ou mesmo;,aj

dtvergéncla s&0-salutarés, pois permltem o con-
fronto de idéias, contribuindo asim para o
avango do conhecimento. Para polemizar,

ESBRAVEJAR

rd

contudo, 6 preciso que se tenha idéias e
argumentos fundamentados na teoria e na -
prétlca Em nada adianta esbravejar. '
As causas do distanciamento de parte do

Forpo docente e na pratica em relagdo ao MD
premsam ser analisadas. Enquanto alguns cole-

?as afirmam estar muito ocupados com as ‘-
?tlwdades docentes para se dedicarem ao MD,
?utros sequer podem aventar uma tal expli-
cagao. Resolver os problemas que se colocam

a‘no MD requer o dialégo, a dlscussao e a von-

ngajado nos destmos da edumgao e da so-
ciedade. '
‘ As oportunidades dé. dialégo e de ,
estao presentes em vérias instituicGes do MD )
As Assembléias Gerais(AGs), os diversos .

Grupos de Trabalho (GTs) e o Conselho de
" Representantes (CR), sao féruns privilegiados da

veiculagdo de idéias e de posicionamentos
politicos. Entre as atribuices e poderes do CR ..
estio, por exemplo, a de critica aos en- "~
caminhamentos dados pela lideranga sindical. A

umdade do MD se faz na pluralidade, na con- =~

vergéncia e na divergéncia de enmmmhamen-.,.._'_.‘:
tos. Para convergir ou divergir, contudo, 6 pre-
ciso participar das AGs, dos GTs, do CR e.... ndo
n“\enos importante, das atividades docentes de

ensino, pesquisa e extensao.

'* Prof* Dept® Economia/CCSA/UFPB
|

i o

ENCONTRO DA REGIONAL NORDESTE II DA ANDES-SN

. Estd previsto para realizar-se aqui em Jodo Pessoa, na ADUFPB-JP/SSind, nos dias

7e 8 de feverezro proximos, o Encontro das ADs/ SSind da Regional NE-1I da ANDES-SN.
. Este encontro tem como objetivo principal preparar a participagdo do MD de .
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte no XII Congresso da ANDES-SN a ser realizado

em Vigosa,MG, de 21 a 26 de fevereiro de 1994.

ADINFORMAN® 01 - ADUFPB-JT/SSind - 21 de Janeiro de 1994

Grazae!a de O!Nezra SIS

.\At‘ade polftlca de se (re)construir um:-'movimento - o
dedngnoco .’ccdadaﬁ?gfg}a clvlhdaﬂe L g




FABELA DALAKIA JAN/J
DOCENTES NiVEL SUPERI

20 horas
Vencimentos + GAE(100%) - JAN
Grad. Espec Mestre Doutor :
© Aux 1 102.819 115.157 Grad.
Aux 2 107.960 120.915 Aux 1 189.516
Aux 3 113.358 126.961 Aux2 198.992
Aux 4 119.026 133.309 Aux 3 208.941
Aux 4 219.388
Ass 1 130.928 146.640 163.660
. Ass2 137.475 153.972 171,843 Ass 1 241,327
Ass3 144.348 161.670 180.436 Ass 2 253.393
Ass 4 151.566 169.754 189.457 Ass 3 266.063
Ass 4 279.366
Adj 1 166.722 186.729 208.403 250.084
Adj2 175.059 196.066 218,823 262.588 Adj1 307.303
Adj3 183.811 205.869 229.764 275.717 Adj2 522.668
Adj 4 . 193.002 216.162 241.253 289.503 Adj3 338.801
& Adj 4 355.741
Tit 241.253 270.203 301.566 361,879
Tit 444.677
40 horas
Vencimentos + GAE(100%) - JAN
Grad. Espec Mestre Doutor
Aux 1 205.638 230.314 " Dt 379,032
Aux 3 226.716 253.922 Aincs 417.882
Aux 4 238.051 266.618 i 438,776
Ass 1 261.857 293.279 327.321 Xsh1 482.654
Ass 2 274.949 307.943 343,687 PR 506,767
Ass 3 288.697 323,340 360.871 L. Aes 3 532,126
Ass 4 303.132 339,507 378.915 v WS T 558,732
Adj 1 333.445 373.458 416.806 500,167 - Adj 1 614.606
Adj2 350.117 392.131 437.646 525176 | Adi 2 645.336
Adj3 367.623 411,738 459,529 551.434 | Adj 3 677.603
Adj4 386.004 432,325 482,505 . 579.008 | - Adi 4 711.483
Tit 482,505 540.406 603.131 723.758 T 869,353
DE
Vencimentos + GAE(100%) - JAN
Grad. Espec Mestre Doutor Grad.
Aux1 318.739 356.987 Aux1 - 587.499
Aux 2 . 334.675 374.837 Aux 2 616.874
. AXE 351.409 393.578 Aux 3 647.717
Aux 4 368.980 413,257 Aux 4 680.103
Ass 1 405.878 454,583 507.347 Ass 1 748.114
Ass 2 426.172 477.312 532714 Ass 2 785519
Ass 3 447.480 501.178 559.350 Ass 3 824.795
Ass 4 469.854 526.237 587.318 Ass 4 866.035
Adj1 516.840 578.860 646.049 775.259 Adij1 952.639
Adj2 542,682 607.803 678.352 814.022 Adj2 1.000.271
~Adj3 569.816 638.193 712.269 854.723 Adj 3 1.050.284
Adj 4 598.306 1 . 670.103 747.883 897.460 Adj 4 1.102.798
Tit 747.883 837.629 934.854 1.121.824 Tit 1.378.498
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.. Obsetvemos neste processo todo o papel. ;.
deseﬁrpenhado pelo oitrd) J%om’ﬁaro-o a aquele| 1k

desempenhado pelo outro observador.na ciéncia

‘:'._,q,_é‘,pcaa da historia. Se ela ja esté 5 é ouu'a
i'. uestdo. Mas questdo propria de qualquer
.:’,':cohhec:mento que se pretenda cientffico. Ndo é

um prolegémeno Prolegémeno é, justamente, a
garanua da presenca metodolégica do outro|

. ara que se construa a ciéncia da historia. Sendo
ﬁc‘aremos s6 mas reminiscéncias. Matéria prima
.., da psicanalise e do idealismo, sem adjeavos

’Voltando aos tempos em que se quena
transcender a déncia com a histéria - e como
umm ciéndia - devo dizer que aprendemos agora

a mcorporar desde o inlcio em nossa ciéncia da
..., .Sociedade. E € por isso que instrumentos como
as. hlsténas de vida. e o estudo do cotidiano

. de 'tﬁcorporar o(s) outro(s) néo d:go nem em,
<nassas idéias, mas ja a partir dos nossos sonhos,
nao como objetos, mas como sujeitos da mesma
htsténa Talvez seja por isso que as tentativas de
acabar com a histéria venham muitas vezes da
.. economia. Como uma ciéncia que se pretende
;- cada vez mais hard - ndo traduzo o termo parao
~ portugués, pois na verdade os “duros” somos nds
.- a economia procura negar:o seu pecado
ongmal de ciéncia do oikos, lugar por exceléncia
do varidvel, mas também . .da- - fradigiio, para
compor cendrios mundlals Gada vez mais
“spielbergnianos. R

Neste momento,
“- nossas certezas; 0.quy
._ --radica!iz;mg 5 leituras para que nossos

. discursos expressem vnsceralmente ' nossa‘
compreens3o da realidade. E quando o privado
,' se torna pubeco que a histéria passa a ter
_-sentido. Para todos.

mais do que duvidar de

"“*Jodo PessoaPB, Natal de 1993.
. .* Prof. DFE/CE/UFPB

' n:wa “Ele. <sabe o"""ue procura e sistematiza o||

|Em fase de

Relatério da
Assessona Jundica

1155/91 4’JCJ
‘| 1Pano Collor, 8432%)

o Em fase de’ liquidagdo. Aguardando
' apresentacao, de relatério flnal dos
~4 igélculos. O:recurso na Agdo Re,scuséna
lnterposté"’:ﬁel'é Ministério Piblico encontra-se no TST
aguardando julgamento. y
2) 0974/91 ~1? JCJ (Plano Bresser 26 06%)
Em fase dé hqundagao Aguardando apresenta(;ao de
relatério final dos célculos. Encontra-se pendente

“Iliulgsmento de Agravo -de Instrumento, vnsando

destrancar o Recurso de Revusta para o TST. -+

3) 0355/92 - 42 JCJ (Plano Verao,26. 05%)
liquidagdo. Encontra-se pendente
julgamento de Agravo de Instrumento, visando
destrancar o recurso de Revista para o TST

4) 2630/91 - 1* JCJ-(URPs - 16,19%) -

Em fase de liquidagdo. Encontra-se pendente
julgamento de.Agralo de Instrumento, visando des-
trancar o recurso de Revista para o TST.

5) Processo n® 0843/93 - 4° JCJ

(Plano Collor  84,32% - REMANESCENTES)
Julgado improcedente.- Prazo até 24.01.94 para
interposicdo de Recurso Ordindrio, que estd sendo
agilizado pela Assessona Jurdica da ADUFPB-JP

6) Processo n® 13709-3 (Plano Collor) ..

Ajuizado perante a Justica Federal, vvsando a isono-
mia entre os docentes, decorrente do pagamento
dos 84,32% a apenas 90% dos professores. .-

7) Proc. n?, 94.00555—5 < (28,87% ooncedcdo

aos mliltares) Em fase de oonhecimento
. B N’Ev <%

Precatéri'os
Por solicitagio da ADUFPB-JP/SSind estio
sendo atualizados mo NPD/JP, com base em
01/01/94, s cilculos dos precatfrios referentes aos

‘promsos: 1) 1155/91 - 4% JCJ (Plano Collor,

84,32%); 2) 0974/91 - 1° JCJ (Plano Bresser,
26,06%); 3) 0355792 - 4°JCJ (Plano Verﬂo 26 05%)
e 4) 2630/91 - 1°JCJ (URPs abr/mai/88 - 16 19%)
Esses valores serdo apresentados em. cruzeiros
reais com o total por docente indicado também em
UFIRs. A listagem nominal resultante serd encami-

| |nhada  justia para as providéncias cibiveis com
-{|vista & inclusdo dessesvaloresnoOrmentoda

Unifio para 1995.
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i 2 Msmao oy o Gt T Lt T AR r‘ SiLV‘l‘OALEM
pon: ,*vms BED!MIBACIDADAMA oo D e Mo
._rr’ R Seyenno Augusto:dos Santos' ¥ Boe ' o
O TE e I andomadama:spodenaquera
' No Itmlar de 1994 reaqendem-se as esperangas ::ﬂma dpammﬁndo
. de um, pals me!hor, resultante de uma sociedade e ainda arde f
. mals polmzada engaxad@ em. pequenas e grandes .. nos dias deqnemtpenas
transformacoes vy o de quem quiseste’”
GEEEE desordem polftlca ' econﬁmlca e socual:. . quemqummas
- ol Genciadd, cerlamente emerguré um Brasﬂ dnferen- A por emreabaxbamxva e
w20 el e oonscléncla despertada pe!o ecoar 'do velho datuaangﬁsua .
- wei - refrao Verds que Um ‘filho't6b fido foge & luta” a (é)tema dor que somas
<+ «1Entdo; bast dos aBEBE R ‘explora¢ao, 3 cor- eram'6s mistérios e‘xplicxtos
rupgao, & opressdo, A roubalheits,a dependéncia, 3 - doyeus segredos -
fome, & doenca, 3 miséria. Existe um limite para - povlis;er .
tudo. Est modus in rebus, no dger dos-antigos.:" . ' foi a vida que viveste
‘Povo! Desperta do sormoteul:: " . - amar o
Sans&o derroca as colunas, e foi serpal oomo foste
Quebra os ferros, Prometeul... (C. Alves) wil .+ hutar-
-+ Vamos redimir a cidadania pdra que floresca a. - . folamaHIS'FORIA
sdrende” Nagas: “Se necessdrio, no cantar do poeta o queresta
referenciado, quebre-se o cetro do’ Papa, fam-se‘,;,, A éagmte que fica :
1. . deleuma cruz, apdmumswaao povo para cobnros homandoatualen#bmnm
i1 ombrosnds’ . et o Al R oonnnuam_ioamaluta |
Sis2 Temos que-. aprovéltar o momento presente - . anos’saluta o
CPI, possibilidade de thobilizagio e - pamclpaqao S adeusmnﬁoz:nho] 07.12.93
Lo popular reviséo constitucioriél, eleigdes... ' S o
£ Nao podemos ficar a margem dos acontecimen- '
“4g8. A Histéria ndo. fala dos ausentes Por.isso, pre- .
o c:samos ficar de atalala ocupar espac.os hbenar-nos-, x“l Congresso da ANDES

. A Q;ma{pﬁmq, daJnd-ferenga da descompromissq..

8GRSO, E}gs ndo acontecem mels Urge

C da Tazdo, emb@ra por:vezes, smtamos o cOrpo can- )
gk ssdoe & alma no' chab . Ndo'existe outra ‘opgdo. S6
se hawesse nbs Versos do gondolelro do -amor,

hegras harmoma ao grltq m : :
Lutaréprqclsol,,*,,( e B Bl T
e} futuro é hojei:Q) amanha & agoia Qpeq; é@he.
. 6 -chegada a hora.da. materiglizagao da. Rrofegia.de.. |

v |sdias::fO povo que eaminhava na wcundéo wu um..

- .grande clardo ‘¢ sobré aquele que habn‘avam a reglép
C tenebrosa’bomecoua bnlhara qu

CoLA TN R

" ‘,yao;‘ speremos. milagres. do. céu -nem. obra do i

- A) Proposta de Pauta- J_ '
|Tema - Con;untma e Mf)
| Téma D Politicas: Mucacmﬂal(IDB Bdnewﬁo e
Ttabalhoedei’lano W),Agrétiiede Seguridade

.- | Autonomia; Ciénicia ¢ Tt
‘| Tema IV - Expansib’ &o
|Teina V- W¢mems

Vigosa: (MGJ'»21 a 26.01 984

i

Feal

Dl eeegre
Tema lll Pm_;eto de Umvasxdade Carmeira e
capacmgio docente; Av Instxtucmml e

o

B)ADxretonadaA)fDES-SNpmp&eqmom
Congresso seja denominado . "Congresso Silvio Frank
Aem®, i

‘C)ADlretormExemhva daADUFl’B-IPISSmd

i} &scolhen comio ‘delégadal de’ Diretoria a presidente da

-terntidade Vera:Amaral. Alén disso, temos direito a| -
i o9 {(nove)..delegados df ‘base:: Nossa' Assembléia de Sy
124.01 dﬁﬁnﬂﬁosmoch;mmtospmewolhadam.

3 aprof, Dem' dé Du’eito anado/;c.:/UFPB ‘

eI

Y PR SRS F P A =,

|delegados.
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atenderem inferesses financeiros e polificos de
grupos, que ainda ndo abserveram nossas
ccmqmstas ‘Por que tal empenho e tamanha
excitacGo por parte destes? A Carta de 88 deixov,
sem dovidas, lacunas a_serem preenchidas pelas
leis complementares até . hoje levadas ao mais
completo descaso. Em hipétese remola, se a nossa
atual Constituicto opfesentcsse falhas nos seus
texios e se criasse um. dima de ingovembmdode
como alardeam os arautos reformistas, n6s até que
poderiamos frabathar, em campo politico, pondo
emaperkicoamentoosnOVOSrumososerem
tomados, depois de omma dnscussao com toda
sociedade brasileira, com pleblscno nacional e
foomacGo de uma Assembléia Consfituinte
exdusiva. Concordaria, da minha parte, com leis
incisivas e rigorosas  confra sonegadores,
corruplores e esses individuos ' que hole,,sob a
imunidade, comelem os mais_hediondos crimes
confra o0 nosso patrimdnio. - Invesfiria . na
modemidode e na agilidade -do’ poder judiciario
que muito deixa a deseiar da suo pr&hco e
decisbes anacrbnicas.

Nbs, professores 'univefsitérios, femos a
espinhosa: missGo de formagGo de recursos
humanos para o futuro deste pals. Anualmente
devolvemos; a sociedade, médicos, advogados,
nutricionistas; - historiadares,: - jomalistas; ienge-
nheiros e demais profissionais;para se infegrarem
a forca de trabalho no engrandecimento deste pdis.

Formamos, apesar das limitagbes -€ imposi¢oes,”
espedialistas em todas as Greas do conhecumento '

humano. Somos veiculqs do desenvo!vimemo e
desse modo, tmprescmd’weis a nagdo brasileira.
EntGo, porque -nds, justamente nds, vamos ser
transfigurados e convertidos em “bode- expiatorio®
dos graves problemos qUe oﬁigemr ndo sé a
economia, mas também dos entmves legois que

emperram o estado de’ diredo Partiwlormeme -

como cidaddos, temos o dever de nos envolver.na

solucdo das nossas dificuidades. A imensiddo das:

nossas mazelas reclama pogcoes e agdes nossas,
que representamos a comodo mais esclarecida do
povo que, do nosso tado, iamms como professores
devemos. abdicar. .dos-nossos. deveres morais e
éticos Conﬁnuotemos _ativamente, dando as-

nossas frespostas aos desafios brasileiros, -em
primeiro, plano, no_preparo. da- .nossa juventude.
(‘:oarnopanodefundo ndo devemos abrir mdo do
elnga;amento politico, ndo s6 na fransformagdo da
Tenmf:dade da comunidade mas ficarmos postos
l defesa dos nossos direitos, 1Go duramente
crmqunstados bem como na eleicdo de lideres
c?pazes de conduzir os nossos destinos a portos:
uros. No momento, faz mister ndo acatarmos
vamente posturas do governo e seus afiados.

e filme ainda ndo chegar ao seu final e nés

p?rmcneceremos na luta, para ndo sermos os

* Prof. DepP Cirurgla-CCS/UFPB.

_ dn?toecontmuarapreasﬁopambanarakev:sﬁo

GT Seguridade - '

O GT Seguridade Social (GTZS'Socml) &steve
reumdo em Aracaju/SE nos dias 12 e 13’ PP Entre
outras questdes, duas foram anahsadas OOm
profundidade:

- o projeto de lei que d:sp&e sobre a Segundade
Social dos servidores piblicos civis federais ativos
eiinamoseseusfamxlmr&sepensmmstasdeque
trata a lei n° 8112/90; .

1 - as_emendas. apmexnadas pelo Deputado
Maur(ho Fene,:m Lima (PMDB/PE) que alteram as
regms atuais de aposentadoria, que consubstancnam
as| ropostasdogovemoparawsaquwtﬁo ] '

‘Na avalia¢gic do GTSSocial, os mesmos’ s
p udmaisparaosuahalhadomemgerale
ecificafitente para os docentes das IFES.

Assim sendo, 0 GTSSocial sabmeteu 4 diretoria:
da ANDES-SN encaminhar- as referidas propostas
.andlise pela Assessoria Juridica do nosso Sin-

ional e aprovagdo do Projeto de Lei so-
bre Segnndade dos SPFs que se inserem clara-

me‘nte na necessidade de redugdo das obrigagies do

Esfdo imposta pelo FMI/projeto neoliberal.

O projeto da previdéncia j& estd no Congresso.

Ele liquida com o RJU e pulveriza com a previ-

déncia. Precisamos garantir a perspectiva ‘da ma-
encdo da premdéncxa &ﬂatal, contrapomo aeleo

RJU e 0 SUS.
Nossa atuagio seré discutidana AG de 24 01 @

feira), s 9h, no auditério da Reitoria. Participe!

AD lNFORMA N 01 ADUFPB-JPISSmd 21.de Janeiro de 1994




ADUFPB-JP/SSind

da ANIDES-SING
Faliaacddaa & CLULF Y

AULA EXTRA "
27 de janeiro de 94
(quinta-feira)
a partir das 17:00h
Centro de Vivéncia

Preparando as Murigocas

A questido dos 84,32% no ambito da luta pela

isonomia dos docentes da UFPB e das IFES
Documento da Diretoria Executiva da APUFFB-JF/SSind aprovado ha AG de 24.01.94.

A atual Diretoria Executiva (DE) da ADUFPB-
JP/SSind foi empossada em Assembléia Geral
(AG) no dia 16.12.93. No dia 22 do mesmo més,
dando continuidade & luta, foi por ela realizada
consulta com a Assessoria Jurfdica (AJ) com o
objetivo de obter
- necessarias acerca dos assuntos e agdes jurfdicas
em tramitacdo que respondam &s duvidas trazidas
pelos docentes & ADUFPB-JP e aos interesses
dos docentes do Campus | da UFPB.

Da reuniao com a AJ resultou o relatdrio
publicado em nosso boletim de 21.01.94 que
explicita que todas as agdes iniciadas estdo em

todas as informacgdes

andamento e um parecer acerca da extensdo do
Reajuste Salarial de 84,32% correspondente ao
IPC de margo de 90 (Plano Collor) aos docentes
ndo beneficiados com a decisdo judicial do
Processo 1155/91.

Neste parecer a AJ apresenta uma anélise do
comportamento da Justiga a partir da edigao do
enunciado 315 do TST que caracteriza a inexis-
téncia de direito adquirido ao IPC de margo de 90,
"norque o direito ainda nao se havia incorporado ao
patriménio jurfdico dos trabalhadores, inexistindo
ofensa ao inciso XXXVI do Art. 52 da Constituicado
da Republica”.  No exercicio de suas atribuices
e reponsabilidades a DE vem apresentar uma pro-
posta de agdo para esta questac que aflige
importante parcela de nossa base, tendo em vista
que um significativo ndmero de nossos sindica-
lizados nao foi beneficiado com o ganho que, alids,
como o préprio relatério menciona, ainda estéd
sendo questionado. Fica assim configurada uma

injustica cuja reversao é tarefa de todos aqueles

que fazem a ADUFPB-JP: base e direcdo. Vale

lembrar que, como sempre ocorreu em nossa AD,

o referido parecer da AJ encontra-se & disposigéo

dos associados em nossa sede.

Tendo em vista contatos buscados por do-
centes que naoc recebem os 84,32% a DE
convocou, através de nosso Ultimo boletim, uma
reunido com esses companheiros que se realizou
no dia 21.01.94. O presente documento ao
apresentar a proposta da DE incorpora, como
poderd ser visto, propostas originadas nessa
reuniao.

Antes de apresentarmos os encaminhamentos
propostos pela DE a essa AG consideramos
necessérios trés esclarecimentos fundamentais:

1. Com excegdo de alguns docentes ingressados
a menos de um semestre na UFPB, todos os
docentes do Campus | que nao recebem
84,32% estac cobertos por pelo menos uma
acdo judicial visando a sua obtengdo. A
excecdo se deve & conveniéncia de formar
grupos com um determinado nUmero de
pessoas (aproximadamente 30).

2. A correta intengao de unificagéo dessa luta na
UFPB deve tomar como base, visando dota-la
de maior eficiéncia e eficdcia, as identificagdes
e diferenciagdoes existentes nos diferentes
casos. Por exemplo, a atual greve deflagrada
nos Campi sob jurisdigaio da ADUFPB -
Campina Grande/ SSind tem como palavra de
ordem A Justica tem que ser respeitada” em
fungdo da existéncia de uma sentenca judicial
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j& definida (prolatada) em insténcia interme-
diria, favordvel acs docentes. Na base da
ADUFPB-JP né@o existe nenhum caso juridica-
mente similar. Consideramos a questao politica
do direito a salario igual por trabalho igual
como a esséncia do problema. No entanto,
aplastrar as diferengas existentes pode ter
como consequéncia comprometer a efetivi-
dade de nossa agéo polftica.

Ao sermos informados oficialmente pela
Administragdo Superior da UFPB da separagéo
do ganho judicial nos contracheques, a partir
de 12.93, consultamos, no contato anterior-
mente referido, nossa AJ, e a Assessoria Jurf-
dica da ANDES-SN que, numa primeira aborda-
gem, tendo em vista o contexto em que a
separacdo se deu ( ingresso da UFPB no Siste-
ma Integrado d Administragdo de Pessoa -
SIAPE - e poés-enunciado 315), consideraram
que o ocorrido ndo prejudicava a luta pela
Além disso, informagdes obtidas
através de diversas fontes ({Administragdo
UFPB, algumas ADs e outras entidades sindi-
cais de SPFs) colocam o risco real de uma
situagdo cadtica no pagamento dos saldrios, a
partir do ingresso da UFPB no SIAPE, caso a
nossa |ES ndo esteja plenamente adaptada s
normas do sistema, possibilitando inclusive o
nao repasse integral da folha.

isonomia.

Il Encaminhamentos:

1. Reafirmacdo da AG como instlncia de
deliberagdo para interposicdo de agdo judicial

pela entidade.

2.

Reorganizagdo da Comissdo da I|sonomia,
instalada na gestdo anterior, ampliando a
mesma que passa a ser integrada por um
representante - com suplente - por Centro e
um membro da DE. Serao tarefas da Comisséo
a mobilizacdo dos docentes para a questdo da
isonomia, a elaboragdo de propostas sobre o
tema para deliberagdo em AG e, em conjunto
com a DE, a implementacdo das deliberagées
da entidade sobre esse assunto.

"Dia de Mobilizagao em Defesa da
Isonomia na UFPB"” a ser articulade no
Conselho Consultivo de ADs da UFPB ainda
nesse perfodo, antes de 01.02 (o Conselho
Consultivo tem reunido marcada para o dia
25.01. Seré tarefa da Comissdo o processo de
mobilizagédo para esse evento.

Reafirmagado do posicionamento da AD com
relagdo a questdo da incorporagdo dos 84,32%
nos contrachques. Abertura de discussio so-
bre o assunto no Conselho Consultivo e nova
deliberagdo sobre o mesmo - manutengdo ou
alteragdo do posicionamento - na préxima AG.
Apresentagao na reunido do setor das |FES
antes do Congresso de Vigosa de uma
proposta de ‘Dia Nacional em Defesa da
Isonomia dos docentes das IFES®, com parali-
sagdo, como parte de uma agdo mais global na
luta pela isonomia.

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 1994,
Diretoria Executiva - ADUFPB-JP/SSind

para uma ASSEMBLEIA GERAL a reahzar-se no dla 28 de |anelro de 1994
(sexta-feura) no Audltorlo da .Relltorla as 10 OOh =

da ANDES SN (Vlgosa 21 a 26 02 94}

venclmentos nos contracheques.

2) Incorporagao dos 84 32% aos

A ADUFPB-JP/SSind se responsabilizara pela reprodugéo de cartas-programas dos
candidatos a delegados que apresentarem até o dia 26.01.94.
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Os planos doentes de saude

HﬁnoBmdmmsdcmnulhﬁcsdcassocmdosapmgmmnspnvadosdc
saiide, negéeio de 8 bilhdes ‘de dblares anuais. S#o pessoas que se
protegeram do sucateamento da rede piiblica de hospitais vinculando-se a planos
que oferecem maravilhas. Enfcrmcm!s de romance, médlco de seriado, ambulfn-
cia de filme, até helic6piero.
mpMWmamthmmmmmqwnm
menos recebe menos. O cidadio gue nio confia nos servigos puiblicos ¢ acredita que -
pulou 0 muro' do Terceiro Mundo ao assinar um contrato baratinho cofmprou apenas
uma ilusdo. Como essas empresas se destinam a gerar lucro, cada contraio tem suas
restriges comerciais. Nem pensar em mais de um més de UTI (Tancredo Neves),
tratamento de linfoma (Dilson Funaro) ou cirrose (Garrincha). Contam-s¢ em dezenas
de milhares .as pessoas que se. julgam protegidas pelos contralos e, desamparadas,
pulam o muro de volta s filas e enfermarias congestionadas da rede publica. . '

Pois agora o Conselho Federal de Medicina apareceu com outra ‘ilusdo. -
Baixou uma norma pela qual quer obrigar as empresas a cobrir qualquer tipo de
doenga. Com que dinheiro, niio diz. Se isso fosse pouco, do outro lado do guiché
o presidente da chcragao Nacmna.l das Empn:sas de Seguros Privados, a
Fenaseg, diz que “nio somos
contra o atendimento de casos
niio previstos atualmente, mas’
‘nlio vamos aceilar uma imposi-
¢io de cima para baixo”. Se a
imposigiio viesse de baixo para
cima as empresas aceitariam?
Coisa nenhuma. Nio accitam
porque ndo podem ‘aceilar. Se
aceitarem quebram. Porque um
segure que cubra qualquer trata-
mento ndo sai por menos de 400
délares mensais nos Estados
Unidos ¢ de 500 no Brasil
) Quem vende a roupa para pagar
; : Al conta de hospital ndo se chama

; seguradora, chama-se pai. As
companhias pnvadas cstio af para ganhar dinheiro. Se por demagogia tém medo
de dizé-lo, por dever de sobrevivéncia ndo o tém de fazé-lo.

Caso exemplar de mistificagdo da questdo social. As empresas fingem que
privatizam a saude, ‘quando na realidade despejam na rede piiblica as doengas
mais caras. (Uma delas acaba de privatizar a reboqueterapia dos prefeitos que
equipam ambulancms para jogar tlocnu:s nos mumcfpios v:zmhos Langou um

S X G
e SR -
TAAGAQ ELZABETH TOGNATO

seguimento ao atendimento do paclenlc .) Entra o poder publlco c ﬁnge quc
socializa a falsa privatizagio. Sobra:o.contribuinte (do Estado ¢ das empresas),
escalado para o papel de bobo. | |

Os programas privados de satide s6 terdo vida longa se tiverem a coragem de
se apresentar aos clientes como um complemento.da rede piiblica. A€ agora se
apresentaram — falsamente — como substitutos. J4 o cidadio que ndo sc
incomoda com o apodrecimento dos hospitais de sua cidade deve saber que
ey medicina privada custa dinheiro ¢ s¢ niio o tem, paciéncia. E uma situagdo cruel,
S mas ele ajuda a urdi-la ao tolerar a danagdo alheia através do sucatcamento da
st medicina do Estado. Ao contrério do que pensa o pessoal do andar de cima, a
conta do desmanche dos servigos piiblicos ndo fica s6 com os miserdveis. Sobe |
alé as coberturas, onde vivem felizardos enjaulados, com medo dos Iad:ﬁmda
rua e das bactérias dos hospitais.

O patrono déssa’ espécic chama-se Carlos Salinas de Gortari, o grandc
reformador das Américas. Querendo transformar o México em sul dos Estados
Unidos, deixou-o no norte da Guatemala.
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Incorporacio dos 84,32% nas
rubricas dos contracheques ;

No senndo de mstzumentahzar a categona para
uma agdo mais incisiva  Sébre essa questdo,
conforme decisdo da AG de 24/01/94, a Diretoria
Executiva (DE) da ADUFPB-JP ven mantendo
um processo mstemétlco de, consulta__ com as
Assessorias Juridicas. NacmnaI e Locﬁl ¢ solicitou
uma audiéncia com o Reitor a imhzar—sc no
proximo dia 11 (sexta-feira), as.15h. Os informes
sobre essa questdo bem como -a:proposta da DE
para o tratamento dessa gitestids'serdo  apresen-
tados A categoria na nossa’ Assembléia Geral de
15.03.94, as 9h, no Aud da Réltona

S't‘;guridade Social

O PL 4379/94 trata da Seguridade Social .dos
SPFs. A sua primeira versdo, encaminhada pela SAF
a Presidéncia da Republica, foi rejeitada pelo MD,
no XXVII CONAD. Ao contririo do que aconteceu
com a proposta de DPC o PL de Seguridade Social
ndo é o resultado de uma negociagiio entre SPFs e a
SAF, sua autoria ¢ de total responsabilidade do
governo. Ainda que trate da seguridade social O PL
4379/94 tem como proposta central a criagdo de um
fundo de atendimento integral 4 Satide do servidor -
FAISS, que administraria as contribuigdes .dos SPFs
destinadas ao atendimento’ & - Saide (50% do total
arrecadado, conforme disposigdo constitucional).
Abre-se no PL a possibilidade de convénios com
empresas de medicina dc grupo, cooperativas
médicas e outra's o' 4 guc vai de eucontro as
deliberagdes da ANDES-SN, e do cqn_]unto dos SPFS,

pelas quais o atendimento a satide deve}'g scr prestado’ -

pelo SUS. 8

Este PL se insere no conjunto; de med:das que )
Governo Federal- vem tomando no - sentido de
minimizar sua rcSponsablhdade na:manutengio do
Estado. O cariter ideologico de propostas como esta €.
o do Estado minimo, isto ¢, da redut;ﬁo do servigo.
piiblico.

Cumpre, portanto, encaminhar, juntamente com o
conjunto dos SPFs, a luta pela rejeigiio do PL 4379/94
¢ pela imediata operacionalizagio do SUS. Sem
duvida, esta nfo serd uma tarefa faqﬂ as dificuldades
niio estarfo apenas no dmbito do, governo ou do
Congresso Nacional. Elas residem no interior do MD
e do movimento dos SPFs..
defesa da educagdo publica comg, um  direito de
cidadania ndo coincide sempre:. com-a defesa da

satde enquanto um sérvigo pablico-destinado a toda a

populagdo.

epia s S 1] e T4

Contmdltonamente a

Previdéncia

A proposta de emenda constitucional para a

o previdéncia social, do, Deputado Maurilio Ferreira

Lima (PMDB-PE) se apoii sobre. o ‘relatério
Antonio Brito (PMDB-RS) que ja foi objeto de
avaliagio pelo GT Seguridade Sociali (GTSS)/

.ANDES-SN (INFORMANDES EspecmL agosto/

92).. Sua principal caracteristica éa {le S:ﬁar um
sistema de previdéncia social para o conjynto dos
trabalhadores do setor piiblico e do.setor privado,

‘separando o.sistema previdencidrio do-sisitema de

satde-e assisténcia social: A Constituigio:Federal/
88 sob o titalo "Seguridade Social* contempla
previdéncia social, saide e assxstmaal socm.l No

.que se refere aos SPFs mgmﬁca o ﬁm da
: ,aposentadona mtegra] e por tempo de senuoo,
- ’propGe, em seu lugar a criagio de, um regime

bisico unificado de previdéncia social e de planos
complementares .de previdéncia pela . Unido,
Estados e Municipios para atendimento dos
servidores piiblicos. Pela proposta em curso os
SPFs _ contribuirdo, - obrigatoriamente; para um
fundo complementar de aposentadoria; e'jpensﬁo
que serd opcional para os trabalhadores do setor
privado. Cria também uma problemética férmula
95, que € o resultado da soma da idade do
trabalhador e dos anos trabalhados quandn antﬁo a
aposentadoria seria alcancada, -

A cmenda atinge os inativos, que {ambém
estariam remetidos ao sistema umﬁgado de
previdéncia e tenam seus direitos gamnt:dos pela
complcmenlaqao de seus ganhos de. aposemadona
pclo quemo

ASSEMBLEIA GERAI..

EIA 19. 03 24
1) mmcnmvo DE GREV
2) GREVE GERAL DE 24 HQRAs
3). mconmmcﬁo DOS aa.az% .
NOS CONTRACHEQUES ~© =
As 09.00 horas Aud. da Beitorla :

-__| EERYIT) 48 rebe

_AVISO oy

Solicitamos aos’ docentes s:ndmhzados que
atingem o abatimento do teto da MP 408
| dirigirem-se & sede da ADUFPB-JP' para
receberem ressarcimento de desconto, q maior
de sua contribuicio sindical mensal. o




" Apresentagdo

A Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind a0
realizar este ADInforma tem como objetivo atualizar os
docentes sobre as diversas questfes que estdo em pauta

na atual conjuntura. A relativa dificuldade de comu-

nicar com os docentes no periodo .de recesso escolar
nfio pode ser um obsticulo para que: ensanunhcmos
coletiva e democraticamente dclibcraqocs sobre essas
questdes, que devem ser tomadas também de forma
legitima e representativa.

Nesse sentido, chamamos a atencfio para a convo- .
caglio de nossa Assembléia Geral (AG), no proximo 3.
dia 15/03, as 9:00, no Aud. da Reitoria. Como poderd

ser visto, ao longo da leitura deste informativo, as
frentes de luta que temos para enfrentar sfo miltiplas.

A participagio de todos nés, docentes e sindicali-
zados, é essencial para que tenhamos coudiéﬁ&s de"ai
cam;annnexltonessmenﬁmtamento U i

(03194

XIII CONGRESSO

DA ANDES-SN
21226 de fevereiro - YigosaMG

LIREINET

A ADUFPB-JP participou' com 10

_.delegados no XIII Congresso da ANDES-SN,

que contou com a presenca de 286 parti-‘ :

- cipantes de 62 Segdes Sindicais:

Da discussio do temadrio. resuftbu um Plano

"de Lutas que a2 ANDES-SN ¢ o conjunto do

MD deve desenvolver neste ano de 1994, junto
com a CUT e os Servidores Publicos Federais.
Especificamente . para .- os .. docentes das
Instituigdes de Ensino: Supenor {IF ES) foi
aprovado um Plano de Lutas com. oS :
seguintes eixos:
1) Rewsao Cansmucwnal
:2) Plano FHC;
3) Seguridade Social;
4) Previdéncia; .
' 5) Diretrizes dos Planos de Carreira e
) ~Carreira Docente; -
: 6) Politica Salarial
7) Isonomia,” Autonomia e Financiamento.

e
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" Calendario do
Plano de Lutas dos SPFs

Data Providéncia -

07/03 Entrega pela ANDES-SN da
Pauta de Rcwmdxcacﬁes ao
MEC : o

22/03 Prazo para MEC responder a
Pauta,. ¥

25/03 Resp’os_ta-do MEC pam as
ADs pela ANDES-SN

28/03 a 06/04 | Rodada de Assembléias
Gerais (AGs) para avaliar
respostas do MEC

08/04 Reunido do Setor dos
Docentes das IFES, em BSB

Reuniio do Setor das IFES

O Setor dos docentes das Insutmcocs Federals
de Ensino Superior reuniu-se na ANDES-SN

(Brasilia), no dia 4 deste més para discutir en-
caminhamentos relativos ao Plano de 'Lutas’

aprovado no XIII Congresso da ANDES-SN (21 e
26/02/94 - Vigosa/MG) para este ano, o Plano
FHC2/URV e o Indicativo de Greve Geral. Desta
reunifio saiu um calendario de mobilizagio que da
conta das questdes especificas dos docentes ¢ de
questdes mais amplas de interesse de todos os tra-
balhadores junto com a CUT e os Servidores
Publicos Federais (SPFs).

O Setor discutin ainda o Plano FHE2 (encarte
deste ADInforma) e fez uma avaliagio das perdas
que todos os trabalhadores terdo, especialmente
nos, servidores Piiblicos Federais e os en-
caminhamentos necessarios a luta que devemos
travar contra tal plano.

Plenaria Nacional dos SPFs
Brasilia-5 e éﬁdd);marqo/%

Nesta Plendria Nacional dos SPFs estiveram
presentes 385 delegados e 30 observadores de 17
entidades nacionais de servidores piblicos, cuja pauta
era a seguinte: 1) Avaliagio da Conjuntura; Revisdo
Constitucional; Plano Fernando Hennque Cardoso
(FHC) e Plano de Lutas.

A partir da avaliagfo de que o PIano FHC estd em
consonéncia com a revisdo Constitucional e o recetuario
da politica neoliberal e que o mesmo ¢ recessivo e
imprime uma politica de arrocho salarial na qual os
servidores piblicos federais serdo os mais prejudicados,
foram aprovados os seguintes encaminhamentos:

D !’, idénc ,h:"—_
atal Providéncia
07a11/03 Rodada de Assembléias Gerais para
deliberar sobre o Indicativo de Greve
9al1/03 Reunifio Execittiva da CU'I' para definir
4 B It data da Greve Geral
11 a 13/03 Reunido Dirctoria da ANDES
15/03 Reunido do Setor dos Docentes das

I - INDICATIVO DE GREVE GERAL de todos
os trabalhadores de 24 horas,; coordenada pela
CUT, com indicativo do dia 23 de margo com os
seguintes eixos:

1) Contra a Revisiio Constitucional;

2) Contra o Plano FHC2;

3) Contra os cortes das Verbas de interesse social no
Orgamento/94;

4) Por uma politica de recuperagfo do saldrio
minimo; | _

5) Pela niio desvinculagiio das aposentadorias da
politica do saldrio minimo;

6) Por uma politica salarial com reajusle mensal
que reponha integralmente a inflago

7) Por uma Reforma Agraria ¢ Urbana e uma Po-litica
Agricola sob o controle dos trabalhadores;

8) Nao pagamento da Divida Externa.

II - INDICATIVO DE GREVE GERAL DE

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - por

tempo indeterminado. Data de inicio: 24/03.

Eixos:

1) Politica Salarial com reajuste mensal, que reponha
integralmente a inflagéo; :

2) Reposigéo integral das perdas

3) Pagamento dos passivos trabalhistas;

4) Contra as privatizagdes;

5) Isonomia J4;

6) Seguridade Social;

7) Reintegragiio de todos os demitidos nas estatais e no
servigo publico federal;

8) Contra a orivatizagdo e a terceirizag8o dos servigos
plblicos;

9) Melhores condigGes de trabalho e de atendimento &
populagdo. g
Da reunido do Setor ¢ da Plenaria resultou 6‘

seguinte calcndano

5 :“.'" \;-.‘1’7. l s 2 it

IFES, em Brasilia para preparar Ato
| Contraa Rev:s_ig‘ﬁnsummom.l eo

‘| Plano FHC2

-Dia Namonal de Luta. Ato em frente a0
z ‘Congresso Nacional Contra a Revisio
Constitucional e o Plano FHC2.
Pleniria Nacional dos SPFs para avaliar
o Indicativo de Greve

-{ - Indicativo dos SPFs de data para greve
de 24 horas

15/03

19 € 20/03

23/03




A. Quem Interessa o Plano FHC?

A edicdo da MP 434 (27 de fevereiro de 94) adiou
o debate sobre o Plano Femando Henrique
Cardoso (FHC). As atengBes estfio postas sobre a
criagio da URV (Unidade Real de Valor) ¢ a
correlata conversdo dos salirios. O proprio
Ministro faz questdo de chamar a atengdo para o
fato de que esta € apenas uma parte ¢ uma das
fases destes plano. Com isto ele se refere
explicitamente 4 proposta de orgamento 94 para a
Unifo e ao prosseguimento do processo de
privatizagio, com a conseqitente desobrigagio do
Estado em relagfo a uma série de servigos (em
especial na drea social).

Ao analisarmos ¢ enfrentarmos esta MP é in-
dispensdvel, portanto, que tenhamos o miximo de
atengdo para a globalidade deste plano. Suas dire-
trizes politicas e principais implicag8es sociais
concentram-se na pega orgamentiria ¢ nas propos-
tas de reestruturagfio conservadora do Estado bra-
sieliro que pode processar-se, sob o ponto de vista
legal, através da revisdio constitucional em curso.

Face as informag8es deformadas e ao cardter
propagandistico das ‘noticias veiculadas pela
midia, faz-se necessdria a intervengfio do conjunto
do movimento social organizado, expressando as
reais consequéncias deste plano e preparando
nossa intervengfio na luta social. s :

Monaopélios, oligopdlios e divida interna
- principais agentes inflaciondrios

No plano de elaboragdo do Orgamento Federal
para 1944, o governo responsabiliza o dese-
quilibrio dos gastos piiblicos pelo processo infla-
ciondrio. Sem duvida, o déficit publico ¢ um dos
fatores inflaciondrios. E preciso, contudo, ressaltar
que a sua principal fonte alimentadora é a divida
interna. Os cortes orgamentérios realizados pelo
governo atingem drasticamente as 4dreas sociais
como educagdo € satide, enquanto a divida interna
sequer € equacionada. Continua-se pagando juros
reais em torno de 2% para os credores, em em-
préstimos de curto prazo - um patamar cerca de 4
vezes mais alto que os juros internacionais, expli-
cando o porqué do ingresso de dinheiro do exterior
como divida interna,

Ao mesmo tempo, sobre os monopolios, oligo-
polios e o capital financeiro - agentes que tém
maior responsabilidade pela inflagio - o governo
ndo apresenta qualquer mecanismo de controle.
Reafirma, apenas, sua confianga nos constrangi-
mentos impostos pelas regras de mercado e nada
mais.

MP 434 - A Estratégia do governo
A votago da MP 434 na Comissfio Mista do

Congresso, prevista para 15 de margo, ndo ocorren
porque o relator sumiu com o relatdério, como parte
estratégica do governo para nfo alterar a MP.
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CONTRA AS PERDAS SALARIAIS
IMPOSTAS PELA URV

Mais uma vez o governo se prepara para fazer os trabalhadores pagarem o °
prego da sua Incompeténcia e a gandncia dos grandes empresarios.
Sempre que se faz um plano econdmico neste Pais os trabalhadores € que
arcam com o prejuizo. Foi assim no plano Cruzado |, no plano Cruzado lI,

~ no plano Bresser, no plano Verdo, no plano Collor, etc.
Por conta de todos esses planos os trabalhadores j& acumulam uma perda
‘no seu poder aquisitivo de 55%. E ninguém fala em nos devolver o que
era nosso e nos tiraram. :
Bem ao contrério, querem converter nossos saldrios em URV por uma
média que ird impor mais perdas no poder de’ compra de’'nossos salérios.
Para se ter uma idéia: mesmo as categorias que recebem a inflagdo inte-
gral todo- 0 més, terdo uma perda de cerca de 26%, imaginem, entdo, 0s
~que recebem somente o reajuste determinado pela lei salarial.
Chega de-pagar o pato. Se o governo ¢ incompetente-e os grandes
empresarlos $30 gananciosos ndo é culpa nossa. Vamos dar um basta
nessa situagao.
Dlga nao 513 perdas salariais. Diga ndo &s férmulas que s6 caem na cabeqa
.. dequem trabalha.
VAMOS PARAR 0-BRASIL CONTRA AS PERDAS SALARIAIS.

|GUT

¢ Contra o Plano de Arrocho e
Recessao de Fernando Henrique

| .‘ 7 3 Controle R:goroso dos Pregos
2 3 T ‘ + Reforma Agréria
2 Nao quamento da Divida

M AR g 0 . ¢ Coni:: :;:visﬁo

Constitucional




ADUFPB—JP‘SSI'ﬂd

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SN - FILADAA CUT

Jodo Pessoa, 19 de margo de 1994
Do Setor das Federais
Para as ADs/SSind

Em reunido realizada em 18 e 19/03/94,
o Setor das Federais da ANDES-SN, entre
outras, tomou as seguintes deliberagdes:

1. Aprovar o dia 23/03, chamado pelas Cen-
trais Sindicais como DIA NACIONAL
DE GREVE E MANIFESTAGOES,
como DIA DE GREVE NAS IFES,
marcando desta forma a adesdo da
ANDES-SN a este movimento nacional.
Elaborar nota as ADs conclamando-as
para o compromisso de construir efeti-
vamente, o dia 23, na forma deliberada
pelo setor.

Por que tais
deliberacoes?

A adesdo do movimento docente ao Dia
Nacional de Grevee Manifestagoes ¢
a resposta firme da compreenséo de que a
atual conjuntura exige um posicionamento
unitério da classe trabalhadora contrapon-
do-se as investidas que o Governo Itamar e
as elites que |lhe ddo sustentagdo vém
fazendo contra os interesses da maioria
dasociedade brasileira, forcando uma
ilegitima e danosa Revisao Constitucional,
um Ajuste Fiscal que provoca corte de ver-
bas nas 4reas sociais, um Plano Econémico
recessivo e uma Medida Proviséria que
provoca perdas salariais.

Assenta-se também, tal decisdo, na res-
posta dada pelas préprias ADs através dos
posicionamentos que tomaram em As-
sembléias Gerais quanto ao indicativo enca-
minhado pelo Sindicato: das 30 AGs realiza-
das, 22 optaram pela aprovagdo de adesao
4 Greve no dia 23, nenhuma foi contraria
ao mesmo e 8 ainda nao deliberaram.

Em funcédo disso, entendeu o setor que,
independente das dificuldades que se apre-
sentaram para a construgdgo da GREVE
GERAL no pais, a base do nosso sindicato
demonstra condigdes de participar desse
dia, assumindo-o como um DIA DE GRE-
VE NAS IFES.

Essa devera ser nossa contribuigdo a
unidade da classe trabalhadora em sua
dificil tentativa de alcangar niveis de organi-
zagdo e mobilizacdo que garantam para o
futuro novas formas de luta.

Esta nota, por sua vez, sintetiza e ex-
pressa a leitura que fez o Setor de que o
momento exige das diregées da ADs todo o
esforgo e empenho, no sentido de, efetiva-
mente, realizar a greve nas |IFES, marcando
com ousadia e intensidade nossa partici-
pagao no movimento nacional do dia 23.

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SINDICATO NACIONAL

Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051-970 - Jodo Pessoa - Paraiba - Brasil (083) 224.3801
CGCn® 09.282.914/0001-671
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Filado A CUT ?

Of. Circ. 055/ANDES-SN/94 Brasilia, 14 de margo de 1994.

Exmo. Sr.

Ministro da Educagio ¢ do Desporto

Prof. MURILIO DE AVELLAR HINGEL
BRASILIA - DF

Senhor Ministro,

O XI1II Congresso da ANDES-SN, rcalizado cm Vigosa, dc 21 a 26 dc feverciro de 1994, deliberou,
para os docentes das IFES, que "quanto a nossa luta especifica em defesa da universidade publica,
graluita, auténoma, democrdlica e de qualidade a ANDES-SN e as ADs Se¢des Sindicais centrardo seus
esforgos na conquista da isonomia entre as IFES e pela aprovagdo da LDB",

Como ¢ do scu conhecimento, a isonomia salarial vem sendo rompida fundamentalmente, em
conseqiiéncia das decisdes judiciais localizadas referentes aos planos ccondmicos ¢ das incorporagdces
dc quintos de fungdes gratificadas ou cargos de dircgéio. As conseqiiéncias, sobretudo diante de uma
realidade de baixos saldrios, sdo o descontentamento dos docentes ¢ a quebra do plano de saldrios, basc
para a carreira docente.

O XIII Congresso definiu, ainda, proosta de carrcira winica para os docentes das IFES ¢ também
proposta para o plano nacional de capacitagfio docente, sobre o que cste sindicato pretende estabelecer
necgociagdes com o MEC. A carreira tinica pressupdce isonomia salarial.

Para solucionar o problema da isonomia a ANDES-SN propde:

1 - IPxtensdo administrativa em todas as IFLS dos seguintes indices:

- 26,06% referente ao Plano Bresser (1987)

- 26,06% referente ao Plano Verdo (1989)

- 84,32% referente ao Plano Collor (1990)

- 28,86% concedido aos militares, legislativo e judicidrio (1993).

2 - Negociagdo do pagamento dos passivos trabalhistas referentes a cada um dos indices acimna;

3 - Projelo de lei revogagdo os dispositivos legais que permitem a incorporagéo de quintos de fungoes
gratificadas e cargos de diregdo.

4 - Definigdo de Plano Nacional de Capacitagdo Docente;

5- Definigdo de Projeto de Plano de Carreira para o magistério superior das IES piiblicas e privadas.

Solicitamos a Vossa Exccléncia que sc pronuncic sobre os pontos acima ¢ sobre a proposta de
cstabelecimento de um processo de negociagdes com vistas a solucionar os pleitos da categoria. Tendo
cm vista a realizagfio de uma rodada de nacional de Assembléias Gerais nas IFES na tltima semana dc
margo, solicitamos a manifestagiio do Ministro at6 o dia 22 de margo dc 1994.

Scndo s6 o que tinhamos para o momento, cnviamos nossas

Saudagdes Sindicais ¢ Universitdrias
Prof. Marcio Antonio de Oliveira
Presidente da ANDES-SN

Of. enviado ao Exmo. Sr. Ministro da Educagéo e Desporio e protocolado no dia 14.03.94.
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Plano FHC

Atencdio: recomenda-se a leitura da MP434; a propaganda que vem sendo feita sobre a URV ¢ falaciosa.

Na Revisao Constitucional estao contidas as diretrizes do Plano FHC

O Plano de Fernando Henrique Cardoso significa
a continuidade da politica de transformagdo da estrutura
do Estado brasileiro, segundo o receituario neoliberal
que ja vinha sendo adotado pelo governo Collor.

Ainda que a novidade seja a criagio da URV,
através da MP 434 de 27/fev./94, as maiores aten¢des
dos setores conservadores permanecem na revisao
constitucional. No conjunto de alteragdes propostas a
Constitui¢gdo € possivel observar as medidas
apresentadas no PRN (Plano de Reconstrugdo Nacional)
e seu suceddneo a PEC-52 (Projeto de Emenda

Constitucional-52), patrocinados pelo governo Collor -
privatizaggo do patrimdnio publico; quebra do
monopolio Estatal do petroleo e das telecomunicagdes;
privatizagio da previdéncia; redugio ou aniquilag@o das
vinculagdes de receitas para educagdo, Estados e
Municipios; redugdo de direitos sociais, propondo em
seu lugar a "livre negociagdo"; para os servidores
propugna-se o fim da estabilidade e da aposentadoria
integral, fim da gratuidade no ensino superior publico;
etc.

Inocentando monopdlios e oligopolios
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No plano da elaboragdo do Orgamento Federal
para 1994, o governo responsabiliza o desequilibrio dos
gastos publicos pelo processo inflacionario. Poupando
os monopolios, oligopdlios e o capital financeiro,

principais agentes desse processo, adota medidas de
contengdo de recursos executando cortes orgamentarios
queatingem draticamente dreas sociais como a educagio
e a saude.

MP 434 - A ilusdo da correcdo diaria da inflagao

A MP 434, tem um papel politico a cumprir em
meio a estas propostas que vém patrocinando uma
reestruturagdo neoliberal do Estado-brasileiro. Trata-se
em primeiro lugar de um Plano cruzado disfargado que
procura combater o processo inflacionario, sem atacar
suas causas estruturais, tendo em vista melhorar as
possibilidades eleitorais dos partidos conservadores que
dao sustentacdo a este projeto. Procura-se fazer frente a
possibilidade de vitoria de um governo democratico
popular para o pais nas eleiges deste ano, bem como as
reais possibilidades de vitérias do campo democratico
popular em eleigdes para governos de Estado e na
representagdo no Congresso Nacional e Assembléias
Legislativas.

O carater eleitoreiro da MP fica claro por suas

caracteristicas:
Nio hd qualquer mecanismo transparente e
duradouro de controle da inflacio. Portanto as
manifestacdes que o governo vem fazendo
representam mera retoérica propagandistica.

Perdas salariais sao congeladas.

O prego desta pretensa estabilizagio € cobrado
integralmente dos trabalhadores. Fixando os salarios no
valor médio em URV dos tltimos 4 meses, faz-se um
congelamento das perdas que vinham sendo impostas
pelas politicas salariais quadrimestrais. Ao mesmo

O governo sera o avalista da estabilidade da nova
moeda que esta em processo de criagiio e isto é o que
se oferece aos trabalhadores como se fosse reajuste
mensal dos salarios.

Todas as politicas salariais estio revogadas (art. 18,
§ 9 da MP 434), restando apenas a "livrenegociacio"
(art. 25 da MP).

Assim, passadas as eleigdes ou a qualquer
momento, o governo podera retomar 0 mecanismo
perverso de extragdo de rendas da classe trabalhadoras
via inflagdio. Como ndo estabelece nenhuma forma de
controle sobre os pregos, o que ja se constata sao
evidéncias de inflagio em URV: 1) O DIEESE constatou
que o prego médio da cesta basica entre setembro e
dezembro/93 foi de 80,79 URVs. No inicio de margo/94
ele verificou que a mesma custava 95,86 URVs, um
aumento de quase 19% em URVs. 2) Constatagio
idéntica pode ser feita em relagdo a algumas marcas de
veiculos, cujos pregos relativos a fevereiro/94 cresceram
16,9% em URVs.
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tempo ndo se menciona as demais perdas que se
acumularam ao longo deste e dos ultimos anos (Grafico
anexo - Docentes das IFES). Uma avaliagdo preliminar
da conversdo efetuada pela MP 434, realizada pelo
DIEESE entre 67 categorias, mostra que: ndo ha perda

Ensine Piblica e Gratuido: Dineida Ae Todas, Deser Ao Edtada




inferior a 25%, a maioria perde entre 30 a 35% e 0s mais
afetados sofrerdo um desgaste de até 50% em seu poder
aquisitivo. Os servidores publicos localizam-se nesta
ultima faixa, com uma perda estimada de 49% em
relagdo a 1/janeiro/94, uma vez que a inflagdo dos meses
de jan e fev/94 esta sendo expurgada - 95,89% pelo

ao Plano FH
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Temos que nos opor frontalmente ao Plano FHC.

Em contraposi¢do a reestruturagao conservadora
do Estado brasileiro é indispensavel uma ampla
mobilizagdo que inviabilize o golpe da revisio
constitucional.

Em contraposicdo a MP 434 devemos exigir
mecanismos transparentes e duradouros de preservagio
dos saldrios, indispensaveis a qualquer iniciativa de
contengdo inflacionéria:

1) Politica de reajuste mensal dos salarios, pela
inflagdo integral, qualquer que seja a moeda corrente;

Encaminhamentos
FERRERRRRRRNSS S LR

A reunido da coordenagio da Executiva da CUT
reuniu-se na ultima terga-feira (01/03/94) com as
diretorias de entidades nacionais filiadas a Central.
Avaliadas as perdas salariais que a MP 434 impde ao0s
trabalhadores e considerando o atual momento politico
decidiu-se por uma ampla mobilizagdo do conjunto da
classe trabalhadora brasileira, indicando-se a realizagio
de uma GREVE GERAL para a segunda quinzena de
mar¢o. A reunido da executiva da CUT que se realizara
nosdias 9, 10 e 11 de margo devera analisar a data mais

S SR R S S SR e SRS SRS

IRSM - (Quadro anexo). Aprofunda-se uma vez mais a
superexplora¢do da forca de trabalho.

Frente a possibilidade de inflagdo em URV (ouem
Real), a unica alternativa oferecida € uma reposi¢ao
salarial em jan/95, com base no salario médio de 1994!
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2) Implantagdo imediata do salarios minimo
constitucional;

3) Reposigdo imediata das perdas salariais
advindas da MP 434;

4) Politica de recuperagdo das perdas salariais
historicas;

Estas sdo tarefas fundamentais para que o
movimento social organizado reverta um processo
continuado de degradagdo das condigdes de vida da
maioria da populagao.

STISSSRIER

adequada, a partir das indicagdes encaminhadas pelas
diferentes categorias.

Ha também uma proposta da UNE, incorporada
pelos petroleiros, de realizar um ato contra a revisdo
constitucional no dia 16 de margo de 1994, em frente ao
Congresso Nacional.

O Setor das Federais, considerando a importincia
deste momento politico e a necessidade de uma luta
unificada do conjunto da classe trabalhadora, indica a
nossa efetiva participagao na construgdo deste processo
de mobilizag3o nacional.

Projecao e Salario Real, Aux-1, 20h
(Deflator=ICV-DIEESE)
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- A expressao piblica da
Universidade brasileira
no atual contexto nacional:
A GREVE DOS SPFs

Uma vez mais os docentes das IFES en-
frentam a necessidade de, juntamente com os
servidores Publicos Federais, construirem
uma greve nacional para utilizar a sua capaci-
dade de pressdo politica na realizagdo de uma
luta que ultrapassa a propria existéncia e so-
brevivéncia: da universidade pidblica. Os do-
centes participam de uma greve nacional dos
Servidores Publicos Federais de enfrenta-
mento de uma politica econémica cujo objeti-
vo mais imediato & visivel para a maioria da
classe trabalhadora, a partir da intensidade do
arrocho salarial ao qual esta submetida.

O objetivo mediaio desta politica vai-se
tomando cada vez mais concreto e visivel a
partir do momento em que se comega a per-
ceber os eixos, alguns deles com caréater claro
de suberdinagdo, entre as diversas iniciativas
tomadas pelas classes dominantes, seja na
esfera do Parlamento, seja no campo politico-
eleitoral. A Revisdo Constitucional, criagdo do
Fundo Social de Emergéncia (FSE), 'Plano
FHC e a candidatura FHC articulam-se na
perspectiva da :mplementag:éo do projeto

‘neoliberal em nosso pats Assim; a realizagdo

da greve neste contexto é uma tarefa de mon-

ta. Ela poderd alcangar um efeito extrema-

mente politizador, caso exista o compromisso
dos docentes das IES Publicas ou privadas
de, no seu processo de luta, contra os
avangos do neoliberalismo, promoverem de-
bates que explicitem as caracteristicas de um
novo projeto alternativo democrarico e
popular que queremos ver implantado em
nosso pais. A mesma tarefa se coloca para os
trabalhadores vinculados ao Servigo Pablico
Federal, de acordo com suas especificidades.
De uma-forma mais abrangente, a jomada de
lutas proposta pela CUT tem o mesmo objeti-

(04lfaalr)

vo ao visar envolver os frabalhadores em
geral.

De fato, esta‘tarefa é inadiavel se con-
siderarmos que no bojo do Planoc FHC e no
projeto de govemo da alianga conservadora
PSDB-PFL, com certeza, estardo inscritos os
principios defendidos por FHC. No que se
refere as Universidades Federais, seus dis-
cursos nos ultimos meses séo claros: pela sua
estadualizacéo e privatizacéo.

A crise das Universidade Piblicas
Brasileiras ja dura, pelo menos, duas décadas.
Tendo alcangando patamares inusitados no
Govemno Collor e sendo corroborada pela
acdo de diversos govemos estaduais, mostra
a intengdo deliberada de sucatea-la para, pos-
teriormente, exibir sua incapacidade fisica e
de producdo cientifica, demonstrando, assim,
a faléncia da educacgdo publica de nivel supe-
rior.

Mas a politica neoliberai nio produziu
esses efeitos apenas no setor da educacio.
Na realidade, todos os servigos publicos fo-
ram submetidos & mesma ldgica perversa. O
capital é voraz. Quanto mais intensivo o
processo de mercadizagdo, melhor. Edu-
cagdo, saude, seguridade, lazer; tudo isto &
mercadoria em potencial e o capitalismo sabe
como  concretiza-las, embalando-as e
vendendo-as no mercado, "livie mercado”.

Aos trabalhadores brasileiros compete,
uma vez mais, langar méo de sua histérica
capacidade de resistir, lutar e transformar. 'O
neoliberalismo, ao exibirr-se com maior
clareza, demonstra por evidéncias nitidas -
desemprego, pauperizagdo, maior concen-
tragdo de riquezas principalmente onde sua

-rmp!antaf;éo estd mais avancada, sua con-

tradicdo essencial com a democracia. No
presente momento, as reivindicagfes contidas
em.nossas pautas geral e especifica ganham

‘ampl;tude e inserem-se em um embate entre

projetos: aquele que visando construir e o
neoliberalismo.

A greve dos Servidores Piblicos Federais,
pelo lugar que ocupa no momento politico, é
entdo, um problema de todo o sindicato e ndo
apenas do setor dos docentes das IFES. O
Sindicato, em seu conjunto, deve envolver-se
na sua construgédo, Nosso esforq;o em realizar
uma greve forte e coesa é fundamental, de-
senvolvendo as agBes que busquem o
atendimento das reivindicagées, o fim da Re-
visdo Constitucional, a ndo aprovagio da MP
457 e a insergéo na jomad'a de lutas da CUT.

Avaliagdo da Diretoria da ANDES-SN, realizada de 20 a
22.04.94, em Brasija.- i p—
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SERVIDORES‘
PUBLICOS F‘ELb'ERAIS

1)Reajuste |med|ato. calculado pelo md:ce do
ICV-DIEESE;

2) Politica: salanal comi ‘reajiste mensal que-

repohh@integralmente ainflagao; A
3) Réposi¢ad ftegral das perdas salanais
4) Pagamento do¥ passivos trabalhistas| W
5) Isonomia J&-5

6) Rﬁh\egmqéo de todos os demmdos nas
estatai§’e no servigo piiblico federal;

7) Cotitra-a privatiza¢do e a terceirizagdo dos
servigos pliblicos;

8) Mejhores condigbes de trabalho e de

atengi o 3 populac.ao

9) Pela.,aprovaqéo do PL DPC (Diretrizes de .
Planos;:- de Carreira), -em.. tramitagdo no .
.,'Capacltagéo Docente; ,

5) Definigdo do projeto de Plano de Carrelra.»

Congresso;. .. ..

10) .Gontra-a aprovag:én do PL - Seguridade

Soc!al. .em tﬁ,ymta;éo no. Congresso
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.‘.z.‘n@e,os%); 1980 - Plano Collor (84,32%); 1993
i+ (28;86%) --concedido aos militares, legislativo
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1) Extensdo administrativa em todas as
Instituigfes Federais.. de ‘Ensino : . Superior
(IFES) dos seguintes indices: 1987 - Plano
1989 -  Plano . Vetfio

e judiciéario;

2) Negociagio .do pagamento. dos passivos
trabalhistas referentes a cada um dos indices
acima;

3) Proje!o de Lei revogando os dispositivos
legais ‘qite permitem. a incorporagdo de

. quintos de fungbes gratlf cadas e catgos de

diregdo;

4) . Deﬂhzgﬁo do Plano Nac:onal

de' .

para o maglsténo supenor das 1ES, pubhcas e..
pnvadas S e . S

RELATORIO DO SETOR DAS |FES 27 04 94 BRASlLlA

Greve: dos SPFs, " ‘ )
Cerca.de 50% em greve, movimento mais forte no RIO eem Sﬁo Paulo e fraco em Brasiha

et QUADRO GERAL NO SETOR DAS IFES
1) ADs EM GREVE (18) :
ADUA; ADUFES, CPAD-AP; ADUFAC; ADFCAP SEDUFSM; ADUFPB-PATOS APRUMA;
ADUFPI, AIJ@EFET-RJ ADUFERPE ADUFAL ADUR-RJ ADUFPA ADUFG“ADUFF
ADUFPEEXADUC/PB; it _
2) COM’ INBIEATNO {08) ' o o ' '
ADUHW\T“A‘BCEFET—MG ADUFMS' (29 04); ADPM (03. 05), ADUFOP ADUFRJ (04 05) 1
ADUFEPE(05.05); ADUNI-RIO (09. os) ‘
3) ADs'CONTRARIAS (08) '
APUB, ASPESAL, APES-JF, ADUFSCAR, ADURGRS APRUFURG APUFSC APUFPR
4ySEMINFORMAGOES (09)
ADUNIR;:; ASDESAM, ADFMTM, APROEFEI ADCEFETsMG, .ADFUNR\,E!,;
SEWSQR.;ADAFA ‘ADCEFET-MG :: N B
5) SEMDATA (03) : i
ADUFG,; SINBOCEFET-PR, ADCAC
6)'SUSPENSAO DA GREVE (01) :: L .
ABUFPB\}P i o T oios

DEL!BERA(}OES Do SETOR :

1). mstalagﬁa do Comando nacional de Greve (CNG); 2) Qrgamza«;éo das atividades no| .
Congresso.com partiéipacdo dos delegados presentes em Beasilia em 28. 04.94; 3) Reuméo o
do CNG: 28:04; a5 13:00h. -+~ - . ol de

ADOCA,| -
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Os Servidores Piblicos Federais discutem,
desde margo, nas bases e em plenérias
nacionais, a possibilidade de uma greve geral
baseada na necessidade de recuperar.as
perdas salariais histéricas e obter uma politic:
salarial:que recupere as perdas mensalmente. -

Os "diversos  sindicatos de SPFs tém
tentado negociacbes de suas pautas
espegificas e .0 govemo tem ignorado.

O Plano FHC2, com o qual se articula o
movimento. das elites pela revisdo

constitucional e reduz o orgamento .dos ..

servigos publicos, especiaimente da area da

educagdo, impds congelamento."das perdas .

histéricas, perdas salariais na converséo pela
média, perdas salariais mensais apesar da
URV, assim como impora um congelamento

dos salérios ap6s a implantago’do ' Real. Tal -

plano ameaga conquistas trabalhistas como
estabilidade, aposentadoria integral e por
tempo de servigo. Tudo isso toma premiente a
utilizagdo pelos SPFs de mecanismo extremo
de luta para a sua sobrevivéncia como
trabalhadores e para preservar as instituices
publicas. ‘ T

Como se igg";iiﬁo bastasse, as: Instituig u

Federais de Ensino Superior’ (IFES) enfrentant

hoje, uma situago extremamente grave, ja
que a isonomia conquistada em. 87 :foi
implodida pelos sucessivos planos ecorif-
micos que geraram agdes judiciais atrav’,,és

das quais apenas parte da categoria:-
conseguiu reaver os percentuais subtraidos:
dos saléarios, criando inimeras e injustificadas

distorgBes. Este quadro aponta, de um lado,  Geral, no dia 03 He maio, as 9 horas,

‘no Ginasio de Es;portes da UFPB.

para a necessidade da unifio dos SPFs contra

NOTA A'COMUNIDADE UNIVERSITARIA
A Diretoria. Executiva da ADUFPB-JP/SSind

comunica 3. comunidade universitdria que a
Assembléia-Geral do dia 26.04,deliberou; o
1) Os; docentes retomam as suas atiyidades a
partir do dia. 26.04.94; 2) As atividades'de ensino
serdo reiniciadas  quinta-feira, dia 28.04:94; 3)
Serdio realizadas. reunides: por Centrg obedecendo

o seguinte calendérig: ¥
2804 = :EL9.04:_
CCS _ (sh)

s e 03 ’lf
T Iemc

102.05
cT

ER l)i“’ d 7 )
4) Convocagio de ASSEMBLEIA GERAL para3*
feira, 03.05.94, as Shoras, no Gindsio de
Esportes da UFPB

| -gompanheiros,
& &y

argo da Greve

as investidas govemamentais e, de outro, ..

para o caréter indispensidvel de uma luta
particular dos docehtes das IFES contra a
revisdo %nsitucional e pelo restabelecimento
daisonomia salarial.

'No Campus | da UFPB, a ADUFPB- .°

JP/SSigd realizou Assembléia no dia 22.03.94
cuja delliberagfio reafimou o indicativo de

greve para o dia 19| de abril. Nesta data, foi.

movimento grevista no Campus

ragho da Assembléia Geral.

dar-se-ja. no dia 2 .04.94, com a imediata
instalagd do Comando Nacional de Greve.

No:Campus 1, os professores, em
Assembléia Geral, | no dia 26 de abril,
deliberaram pela suspensdo da Greve.

Didlite desse quadro, ¢ necessério que
facamo$ uma:gyaliacdo da greve dos SPFs e
da nossa- Situagdo especifica frente a esse
movimento e que trabalhemos na perspectiva
de construcio de um movimento firme, forte e
coeso que possibilite o atendimento de nossas

E importante participar das reunides dos

:Centros € da nossa proxima Assembléia.

imp; ’tﬁnc'a da entrada da ANDES-SN na '..:
greveiineral. dos. SPFs para assegurar a ‘::
olidagHo da luta. Decidiu-se, a partir das
sses, que a adesdo do nosso Sindicato -

iINOTA
A Diretoria Exec

da UFPB (SINTESPB)
para reafirmar seu apojo a luta desenvolvida pelos

Participathos também dessa luta, embora
utilizando instrUmentoj de mobilizagdo da nossa
categoria, diferentes daqueles enpregados pelos

-companheiros no conj\:[\to dos Servidores Publicos

... .. CONTRA QO PLANO FHC!
PELA LU |A DOS SPFs!

da ADUFPB-JP/SSind
. dirige-se a -Assembl 'ia Geral dos Servidores
: Técﬁico-Adminis’tmﬁvo;
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Editorial

o

A GREVE DOS SPFS: CONTRA O NEOLIBERALISMO...

e{)

Deve-se reconhecer que o processo de mobilizagdo e acumulagio de forqas
ocorrido nos ultimos tempos ndo desembocaria, necessariamente, numa greve agora,
Mesmo em torno de SPFs como um todo, este fato também se coloca.

A aguda alteragdo de conjuntura gerada pela tentativa de estelionato cleltoral
nos moldes do ocorrido nas eleigdes de 86 com o Plano Cruzado - Revisdo
Constitucional, a criagdo do Fundo Social de Emergencna, 'Plano FHC-2 -, que ‘visa,
claramente garantir a 1mp!cmentagao do projeto neoliberal em nosso pais, faz com que
nossa‘greve de SPFs seja, mais do que oportuna, necessaria. O que esta em jogo, neste
momento, € a nossa possibilidade de construir, num pais democratico habltadb por
cidaddos, uma universidade publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade.
Questdes como isonomia, plano de capacitagdo/carreira, verbas para OCC e outras
estardo mortalmente feridas se ndo conseguirmos, em conjunto com '0s''outros
trabalhadores do servigo publico, demontrar para a sociedade o real significado “da
politica que o governo, a servigo do capital, quer implantar no Brasil. i

O impasse vivido pelos docentes do Campus I, expressa, ao nosso ver, leituras
diferenciadas da conjuntura, de nossa historia'como movimento e da prioridade de
nossas lutas. A garantia de um movimento forte e coeso exige de nds a construgdo .de
um processo que possa resultar numa deliberagdo qué preserve a ‘unidade da cate 0na
e a legitimidade e representatividade de nossa entidade sindical. o g

Assim, entendemos que, qualquer que seja a deliberagdo, ela deve ser advinda
de uma elaboragdo coletiva estruturada a partir da existéncia de espagos de discussdo,
aprofundamento e deliberagio.

Nossa posigdo, reafirmamos uma vez mais, € pela nossa adesiao, de forma
consistente enquanto SPFs, 4 greve ja em curso. No entanto, mais do que fazer
prevalecer nosso entendimento, queremos que 0 MD do Campus I da UFPB delibére
de modo fundamentado e licido, preservando nossa historia democrét'iqa,r.:e
participativa. :

O momento ¢ grave. Ultrapassa-lo mantendo a qualldade do Nosso
movimento, da qual sempre nos orgulhamos, € tarefa de todos. hid

Jodo Pessoa, 03 de maio de 1994.
Diretoria Executiva ADUFPB-JP/SSind
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[FAX-002/CNG/ANDES-SN/94, BRASILIA, 29 DE ABRIL DE 1994, C |

QUADRO DA GREVE NAS IFES
1) ADs EM GREVE (22) |

ADUA; -ADUFES, CPAD-AP, ADUFAC; ADFCAP, SEDUFSM ADUFPB-PATOS; APRUMA,
ADUFPI, ADCEFET-RJ; ADUFERPE, ADUFAL, ADUR-RJ, ADUFPA; ADUFG;, ADUFF,
ADUFPEL; ADUC/PB; ADUFPB-CG; ADUFMS; SlNDOCEFET-PR; ADUFOP.

2) COM INDICATIVO (06)

ADPM (03.05); ADUFRJ (04.05); ADUFEPE (05.05); ADUNI-RIO (09.05), ADUFC (scm data),
APUFPR (05.05) .

3) SEM INFORMACOES (10)

ADUNIR, ASDESAM, ADFMTM, APROEFEI, ADCEFET-MG ADFUNREI ADOCA, SESDUF-
RR, ADAFA, ADCEFET-MG

4)SEM INDICATIVO (16)

ADUFPB-JP(SUSPENSAQ), ADURN (AG PERMANENTE), ADUFS (ESTADO DE ALERTA ATE
05.05), ADUFMAT ( NAO A GREVE), APUBH ( SEM DELIBERACAO), APES-JF ( NAO
ENTRADA EM GREVE), ASPESAL (NAO A GREVE), APUFSC (NAO A GREVE, ESTADO DE
MOBILIZAGAO), ADUFRGS(NAO GREVE, AG PERMANENTE), ASPUV (NAO A GREVE),
ADCAC ( ESTADO DE GREVE), ADUNB ( AG EM 06.05, SEM DELIBERACAQ), ADUFU (NAO

A GREVE EM 28.04), APUB (CONTRA A GREVE AG EM 04.05).

2. AFIPEA - - -

A ANDES recebeu fax da AFIPEA (Associagio
dos Funcionirios do IPEA). Nesic cstd a
justificativa da MP enviada ao CN, criando a

Sccretaria Federal de Controle, quc rcunira numa

mesma Sccretaria as difcrentes carrciras (de
orgamento, controle), que ficaram cm greve
durantc 45 dias. Nesta cxposicdo a Secrctaria
aponta para a claboragdo dc uma carrcira ¢ novas
tabelas salariais em novembro/94, que aumenta a
rcmuncragiio do pessoal do orgamcnto ¢ controle
¢ promovc mccanismos dc rcmuneragio com
produtividade. (Cépia do fax serd rcmctida
alravc’s -de correspondéncia). :

3 COMANDO NACIONAL DE GREVE DOS
SPFs:

0_ CNG dos SPFs rcuniu-sc as 14h., do-dia

29/04/94. Estiveram prescnles as seguintcs

" cntidadcs: SINDIFISCO, ASSIBGE,
FENADADOS, FASUBRA, .CONDISEFE,
FENASPS, ANDES-SN. Pcla  ANDES-SN

compareceram Glauco ¢ Migucl (ADUFF), Scixas
(ADUR-RJ) e Cesar (APUB). Nesta reunido
foram discutidos os seguintcs cncaminhamcntos:

1) Nota do Correio Braziliense esclarccendo sobre:

a greve dos SPFs; 2) Reunifo do CNG-SPFs
scgunda-feira (02/05) com os seguintes pontos de
pauta: comissio dc isonomia, intcrvencdo na
reunifo de terga-feira (03/05) na Comissdo do
Trabalho ¢ na quarta-fcira (04/05) com a SAF,
negociagdes das pautas cspecificas, programacgdo
das atividadcs das caravamas ¢ plcnéria do dia

07/05.0 ponto central da reunido foi a construgio
da Agenda de Greve para a scmana que vem, quc
consta das scguintes atividadcs:
01/05 - Participagdo no ato comemorativo ao lo.
dc Maio.
02/05 - 18 horas: Rcumﬁo do CNG-SPFs
03/05 - 14 horas: Rcunifo na Comissdo dc
Trabalho da Cimara, com as Centrais Sindicais,
parlamentarcs ¢ cntidades para o fechamcento de
preposta dc cmendas para a MP-482.

- Atividades com caravanistas.
04/05 - Audicncia das Centrais Sindicais com o
Min. Cahim para abertura de ncgociagdio sobre
nossas rcivindicagocs.
06/05 - Plendrias especificas de cada centidade.

- Grupo de Trabalho de DPC da CNESPFs
reunir-sc-go com a dcputada Maria Laura.

- Reunido em S3o Paulo com a Executiva da
CUT.
07/05 - Plenaria dec greve dos SPFs. Com dircito a
voto somente as cntidades em greve (pauta seguc
via relatdrio, scmana que vem).

4. AUDIENCIA MEC/ANDES-SN

Na Audiéncia do dia 26/04/94 com o MEC
(conforme relatério cnviado as ADs) aventou-s¢ a
possibilidadec de rcinstalagio da Comissdo dc
carrcira, ao quec a ANDES-SN rcspondeu a sua
ndo oposigdo a essa discussio. Foi agendada entlo
uma rcunido da Comissio de Carrcira para a
préxima terga-feira (dia 03/05).
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Continuacdo Comando Nacional de Greve

aumento dos pregos dos produtos em dolar e

AVALIACAO:

Deflagramos a ‘greve, em conjunto com 0S
SPFs, por acreditar que cste ¢ o miomento decisivo
de resisténcia a wuma politica ncoliberal,
antipopular que sc materializa no sucateamento
do BEstado e de scus scrvicos fundamentais, como
saude, educagio, ciéncia ¢ tecnologia. A

implementacio dessa politica ncoliberal sc.

verifica através da privatizagio das cstatais, da
revisio constitucional ¢ no Plano FHC. Na
perspectiva das condigBes de vida, o Plano FHC
provoca um violento arrocho salarial. Os-SPFs
foram a categoria de trabalhadorcs que mais
perderam com o Plano: dc saida, na conversio
dos salirios pela media, perdemos 47,5% do
" salario acordado na data-base (1° dc jinciro de
1994). Estas perdas deverdio ser aumentadas com
a implantagdo do recal, dada a inflagio em URV
que, segundo dados da Folha de S. Paulo, foram
dc 5% em margo ¢ 11% em abril. Ainda, segundo
a Consultoria Internacional Price Waterhouse
(JB, 20/04/94) hi uma projegio dc indices de
8,3% em maio ¢ 7% cm junho, acumulando
28,74% e, também, gragas a aus@ncia dc uma
politica salarial de rcposigio do podcr dc compra
dos saldrios na nova moeda. Todas as andlises
. coincidem que apéos a implantagdo do real o

governo devera manter o dolar mnéclado por -

mais ou menos 03 (trés) meses. Como o governo
ndo cogita cm congelar pregos, isto significara

perda de | poder dquisitivopara quem. : reccber
salarios em rcal. Além disso, o governo deverda
manter sua politica de juros clevados, o que
agrava o' endividamento intcrno ¢ o déficit
piblico, porque o governo gasta a maior partc do
orgamcnto com o pagamento dc tfitulos para a
rolagem dc sua divida ¢ ndp.com a manutengio
dos setvicés essenciais de sua competéncia.
Ao coﬁ\pletar 10 dias dc greve, cm 29/04/94,
o0 movimento ja atinge cerca de 53% dos SPFs
(340.000 trabalhadores, :aproximadamcnte, cm
greve). A midia, comprometida com a defesa do
Plano, aposta na sua efetivago como saida para a
derrota da] inflagdo ¢ para a vitéria do candidato
Fernando Henrique Cardoso, nas cleigics dc 03
de oulubt&, ignorando css¢c movimento dc forma
sistcmz'uim:, a ndo scr no caso da Policia Fedcral
que,.no decorrer desta semana, incorpora-s¢ ao
Comando |Nacional dc Greve dos SPFs. Estas
dificuldades de divulgagdo sio agravadas pcla
debilidade do movimento em Brasilia, Jocal ondc
a repercuslsﬁo da greve adquiriria uma maior
ressondncia e visibilidade. A fim dc furar o
bloqucio qa midia, estd scndo organizado pclo
CNG-SPFs um calcndirio dc atividades nos
Estados ¢ cm Brasilia; - tais como caravanas,
passcatas ¢ atos publicos quc serdo rcalizados na
tergac qua‘na-fciras préximas (03 c 04/05).
Nestc momento, 0 quadro da greve dos SPFs ¢
o scguinte:

i

i

|
P

ENTIDADE | N°TRAB. BASE | N* TRAB. EM GREVE | PERCENTUAL TRAB. GREVE
CONDSEF 244.400 ssa00 | ne |
FENASPS 180.000 14600 | 80,0
ASIBGE 10.733 0000 | 84,0
FASUBRA 97.511 83.874 86,0
SINASEFE 11.000 5.700 51,8
ANDES-SN 44.000° 18762 ‘ 30
SUB-TOTAL 597.644 318736 | 530
POL. FEDERAL 7.000 6.300 o 900
SINDIFISCO 6.400 5.760 Hi ' 90,0
TOTAL GERAL 611.044 33079% | |- 541
o ——

1) Sub. Total I corresponde as entidades com representagio no Comando Nacional de Greve dos SPFs.
2) A Policia Federal, j6 em greve ha 28 dias, a partir de 28/04 passou a integrar o Comando Nacional de Greve dos SPFs.
3) O SINDIFISCO fez greve de dois dias (27 a 28/04) e fardo novas AGs a partir de 02/05 para disculir a adeséo a greve dos

SPFs.
* Os nmiumeros referem-se aos docentes sindicalizados.

et R I .
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Continuagio Cemando Nacional de Greve

No interior do MD, como mostra o quadro da
greve nas IFES, ji existem ccrca de 22 ADs em
greve, 4 com indicativo ¢ 4 com. AGs marcadas
para a semana que vem, além de Ol com
.-indicativo sem data marcada. Porém, mesmo nas
ADs .que até o momento ndo sc integraram na
‘ grevq cxiste sintonia com o movimento. Esta
sintonia estd ocorrendo através da wahzawo de
AGs, com a instauragio de Comandos Locais de
Mobnhzaﬁo € com a participagdo cm atos
mtegmdos a greve. Este processo articulado de
construgo da greve fortalece a unidade interna
do MD e mantém a neccssidade de adesio das
ADs ao movimento grevista, com o objctivo de
fortalecé-lo ¢ considera-lo como alavanca para o
. atendimento das reivindicagbes comuns a todos os
vdooentw das IFES.

o A greve para atmgu' scus objetivos, precisa
criar fatos politicos, que .lhe déem concretude ¢
visibilidade. Nesle scnudo aponta-sc  um
momento importante na oohjuntura, haja vista a
reedigdio da MP-457 pclo governo, num contexto
de inimeras contradigdes, cntre clas, a disputa
cleitoral dentro do PMDB, que podera, desde ja,
atingir a candidatura oficial (FHC). A isto, soma-
sc a situagdo da bancada ruralista, UDR, que
procura garantir ganhos semclhantes aos
conseguidos pelo lobbys das empreiteiras ¢ do
sclor' saudc, contribuindo para furar o
monolitismo do Plano Econdmico.

Estas contradigiics, associadas a pressfo
excrcida pelas Centrais Sindicais e os SPFs cm
greve, fizeram com quc o governo recuasse nio
colocando a MP-457 em votagfo, abrindo espago
para possibilidades dc insercio de pontos
favoraveis aos trabalhadores em geral € dos SPFs.
Porém, tais espagos so serdo efetivos na medida
em quc consigamos aumcntar c intcasificar a
greve. O movimento grevista ja conseguiu,
através dec parlamentares ¢ da maior integragio
com a CUT, colocar no horizonte proximo a
possibilidade de cmendas a MP-482, a abertura dc
ncgociagdes com a SAF e com o Ministro
Ricipcro. Para que  cstas iniciativas se
concrelizem, ¢ neccssirio a intensificagio do
movimento.

A recdigio da MP-457 (agora MP-482),
publicada no D.O.U. dc 29/04/94, ndo contcmpla
as nossas rewmdxcaq&es salariais, cm partncular e

do movimento sindical. A CUT encomcndou ao
DIEESE estudos sobre a repercussdo da MP-482
nos saldrios para subsidiar nossa intervengio na
Comissio de Trabalho da Camara Federal, na
proxima scmana (03/05/94). E absolutamentc
fundamental que as ADs realizem estudos para
subsidiar ,as discussdes ¢ apresentagio de
emendas

o prazo para apresentagido de emendas a MP-
482 ‘e curto, o quc da maior importincia politica
paraa [PproXima scmana. Além disto, cstd marcada
uma plenéna de greve dos SPFs para o final da
proxlma scmana (07/05). Nesta, a greve scrd o
tema’ cenifal dos debatcs. Assim, dcvemos cstar
preparados  para ampliar ¢ qualificar nossa
mtervencso Assim sendo, as AGs convocadas
para‘‘esta scmana, tem 1mponimcm redobrada
para preparar nossa participagdo na picndria de
greve dos SPFs.

FUNDO DE GREVE CNG/ANDES-SN

O CNG/ANDES-SN definiu a contribuigdo
semanal das ADs para o fundo de greve. O
calculo do valor da contribuicio levou . em
considerago a previsio dc gastos do CNG c o
numero de sindicalizados cm cada AD, scndo
cstipuladko em 0,15 ( URVs para cada
sindicalizado, (associado por scmana) contando-
sc a partir dec 27.04.94. O Fundo dc greve 6
cxtensivo a todas as ADs/SSinds Fedcrais.

ENCAMINHAMENTQS

1. Recomenda-se uma rodada dec AGs no periodo
de 02 a 04 de maio dc 94, para discussio e
posicionamento sobre as questdes pontuadas na
avaliagfio dcste fax.

2. Reitera-se a nccessidade urgente da presenga
de delegados c/ou observadores das ADs no CNG-
ANDES-SN. ,

3. Sugere-se leitura da MP-482, publicada no
D.O.U, de 29.04.94 na Folha dc S. Paulo, p. 10,
de 30.04.94.

4. Estd aberta a participagfo das ADs na rcunido
ampliada da Exccutiva Nacional -da- CUT, quc
ocorrerd em 05/05/94, a partir das. 10:00 horas,
no Sindicato dos Bancirios d¢ Sdo Paulo. ADs
devem enviar nomes para Sccretiria da ANDES-
SN, em Brasilia, at¢ o dia 03/05/94.

5. Préxima reuniio do CNG/ANDES-SN no dia
02/05/94  as 14 horas,
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'GREVE E ATIVIDADE BOCENTE

Opinido

A recente crise em que mergulhou o movimento
docente local (duas Asscmbléias com’ decnsﬁ&s
contraditorias entre  si) talvez traga alguma
consequencia positiva: debater i impasses que surgiram
na UFPB acerca da identidade da catcgoria ¢ da
especificidade do trabalho docentc. Essas duas
questdes - a da identidade e a da especificidade -, no
fundo, ddo consisténcia aos discursos quc afloram nas
Asscmbléias contra ou a favor da forma de luta -
greve.

O problema da especificidadc do trabalho
intclectoal no capitalismo ¢ tema antigo. Cito aqui
duas reflexGes imporlantes e dc  enormcs
consequencias politicas e organizativas: a dc Weber ¢
a dc Gramsci. Para Wcber, a expropriagio do
trabathador em rclagio a scus instrumentos de
trabaiho, ndo aconteceu apenas na esfera da vida fabril,
mas da vnda social ecm geral. Sobre o- trabalho
intclectual, cscrove cle: antes do capilahsmo ".) o
antigo docente e o professor “Whiversitario
trabalhavam servindo-se da b:bholeca é dos ‘meios
teoricos que obtinham por si mesnios ou que eles
proprios faziam construir: de tal modo, os quumcos,
por exemplo, conslruiram o material qie “era
indispensavel para o ensino dessa atividade cientifica.
Em contrapartida, a massa das forgas trabalhadoras
atuais no ambito da atividade universitaria, sobretudo
os assistentes dos grandes institutos, encontram-se,
nessa perspectiva, na mesma condigdo que um
operario qualquer. Podem ser despedidos a qualquer
momento. No ambito do instituto, ndo tem qualquer
direito diferente dos do operario no ambito da
Jabrica. Devem comportar-se conforme o regulamento
vigente, exatamente como os operarios. Ndo tem
qualquer titulo de_propriedade sobre o material, as
maquinas ou_os_aparelhos que sdo usados em um
instituto quimico _ou fisico (grifo nosso). Tudo isso é,
portanto, propriedade do Estado, administrada Porém
pelo diretor do instituto que recebe por essa larefa os
respectivos honorarios, ao passo que o assistente
recebe por essa tarefa uma retribuicdo que, no
essencial, ndo se calcula de maneira; diferente do
salario de um operario e,specuahzado (Webcer.
Confercncia sobre o Socialismo. pp. 97-98). Gmmscn,
por ocutro lado, em abordagem que pode scr tomada
como complementar a Weber, enfatiza o,_imatcr
coletivo ¢ cspecializado do trabalho intelectual na
modernidade, em contraponto da figura. isolada ¢

Jaldes Reis de Meneses*

diletante do intelectual tradicional; por isso, Gramsci
distinguia o trabalho intclectual das. academias. de
letras do das universidades: “Estas duas m.mmigoes
sdo, atualmente} independentes uma da outra; as

academias sd? o  simbolo, rrdtculanzado
Jfrequentemente com razdo, da separa;:é‘o existente
entre a alta cultura e a vida" (Gramsci. Os

Intelectvais c a Orgamzaqﬁo da Cultura. p. 125).

As duas longas citages sfo importantes para
demonstrar que a racionalidade do capitalismo, no
lugar dc afas ‘, aproximou os intclectuais das
demandas do’ oon_]unm da socicdadc. Assim sendo, ¢
que sdo modcmas a forma dc luta greve e a
organizagio smdgcal dos docentes universitarios. Por
isso, cssa organizagdo sindical- de profwsorcs c
feromeno - mdndwl geralmente --:-;ocorrendo
paralelamentc ‘a fnodcnhzat;iio da socnedad(:’ Emvque
€spago os dooent&s podem futar por melhores:saldvios?
Em que cspago podém rcivindicar ‘meftibres condigBics
de trabalho? Se problcmas existcm no cspaco sindital
- ¢ cles-sdo muuos ¢ gravés -, cstes devem scr
abordados por- +dentro _dele; jdmais ncgando a
existéncia desse aco. i

Assim_ sendo, nio tcm scnudo nicgar: ‘al priori
aforma.de lut,greve. Cada grove e difcicnté da oitta.
Menos;, mlchgcn*e @mda ¢ sacar o argumcnlo -
transposto, d¢, um: mal, marxismo as avessas - quc a
greve ¢ mcﬁmzr, entrc docentes porquc cstes ndo
produzem . mms-valaa (17). Contudo, os docenies
produzem conhecnnemo no capitalismo
contcmporaneco (pos—Muto de Berlim, como gostam
alguns) tdo importante como a cxtragdo da mais-valia.

Enccrro, cita\ndo uma (erceira autora muito
inteligente, Manlena Chavui: "A ciéncia e a tecnologia
torivdram-se jbm:as produtivas, deixando de ser mero
suporte do capzla) para se converterem em agenles de
sua acumulagdo. |Consequentemente, mudou o modo
de insergdo dos cinetistas e tecnicos na sociedade
(tornaram-se agentes economicos direlos) e a forca
capitalista enc}omra-se no  monopolio  dos
conhecimentos e da informagio”. (Chaui. De
Aliancas, Atrasos ¢ Intclectuais. Caderno Mais-FSP,
p.8)
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0 SERVIDOR PUBLICO E A LUTA SINDICAL

Opiniio o

Shdkalismomﬁsta. alutaparanlémdoaalario
. Nosseus dlvusos planios d¢ Tita, os problemas macto-
eoon&mxooa e sociais levantados' pela CUT, como a luta
pc!gxeformé agrana, a defesa das' empresas publicas, o
nios todadiv:daextemacasohdanedade
intenacional ‘sfo considerados prioritirios, para a solugfio
dos problemas da renda e do emprego que tanto afligem
os trabalhadores. :

Em sua retérica, .0 sindicalismo cutista defende uma

atuaglo que extrapola os _objetivos de emprego e salirio,

.procmandodemmmharquepamaCUTaquwtﬂosmdmal
émmordoqueaslutasméﬂmhslaﬁemﬁefmdosalano

i Wi

-Contudo, oeohdxanodeduet;&qedehascssmdxcals
'nﬂoemdermdopormahmgﬁoqmmpaldea
' retbnea O .comportamento admuustrahyq—bmocténco ea
revelam uma defasagem, senilo contradigio, entre a leoria-

ideologia e a praxis sindical.

O discurso e a agiio concreta no local de trabatho:
descaso com o servigo pablico

O.projeto de um movimento sindical combativo exige
que as liderangas claborem um plano de lutas que supere
as questSes meramente trabalhistas. Ao mesmo tempo, as
hdmnqas devem dar conta do controle e da avaliaglio da
.'rualmz;ﬁo ou efetivigdo do plano de lutas na base das
d:vasas categorias. As diregdes sindicais devem “visitar®
suas bases com assiduidade e procurar “filtrar” a politica
de agdo sindical até os diversos locais dc trabalho.
~ Conscientizar e politizar a agfio de trabatho-politiza-agdo -

de cada trabalhador(a), ¢ uma tarefa urgente da qual as
liderangas nfio podem se eximir. O trabalho dc cada
servidor deve ser oricntado por uma politica, pela qual a
luta contra o corporativismo, o nepotismo, o favoritismo e
pela responsabilidade deve fazer parte da praxis colidiana.

Um exemplo importante da dissociagio entre o
discurso e agZo no local de trabalho & o descaso com que
muitos servidores piiblicos - felizmente nem todos -,
tratam da coisa publica.

Além da insuficiéncia de verbas alocadas pelos
governos neoliberais nas areas de saude, educagio e
saneamento bdsico, € necessirio reconhecer-se que o

pouco de recursos que existem € muitas vezes mal

_administrado. As CPIs do Orgamento e da Previdéncia
“que o digam. Faz parte da cultura do servidor. dispor
privativamente do patriménio piblico. Quantos nio levam
para suas casas lipis e papel que pertencem ao scrvigo
publico para o dever escolar de seus filhos? Quantos

Graziela de Oliveira
Prof?do Depto de Economia

médicos nlio'usam eifi- seu consultério particular o

‘receitudrio do hospital piblico?

A crisc'nos-hospitais. piblicos causada pela falta de
verbas ‘pira’ mamitengfo;: recuperagdio e construgfo de
predlos ¢ equipamentos ¢ agravada pela auséncia dos
plantoms(as ‘comeo:vemn sendo denunciado pela imprensa.
Agindo assim;io(a)trabalhador(a) da medicina, em lugar
de enfréntar:o -governo e exigir condigdes de trabalho,
contribui para o soffimento do povo que s6 tem acesso aos
hospitais piblicos. O cumprimento do hordrio de trabalho,
um relacionamento educado e atencioso para com o
publico, devem fazer parte das bandeiras de luta do
movimento sindical.

Formagio sindical para a cidadania

O(A) servidor(a) publico(a), seja sindicalizado (a) ou
nfio, deve ser antes de tudo um(a) cidadi(o). No seu local
dec trabalho, a(o) cidadd(o) ¢ co-responsivel pela
qualidade dos servigos prestados. Se-o'géverno sucateia o
servigo piblico, cabe ao servidor publico!.denunciar o
sucatcamento e, nfo, contribuir;cem cle. Cabe:lutar por
mais verbas enquanto- utifizd “adcquadamente a pouca
verba de que dispSe. Nesta perspectiva, as liderangas
smdwms devem contribuir para a formagfio dofa)
tmballmdor(a) para umsa agio transformadora do scu local
detmbalho Ummmhnwmdxmpﬂodasocwdade,por
mais democritica e- popular que seja, estard fadada ao
fracasso, sc os traballadores na base nfio tém consciéncia
de seu papel na sociedade e nio se cmpenham em
transformar a sua propria pratica. Vide, por exemplo, o
atendimento publico nos postos de satide municipais ¢ o
trabalho em certos departamentos da UFPB.

A agfo sindical nfo pode perder a referéncia com a
sociedade e, para tanto, a formagio/informaglio dos
trabalhadores de diregéo e de base ¢ imprescindivel.

O debate e a confrontagio de propostas devem ser
bem-vindos. Numa instituigo publica, tanto o scrvidor
quanto o copsumidor dos servigos dcvem avaliar a
qualidade do servigo prestado,analisar os problemas
encontrados e contribuir para a solugio dos mesmos.

Para liderangas sindicais que nio conscguem cumprir
horirios e planos que elas cstabelecem, fica dificil cobrar
dos companheiros o cumprimento do heririo de trabatho ¢
o respeito-com o bem publico. A luta por uma socicdade
mclhor e por um servigo publico respcitado ¢ de todos,
das liderangas e das bases. Apcnas o debate fratemal ¢ a
vontade veemente de transformar a socicdade aproximara
o movimento sindical cutista dos discursos proferidos por
bases e liderangas combativas.
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"DEMOCRATIZACAO E PART 1CIPAC[&O

NO PROCESSO SUCESSORIO DA AND

Opinido

Durante a realizagio do XIII Congresso da
ANDES-SN, foram discutidos os seguintes temas:

Tema I - Movimento Docente ¢ Conjuntura

Tema I - Politicas Educacionais (DB, Plano
Decenal, Educagfo e Trabalho) Agriria e de
Seguridade Social

Tema MI - Projeto de Universidade: Carreira,
Capacitagdo, Avaliagio, Autonomia, Verbas e C&T

Tema IV - Expansio, Questbes Smdlws [
RelagBes Internacionais

TemaV - QwstﬁesOrgammmaseFmancmms

A discussio que pretendemos introduzir estd
presente no Tema V. Trata-se da questfo do processo
sucess6rio da ANDES-SN.

As eleigdes para ‘a diretoria da ANDES-SN
ocorrem bienalmente, onde durante o Congresso sio
registradas as chapas com seus respectivos programas
¢ compbe~-se a Comissdo Eleitoral Central.

Durante a plendria, que este tema estava
pautado, um delegado da APUB-BA apresentou uma centralizador
proposta por escrito e entregou aos participantes do
Congresso, onde 18-se:

"Democratizar a participagdo na discussdo e no
encaminhamento do processo sucessério da ANDES-
SN, através de: instituicdo e realizagdo de foruns
abertos de reflexdo-aciio politica do processo
sucessério nas plendrias regionais e no Congresso,
que _se_antecipam ds eleicdes diretas para a diretoria
da ANDES-SN” (grifos nosso).

Tenilo em vista o efeito polémico que esta proposta
causou, a partir de sua defesa ¢ diferentes concepgles
de encaminhamentos na pleniria, consideramos
pertinente tecer alguns comentarios.

Como participantes de um Congresso da ANDES-
SN, sentimo-nos espectadores ativos de um processo
politico, buscando captar o real, 0 que se revelou cheio
de contradicBes e ambiguidades.

De imediato, o que mnos surpreenden foi a
constatagfo da inexisténcia da discussio, do debate ¢
aprofundamento sobre o processo sucessério da
ANDES-SN. A comegar pela falta de iniciativa de
encaminhamento desta questio “pelas ADs/SSind,
_ através de Assembléias na qual informasse as bases
. sobre questdo tdo relevante a ser discutida no
Congresso.
Afaltadedemoc;ahzaﬁodasmformaqﬁw,o

cupuhsmo e cenlrahsmo a\nomﬁno de" ‘Bossas

SN E POSSIVEL""

l ........ gy Edna BeItoldo*
diregbes, ndo rmitem que a ampla maioria de seus
assocmdossejémsujextosanvosepamapantesdo

promopolit:oodoMD .
Antes-da doCongtesso mbeuaas
diretorias convoeatemossensassoclados

pammformaredlscunrsquasqm&wquesenqm
tratadas no

NOquetangeaestetemaempamcnlar no minimo
devmampassar informagfes :de -como o processo
snoessénoveméendoenmmmhadoaoniveldoMDe
qnmsosgmposqueesﬁoseorgamzandonamdlcago
de chapas. Saberquemsexﬁonossosdmgenmémn
direito que deve ser garantido as bases.

No periodo | eleitoral, todos sio chamados a
participar. Mas, -se de uma pseudo participagio,
onde tudo nfo passa de um engodo, de uma forma
mampnhstaecaglﬂsucadesefazerpohum

Devembs ¢ repudiar qualquer direcdo
que se ongma mum processo  antidemocrético,

Wodemmpmabmm

Como parece ndo existir a prética de estabelecer o
dnélogo‘,untoasbas&ssobrewtaeontrasqu&cwquue
dizem respeito interesses da categoria, ¢ possivel
entender porque| o Congresso nfo é organizado de
forma apexmmr o espago favorivel aos delegados

pamoapmfundamemoquetalteménmex:ge

Portanto, ﬁca*baslanteevxdentequeadmscussﬁoe
enmmmhamnntos sobre o processo sucessério da
ANDES-SN aconteoe paralelamente ao Congrmo
ondenosbasudomsﬁomhzadasasncgocm«pﬁw,
cansandoasensapﬁodequeemstemdmsCongrwsos
ocorrendo simul

Esteomm qg?mmngrwso Paralelo” reprwentanm
espago de - onde reunem-se professores do
MD que, participam de uma
denominada tendéncia " Amaulat;éo Autdnoma e
Democratica®. Ailmpmssﬁoquesetemaolongo do
Congr&méquetaltendénmamﬂuenaanaoonduﬁo
onentwﬁoedneclomcntodahnhapoliumdohﬂ)

Talfatonospreocupaporqueparecemdwarsmals
deumapoliumdepamdanzas;&onomtenordow)
Somos favoréve:s a existéncia de grupos que
explicitem suas dwergénmas conceptuais, mgtodolé—
gicas, mas nﬁoipodemos permitir que qqalsquer
gmposseeoloq?emnodlrenodeusardeuma
hegemomatotalpatadltarosrmnosed%unosdo
nosso sindicato. i
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Porcontadissooques_ea“ssistenoCongr&ssoé‘d"

isolamento de uma parcela significativa de delegados,
face as discuss8es que sdo travadas sobre este tema.

O resultado nio poderia ser diferente: na plendria
final do Congresso, cabe aos delegados apenas
referendar a chapa que j4 vem indicada, aprovar a
Comissio Eleitoral que também j& vem pronta, ouvir a
leitura do programa de chapa ¢ fim de papo! Se os
delegados do Congresso sentem-se isolados e
desconhecedores até mesmo dos nomes indicados,
imagine as bases no momento de votar.

A inexisténcia de uma espago aberto, democritico
que permita aos participantes do Congresso o didlogo
sobre a construgio do movimento docente - no que s¢
refere ao processo sucessério - foi o motivo pmpulsor
que levou virios companheiros a se posicionarem
sobre a necessidade de se fazer reunides abertas para a
discussdo em torno dessa questo.

A partir dai, foi elaborado um documento, o qual
denominou-se " Manifesto de Vigosa" (1), no qual
chama-se a atenglo para este prowcso axnonténo que
se faz presente no MD,

Este documento assinado por ‘51 delegados de
varios Estados, oonﬁrma o d&soontemamento que vem
se evidenciandp no interior do MD:’

Com base no exposto, pergunta-se
1. Porqueapropostadeselevarésbas&sopmwsso
sucessorio causou tanta polémica? Por que??

2. A ANDES-SN, enquanto ‘organiza¢io’ sindical de
base, niio deveria, pelos seus principios historicamente
construidos, conduzir ¢ encaminhar - attav&dasADs-
SSind - um processo que perm:ttsse a ampla
participagfo das bases?

3. Como conslnnrumMDpoliummentefortesemque
se garanta a participagdo das bases?

Temos constatado que o movimento sindical passa,
gradativamente, por inadmeras dificuldades.’" As
assembléias estio esvaziadas, em algnmas ‘secles
sindicais tem-se presenciado até a falta de docentes
para constituir uma diretoria executiva ¢ hd ainda
casos, como foi o0 da ADUFPB-JP em 1993, em que o
mimero de votantes foi bem inferior ao numero de

este fendmeno (sugerimos &' Iéﬁu;h do ‘ocumento
Teses da APUFSC-SSind, apteséhtadd ¥id Congresso),
compreendemos que hi também i Eravidade do
problema, quanto ao que se i‘efere a formagdo de
quadros.

Conforme Gramsci, "ndo existe organizagdo sem
intelectuais, isto é, sem organizadores e dirigentes”
(2)..Mas, issso ndo quer dizer que os dirigentes e
organizadores devam se - perpetuar, no poder.

preocupagﬁncomafonnacﬁoeamphaﬁodenovos.

LTI OV I

quadros deve ser a prioridade de qualquer sindicato
que se queira de base, democrético e de luta!

Nesta direcdo, concordamos quando Gramsci
afirma que € preciso "..trabalhar na criagéo deé élites
de intelectuais de novo tipo, que surjém diretamente
da massa e que per‘mane#am em c¢onitatd comela  para
tornarem-se os séus sustentéculos”.(3)"" -

Dm forma, estdriamos contribuindo para um
movunento representativo, oriundo das bases, formado
pelas basw ¢ nas bases. Pois, "...0 marxismo ndo éum
mowmer;to de pensamento, limitado a ‘pequenos
grupos intelectuais: ele é a-ifilosofia da classe
operdria, a ideologia que organizéi-esta classe para a
conqwsta e exercicio da hegertonia"(4) =~

Eis, portanto, o urgente desafio: "Organizar a
vontade_ colétiva, que’ c'oncreltza -ies'fa"moral através
da .wbversdo da praxis” (5):+1 -u°

Sendo assim, emendemo&qﬁe oom' \
Svawarospnncipxos dii deniddtadia’
pluralismo, garantindo ‘45" bases"&*¢onfinuo exercicio
do poder de decisfo, Tefix10; interVéicdo; para que se
torne possivel a constriifAo i dh”um pmjeto alternativo '
democratico ¢ popular. "

Democratizar a participagfo no procsso sucessério
da ANst-SN ndo e apenas possivel, mias moesséno'

Betosa
iy

! B I PR e

* DHP/CE/UFPB 1

Subscrevem: Vaz Nélo Wib;za Mendon;a e t‘laudéi Coelho.

(1) O rivesmo serd apre.vemado abateo deste tato

@ GRAMSCI Antono, Concapgﬁo Dialética da Hi:térla. Rio de
Jdmziro Clv Brasileira, 1987 p21.

A Ibdan. p.27

4) COUTMIO Carlos Ncl:on cKONDm Leandro. In GRAMSCI,
Antonio. Conccpp&oDIaIéﬂca ‘da Hména Rio de Jéneiro, Civ.
Bra:ileira, 1987 P. 05.

3 Idem, p. 05

MANIFESTO DE VICOSA

Estcmamfoﬁostn’gedaprenmﬁenmdadede
mgataroemuuodanmqﬁnmmmmordaANDES-
SN.

Al ANDES-SN surgiu como uma orgamzagﬁo
sindical de base, representando os docentes das IES
publicas e particulares, num momento histérico da
intolerdncia, desrespeito e violéacia ocontra o©S
trabalhadores e o povo brasieleiro, em geral.

Insurgindo-se contra o modelo ditatorial imposto em
A 10ss0 pais a partir de 64, a ANDES-SN fundamentou
maagﬁoempnncipmshxstonmm:tedefenﬁdospela
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classe trabalhadora: pluralismo, democracia interna,
organizacio de base e tudo enfim que garantisse o
exercicio de um sindicalismo de luta e de classe
enraizado em suas bases.

Durante mais de uma década de luta o Movimento
Docente (MD) tem conseguido uma atuagfio efetiva no
cendrio Sindical do Pais, com &xitos tais como o
PUCRCE (1987), o recuo da PEC 56 ¢ de outras
tentativas de desmonte da Universidade Piblica.

Entretanto, chegando ao seu 13° Congresso:

1. Quandoadaset(abalhadoraeopwobrasxlearo
enfrentam uma conjumma altamente opressora de
inflagio e recesso crescentes, imposta pelo projeto
neoliberal;

ZandooMovmmnoSmdml,emgeml,pam,de
um lado, porummommtodemlauvadmnbﬂmﬁoe
por outro, por fem:nhos ataques dos” defmm do
capital;

3QuandoosSemqosPubhooseoEsmdobmsdmm
estdo sendo tenazmente sucateados;

4. Quando 0 MD enfrenta graves dificuldades de

5. Quando impfe-se 20 MD o enfrentamento de
questdes nacionais inadidveis como a questdo da Revisio
Constitucional, EleicBes, etc; .-

Exatamente, - nesse  -momento, quando o mais
importante para né6s -deve ser a unidade democritica e
uma acfio politicamente aglutinadora de todas as forgas
do MD, o que assistimos no Congresso de Vigosa - € que
o processo eleitoral da ANDES-SN nos did o melhor
exemplo - é uma ago. excludente, antidemocritica,
cupulista e autoritiria, implementada pela tendéncia
Articulac3o Andes Auténoma e Democritica.

Demmciamos € protestamos contra a agfo desta
tendéncia que sob o pretexto.-de hegemonia pretende
implementar na ANDES SN um processo de hegemonia,
monopolismo e cupulismo sindical.

O processo sucessério em curso revela, portanto, o
afastamento de nosso Sindicato dos principios
historicamente construidos pelo MD. E inadimissivel que
uma Entidade de cariter nacional como a nossa, sejd
dirigida monoliticamente por uma determinada corrente
politica. Hegemonia nfo pode ser confundida com
exclusivismo. Uma parcela representativa dos
participantes do 13° Congresso estd excluida dessa
discussfo importantissima para o futuro do MD.

Neste sentido, entendemos que:

1. O processo sucessOrio precisa ter um espago
institucional no Congresso da ANDES-SN e ndo ser um
evento paralelo como ocorre atualmente;

2. As ADs e as bases precisam ser consultadas em
relacdo ao Programa e 4 composi¢o da diregdo de nosso
sindicato; . .

3. A proporcionalidade ¢ a pluralidade devem ser
garantidas como forma de consolidar a democracia
mndlaleevnarmoslapamdaxmﬁodosmdzmm ,

4. Afonnade]mscuséoeooumomﬁodadmﬁo
nacional, nte e autoritiria, demonstra cabal-
menteumdnstanmaqxemodabaseemndermalnmtetem
contribuido para rmar a ANDES-SN em um
smdumodempula.x

EM DEFESA DE UMA ANDES-SN PLURAL,
DEMOCRATICA, REPRESENTATIVA E
TR!ANSPARENTE.
| Vigosa, 24 de fevereiro de 1994,

Subscrevem este Ma ifesto: Paulo Roberto Carvalho

(ADUFPI), José Mauro Ribeiro (ADUFPI), Marco
Talio D. das Neves (ASPUV), José C. Andrade

(ADUEPB), Josejé L.J. de Souza (ADUEPB), Celi N.

Z. Tafarrel mDUFEPE) Benedito Nunes (ADUFPI),

Geraldo Guedes MPUBH) .Médrio E. de Souza
(ADUFS), Sérgio M.\ L. Galdino (ADUCAPE), Edna
Bertoldo (ADUFPB-JP), José V. N. Neto (ADUFPB-
JP), José da Paz Lopes (APUBH), Reginaldo N..
Ferreira (AFUFG),| Maria CD. de P. Coelho

(ADUFU), Cléudia B. F. Rabelo (ADUFU), Thereza
F. da Silva MDUF(D Abrado G. Gomes (ADUFG),

Luiz C. R. Puscas MDUFPD Maria de F. N. Costa
(ADUFAC), Maurﬂ}lo N. da Silva (ASPUY),
Francisco A. Batista (ADUEPB), Ernani Silva
(ADUFU), Donato de|Oliveira (ADUFES), Alaide R’
Donatoni (ADUFU),| MarleneFreitas't’ MDWAg)
Adriano F. Maia (APRUMA),” ﬁarcet C. Souza
(ADUFPI); John G. Kurtz (ADUFU) Antonio R. Jr.
(ADUEPB), Antonio Passos (ADUFAL), Uriel M. S.
Costa (ADUFAL), /ilcmne Rodrigues (ADUFU),
Jonicael C. de Obveira “(APUB), Dalton M.
Macambira (ADUFPI), Liis H. de O. Cavalcante
(ADUFAL), Waldir ?’ ‘de Amorim (ADUFAL);
Benjénim de A. Mendfs YAPES-JF), Marlene A. de
Souza (ADUEPB), CIaudetC Guedes (ADUFPB-JP),
Mariana M. Neto ( DUC-Cq;dzetras), Elizabeth
Bittancourt (APUB), J4te' L. da Fonseca (ADUFAL),
Cdssia Damiani (APRUMA), Malena Bernosik
(ADUFES/BA), André Nascimento (ADUFS-BA).
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Opinido
Acabo de sair da Assembléia e estou ainda meio

i e Repensando 0.Caos

o Maria Otillia Telles Storni

Nmta danga com mimeros se fortalece um idéia que

surpresa e perplexa com tudo o que tem ocorrido desde o mcsurgmdwdeaAssemblémdodmw a mudanga no

dia 19.'E a exata sensagiio de que a voz do meu desfinimo
tenha sido colocada em alto-falante... percebo também que
€ssa voz nfio ¢ s6 minha mas de muitos outros docentes.
Eu'me pergunto: - O que esta acontecendo?

Num rapido flashback do nosso momento politico,
capto os clamores.da nossa inseguranga quanto 4 URV e
tento entender as nossas moedas de valores oscilantes,
cruzenos,délmm reais, irreajs, mais, menos e.iguais a
m@ogagfiwqueseempxlhamedemmatmdldasas
nossas percepgdes de realidade. Em foco mais local vejo
nossas reivindicagdes, os campi do interior parados mas
nfio nesta greve, sem falar dos 107% de desvalorizagfio
salarial, além das outras perdas anteriores... aulas,
pesquisas, emensﬁosemoondlgbw ufa! SHo tantos sons
martelando em nossas mentes que nos faz correr para
virias diregBes, semsanrdolugar ou melhor, sem
diregfo.

Retomandooﬁlmedanpssaassanbléiaoqueme
ficou claro é que hi consenso nos motivos do movimento.
Esses sHo justissimos ¢ indiscutfveis. A divergéncia foi
nas formas, qual a pressfio mais eficiente e aglutinadora.
De quebra muitos clichés, jargSes e confuses junto com
algumas falas claras e objetivas. Na platéia, conversas
paralelas e falta de concentragio em alguns momentos.
Entio me pergunto: - Serd que as pessoas ali presentes séo
mesponsévem?Semeonscxéncxa?Sexﬁqueosdocentes
que lotam ou esvaziam as assembléias sfio insensiveis? E
preciso parar para refletir nos motivos pelos quais isso
acontece. SOMOS CADA UM, me diz sempre Everaldo
Torres. Ou sej4, a composi¢io e estruturagdo dos fatos e
elementos que ‘compSem os raciocinios individuais e
eoleuvospreclsaserconsndmda paraquesepossatomar
decns&w realmcnte democrétlcas

Estou pmttmdmdo oolocat um pouco de ordem nesses
fatos, emogdes e reflexdes 'ANTES de decidir, ANTES de
votar. ‘A palava é MOBILIZAGCAO que rima com
envol\nmento, que por sua vez combina com informagéo e
negociagfo. Néo se trata de criticar-culpar o que ou quem
quer que sejé. O que ocorreu na Assembléia desta 3* feira
é absolutamente inédito na histéria do nosso miovimento
docente. E mmito rico em interpretag@es e consedjiificias...
'Foi no minimo uma bela chacoalhada mno tédio que
compunha os rostos: se entramos em greve, assistimos ao
esvaziamento do campus; se nffio entramos ¢ pior pois nfio

sistema de votagiio. Proponho que se passe a considerar
comolegihmasasdecxs&wcompelonwnos% de votos
favordveis. Isto porque, no meu modesto entender de
antropdloga, qualidade ¢ mais importante que
quantidade. Ou melhor, & preciso dar mais qualidade aos
numeros porque, a meu ver, 49% é um percentual muito
semélhante & 51% em se tratando de uma votagdo
sindical. No minimo evidencia indecisfio e dificuldade
para uma leitura em termos de qualidade democritica.

Conforme consulta feita no Regimento (ltimo) da
ADUFPB-JP/SSind, o art. 55 diz que, para modificar o
regimento (no caso, o sistema de wotagHo), seria
necessiria a convocagio de uma Assembléia Geral
especialmente para este fim, ... "com a presenga de, pelo
menos 20% dos associados”... "com uma deliberagéio de
(também), no minimo, 2/3 dos associados presentes".
(Reg;mento de 25.10.90:17). -

wNwtm momentos de perplexidades e desgastes de
desmobilizagio, poderiamos evitar situagdes de
dmsxomsmos perigosos ¢ mal dirigidos qualitativamente.

E principalmente uma forma de medir a rwponsabﬂxdade
e cnvolwmento das decisdes de cada docente. A

, ' Antes de entrarmos em &cidas consideragfes sobre.o
democratismo sindical, talvez fosse o caso de repensarmos
também sobre o momento de colocarmos em votagio,
essas importantes decisdes. E preciso atentar .para o
processamento da decisfio, tipo: motivos + momento
adequado dentro da conjuntura nacional da greve +
comrelagfio de forgas (patrSes e trabalhadores) + poder de
barganha + possfveis desgastes da pressio trabalhista +
esgotar outras formas de pressfio e, finalmente, a questiio
do calendirio letivo. Nio se sabe porque este é tdo
escanteado nas tomadas de decisfo, pois, grande parte do
tédio dos docentes avessos ao movimento paredista se
meaodeswnfonodesteﬁxmropregoapagar,das

reposxgﬁesdenulas

| Enfim, precisamos ordenar esses elementos, entre
outros, para renovar os welhos jargSes do nosso
movimento docente. Principalmente para nfo cainnos nas
garras da manipulag8o dos setores de direita escamoteada

* que ainda temos entre nds, além do risco de passarmos

por imesponsaveis perante o alunado, o qual, merece
respeito € 0 nosso bom exemplo de maturidade politica..

sabemos o que fazer da insatisfagfo pelas perdas e falta de

isonomia salanais, além de outras ansiedades

trabathistas... lernbra cumplicidade...

Professora Dept® de Ciéncias Sociais/CCHLA/UFPB
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A UNIVERSIDADE NA FE

Opinido

Na década de setenta os europeus divertiam-se a
valer com as faganhas e pantominias tragicémicas de’
dois bufSes de opereta, algados por eles mesmos no
cendrio da politica africana: Idi Amin Dada, de
Uganda, ¢ Jean-Bedel Bokassa, da Repiblica Central
Africana. As famtasias deste dltimo levaram-no a
imaginar-se a reencarnag3o de Napoledo Bonaparte.
Para tanto, tratou de criar as condiges de imagem e
semelhanca no plano pessoal, como também moldando
a realidade 3 sua obsessfo. Transformou a jovem
Repiiblica recém liberada do colonialismo em Império
Centro  Africano, autointitulando-se  Imperador
Bokassa 1. Para a sua coroagio no trono de Imperador
fez vir da Franga cinquenta cavalos raga pura onde
escanchou cinquenta escudeiros de seun exército. Todos
os chefes de Estado e de Governo do mundo foram
convidados. Apenas o presidente da patria de
Napoledo, o verdadeiro, compareceu as solenidades,
acompanhado da primeira dama da Franca, que, por
demais, foi regiamente agraciada com um colar de
diamantes. A revista alémi Stern registrou em sua
. capa a fotografia histérica do Imperador Bokassa I,
equilibrando-se em sen cavalo branco, mio direita
escondida no colete agalonado e cercado de guardiGes
cavaleiros, assustados com o assédio da imprensa
européia. O biotipo da réplica imperial central-
africana de Napolefo lembra o nosso genial e
inesquecivel Grande Otelo. No tardon muito para que
a realidade se impussesse as fantasias, ¢ os dois
sacripantas ridiculos foram substituidos por titulares
mais equilibrados e confidveis aos interesses do
neocolonialismo e das castas tribais dominantes.

Este episodio ilustra até onde vai a sanha e o afi de
acumulagdo das elites no Poder ou de titeres que as
representam. Como dispdem de recursos e meios
essenciais, modelam a consciéncia social segundo a
conveniéncia de seus interesses.

Muito a propésito, ainda hi pouco, na algazarra da
feira, deitei ouvidos ao didlogo de um feirante com um
fregufs, que me atraiu a atenggo, pelo direcionamento
que tomou a conversagio. O primeiro esforgava-se por
reproduzir as informagdes assimiladas dos jornais
televisivos, que nfo poupam dardos comtra os
mondpolios estatais, estendendo nexo causal entre
estes e a indiscutivel degradagio dos servigos publicos.
Para minha satisfagio o contendor mostrou-se bem
informado e munido de argumentos consistentes e

l
I
!
A

| Adehﬁr Alves de Melo*

didaticos. Assun se prommmava, a0 me apmmmar
dissimuladamente: [ "..  Petrobrés, . Eletrobris,
Telebrés; -Banco do Brasil efc. sdo patrimbnios
inaliendveis do povo brasileiro. A campanha nacional
pelo  monépolio |estatal do- petréleo foi o
acontecimento mais empolgante da histérica
republicana, no comego dos anos cinquenta, que
mobilizou toda a sociedade brasileira. O monopélio
estatal é um requisito necessdrio & defesa da
integridade e da soberama nacionais”". E arrebatava
com o entusiasmo de reagdo incontida como naquele
caso: do comandante das tropas militares da
Amazbnia, mdlgnado com as declarages petulantes
demndlgnaténoeqmpenq\mdelxouvazarassuas
pretensBes de internacionalizagfio da regifio: "as elites
dominantes ndo tém pdtria, ndo sabem o que é
dignidade nem saberimm nacionais, porque sé amam
o dinheiro facil que ganham Por isso se entregam de
corpo e alma a esse projeto neoliberal, sob o pretexto
da necessidade de se|estimular novos investimentos e
criar mais empregos. Para isso fazem dobradinha com
o grande capital| internacional. Querem as
privatizagBes porque elas mesmas criam condi¢Bes de
compras  mais vantajosas que qualquer negécio
especulativo. Os exémplos recentes mostram que,
apés a pn’vaﬁzag&o,‘ os pregos dos produtos sdo
liberados e disparam. Os novos investimentos sdo
priorizados para a modernizagdo tecnolégica que
dispensa mdo de obra, agravando-se assim a situagio
do desemprego”.

Neste interim, formou-se um grupo de curiosos
atraidos pelo discurso pedagégico e paciente daquele
cidaddio de voz ¢ modelada e.de semblante
mnwdopelaldadenn":\squesemmmavaaofalar
como estimmlado pela seiva do rejuvenecimento que a
convicgdo nas xdelas empresta ao homem
Continuando voltou-sejao cutro aspecto vinculado na
mesmisse: a de o dos servigos piiblicos. “Vou
dar apenas dois exemp 0s, que julgo suficientes: o da
previdéncia social e d educag:do em nosso pafs. Ora
vejdm s6 (af j& falava para o publico no plural), quem
acabou com o INSS, \sendo os préprios donos de
hospitais, que em tissimo tempo, tornaram-se
grandes empresdrios | da saide, com prdticas
delituosas vergonhasa.g, onde inimeros curativos
transformavam-se em delicadas e castosas cirurgias
pagas pelo conlribuintet ? A desfagatez chegou a tai
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ponto de potencializar-se o nimero de partos
cesarianos, que rendem mais, havendo até casos de
registros de partos efetuados em homens.. Tudo isso
quebrou a previdéncia no Brasil. E ‘que’ dizer das’

mensalidade de mais de CR$ 400 mil. Isto sem falar
nos livras que ndo ficam por menos. Posto assim,
oonclmuw as suas palavtas com as seguintes
oonsuieraqﬁes “O moviinento desses professores e

aposentadorias miliondrias forjédas por mdfias funciondrios néo apenas é justo pela reivindicagdo de

organizadas e dos milhares de aposentados fantasmas
e das aposentadorias rurais efetivadas em currais
eleitorais, pretermdo-se desamparados que dedicaram
toda a vida & produgdo em condlg:aes vis 7” Mutismo

total mos_ pmentes ligados “ab" raciocinio que se

desdobra em outros argumentos de demonstragdo.

Emsegmda, xeoorreaosegundoexemplonooampoda
educagdo. | Antes mesmo d¢' desemvolver:'a" nova

questdo, alguémomterpelaparadlzerqueoensmo-

pubhoochegouanivexsnmmagmévenseqm:opovo
nﬁotemqutrasaxda,évnstadaexplomg;ﬁodéswcolas
partlculamedosaltoscnstosdehvrosematenal
wcolar Infenndoportamoqueapm?auzaﬁodo
ensmoéumbomnegéclo masparaquemtem

condigdes de montarumaempr&sa ‘de’ educagio, ou

sejd, yma escola ou colégio particulares!’ A'esta ‘altura
um;ovemdebarbaralaeﬁmonomlaﬂeuméﬁca
dennncxaasuacondlﬁodeesmdamcapomaomoﬂa
UFPB: laboratérios sem equipamentos e ihaterral de
trabalho, bibliotecas sem livros“ e " reviStas
especializadas, professores ¢ ﬁmcxonénos em’ greve e
alunos
garanta uma proﬁssﬁo rentdvel € segura no futuro
nebuloso. 0 velho poletmsta fitou-o com os seus olhos
grassas € daatmamavoz‘debaritono aposentado:
“Fi, Iho, a crise de nossa Universidade ndo é diferente
da que ocorre nas demais. As elites dirigentes deste
pals sucatearam o0 ‘ensino publico universitdrio ao
tempo em que contemplaram privilegiadamente as
er;lidade.s parhculares Muitos "desses “cidaddos ‘sdo
propnetdnos de’ grandes empresas de educagdo
superior, quer dizer, universidades particulares”. E
num relance de comunicador perguntou aos
circundantes quantos teriam condigdes de manter um
Monmmlademedxmnaqueoobmuma

deausos,petsegmndooquelhw‘

reposicdo de perdas salariais, mas sobretudo porque
exigem um basta neste entreguismo desavergonhado, .
nesta sanha incontida de homens egolistas que ndo se

'conjbmtam com o que tém, indiferentes & miséria do

povo e ao destino do pals, pouco se Ii.xando com a
umdade e a soberania da Nagdo,, embalados na ‘onda
da chamada globalizagdo sob. a tutela, de grupos
econdmtco-ﬁnancexros internacionais... Por isso. - jé;:,
apressado- na sua conclusdo . e . dcmonstxando-se,;, :
atualizado nas informaglies - o mais. .importante, neste‘ .
momento ¢ a unifio de; todos nés em; deﬁsa de,s,sa ‘
instituicdo. Certamente, pretende-se que os mtergsses '
superiores da -sociedade devem sobrepor-se. ds ‘
amb:g:é‘es ‘pessoais . e:..-aos proépositos pollttco-

-partiddrios, Neste sentido, quaisquer tentativas de

denégrir. a imagem da instituicdo e de macular o
nome : de seus dirigentes (sobretudo quando tém um
passado e . uma conduta politica e ética
mqueshonévezs) constituem um desservigo a causas
nobres e um sopro que alenta a voracidade das aves
de rapina”. Dito isso, virou-se e saiu tr:mqmlameme
arrastandooseuootpodébﬂporenmagemc
aglutinada na pequena .assembléia que se formara,
d&saparecendo no anonimato da massa agifada em
comego de feira. ‘

Volte;paracasacom&stahgﬂodcvxda,
assomando-me 3 meméria as fanfarrices dos dois
titeres africanos, que divertiam os europeus,
refestelando-se nas suas.estravagincias, enquanto as
emlpsm‘bawsedeghd;avmnempugnas autofagicas.

|

* Doutor em Economia e Profa:or do Departamento de Economia
da UFPB
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e ADUEPBIF/SSind (tcfial).

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SN - FIUADA A CUT

Esclarecimento

Tendo em vista que a formulacao do
"Comunicado " desta Diretoria, datado de 03.05.94,
foi interpretada por alguns sindicalizados como
divergente da deliberacdo da AG da mesma data,
vimos esclarecer que a referida Assembléia aprovou
um indicativo de retomada da greve para o dia
09.05.94 a ser ratificada em nova assembléia Geral
nessa data (09.05.94, as 9:00h no Audltorlo da
Reitoria).

Lamentamos os transtornos causados, amda que
involuntariamente, e apresentamos o0 presente
esclarecimento no sentido de supera-los.

Joao Pessoa, 04 de maio de 1994
Diretoria Executiva ADUFPB'-J_P/SSind

Publicamos a seguir o FAX N° 604/CNG/ANDES-SN - BRASILIA, 03 DE MAIO DE 1994

ADUFPB-JPISECAO SINDICAL DA ANDES-SINBICATO NACIONAL
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051-970 - Jodo Pessoa - Paralba,+ Brasil (083) 224. 3801
CGC n" 09.282.914/0001-67 et
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- OISt TEn :;'J
FINDICATO A :
ANDES - sindicato Nactonal dos Dacentes das h:ti!nl;iel de lullno Suparior
NACIONAL
T 7 Pdod CUT
| A X-004/CNG/ANDES-SN/94, BRAS{LIA, 03 DE MAIO DE 1994, i

Do : Comando Nacional de Greve (CNG/ANDES/94)
Para: AD's S. Sind. Federais

AD's presentes no Comando Nacional de Greve (02/05 e 03/05) :

Delegados: ADUA(Alberto), ADUFF (Miguel), ADUR-RJ (Luis Seixas), ADUFPEL (Eliane), SEDUFSM
(Sérgio), ADUFERPE (Zenilde), ADUFPI (Socorro), ADUFPA (Fernando), ADUFPB-CG (Anchieta).
Observadores: APUFSC (Graga), ADUFF ( Sirena), ADUNB (Pedro), ADUFPA (Giovane)

Diretores presentes: Anamaria, Cunha

ANFORMES/GREVE: '
“1, QUADRO DA GREVE NAS IFES : :

-AD's em Greve : ADUA, ADUFAC, ADUFPA, ADFCAP, APRUMA, ADUFPI, ADUFPB-CG, ADUC,
ADUFERPE, ADUFAL, ADUFG, ADUFMS, ADUFES, ADCEFET-RJ ADUFFE;-ADUR-RJ, SINDOCEFET-PR,
. ADUFPEL, SEDUFSM, ADUPB- PATOS CDAP-AP, ADUFOP, ADEPM (06105) ADUFPB-IP (09/05),
" (TOTAL 24). LU E30Y 4

-AD's que nito estio em Greve : Com indicativo - ADUFC(sem data} ADL;FEPE(OS/OS), ADUFRJ(IG-OS).

ADUNI-RIO(09/05), ADCEFET-MG (AG em 04/05) (TOTAL 05) .

Sem indicativo - ADURN(assembléia permnnente), ADUFS(estado
de alerta até 05/05), APUB(contra a greve- AG em 04-05), ADUFMAT(nilo & greve);; ADUFU(niio & greve cm
28/04, comando de mobilizagiio), APUBH(sem deliberagiio), APES-JF(nfo entrada em greve), ASPESA.L.(néo
i greve), APUFSC(iifio A greve, estado dé mobilizagio), ADUFRGS(n#o & greve, em 09/05 deliberagiio sobre
a adesfio a greve), APROFURG(nilo & greve), ADUFSCAR(nio & greve, assembléia permanente), ASPUV(nio
4 greve), ADCAC(estado de greve), ADUNB(assembléin em 06/05, sem deliberaciio) APUFPR (AG em
05/05). (TOTAL 16)

-AD's sem informe: ADUNIR, ASDESAM, ADFMTM, APROEFEI, ADFUNREI, ADOCA, SESDUF-RR,

ADAFA, ADNCEFET-MA, (TOTAL 09),

ERRATA a9 FAX 002
- Incluir nas ADs prescntes ao CNG/ANDES-SN (29 e 30/4)
ADUFPI (Socorro)
- Incluir APUFP'I no quadro das ADe que ndo estio em greve: (sem indicative - AG an 05/05).
ERRATA AO FAX 001
Acrescentar a presenga do observador da APUB (César)

2. COMISSAO DE TRABALHO NA CAMARA - 03/05/94 As 15:00 horas
. ASSUNTO: MP 482
Mmparam da reunifo; Deputados Paulo Paim ¢ Paulo Rocha, representantes do DIEESE, DIAP, CUT, COT, Forga
4 Smdica!, USI e dos SPFs
* “2 Avaliagio do DIEESE: Nio houve alteragdes significativas do ponto de vista salarial, com pode ser observado no quadro
apresentado apds o informe.
~ Avaliagio do DIAP: Historicamente a reposi¢fo das perdas sempre foi plena na data base, portanto a reposi¢io pela média
colocada na MP 482, significa uma aberragdo juridica.
- Emendas: As cmendas abaixo foram elaboradas pelo conjunto de vérias entidades de trabalhadores com assessoria do
DIEESE ¢ do DIAP, sendo neccssario para a aprovaglio das mesmas uma forte pressffo do Movimento sobre os parlamentarcs,
Emenda N° 1 s 1 BN 81 32t ¢ o
EMENDA SUBSTITUTIVA DO ARTIGO 26 E SUPRESSIVA DO ARTIGO 27 DA MEDIDA PROV!SﬁRL‘\ N?
482, '
Nas dajas-bases = revisfio doa saldrios incorpora eventuais perdas do poder aquisitivo dos trabalhadores em geral
¢ servidores publmos civis ¢ militarcs ‘dos poderes da Uniflo, ocorridas no perfodo revisando de acordo com a inflagio
verificada no perfodo assegurada a compensagdo dos aumentos antccipagbes ou adiantamentos salariais espontincos
coercitivos ou negociados individual ou coletivamente,

Ensina Piblice ¢ Gratiito: Dinc'da de Todas, Desien Ao Estada



MNDICATU

ANDES - siadicato Nxclonsl dos Tocentes ans tnstitutgbes de Ensino Superfor
NACIONAL
Piedo 3 CuT

[ - Aplica-se sobre os valores em URV ou equivalente em URV resultantes da conversdo o indice necessirio para
recomposi¢io em URYV, apuradas entre datas-bases:
' Il - Os valores das tabelas de vencimentos, soldos ¢ saldrios ¢ as tabelas da fungfio de confianga e gratificadas dos
servidores civis ¢ militares da Unifio serfio revistos em 17 de maio de 1994,

Emenda N* 2

Dé-sc a Medida Provisérin n® 482/94 o seguinte artigo onde couber:

Os salérios dos trabalhadores em geral e dos servidores piblicos civis e militares dos poderes da Uniflo ¢
beneficios doc apogentados o pongionistas serde reajusbalus sulvialicsncnic » panlr da emissdo do Keai, peia vanagio
acunulada do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor _- INPC-R, ou de qualquer outro guc venha a substitwi-lo, sempre
que esta variagdo ultrapassar 3 (cinco) pontos percentuais, Gatilho,

Emenda N° 3

Suprima-sc o artigo 23 da MP 482/94
Emenda N“ 4

Acrescenta-se o artigo 39 da MP 482/94

"Parigrafo Unioo o0 valores sesis opagandsy 48 dtidAdY sundivus pelu ssino monlante recebldo pelo slstema
financeiro e em URYV respectivamente e convertidos em Cruzciros Reais na data do repasse as respectivas entidades”.

Caso nlo sejam contempladas as propostas apresentadas neste documento, a posigio do Movimento Sindical ¢
contraria & aprovagio da MP 482/94 por ontender que assim haverd possibilidade de didlogo na busca de introduzir
dispositivos que garantam o poder aquisitivo dos saldrios.

Quadro combarativo dos salérios definidos pelas MPs 457 e 482
g

Grupos definidos |.  Data Base Salério Salrio em URVs ((B) (A)
pela Lei 8700 Fev/93
CRS MP457  MP482 |x 100
(A) (B)

Salério Minimo Maio 42,829.00 64.79 6337 97.80%
Grupo A Janciro 100,000,00 151.28 147.96  97.80%
Grupo B | Feverciro 100,000.00 138.95 139.77  100.59%
Grupo C.. Margo 100,000.00 177.70 165.66  93.22%
Grupo D Abril 100,000.00 164.06 164.41  100.22%

(B) - Para a cstimativa do Sal4rio médio em URVs no perfodo de mar/94 a jun/94, utilizamos a variagio das
URVs em margo ¢ abril ¢ estimamos ¢m 45% a taxa para maio e junho.

- Encaminhameontos da Reunifio:
- Audiéncia Pblica: Foi solicitada pelos parlamentares da Comissdo de Trabalho da Cimara, uma audiéncia com os Ministros
da Fazenda, SAF, Trabalho e Previdéncia Social, porém a presenga dos Ministros na audiéncia esta condicionada a presenga
do Ministro Riciipero da Fazenda, que até ds 18:00 horas do dia 3/5/94 ndo havia confirmado sua presenga. Ndo ocorrendo a
audiéneia, os SPFs irdo cm passeata ao Ministério da Fazenda.
- Audiéncia com o Presidente: Os SPFs juntamente com os parlamentares, estdio tentando agendar uma audiéncia com o
Presidente da Repiblica, tendo em vista o mesmo ter se reunido com empresarios, emprcitciros ¢ no dia 04/05 reunir-gc 4 com
¥ taraliviny, ;
- Atividades de Mobilizagfio:

- Ato Publico dia 04/05 as 15horas em frenic & SAF.

- Pressio sobre o conjunto dos Parlamentares,

- Pressilo sobre o relator da MP 482, Deputado Neuto de Conto - PMDB -SC

3. COMISSAO DE CARREIRA NO MEC : Reunido dia 3/5/94 s 13 horas, local Sala de Reunidio SESU/MEC

- Retomada dos trabalhos da Comissfio de Carreira para os servidores das Instituigdes Federais de Ensino.
- Participantes: ANDES, FASUBRA, SINASEFE, ANDIFES, CONDITEC, CNDP, CONDAF, SESU (MEC).

1 - Foram dados informes pelos representantes do MEC que participaram da reuniffo da Comissilo de isonomia na SAF:
- Envio do PL do Exceutivé ao Congresso, tratando da isonomia entrc os SPFs dos trés poderes;
- Existéncia de tabela Unica (ou matriz salarial Unica), a ser implantada de forma escalonada;

- Unificacko das gratificachos do gpuiter pormangntoy,. o /. Tudup, Deven dn Estiacde
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. §- - SINDICATO -
ANDES = Sladicato Naclonal dos Docentes day Itllltul;ﬁu do Ensino Superior

{ EACIONAL

s - Maado & CUT

¢ shy . sz

i - O limito do remuncragdo dos servidares do Poder Exccutivo, deverd ser de 90% dos vencimentos de Ministro de
- Incorporagdo da GAE em 170% para todos os SPFs;
- Piso salarial de 150 URVs;
- Prazo para o3 érgflos do Poder Exccutivo apresentarem mais propostas ; 10/5/94
2 - A FASUBRA, considerando, o prazo de 17/05/94 quo a SAF definiu como data para o eavio do PL para o (bngresso,
propds inversfo de p:uta nos trabalhos, ou seja, que a tramitagllo da Carreira no MEC, trabalhe inicialmente questdes
; ) : SPF

Aprovada a proposta da FASUBRA, constituiu-se um grupo de Trabalho (intemo 3 Comissdo), formade por:
ANDES-SN FASUBRA, ANDIFES, CNDP e mais quitlro representantes do MEC, garantindo-se assessoria das partes.
Foi decidido o seguinte cronograma,

d¢5/5 - Reunifio do GT
6/5 - Reunifio Plenéria da Comissdo
7e8/5 - Se necessério for, reunido do GT
9/5 - Reunifio Plendria da Comissio
1015 - Prazo para o Ministro Maurilio Hingel enviar a proposta para n SAF

17 ¢ 18/5 - Retomaca dos trabalhas an resuifiu du Comissao do Carrelm no MEC

4, ATIVIDADES NA SAF E NO MINISTERIO DA FAZENDA: ~ ~ '

Informe: O CNUG/SPFs esteve A tarde na SAF, para protocolar pedido de audiéneia no gabinete do Ministro Cahim. Foi
impedido de subir pela soguranga af instalada, sendo informado que nio seria recebido enquanto perdurasse a greve dos SPFs.
Decidiu-se entio que os companheiros servidores que integram a Comissdo de Isonomin da SAF subiriam para solicitar
informagdes, Os companheiros conseguiram assim protocolar o pedido de audiéneia ¢ as informagdes sobre isonomia. Os
representantes dos SPFs foram recebidos por uma assessora da SAF que repassou as seguintes informagdes, sobre a proposta
de isonomia para os SPFs dos trés poderes em discussdo no governo:
a) Matriz de vencimentos Unica para os trés poderes;
b) Esta tabela incorpora GAE de 170%; .
¢) H4 problemas com o Legislativo ¢ o Judicidrio;
d) Nfo sabem como procader na questfo da hierarquizagdo dos cargos;
¢) Na proxima segunda feira, dia 9/05, terao -condigdes de repassar a coordenagdio dos SPFs todos os dados j& integrados ao
sistema.

Enquanto os. compaiheiros procodmm a estas atividades na SAF. nutroz componhoiess [uians o Minlsiero aa
Faooada, sidy prutucularam peaido de audiéneia com o Miuistro Rictpero, com o objetivo de instalar mesa de negociaglio.

A ANDES-SN esteve representada pelos companheiros Annie Beck (ANDES-SN) ¢ Fernanda (ANITFP &)

e i senar aex IVIDILLLAVALYL Lia 03/05
Pela manhd, o CNG-ANDES-SN participou das atividades de mobilizagio & panfletagem na SAF, conforme

calenddrio do CNUG. A atividade foi prejudicada, pela seguranga da SAF que impediu a nossa cntrada no interior do prédio,
nos restando a opgfo de panfletagem dos carros no estaciopameato daquele drgdo.

Evmsioo Piblico ¢ Crictuila: Dineida Ae Todos, Desen do Ectads



Por.uma greve mobilizada
e mobilizadora

As discussbes realizadas em nossa tltima AG que resultaram na
‘| aprovag#o do indicativo de retomada da greve a partir de 09.05.94,
com deflagragdo em nova Assembléia, nessa data, possibilitaram,
ao nosso ver um crescimento qualitativo do MD do Campus | da
UFPB.

Alétn ‘da maciga participagdo da categoria naquela Assembléla
Geral (589 docentes assinaram a lista de presenga), as reunides de
Centro, realizadas nas difimas 5° e 6° feiras, indicam que. foi
alcangado o aprofundamento necessario para que a nossa adesdo a
greve dos SPFs, ja em curso, se dé de forma consistente.

Entendemos, assim, que é chegado o momento de retomarmos
o movimento de greve. E preciso, portanto, que saibamos fazé-lo de
modo a realizar, no seu curso, com os demais segmentos da
comunidade universitaria e com os outros SPFs na Paraiba, os
debates e discussdes que sabemos imprescindiveis: seja abordando
as questoes mais especificas - da educagdo, da universidade
brasileira, da UFPB, seja fratando daquelas mais gerais, relativas a
construgio e a implementagdo de um projeto aitemauvo
democratico e popular para o nosso pals.

Nessa pauta de discussdo também devem estar mc!uidas
questdes que digam respeito ao nosso préprio movimento sindical,
visando, como tem sido nossa prética, seu aprofundamento
democratico e seu contedido programatico.

Temos ainda que manter a perspectiva de que estas discussdes
transbordem para o seio da sociedade paraibana, de modo geral,
para que a mesma venha a apoiar nossas remnd;can;oes € nossa
luta.

A realizagéo de todas estas metas sera, com certeza ardua. A
tinica possibilidade de concretiza-las sera mantendo o espago fisico
do nosso campus ocupado e os docentes mobilizados. No entanto,
n3o assumirmos coletivamente o esforgo para sua consecugao tera,
com certeza, como conseqiiéncia, a amarga constatacdo de que, ao
final da greve, a despelto dos ganhos que dela poderao advir, a
UFPB Campus I, retoma a uma "normalidade” que permanece,
apesar de tudo, profundamente distante da universidade pubhca
gratuita, democratica, Ialca e de qualidade, na qual queremos créfa
transformada.

Jodo Pessoa, 09 de maio de 1994.
Diretoria Executiva

‘COMUNICADO

A ADUFPB-JP da ANDES-
SN comunica que a
Assembléia Geral do dia 03
de maio de 1994,
deliberou, por 248 votos
favoraveis a 165 contrarios
e 06 abstengdes, (n° de
presentes na AG: 589; total
de votantes: 419) pelo

~ INDICATIVO DE
RETOMADA DA.GREVE A
PARTIR DE 2* FEIRA, 9
DE MAIO DE 1994, quando
ocorreré nova Assembléia
Geral para deﬂagragéo do

- movimento e
encaminhamentos que se

. fizerem netessarios.

ASSEMBLEIA
GERAL

9 DE MAIO (27 FEIRA),
9:00H
AUDITORIO DA REITORIA:

PAUTA

) INFORMES
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_ AVALIAGAO

UM NOVO MOMEN'II'O DA GREVE

A MOBILIZACAO PELAABER1

S K grevie sensibiliza o govemo

Y SO Do iy

. /Ao indicar a greve para 19/04 o Movimento
dos Servidores Publicos Federais tinha' a
‘perspectica de que seria necessaria uma
greve forte para lutar pelas justas
reivindicaces e era previsivel que 0 governo
- agiria com mtrans:géncla ~buscando - néo

.,negociar,-uma-.pauta com “pontos “gue'se**

qh_oc_am com o _gt,g{‘a&l:‘ _plano de estabull;agéo'

*econbmica.’ * |

CHEFLEITRON

oiv 44 ingiranSighncia expressouse durante::j':

-:@S: tramitaglies das duas primeiras medidas

prpygsénas do Plano O govemo.recusou-se a
*negociar “com "0 ‘movimenta.. sindical
- parlamentares -a- ‘mudanga nas: regras de
conversdo dos salarios e a definicdo de
"pofitica “$alarial, Sequer um dispositivo que
assegyrasse a recuperagio da inflagdo na
data base 0 govemno aceitou.

Mas a necessrdade de -editar ‘por frés
vezés “consecutiyas uma medida proviséria e
a incapacidade. em dar curso A revisdo
constitucional expressam uma contradi¢do. Se

%

lo. de arrancar negociaggo.
-. A

meira vez desde a
‘e gomente devido a ela,
Romlldo Canhlm recebeu

6 Hatgreve:“Para-o movimento fica claro
que para o Ministro, a negociagdo significaria
admitir a verdade, qual seja, a de que os

e.

URA DE NEGOCIAGOES

plano. O problema era politico e ndo técnico
pois o0 Ministro -afirmou;- na mesma
oportunidade, que a proposta - orgamentaria
garante que se avance na-discussdo- da
isonomia entre os trés poderes ainda este
ano. Solicitou, ao mesmo tempo,. que a
Coordenacdo das Entidades de Servidores

..retomasse. junto . SAF..os trabalhos da
:~¢0mtsséo de isonomia.. :

‘[tu, d

S A greve, o govemo, a lsonomla

: DeSdé 'que" a .Cons'titt:ninAte; .'ém '1988,
consagrou a isonomia.para cargos e fungdes
assemelhados . nos trés poderes ‘quase nada

f0| feito pelos governos para concretiza-la. O

-govermno, Collor,.sem. qualquer estudo. técnico

mtroduzuu a GAE em:nome da isonomia. Esta
fm concedida de forma . discriminatéria
acentuando distorgbes. A greve do ano
passado conquistou sua unificagdo ainda que
paulatma e a se completar um- ano ‘depois,
junho de 94, novalor.160% para tados. De la
pra ca, o govemo.ijé. pemnuu sua elevagéo )

por um 1ado o governo ndo céde aos- pleltos?""Rara 170% para: alguns setores:

.outro” também ndy™"
os seliites empresariais em construir a nsonomla concedeu em Jjaneiro de
- €condmicas. Disto resiiita”'93, 28% aos militares’ que’ forarn ‘estendidas
«de debilitacdo a6 gﬁvén‘f&f“ébs sérvldores do legyslatwo e ‘judiciario no
b para’'8s: servidores pressic:® "(:émmﬁo mvelso a isonomia.

00 Gy ’

Quando hoje.o- govemo fala de novo: oom
insisténcia. em isonomia. é preciso: ter claro
duas questdes: A primeira é que:ele prétende
por fim a greve.em troca de medidas a.longo
prazo de conteidos ndo clarificados - aos
servidores. A segunda é a de que sem-a

. presséo da greve, o govemno n&o abriria esta
- discussdo. E serd, somente em greve, que 0s

servidores garantir@o avangos no trato desta
.importante questdo.

'servudqg@s Jweraqn perdas salanals com .o

O Comando Nacional de Greve dos SPFs
deCICIU partnc:par intensamente da. dlscusséo
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desta questdo junto ao govemo sem abrir mdo~

da luta para forgar a negociagfo- sobre o
conjunto da pauta

As |mclat|vas govemamentaus nesla éreaf
Députados:~da Comissdo- de :Trabalho. e,

levaram 6 MEC a rétomar esta discuss&o com
as entidades da educagdo em reumées que se
mtensﬁ' caram estes dias.

no servigo publico. - .

Estdo na ordem do dia questées como -
arranjos em tabela “definicdo de piso e teto -

comregdes em " tabelas, aumehto

mcorporagéo da GAE, etc.

Para. o0 - €NG-ANDES-SN . trata-se de
interferirmos - no processo, mantermos o
movimento - informado e debatendo as
questdes, ‘buscarmos ganhos que caminhem
na direcdo da isonomia sem, no entanto,
cairmos no canto da.sereia. de abandonar a
exigéncia de negociagdes sobre o conjunto da
pauta trocando greve - por . promessas

incertas. E de fundamental importancia a luta .
para se conquistar uma politica salarial sem a -
qual, qualquer ganho da greve podera ser

rapidamente corroido pela inflagéo.

Os efeltos da greve

Em que pese a omissdo da |mprensa hoje
somos 340  mil servidores em greve e ha
- ainda setores aderindo ou com perspectivas
de ades&o. A greve tem trazido problemas em
areas estratégias como seguranga,
arrecadagdo, saude, previdéncia, educagéo e
outros setores. levando o govemo a-ter que
encontrar ‘soluges :preservando seu plano
econdmico-politico. eleitoral, Dai a estratégia
do governo em:acenar .com o tratamento do
problema da. isohomia.

e movamento “Continua reafiiando ‘a”
ex1gencua de negoctaq.ﬁo de toda a pauta e as'

g LT

Brasilia, foram muito importantes para forc;ar
a abertura de negqélagées

Com ..caravanas vindas de dlversos .'

estados .realizousse, . na. Esplanada .  dos
Ministérios; uma- passeata expressiva.
Concentrada diante do_Palacio do Planalto a

. trabalhadores, o

manifestagéo forgou o Chefe de Gabinete da

-Presidéncia, Mauro Durante, receber -ufia """

COmlsséo do Corhando Unificado de Greve
Hoje, 05/05, uma Comlsséo cOmposta por

Servico Publico da Camara terd audiéncia
com 0 Ministro ; Ricipero para tratar das

Esta dlscusséo caminha na diregdo da». emendas 2 MP e\exlgtr a negocuan;éo com o

definigdo de uma matriz de vencimentos que -
norteie : as::tabelas salariais dos, aproxima-. -
damente, 1500 cargos diferentes existentes ..

comando de Ggeve Novamente havera
mamfeslac;éo de massa C

A panicupagéo de parlamentares, deb

~smd|cahstas reconhecidos, particularmente os. -

_principais dirigentes da CUT que estio . .-
.- mobilizados nos contatos com 0 govemo, séo
-.lmponantes mas colocam-se como auxiliares
‘.da principal agdo ‘que deve ser ampliada e

fortalecida, a greve com manifestactes e atos
publicos nacionais e focais.

Nesta tarefa devemos todos nos envolver
construindo a umdade dos servidores federais
conscientes de que a greve é sentida pelo
govermno e este comeqa a perceber que, até
mesmo para seus objetivos politicos, a
intransigéncia pode ndo ser a férmula mais
eficaz. \‘

A greve nas lFéS é um fato. Ela pode e

.precisa ser consohdada com base na

dignidade dos docente que n#io aceitam mais -
uma vez pagarem, jun amente com os demais .

estabilizagdo que aéentua a concentrat;éo de.. .
renda no pais. Nas AGs das ADs Set;ﬁes _

Sindicais que -ainda|ndo aderiram.a greve. 8. .
necessario que 0s docentes discutam ..

fratemalmente a responsabxlldade perante os

colegas das ADs SSind que j& aderiram '
manifestando-se lambém favoravelmente 3 ..

greve e a umdade nacional do nosso
movimento. A conjuntura indica posssballdades
concretas de sensubtlnza;ﬁo do govermno que se
transformardo - em | negociagdes efetivas
dependendo da forga/do movimento. .

!

"Em Tempo: Em conTafo mantido hoje como
chefe de gabinete da presrdéncta 0 CNUG foi
informado de que o Pres:dente Itamar
reconhece a Justeza das remnd:cagdes e’
rrecomendard ao Mini ftm ‘Canhim que receba
o0 comando e estabelega mesa de negociagao. 'f
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“Relatério da Audiéncia ...
MEC/ANDES-SN (25.04.94)

casnfe
Leasten

A ‘audiéncia foi acertada com o Secretario
Sxecitivo do MEC, em' 'decorréncia da
apresentagéo pela ANDES-SN'em 14.03.94, da
pauta‘de reivindicagdes em relagdo 3 Isonomla"
entre as IFES, conforme deliberado pelo Xiir-
Congresso. A audiéncia ocorreu em torna dos 5
sontos apresentados- 1) Extensdo admimstratwa.
em todas as IFES dos Planos Econémicos; 2)
Negociacdo do . pagamento . dos - passivos:;
‘rabalhistas; 3) . Projeto. de:lei revogando:
mcorporaqﬁo .quintos_ de .FG e: CQ. 4)-/Plano-: -
Nacional de Capacltaqao e Proleto .de Carreira:;
para as IES.

1 e 2) - O Secretario Iembrou os esforqos do
Ministro pela incorporagdo dos 26.06% do Plano
Verdo; inclusive com vérios memorandos a SAF e’
empenho pessoal neste sentido. ~Contudo
reafirmou que sobre os 84,32%: ieferente ao Plano

MEC continuaria agindo e sé pagaria quando

transitado .em julgado e recorreria até a dltima -

instancia, como exige a lei. O MEC reafirma que a -

questdo é geral e envolve todo..o pessoal -do -

servigo. ptblico, neste sentido -.cobramos do MEC
uma intervengdo rigorosa em relagio a quest3o da-
Isonomia. O Secretério Executivo lembrou a.
tramitagdo do DPC no -Congresso, - do qual
dependia a Carreira dos servidores das
Universidades. Retrucamos que o MEC ndo
necessitava da aprovagdo do. DPC para entdo
discutir a Carreira das IFES. A

Foi proposta a reativagdo da Comisséo pelo:
Secretario ao que respondemos.que nunca nos
opusemos a essa discussdo e que deveria ser feita.
- conjugada com tabelas salariais. = - .

3) Q.- MEC . concordou, mas realt;a asv
dificuldades que esta.questdo suscita.

4 e 5) Plano de CarrecralCapacntat;éo -
Discussdo que foi feita com os representantes da
CAPES que ficaram de analisar nossas propostas,
oportunamente . sera feito Cronograma de
discussdo'com o MEC: :

Ao findl - 0 Secreténo se comptometeu a
encaminhar por escrito o resuftado dessa reuniao
e as disposigdes do MEC. R '

GREVE 0 MOMENTO E AGORA
PERDE MENOS QUEM LUT'A MAIS

' L A ofens;va neolﬂ»eral ooloca para ry oonjunto

dos uabalhadom .um. .. quadro, de - exirema -
dificuldade, agravado pelo dwemprego, recessdoe -
.arrochosalanal No Brasil ela se materializa com

.a ofensiva do setorpnvadooomraosetorpubhco .
,auav&daRcv;sﬁoConsumcmnaledoPlanoFHC
No * plano - ideolégico” ¢la' “busca “quebrar a ~

espinha- daisal da organizagio dos traba]hadom

“em - especial os sindicatos, incentivando agbes de
- cardter, .corporativista que. privilegiam. agdes . no

planomsntucnonalequeﬁ'agmemamaumdadeda
‘lita  dos .trabalhadores.. .. Essa  conjuntura-
qxlremameme
‘trabalhadores favorece ainda concepgBes que

naturalizam as relagSes da sociedade capitalista,

amortecemadlsposxﬁodelntaeasperspecuvas
mais generosas de construgdo de oufro tipo de

Aracmnahdade social e induzém 3 ji identificada -

mtegmqﬁbpassxvaéordem.Asdxrec&wdos

' "V movimentos* socmsewpeclalassmdste
Coilor a decisdo de Governo ‘continuava contraria

a4 concessdo baseada em simula STF. Assim o' -

hucasthsqoolocamnapetspecuvado

responsabilidade politica:
Na tltima’ reunifio- ‘ampliada da executiva de
nossa central -foi considerada de fundamental

xmpoxtanclaagteveumﬁcadadosSPquuese'

iniciava. naquele momento erquanto instrumento
de agdio contra a revisdo. constitucional ¢ o plano

‘FHC. Face a dimensio do enfrentamento ao

projeto das elites do pais, a avaliagico indicou’que
todo o esforgo deve ser conduzido para agBes’
capazes de unificar o conjunto dsis Tutas que vem -

' se travando' isoladamente. Esta ¢ a tarefa da CUT ™

neste momento O calendério proposto & aprovado
aponta‘nwtaperspecnvaenadlreﬁodaten’(auva
de unificagfio das lutas capazes'‘de: na segunda
semanademmooonsﬁuuagrevegeral

Nesté sentido, ‘a greve " fiacional - dos- SPFs
fortalece esta’perspectiva a0 apontar as razdes ¢ a

" necessidade dos trabalhadores reagirém a mais um’
plano escorchante e eleitoreiro. Reconhecemos -

todas' as dificuldades até .o. momento, porém, o
quadmdagrevedos SPFsdemonstradmposnﬁode

®. Juta:' Mais .da_metade, dos. servidores estdo em

greve,

danosa aos interesses. - dos.
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0o que sinaliza a neoessldade de .«
fortalecimento de novas ad%ﬁwapecmlmentedas
nossas ~ADs'- ainda ‘com- dificuldades de’
'mobnhza.gﬁo E preciso oompreenderquea luta o
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FAX-006/CNG/ANDES-SN/94, BRASILIA, 08 DE MAIO DE 1994

© . DO: -COMANDQ NACIGNAL DR LGRBVE (CNG[ANDES/94) \ Levinoal 15
AR LAY - I-B'w*ﬂf Tl Pyalepr il 5, £ e
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AD'm prassnlos -du Comandmciacional .ae urevog(oa/os;-l,”.
Delegados' ADUA .- (Jagok), - ADUFF (Wilwma).,. . ADUR-RJ:: (Luis Seixas),
SEDUFSM :(Sérgio), ADUBERPE: (Zenilde),. ,ADUPPI (Dam.»el), ADUFPA (Fer-
nando) , ADUFES (Vé&nia),2 ADUFPB-CG (Donato), ABBFAG £Xvan});

Obsexrvadores: ADUFPArio{Ghovane), ADUFRJI" (Rosangela) 7 APUB (Dante),
ADUFMAT (Genesson), - ADUFPB-CG- (Ancmetao; aEn

Niuntenan muensmbxss YEH vl 1. DS IR ¢ SR

T de s INBOMWAL SBU YUABRS DR OREVE HAS IFES . . ' ]

... a) AD’a..em: greve: ADUA, ADUFAC, ADUFPA, ADECAP, APRUMA, ADUEPI,
A UFPB'*&G.&*:RBHP.JMHFERPP ANMNEAT,. ANMFG,  MDNEMS,  ARNTRES, ADCTREMa
NI, ADUR DY, OINDQORPWT PR. MRIVRAYL, . anrne .RM-' l"d'tf-n-'n-a-rn. areen,
CPAD-AP, I\I)u,rs'p;gl TOTAL: 22. ) L
b) AD's com indicative de Adeaao a greve'\ ADiJE‘l}b‘ (10/05, AG em

09/05), ADUNIRIC (09/05), ADUFPB-JP (09/05, AG en 09/05) TOTMI 03

1
¢) AD's favoriveis A greve sem indicativo de‘ dats:..de adesdo; ADURN

1 1 | b ememm ymem ey =

pela \.on.stru;,&u “da g;cvu, AG ©m 09/63), aD&.EFE’r—Mu (estado ae greve,
AG em .12/05), ADUFC, ADCAC .(estado: de’ greve), ADJJFEPE (estado de
greve, AG em 11/05). 'rO‘rAL- 07. \ km.\ S

d) AD's sem deliberagéo: APUBH (estada de moblh,z¢¢5(l?), ADUNB (AG enm
12/05), ADUCA, APROQEFEI. TOTAL: O4. L | . )

e) ADis com deliberagdoc de nae adasao 4 greve: APU):& (com:,ssao de
mobilizagdo, AG em 12/05), ADUFMAT (AG | permanénte,-. Conselho
Universitério decretou recesso); ADUFU, APES-JF, ASPESAL, . APROFURG
(estado de mobilizagdo), ADUFSCAR (AG permanente),‘ ASPUV, APUFSC
{estado de mobilizagdo, c-Reunido. Ampliada . do. Conselho de
Representantes em 09/05), ADFMTM, APUFPR (nqtado da~mobilizao), ADEPM
(AG permanente). TOTAL: 12.

f) AD's sem informe: ADAFA, ADCEFE‘I‘-M}\ ADUNIR, DFUNREI,
ADOCA, SESDUF-RR. TOTAL: 07.. . o | 3

2. RELATORIO DA PLENARIA DOB spr's DE 07/05/94.1 (EM mégg’)f,
1 .
|

3. AVALIAGRO E sucmmmsnroa Do CNG-ANDES
|

A Ampl:l.agio ‘da Grevo nas IEEB.; ..r.. .

Ao aprovar - com apenas um voto contra\ - a continuidade da

greve, a Plendria dos SPF's de 07/05{_use constltulu em. um fato

importante para o fortalecimento da greve: Suas deliberacoes apontam

para a ampliagdo e radicalizagdo do movimentoi nesta préxima semana
para gue se concretizem as negoclagdes. ' CATMGTS {0 ey Tk

l
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SINDICATO
ANDES o] _Slndltiw Nidoanl dos Docontes dux Institul
EACXDNAL

gbes de Ensino Superior

Fllieda A CUT

.y

A plendria definiu trés eixos centrais na pauta: (i) récuperacio
das perdas salariais provocadas pelo Plano; (ii) Isonomia; e (iii)
Politica Salarial.

~ Estes eixos demandam uma agdoc combinada de pressi3o sobre o
Executivo exigindo negociagdo e sobre o Congresso para que este acate
as emendas dos trabalhadores a MP 482 (FAX 004/CNG/ANDES-SN/94).
Estas ac¢des devem sSe dar em Brasilia e nos estados combinando-se com
a jornada de lutas da CUT. Para isso, recomenda o CNG/ANDES:

- AdesBio & greve por parte das AD's S.Sind. gque ainda ndo o
fizeram, pois, sem uma greve forte, serad dificil o governo recuar na
mesa de negoclagdes;

= Organizar e participar das manifestagdes plblicas,
particularmente junto aos SPF's e os trabalhadores rurais, nos atos
chamados "GRITO PELA TERRA", due ocorrerdo no dia 11/05, em todas as
capitais;

- Enviar com urgéncia FAX's ou telegramas para os membros da
Comissdo Mista que analisa a MP 482 (reunidoc dia 10/05), solicitando
.a aprovagdo das emendas do Movimento Sindical (ver FAX 004/CNG/ANDES-
SN/94). Membros da Comissdo Mista:

TITULARES TEL (061)
RONAN TITO PMDB/MG 321-7333
JOSE FOGAGA PMDB/RS  321-7333
ODACIR SOARES PFL/RO 226-3894
ESPERIDIAOC AMIN PPR/SC 321-7333
JOSE RICHA PSDB/PR 321-7333
FRANCISCO ROLLEMBERG PMN/SE 311-1024
NEY MARANHAO PRN/PE 224-7903
LUIS EDUARDO PFL/BA 318-2906
NEUTO DE CONTO PMDB/SC  318-2637
FRANCISCO DORNELLES PPR/RJ 318-2512
JOSE ANIBAL - PSDB/SP 318-2624
RAUL BELEM i DPRN /MG 318-2206
MARCIA SIBILLIS PDT/RJ 318-2950
ROBERTO FRANCA PSB/PE 318-2427
BUPLENTES (REEPECTIVAMENTE)
GILBERTO MIRANDA PMDB '311-1044
CESAR DIAS PMDB 311-2043
JOKO ROCHA PFL 311-1013
LEVY DIAS PPR- 311-1328
MARIO COVAS PSDB, 226-1745
AUREO MELLO PRN 321-7333
JOSE JORGE BLOCO 318-2408
LUf5 ROBERTOC PONTE PMDB 318-2445
JOSE LOURENGC PDS 225-3297
JACKSON PEREIRA PSDB 318-2923
ADENIR ROCHA PDC 318-2437
CARLOS A. CAMPISTA PDT 318-2325
ALVARO RIBEIRO PSB 318-2417
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REFLEXOES SOBRE SEGURANCA ALIMENTAR SOB
RELACAO CAPITALISTAS DE PRODUCAO On, COMO POR O
o HOMEM EM PRIMEIRO LUGAR" o

e Ut e

=X - fome & ‘um fendmeno generalizado
‘no mundo, nesta passada‘de século. -
~ Fruto das relagbes de produgdo que
condenam a populagdo a consumir cada
vez::menos do que produz, devido ao

encolhimento . da. parhcupa;am ;dos
salarios na riqueza criada.- S

Nos EE UU., os grandes ._ricos
" conviviam, ... nos anos _setenta, = com

populagéo, anémica, por falta de ferro e
com fome .de calorias, atingindo 10% das
familias. resndentes em cidades (Galante
et alli, 1975). - SR -

o MAPA DA FOME, no século XX,
eng!oba patses com diferentes njveis de
desenvolvimento da produgdo industrial e
agricola, .e.com uso de tecnolognas em
diferentes graus.

Desde 1946, os estudos da FAO (1’
Pesqunsa sobre a Fome) apontavam para
o ponto critico alcang;ado hoje.. Ali ja se
indicava . que. um quarto (25%) da
populag:ao mundial ndo consumia as
‘calorias minimas diarias. Atualmente, séo
mais de 3/4 nesta situagdo, pois cerca de
80% da populagdo do planeta ndo come
0 mlmmamente suficiente. o

. De l4 para. cd muita terra agncola foi
retlrada de cultivo e muitas vacas leiteiras
foram retiradas da ordenha, nos EE.UU.
como na Europa, para proteger os precos
de mercado. A lei maior do sistema - o
lucro - se sobrepde as necessndades da
populag.ao SR

A diminuigdo dos cultwos alumentares
por culturas de exportac;ao a
desintegragae.da.pelicultura’ em favor da
monocultura nos paxses

choca-se com

U ‘ Clanidét Costhio Guedes*

desenvolwmento faz parte da loglca do
mercado V,J«,‘ LL_,: S

- Os paises 'mais _' "desen‘volvidos
produzem os excedentes que '0s'menos
déseﬁvolvndos necess:tam Os’ govemos

compram as saffas & organizam com elds
o PMA das Nagaes Unidas. ‘

Numa perversa inversdo das coisas; a*
I6gica do lucro -obriga paises e povos a
mendigarem de govemos que ihes
subtraem ' seus ‘ excedentes de forma
dolosa, por conivéncia - de elites
despreparadas para ‘tangerem seus
propnos negocios e muito -menos para
govemaracmsa publlca '

A CAMPANHA CONTRA A FOME
interesses internos e
externos. Ela ja quase ndo é mais-vista
nas TVs. ‘A popllagdc™ da mostrd"de-
cansaco. O Govemno, nas esferas federbl
e estadual, tem a ‘fome como um entalo.
Os mun:clplos nao tem’ menos sozmhos .
para resolver o problema Ca

Que rumos a Campanha vai tomar?
Haver_a uma 22 fase? Como ela devera_
ser? . \

\

.E --nossas- at;oes em . que eIas,

contribuem? Que corre;oes W elas
precisam ter? - 1‘ B : R
A. UFPB esta _Tc:hamada‘ a cumprir'

importantes tarefé\s. nesta Acgdo da
Cidadania contra a Fome, a Miséria e
pela Vlda : \ :

em

*}mj"DDP/CCJ/UFPB \
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GREVE E ATIVIDADE DOCENTE
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I’a‘&d&s Rcls de Meneses*

s especializado b trabillio ifeleitodl na Moder-

mowmento docente local (duas Assembléizs.com; nidade, em contrapofitg 4 figora isolada e diletante

decisbes contraditérias entre si) talvez traga

algumalconsequénc;a pgsitiva: debater impasses
que §fi§g1‘ram na UEPB ‘acerca da identidade da

ca;eg’g iz %uespe%@c&dagle do trabalho dogente.

" "a"da idéntidade ¢ a da
wpecxﬁcxdade -, 1O fundo ddo consisténcia aos
discursos que afloram nas Assembléias contra ou a
fayor.da forma de luta greve.

O problema da :espécificidade. do trahalho
intelectual no capitalismo &1eifa antigo. Cito. aqui
duas  reflexdes importantes e de enormes
conseqiléncias politicas e organizativas: a de
Weber:: e a de Gramsci. Para Weber, a
expropriacio do trabalhador em relagio a seus
instrumentos. de trabalho n3o aconteceu -no
capitalismo, apenas.naesfera da vida fabril, mas
da vida social ,.em . geral. Sobre o trabalho
intelectual, meve ele: antes do capitalismo. [(..)
o mmgo docente e o, prqfe.ssor umversgténo
trabalhavam servmdo-se da b:beotecq e dqs meios
técnicos que obtinham por si mesmos oii que’eles
préprios faziam construir: de .tal:-modo; os
quimicos, por exemplo, construfam o material que
era indispensével para- o epsino .deysa: gtividade
cientifica. Em contrapartida, a 'mqgsa das forgas
trabalhadoras atuais. . no,. ampito, da . atividade
universitéria, sobretudo os a.gszstﬁnfes dos grargdes
mstztutos, encontram—se nessa perspegttva na
mesma condigdo que um. operdrio g quaiquer
Podem ser despedidos’ @ qual'quer moniento.’ No
ambito do instituto, .ndo tem qualquer direito
diferente dos do. operdrio no émbito da féprica.
Devem comportar-se conforme o regulamento
vigente, exatamente como os operdrios. Ndo tém
qualquer'titulo de propriedade sobre o material,

das mdquinas qu os aparelhos que sdo_usados em
um instituto quimico ou flsico (grifo nosso).. Tudo

isso ¢é, portanto, propriedade do Estado,
administrada porém ‘pelo diretor do instituto que
recebe por essa tarefa os respectivos honordrios,
ao passo que o assistente recebe por essa tarefa
uma retribui¢do que, no essencial, ndo se caleula
de maneira diferente do saldrio de um operdrio
especializado” (Weber, Conferéncia sobre o
Socialismo, pp. 97-98). Gramsci, por outro lado,
em abordagem que pode ser tomada como
complementar a Weber, enfaﬁzg o cariter coletivo

do mtelectual tradicional; por isso, Gramsci distin-
guia o trabalho intelectual das academias de letras
do das universidades: "Estas duas instituigdes sdo,
atualmente, independentes uma da outra; as
academias sdo o simbolo,.ridicularizado frequen-
tements.com razéa, da separagio existente;entre a
alta cultura ea 1 vida". (Gramsci, Os Intelectuais e
n&, ?’115)7” -
icBel ‘3561 iportantes para
demonstrar que a facionalidadédo Gapitalismo, no
lugar de-afistar, aproxxmou os‘inteletmais das
demandas do conjunto da sotiedatie. Neste sentido
sdo 'modernas a forma de Ipta.greve e.a or-
ganizacio sindical dos docentes umversntzinos Por
1sso, a organizacdo sindical de professoreﬁ’ ¢ fend-
meno mundial, getalmeme ‘ocorrendo  paralela-
mente & modermzaﬁo da sociedade. Em que espa-
¢o os’ docentes podem lutar por melhores saldrios?
Em que espago podem rejvindicar melhores con-
dicfes de trabalho? Se -problemas existem no
espaco sindical - ¢ eles s36 muitos e graves estes
devem ser abordados por dentro dele, mas jamais
negando a existéncia desse espago.

™! Assim sendo, nfo tem sentido negar a priori a
forma de luta greve. Cada greve é diferente da

2§
;E_
"3«
Q:'.

.outra. Menos inteligente ainda é sacar o
;grgmnento transposto de um mal marxismo as

avessas - de que. aggxeve ¢ ineficaz entre docentes
porq\}e . (¢ste§ nﬁo produzem mais-valia (17).
‘Contudo, 05 dooent&s produzem conhecimento,
iitna m&b‘adona no capitalismo contemporineo
(pGSde}O de Berlim, como gostam alguns) tdo
mpomnte' quanto aextragio da mais-valia.

| Encerrd, “Gitando. uma terceira autora muito
inteligente, Marilena ~ Chaui: “"d ciéncia e . a
fecnologia  tornaram-se  forgas  produtivas,
de:xando de ser mero suporte do capu‘al para se
converterem em agentes de sua acumulagdo.
Consequentemente, mudou o niodo de inser¢do
dos cientistas e técnicos na sociedade (tornaram-
se agentes econdmicos diretos) e a for¢a
capitalista encontrd-se no. monopélio dos
‘conhecimentos e da informagdo”. (Chaui,
Ahan@s, Atrasos ¢ Intelectuaxs, Cademo Mals
FSP P 8)

l',
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conjunta com os SPFs coloca a luta do MD em

outro patamar.

Somente a - luta ‘unificada pelas’ demandas
inadidveis dos trabalhadores brasileiros serd capaz
de viabilizar a construgdo e a vitéria do projeto
democratico e popular. Tarefa que em hipdtese

alguma se esgota e se subordina ao calendirio -

eleitoral de 1994.
Nlerm 29 04.94.
Comando Local de GreveJADUFF/SSmd

A SEGURIDADE SOCIAL NO AMBITO
DO PROJETO NEOLIBERAL

Vocé sabia que...

O projeto neoliberal .se expressa na
Seguridade social, a partir da 6tica do estado
minimo que apregoa a diminuigdo dos gastos
com as polltlcas sociais?

LA proposta de Revisdo da Seguidade Social
cria as condicOes legais e institucionais para
PRIVATIZACAO desta area?

Esta proposta mesmo que ndo seja
aprovada pelo Congresso Revisor podera ser
viabilizada em outro momento?

Na melhor das hipéteses, o valor do
beneficio € limitado a 5 (cinco) salarios
minimos.

A proposta extingue a cobertura de
acidentes de trabaltho, o décimo-terceiro
saldrio dos aposentados, a ajuda a

dependentes de segurados de baixa renda e a
pensio aos dependentes e cﬁnjuge por morte
do segurado?

. Uma das consequencuas é a perda da
APOSENTADORIA INTEGRAL para todos os
servidores publicos e da aposentadoria por
tempo e por idade, para’ o conjunto dos
traba!hadores?

INFORME-SE

Leia o documento elaborado pelo GT -

Seguridade Social da ANDES-SN,
distribuido na Assembiéia do dia 03/05.
Participe do GT-Seéguridade’ Social da
nossa énti‘dadé Rfeuniéd dia 11/05

(quarta—felra) as bh 30m1n na sede. da X

ADUFPb—JP

EleicGes para o Conselho de -
Representantes da ADUFPB-JP

De acordo com o Regimento da. ADUFPB- -

JPISSmd artigo 19, a Diretoria Executiva
convoca os sindicalizados para a Eleigdo do

- Conselho de Representantes nos dias 24, 25

e 26 de maio de 1994, momento em que
havers também as eleigdes para -a Diretoria

.' da ANDES-SN.

Art. 19 - "O Conselho de Represenranres

o6rgéo deliberativo da ADUFPB-JP/SSind, é

constituido por representantes de cada
unidade do Campus | da UFPB eleitos, com
seus sup!entes em vofagdo secrefa pelos
assoc:ados pedenoentes 8 mesma unidade”,

§ 2“ A compos:g:ao do CR dependeré do
numero de associados existentes -em cada
unidade, obedecida a proporg8o de um (01)
para cada quarenta (40) sindicalizados,
garantindo o minimo de - um
representante por unidade.” -

As inscriges deverio ser feltas na sede
da ADUFPB-JP/SSind até o dia 20 de maio

(01). _

de 1994, constando o nome do representante :

e respectivo suplente.

Complos‘igao do Consetho de

Representante:
CENTROS | N° - | N° REPRESEN. |
s()cms ;
CCSA- - 132 03
CCEN - L2718 07
CCHLA T 465
CCS 488 T
CE 184 TSP
CT 167 04
CCJ 61 01
Partncnpe do Conselho de A
' Representantes
Mobilize-se!

12 |

g
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Nos brasileiros estamos ainda 4 mingua de
uma verdadelra revolugdo copernicana no que
concerné i conceltuagﬁo do Estado e do m
,sustentéculo ﬁnanceno,om“buto

=I5

Nesté pais até prof%so;es universitarios, pm-'

supostos portadorés de ‘minima racionalidade es-

seupauﬁoéogovemoporquedeleéquemwbem
o contracheque de seu saléno Tal como a socieda-

de pré-copermmna ﬁnha como verdade supreima o',
dogma do geocenmsmo porque a verdade em a-

Opau'ﬁonﬁoéompamOpauﬁoéqucm
fornece o dmhenro ao capataz. A greve dos

trabalhadores injusticados s6 aparentemente é
contra 0 chefete imediato. Na verdade ela € contra”

aquele ‘que paga ‘30 seu preposto "E ela so, teré
eﬁa&aaseahnguobolsodequempaga

O dinheiro que paga o salario dos servidores
piblicos nfo vem nem dos ricos mem dos
empresérios, comotentanos mpmguamennra
tributéria’'dos governos que, anvalmiente, oferecem
como embuste, prémios e banquetes as grandes
empresas, apresentadas por eles como os grandes
contribuintes. - ‘Tanto -os industriais como  os
comerciantes nio passam de- meros: arrecadadores
de impostos, que, religiosamente repassam a0
custp das mercadorias que produzem ou vendem: -

Ou sgja, ao fim ¢ ao cabo, afora a precéria
compensatoriedade do imposto de renda, sfio os
snjettos, os’ individuos, os cidaddos, de todos
matizes, pobres e ricos; negros e ‘brancos, que,
como -consumidores, arcam com a responsabili-
dade da grande massa tributiria que sustentam o
Estado e os servigos piblicos. Ai incluidos até os
nascituros, que ainda ndio pagam, mas, mesmo
antes de nascer, ja provocam atos tributrios. Néo
esqueégamos qué também fazem parte deésta massa
os excluidos: os favelados, os descamisados, os
miserdveis, os famintos, ¢ mesmo os meninos de

rua, que sfo tributados quando compram a cola

quecheiram. S#o estes sobre quem recai o maior
peso da carga tributiria. E ¢ contra o seu
maltrapilho_bolso.que o servidor piblicoinveste
quando abandona outras formas de hna sindical e
apela para a greve:

* Prof® FilesoﬁalOCHLA/UFPB

. desse dembnio.
“brasileiro. Seu nome: PATERNALISMO. O
‘vocébulo destronca-se de “paternal”. Ji:se vé o

“‘radwal latina: pater = pai. Os entendidos; 0s que
clarecedora do mundo fendmenico, ainda acredl,

tamnav:sﬁomgénnadosensooomumdequeof

Opmlio .

e l*Ai‘X-E's"TADo

F Lumo Pereu!a*

BN ‘yi

Hé um demﬁmo quc voltela os’ funcxonénos
Sejémladcqueesmlaouupoquesejm Nome
Alids; -demdnio .deverasmente

adoramfalardxﬁcnl,saemcomesta "E a
Jormulagdo- dontrinal ou a racionalizagdo de uma
doutrina politica e administrativa que se funda

_nas seguintes premissas: I) quen comanda (vei,
_presidente, chefe de empresa etc) deténi,‘para com

os suditos um poder paternal: por um Iado tem
~ plena autoridade sobre eles, por -

" responsabiliza-se pela  sua - manutengdo e

atendimento as suas necessidades, 2) os suditos
sdo fratados: .como menores incapazes de

Pparticipar nas decisdes que lhes interessam".

O brasxlelro que adora ser empregado do

‘Governo; sem o pensar € sem o perceber, arrota
) “paternalismo”  por

’ todos - os - poros! Néo~
desconhego que o paternalismo, aqui e acols,
tenha trazido um certo lenitive 3 brutalidade da
tirania. No entanto, e veja-se a sutil ironia: espera-
se tudo do “papa-Governo”; da "baba-Nacio",

“uivando e berrando por mais e melhores saldrios

(até certo ponto justo), mas cruzando os bragos
paraseqnedarocxosxdadeedeﬂagrargmvese
greves (sempre por tempo indeterminado) e botar
o calgozinho de praia e "XAUZINHO" trabatho.
Uma semana. Duas semanas. Trés semans. Quatro
semanas: E no fim do més... 14 esta o dinheirinho
depositado na conta. E tome contra-cheque no
bolso e continuemos farrando. . .- -~ -~ -
Assim j4 é demais. “Honié: ; véserpatemahsta
assim:na ... baixa do sapateiro! Nio sei por onde
passa a linha diviséria entre a hipocrisia-social e a
reivindicagdo justa da dignidade humana.-Queim::
sabe, talvez s6 eles o saibam! Precisa-se, contudo,
€ mmto, purificar a idéia de autoridade e
obediéncia. Alguns - dos  grandes' valores do
passado, como obediéncia e autoridade, estdo
reduzidos a ZERO. Obedecer ¢ coisa de animais.
Amondadeéoolsademano Elstoquesemocula
na cabecinha vazia de centenas de- jovens,
inclusive os qué frequentam os’ “tamboretes” das
Universidades. A juventude de hoje, obediéncia
soa como nota desafinada.’ Coisa de escravo. Dai o
CAOS que 'se mﬁltranas conscxéncms dov HOJE-:-
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EM-DIA, assobatetosa cehl-fnaiter 04 Sociedads, 5’

familia, em fase de putrefagdol!...

s a ‘gsgrevo essas coisas, algumas delas gxﬂvxdas
..., de.polémica, sei.disso. Escrevo por conta do'dia 28
+.de_abril;-Dia~da educagio: B o que nos falta.
..Desgracadamente, o ‘Brasil vem sofrendo desse
mal. A grande culpa € dos governos que se
-isugedem ‘sefii atacar de frente o problema, em
'CIACS CIECS, CIOCS, CIUCS e raios que o0s
pariam! ‘E, diante disso e de algo mais, eis 0 -
conselho que dou a quem me ler: ARREGACAR

l R L
N T T T LA 8 1

AS MANGAS ¢ trabalhar. CULTURA vem de
“cultivar”. Cultive-se o espirito. Cultive-se a
personalidade. Cultive-se a solidariedade. Criltive~
se .a_autenticidade. HA solugBes para- todos" os

mssosmoblemasepamdmsolugﬁomédentm
de. cada um:de nés: Oxali que a Edicagdo iifio
PAREumsﬁd:a,pms doseutmbalhoeque
oolheremosaFULTURA. o

N

(*Educador &“‘Jomdlista

R e

Opimio .

T R AR R AP & . \
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CANCER DO COLO UTERINO - Prev%nir é a solucio

O Cincer do Colo Uterino no nosso meio ¢
ainda um problema de saide publica e como tal
-deve ser tratado. Dentre todos os canceres que
-podem afetar a muther, ocamerdocoloembe
no Brasxl aproxnnadammne (22,3%) no
Nordcsta (33 06%) e na Paraiba (31,06%)
altos indices, afetando as ‘mulheres no auge da
sua‘ vida produtiva, retirando-a do convivio
familiar. Isto porque, dentre outras causas, a
nossa populagio feminina tem; na sua grande
maioria o perfil do alto risco para o cincer de
colo. Com baixa condigio socio-econdmica,
promiscuidade,  multiparidade,  mdltiplos
parceiros e alta exposigio a doengas
sexualmente transmissiveis, atualmente com
énfase as infecgdes por virus (HPV + HSV).
Paradoxalmente este cincer pode ser curado se
diagnosticado precocemente na chamada fase
pré- invasiva.

Bastaria que os prestadores de servigo de
sdude garantissem a populagio feminina a
realizagdo rotineira dos exames preventivos.

Na segunda década deste século,
Hinselmann na  Austria introduzia o
Colposcépio, um aparelho préprio para o
diagnéstico precoce de lesGes incipientes no
colo do vtero e finalmente, em 1951,
Papanicolacu nos Estados Unidos, descobria e
apresentava a -classe médica o método de
estudo da citologia esfoliativa do trato genetial
inferior, aoolpocxtologna Este metodocmdml

l Rosa Maria Gomes Pawa*
para rastreanwnto populacional devido a sua
facil aphcabxhdadc e relativo baixo custo.

Hoje, perto do 2° milénio, o Brasil vem
perdendo a bda&a de combate ao cancer. Ha
10 anos atr‘.as tinhamos uma cobertura
populacional de 10% e _atualmente esta
cobertura, oonfonne dados do Ministério - da
Saide, caiu pm 7%.

Enecmsano\qucseretomeoespaqopam
educagio da populaqao sendo:" dever das
sociedades med:cas e do E$tado’ propxcm os
meios de mm as informagdes. sobre
prevengdo do cancer 4 toda populagio.

A Sociedade' Brasileira de Patologia do
Trato Genital Infenor e Colposcopia, Capitulo
da Paraiba, rmhmra o I[I Simpésio
profissionais médicos, de 01 a 05 de lunlid de
1994, no Centro de Convengdes do: Hotel
Tambaii. Paralelamente, acontecera’ o~ dia
02/06, as 18:30 horas, um "Forum Popular”
aberto & comuni leiga sobre o cincer do
colo do Ttero. La estaremos informando,
ensinando e respondendo questdes, abrindo um
espago que os usar periodicamente
para repassar informagdes \teis para a saude
da muther.

st i

he Pre.ndente do Capt'mlo da Paraiba da SBPTGIC
ij"anWCCS’/UFP? Y
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Opinido

NEM PNEUMOTORAX, NEM TANGO ARGENTINO ()

Avessos ventos tém percorrido o Centro de
Ciéncias - da Salde no ' atual processo de
mobilizagdo da categoria docente. Pensamoes estar
frente a_ um  processo de ' radicalizagdo
historicamente inédita nesse Centro, quando se
colocou a proposta de paralisagéo das atividades
didaticas, 'por falta de condigdes de trabalho,
resultante da greve dos funcionarios da UFPB,
segundo a alegag3o feita na reunido extraordinaria
do Conselho de Centro, realizada no. dla 04 de
maio.

No entanto, cedo se caracterizou a intengdo de
independiZar essa deliberagdo do conjunto do
movimento docente, e reiteradamente se frisou a
caracteristica administrativa dessa iniciativa, a
qual estaria visando "resolver" uma situagdo de
fato instalada: a auséncia de professores das
salas de aula, uma vez deflagrada a greve dos
funcionarios da UFPB.

Frente a essa argumentagdo, a Gltima reunido
da ADUFPB-JP realizada no CCS, em 05 de maio,
definiu a necessidade de que se aprofundassem
os elementos presentes, hoje, no trabalho docente,
nao sdé. em, tempos de greve, mas também, e
pn’ncipa]mente em tempos de normalidade

wOrr;

das aparéncias, que no cotidiano real que
estudantes e professores se véem obrigados a
enfrentar.

Cremos ser |mpoﬂante ressalvar que se trata
de uma iniciativa que nos da a oportunidade de
refletir sobre o trabalho docente, sobre o sentido
do mesmo e sobre o seu papel, partindo das
dificuldades que hoje sdo vivenciadas por todos.

Trata-se de tomar iniciativas que reflitam o
momento nacional, em que se detecta uma
disposigdo de mobilizar-se para enfrentar os
problemas do pais e das regides, materializando-
se, por exemplo, no "Movimento da Cidadania",
nos trabalhos autdénomos com menores carentes,
entre outros.

Tais agdes refletem a disposigdo de enfrentar
aqui e agora esses problemas, os quais vinham
sendo ignorados ou minimizados até agora.

Voltemos & drea da salde: neste momento,
vive-se uma situagdo cadtica, que, por um lado
manifesta-se na crise dos servigos de salde, e por
outroc & assumido como um fato consumado,
tomado com suma indiferenga pelo conjunto dos
professores, que é a péssima qualidade do ensino
que damos aos prOﬁSSIOI‘IalS que estamos
formando.

Ja é tempo de que comecemos a perguntar-
nos sobre todas as implicagdes éticas que advém
dessa situagdo. Até quando vamos suportar a
diferenga de tratamento enfre pacientes? Até

_regular
‘pagamento dos individuos? Até quando vamos

quando vamos esiar submetidos a Idgica de
nossa pratica pela . capacidade de

permitir que nossos alunos exergam suas fungoes
sem a nossa orientagdo?

Nao podemos seguir modelando’ a atencdo
dada a comunidade, na dependéncia do servigo
em que esta ocorre, perdendo toda perspectiva de
dignidade do nosso trabalho.

Hoje fala-se muito de projetos alternativos para
o pais, de movimentos pela ética na politica, na
vida, de agdes da cidadania para combater a
miséria, etc.

Assim, ha que se fazer a pergunta sobre qual é
a.nossa parte no resgate daquilo que temos de
melhor: a crenga e o respeito pela vida, e como
vamos fazer para que o nosso ensino/assisténcia
possa ocorrer dentro de um clima de dignidade
para os alunos e a' comunidade que dele

participam.
Tal construgdo devera passar pelas
discussbes, & verdade, mas também - e

principalmente - pela implementagéo de agoes que
visem recuperar o valor do nosso tempo docente.
Que mostrem que o tempo utilizado com o aluno e
na Universidade (no sentido amplo) s&o valiosos e
ndo devem ser desperdigcados e nem tomados de
forma pouco séria, tornando a sala de aula algo
supérfluo e descartavel.

Frente a essas questdes, discutidas no dia 05
de maio, propds-se que essas agdes se
configurassem na elaboragdo de propostas de
resgate da vocagdo docente-assistencial do CCS,
pela construcdo de um projeto alternativo  de
ensino-pesquisa-extensdo que possa trazer para
uma mesma frente, todos aqueles interessados
em transformar esta Universidade em um polo
avancado de saber. Partindo de uma vontade
coletiva e de um adequado processo de
articulagdo, podemos conferir viabilidade a esse
trabalho e as transformagdes que se fizerem
necessarias.

Nesse momento, j4 ndo estaremos buscando
solugdes paliativas para um paciente terminal,
nem -estaremos bailando um tango argentino em
tom de farsa, mas sim teremos em nossas maos,
a responsabilidade e o projeto de uma nova forma
de ensinar e de ser -docentes, ‘na estrutura
universitaria brasileira.

(*) Texto produzido a partir das discussdes ocorrida na
reunido, convocada pela ADUFPB-JP/SSind, dos
professores do CCS no dia 05.05.94.
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o Publicamos, como ENCARTE
ESPECIAL o Calendario Escolar da
UFPB Campus |, periodo 94.1.

A LUTA CONTINUA! Acdes Judiciais

-O encerramento da movimento, é de que nos’
greve dos docentes do - cabe encaminhar com i
Campus | da UFPBno * competénc:a e agilldade
dia 31 de maio passado  as.ages. necessarias ao

A Diretoria da ADUFPB-
JP, comunica aos sindicali-
zados -que .0 NPD/UFPB
finalizou os célculos de

caracteriza, com certeza, desenvolvimento de todas as agdes ganhas-até
um novo momento das nossa luta nas suas o presente (84.32%;26,05%;
lutas desenvolvidas pela  diversas frentes. Desse 26,06% €' 16,19%). 'EStes
categoriae porsua ~  ‘modo, por exemplo, na caleulos corrigem os atrasa-
entidade representatfva esfera Juridica, como ! dos déstas acdes . até
a ADUFPB-JP/SSmd pode.ser visto neste | |margo de 1994 e’ seréo
+ - boletim, reafirmamos a encaminhados _ .conjunta-
-Em que pese a.sr continuidade dos . . |mente com a Procuradona.
ausénc,a até o presente procedimentos que a 3 Juridica da UFPB as Juntas -

de Conciliagao e Julgamen-
to - respectivas - para .que.
estas encaminhem: ao-Pre-
sidente do . Tribunal- Regio-

momento de conquistas - entidade vem adotando e
efetivas relativas & nossa nossa convicgéo de sua

pauta de reivindicagbes,  piena pertinéncia. |

é.preciso que sejamos ! nal do Trabaiho :da 132
capazes de fazer uma Finalmente, Regido. Nas maos deste; o
avaliagdo que'também gostarfamos de ressalt ar |mesmo procedera o envio
contemple os seus a lmporténCIa da do precatério para inclusao
desdobramentos a médio  participagéo da categoria .. ||dos valores no Orgamento
e longo prazos.-Esta é nas atividades |[da Unigo.
uma tarefa que se coloca promovidas por nossa| .
para:todos nés AD/SSind como forma|de : X ARO
pr‘ofes‘s‘o‘res"e'que exigird, manter aceso o essencial ’ 84 ,32 A) ‘
aindd que as custas de debate politico no seio do o
um. gedobrado esforgo, nosso movimento. | D
nossaymobmzagéo para L A Assessoria Jurlduca
acompanharmOs com . _da ADUFPB-JP mformou
atengéo a evolugdo da o (06.06.94) que a ag#o
conjuntura. =~ " resciséria relativa aos
- 84.32% ainda encontra-
Nesse quadro, nosso ) ] R se no ‘Gabinete do Juiz
entendimento; enquanto Diretoria Executiva jRejator  Armando = de
diregdo politica do ‘ ADUFPB-JPISimd Brito.
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FAX N° 024/CNG/ANDES-SN Brasilia, 03 E 04 DE JUNHO DE 1994

_AVALIA(;Ao_Do CNG/ANDES-SN

Apés mais* de quarenta dias em greve 0
movimento atinge um ponto de infiex&o, para além
do qual o seu prosseguimento nesta forma de luta
encontra dificuldades. Conforme expresso no
documento do CNUG do dia 02.06.94, a greve se
restringe, atualmente, a FENASPS, que tem
indicativo de salda para o dia 06.06/94, & ANDES-
SN e & FASUBRA-Sindical. ’

O ‘'movimento percorrey, fundamentaimente,
duas etapas: a luta contra a MP 482, através da
insergéo de emendas de interesse do movimento
sindical, e a luta pela lsonomia entre os Trés
Poderes' da Unigo.

Ourante: "a tramitagdo da MP do Plano
Econémico :no Congrésso Nacional o governo foi
obrigado a editar trés. vezes a Medida Proviséria e a
fazer .congessdes a: setores.das elites para a sua
aprovagéo A greve dos SPEs cumpriu naquele

clareza que a luta contra a MP slgmﬂcava para o

conjunto dos trabalhadores em geral e para os SPFs

em partlcular a perspectlva da recuperagdo das

perdas salariais. € da deﬁmgéo de uma politica -

salarial. Somos a categorla mais prejudocada com o
Plano. -+

Nesta’ fase o~goVe'|‘no' ndo reconheceu :a greve
que ja atingla 3% dos SPFs e ndo abriu
negociagdés com o CNUG, O STF, posicionondo-se

sobre."0 “mandato de injungo :‘da CSPB, abriu

espago para o governo ameagar o movimento com
" punigdes.- A partir daf, a midia, que até entfio
ignorava a greve, passou a destacar a .sua
“ilegalidade”, -contribuindo para a formagéo de
opinido contra a greve, confirmando a intengéo
governista de desmobilizagéo do movnmento

Apés a aprovagéo da MP, a greve dos SPFs se
coloca em outro contexto. O governo inicia uma
série de manobras protelatérias com Trelagdo as
reivindicagbes. do- movimento. A greve &
reconhecida. Consegue espago na midia e se
mantém apesar das ameagas, mas ndo se amplia.

Com a greve, a quest&o da isonomia que estava
sendo protelada ha mais de um ano, se recoloca
com a ativagédo da Comisséo de Isonomia entre os
Trés Poderes no ambito da SAF.

Preocupado em garantir’ o-:sucesso do Plano
FHC, .0 governo insiste nas: ameagas, aposta no
desgaste do movimento e condiciona a implantagédo
da isonomla a dlspombuhdade de.recursos.

‘A pressdo das caravanas e a presenga da CUT,
através do Presidente Vicentinho, junto com as

‘ANDES-SN e & FASUBRA-Sindical,

entidades sinhicals e 0 CNUG, em audiéncia com o
Presidente dé Republica, foram fundamentais para
que se obtjve§se do governo o compromisso ptblico
de negociages e de aceitagdo da substituigdo do
corte de ponto pela compensagéo dos dias. parados. -

No entanto, as negociagdes que aconteciam na -
SAF passam a ser mediadas pela Fazenda, que
expressa a ndo disponibllidade de recursos
utilizando coﬁno base de calculo a receita tributaria
liquida ao invés da receita global. ‘

O movimento passa entdo a ter embates
sucessivos - no sentido de desmascarar - a
metodologia utilizada pelo governo para omitir. @ °
existéncia- de recursos para implantar a. primeira '
fase da isonomla

Embora este momento comcxda com ° descenso

da mobllnzaqéo com a greve restrita pratlcamente a
o ‘movimento
resistiu e ninguém do governo foi capaz de contestar.
a justeza da metodologia por .nés _ utilizada .na .-
definig&o das possibilidades .dos’ recursos
dlsponIveis para a implantagéo da isonomia.
- Este embate é de fundamental importancia pois
permite trazér & tona o grau de manipulagdo em
torno das questdes orgamentérias, cujo objetivo é,
da parte do governo, ter o controle sobre o§
recursos pﬁblico‘é visando ‘garantir o sucesso de -
uma organizagéo de um Estado minimo, privatizado
e de interesse de setores minoritarios da sociedade.
Ao mesmo tempo em que responsabiliza o setor
publico e os gastos com o funcionalismo pela desor-
ganizagéo do‘ Estado, omite o significado dos gastos
publicos - com- os servu;os das dividas interna. e -
externa. ‘ : : ~

‘A assinatura do relatério da isonomia é uma
conquista do movimento dos SPFs e expressa que 0
governo ‘reconhece a necessidade de serem
tomadas' redidas concretas para que se atinja a
isonomia. A 'greve colocou na ordem do dia-esta
antiga reivindicag&o e obrigou o governo a-retomar
sua discusséo e seu encaminhamento. Também o
recuo do governo quanto as punigdes, suspendendo }
o corte de ponto, constitui-se em uma.wténa da
greve que se legitima enquanto instrumento de luta
a despeito da decis&o do STF.

O relatério prevé, numa primeira . etapa, a.
extensdo dos 28,86% ao poder executivo, a
unificagéo das tabelas um e dois e a passagem . da
GAE para 170%. Numa segunda etap2, " a
construgdo de uma matriz ischomica entre os Trés» _
Poderes e a incorporagéo das gratificagdes. '
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Embora o relatério -coloque no horizonte a
isonomia desejada pelos SPFs, duas questdes
permanecem pendentes. A primelra diz respeito aos
prazos ' de sua *implantagdo, ndo definidos no
relatério. A segunda, se refere as alegagbes por
parte da area econémica do governo acerca da néo
disponibilidade de recursoes, o que ja fol contestado
pelosl_qstudos;ré‘é1izados pelo movimento grevista e
apresentados & Comisséo de acompanhamento da
receita.

Estas questdes, por si s6, poderiam justlﬁcar a
necessidade de continuidade da greve. Entretanto,
seria necessério que a greve dos SPFs estivesse
num nivel de mobilizaggo maior do que o que
apresenta neste momento.

A dificuldade deste quadro de mobilizagdo
demonstrada pelo fato da maioria das entidades
nacionais terem se retirado do movimento, aponta
para o término da greve dos SPFs.

A perspectiva de encaminhamento de uma greve
especifica das IFES proposta por algumas ADs, foi
discutida pelo CNG-ANDES-SN. -Majoritariamente o
CNG-ANDES-SN  decidiu néo indicé-la ao
movimento. Isto por consideré-la invidvel em fungéo
do nivel de adesdo dos docentes & greve dos SPFs
e pela prépria necessidade de se construir no
interior das IFES uma discussdo.mais ampla sobre
esta questdo que possa oferecer perspectivas de
éxito. Além disso, verifica-se que as pautas comum
e especifica estdo intimamente ligadas no que diz
respetto as perdas e & isonomia,

-Deve permanecer, entretanto, que a conjuntura
que se coloca para os trabalhadores em geral e para
os SPFs em particular ¢ a do enfrentamento: perdas
salariais, calote da inflagdo de 15 a 20 dias na
implantagdo do real, arrocho salarial, cortes dos
gastos publicos, privatizagdo e implantagdo do
projeto politico neoliberal em -curso. Além disso,
devemos manter a luta por nossas reivindicagdes
como DPC, Seguridade, Aposentadoria Integral etc.

E funtamental ainda ter em mente que as
negociagdes em torno da implantagéo da isonomia

que defendemos-n#o se esgota com a greve. isto’

requer, de nossa- parte, um atuagéo firme e
continuada em relagdo as agbes do governo € no
Congresso Nacional.

CNG-ANDES-SN

pals, 1

Comando Nacional Unificado de Greve |
| (CNUG/SPFs)

O PRESIDENTE [TAMAR
' CUMPRIRA SEU
‘ COMPROMISSO?

| : .
Em 25 de maio/94 houve uma audiéncia do o
Comandoj de.Greve dos Servidores Publicos-& -
do Presidente da CUT, Vicentinho,’ com .0 .
Presndente Itamar Franco. O Presudente da .
Repubhcp assumiu o compromiso de que,
se houver recursos, implantara
mednatahente ate etapa da proposta de
|sonomla salarial entre ~os ‘servidores
publlcosl da Unifio. Essa proposta foi definida -

por uma  comissd0 ~ composta - por

representantes do governo. e dos servidores - -

publicos, prevendo inicialmente, a definigdo de
uma tabgla Unica de vencimentos para 0s
servidores do executivo, a extenséo a todos do
reajuste de 28,86% que vem sendo pagos .ao
leglslatlvo e judiciario e a unificagdo da GAE
(ou gratlﬁcagéo anéaloga) no valor que j& vem
sendo pago a alguns setores (1 70%)

O GRAFICO-I mostra a redhgao dréstnca da -

participagdo das despesas | de ' pessoal nas- " -

receitas !correntes da Unidé. Isso reflete,
essenc:almente o grave arrocho salarial vivido -
pelos servndores nos Uitimos anos (GRAFICO
i, espec:lalmente durante o governo Collor.
Esse é o retrato da degradagdo dos servigos
publicos \essenciais para a populagdo ou da
desestruturagdo das atividades estratégicas

para o gesenvolvimento auto-sustentado do

A lutaf'do servidor-para reverter este quadro
tem sidojintensa e neste momento esperamos
que o [governo ftamar cumpra com O
comprmns’so assumido. Os  Balangos
Orgamentarios da Umﬁo, publicados no
Diario Of' cial da Uma”o, evndenclam um
crescumento real 'das suas‘ Receitas
Corrent s resultado de:um necessario mas
ainda insuficiente combate & sonegagéo fiscal
(GRAFlco Ill). ProjecBes sobre esses dados

apontamlque neste ano estas receitas deverdo "

atingir um patamar de US$ 107 bilhdes, cerca
de US$ 13 bilhfes acima do que esta previsto
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na ultima versédo do Orgamento/94. Fica
claro, portanto, que o governo dispde de
recursos - mais que- -suficientes para
implementar a 12 etapa da isonomia, o que
diminuiria as distorges salariais vigentes
no interior dos servigos plblicos e aliviaria
um pouco a grave situagdo de penuria
vivida pela maior parte dos servidores.

Entretanto, o desenvolver dos fatos ndo
séo alentadores. A area econdmica do
governo quer que a comissdo que esta
sendo . formada para apurar a
disponibilidade de recursos, limite seu
espago de -analise as receitas tributarias
liquidas. Isso invibializaria qualquer
reajuste pois essas receitas raramente
tém sido suficientes para o pagamento
completo das despesas de pessoal.
Configura-se uma manobra que, mais uma

vez, visa penalizar aos servidores e aos

servigos - . plblicos, enquanto recursos
volumosos sao desviados para pagamento

de juros. escorchantes aos especuladores'

do snstema fi nanceiro

Relteramos nossa expectatlva de que o
governo  Itamar - cumpra . com .0
compromisso publico assumldo e utilize
parte do mcontestavel ¢rescimento das
receitas da Unido para o atendimento
desta demanda.

PROFESSOR SINDICALIZADO

Solicitamos ao professor sindicalizado
procurar a sede da. ADUFPB-JP, falar
com NANA, o mais breve possivel,
para atualizar seu enderego
(residencial). Dessa forma as
correspondéncias da AD chegar&o
com maior brevidade em sua casa.

0%,

Pessoal / Rec, Cornenres da Unifo Grilico!
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CALENDARIO ESCOLAR DO PERiODO“’S';M

A reuniao do CONSEPE, realizada no dia 07. 06 94 aprovou os calendanos de aulas

para os 7 campis da UFPB.

.,\ .

Aqui em Jodo Pessoa, as aulas do Perlodo 94.1 serio encerradas. no dia 16. 09_
Veja a seguir como ficou o calendano » | -

EVENTOS

04a08  2aa 6a

‘Matriculas em disciplinas do perfodo 94.1
11 2a. feira INICIO DO PERIODO 94,1
11e12 2a. e 3a Ajustamento de matricula
19 3a. feira INTERRUPCAO DO!PERIODO 94.1
06 REINICIO DO PERIODO 94.1
23 e 24 S&o0 Jodo - feriado escolar

05 6a. feira N.S.?fas Neves - Padroeira da Cidade de Jodo Pessoa -
Feriado Municipal .
22a26 2a. a6a Perfodo para solicitar a dilatagdo do prazo para

conclusdo do curso. |

07 S 4a feira

Independéncia do Brasil - Feriado Nacional

16 6a. feira TERMINO DO PERIODO 94.1

17a22 : sab, a 5a. EXAMES FINAIS

23.... ‘ 6a. feira Uitimo dia para erntrega dos relaténos de notas a
CODESC

30 6a. feira

Inicio das solemdades de Colagdo de Grau do penodo‘
94.1 :

15 " sabado

Término das solenidades de Colagdo de Grau, do periodo
94.1. :
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__ CALENDARIO DE AULAS DO PERIODO 94.1 - UFPB - CAMPUS |

(/)- Inicio do perfodo letivo

(R) - Reinicio do perfodo letivo
(T) - Término do periodo letivo
(E) - Exames Finais

(F)- Feriado

2a. 3a. 4a, 5a. 6a. SABADO | DIAS
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA LETIVOS
ABRIL/9
4 12 18 14 15 16
11(1) 07
18
JUN/94
06(R) 07 08 09 10 11
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23(F) 24(F) 25
27 28 29 30 ;
20
JUL/94
01 02
04 05 06 07 08 09
11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 26
AGO/94
01 02 03 04 05(F) 06
08 09 10 11 12 13
15 16 4l 18 19 20
22 23 24 25 26 27
i 295 30 31 : 26
SET/94
01 02 03
05 06 07(F) 08 09 10
12 13 14 15 16(T) 17(E)
19(E) 20(E) 21(E) 22(E) 13,
DIAS | LETIVOS
17 16 15 15 14 15 92
Convencao:
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( #21aod)

" CURSO: .
SINDICALISMO E SOCIEDADE
Prof® Graziela de Oliveira.
(ert° Economia/CCSA) -
- A partir do dia 02.08.94
SO PARA SINDICALIZADOS
lnscriQFes abertas na ADUFPB-JP

i
|

|

CARTA DO XXVl CONAD SOBRE
A QUESTAO ELEITdIRAL

A ANDES-SINDICATO NACIONAL, reuni-
da-no seu XXVIll CONAD, na cidade do Re-
cife, nos dias 30 de junho a 4 de julho de
1994, dirige-se ao conjunto da sociedade para
expressar a necessidade da construgdo de um
Projeto Alternativo Democratico-Popular. A
estruturagéio do poder plblico em nossa so-
ciedade sempre foi marcada pela abusiva pri-
vatizagdo. Hoje mais do que nunca, se amplia
este processo, com a conseqiiente ampliagéo,
entre outros, da fome, da miséria, do controle
ideoldgico sobre os meios de comunicagdo-de
massa e da amplificagéo da exclus&o social. .
"0 projeto-tiecliberal, implementado no pais
pdr Cdllor e continuado pelo governo itamar,
nég. Apenas tentou destruir os servigos pbli-
¢oS..funddmentais para o conjunto da so-
ciedade, mas também tratou de impedir a re-
sisténcia- da- populagéo. Pelo. uso abusivo da
comunicacdo de. massa, 0 governo e 0s se-
tores privatistas procuraram caracterizar os
setores'democréticos que atuam no sentido de
tornar plbifco o Estado, como inimigos da so-
ciedade, 'Inféressados apenas na manutengio
de seus "privilégios". Os dominantes ten-
taram, -sem sucesso, via revisdo consti-
lucional, ampliar essa privatizagéo.

O processo eleitoral, ora em andamento,
mantidas as préticas politicas dominantes,
devera. transcorrer sob o signo da despoliti-
zagdo e da deseducagdo do conjunto da so-
ciedade. E atuard no sentido- de: legitimagdo
dessa privatizacao e exclusfo. A-manipulagdo

ideol6gica e a sonegacgéo de-informagdes-de- -

verfio ser as formas de sua-realizagdo., O

‘processo objetivo de excluséo social atuaré no -

sentido do-maniqueismo politico. ~ *

A lei elfeitoral. -aprovada pelo Congresso, é
objetivamt?nte uma condi¢8o de conformagéo
da oplnléoi publica. Acoplada a legalizagéo do
abuso do Roder econdmico; essa conformagéo
centra-se jna manipulagéo ideolégica e na
sonegacéa das'informag6es. Nesse sentido, a
ANDES-SINDICATO NACIONAL se associa
ao conjuntb das entidades que colocam a ne-
cessidade [de um "Ombudsman” como instru-
mento democrético de controle da agéo da
midia. o

o conjpnto do Movimento Social Organi-
zado, na pespecﬁva. de ampliar a possibili-
dade de elpiqﬁes democréticas, deve:

» reafirmar a democracia social como con-
dicdo|de criagéo da oportunidade de re-
verter a ‘enorme injustica soclal e
econdmica do pafs;. ~

n exiglré, lisura, a ética e a democracia nas
eIeigﬁes; . ,

® denunciar e atuar contra toda e qualquer
possibilidade de violéncia, manipulagéo e
sonegago das informagdes e sabo-
tagens ao processo. 1

Democracia, educagéo e cidadania, na
perspectivp de fortalecer o publico e reverter
a apropriag8o privada do Estado, seré o.eixo
norteador |da, construgéio de um projeto que
permitira amplificar e potenciar nossa linha de
intervengdo na complexa conjuntura nacional.
Mais.do qﬁe nunca, trata-se de ampliar a luta
pela ‘desprivatizagda: do - publico;. pela
construgéo coletiva da.educagdo, da saude,
da ciéncia e tecnologia, pela construcdo da

‘democracia real e de urna tidadania das mais

amplas cam'a:‘,das'sgé".ssociedadé brasileira.

ASSEMBLEIA GERAL, 20 JULHO 1994, 9:00H, AUD. 411 CCHLA

£
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| _CARTA DE RECIFE - XXVIii CONA‘D

T —
PR .

o Xxvii CONAD reumu-se na cndade de
Recife, no pertodo de 30 dé junho a 04 de julho de
1994. Neste'CONAD a nova Diretoria da ANDES-
SN (1994/1986) tomou posse. Estiveram presentes
58 ADs/SSind, 48 delegados, 116 observadores, 4
ex-diretores convidades e outros 3 convidados.

Analisando a conjuntura brasileira, o CONAD
reafirmou a centralidade do momento eleitoral
como sendo aquele em que dois projetos de
sociedade estdo em confronto. Por um lado, se
percebe a necessidade de:por fim ao quadro de
brutalidade e violéncia no campo e .na cidade, a
extrema concentragéo de renda e &' conseqfiente
exclusé@o social da imensa maioria da populagéo e
por outro, a tenattiva de fortalecer ainda mais esse
quadro A construgdo’ do Projeto Alternativo
Democratico e Popular foi o tema central deste
CONAD" e tem seu fundamento o0s eixos de
Dembocracia, Educagéo e Cidadania, na pespectiva
de fortalecer o espago do publico e reverter a
apropriagdo - privada’ do Estado. Para tal, a
ANDES:-SN, as ADs/SSind ‘e .os GTs devem
organizar materiais que consubstanciem o esbogo
da .conceituagéio e articulagdo daqueles eixos
béslcos E precoso mobilizar todos os setores em
defesa do ensino pliblico e gratuito e contra a Iinter-
vengao do projeto neoliberal em nosso pais.

O XXVIIl CONAD, tendo essa perspectiva, a
partir das resolugbes de Vigosa, deliberou que a
ANDES-SN, suas ADs/SSind e seus GTs deveréo
elaborar - propostas setoriais (Salde, Educagéo,
Ciéncia . e:: Tecnologia, por exemplo). Tais
propastas depols.de aprovadas pelo XXIX CONAD
dever3o ser apresentadas a Diregdo da CUT,
discutindo-se a necessidade de constituicdo de um
Férum, para a éfetivagdo do Projeto Democratico-
Popular. Propomos que a CUT encaminhe o
Projeto .a seus Departamentos e Confederagbes. A
posigéo da- CUT poder4 ser tomada em uma
Plenaria Nacional especifica para este tema.
Definida a posigdo da CUT,. esta devera ser
encaminhada ao Férum proposto para debate com
outras entidades democréticas e com o movimento
social organizado.

. O CONAD aprovou uma mocﬁo (Carta do
XXVIit CONAD) sobre a questédo das eleigbes e a
ANDES-SINDICATO NACIONAL apéla e faz sua a
iniciativa do Sindicato Nacional dos Jornalistas da
criagio de' um OMBUSDMAN NA MIDIA durante o
progesso. sleitoral e expressa sua reafi rmaqéo da
democracia social como valor capaz-de criar a
oportunidade de reverter a enorme injusti¢a social
e -econémica do pals, o que exige lisura, ética e
democracia,nas eleices, e condena a tolerﬁncia
em relag.éo 3 violéncla, a manlpulaqao e as tenta-
; tlvas de sabotar o processo eleitoral.

Continua ‘ada vez mais premente a efatuvat;aof
do nosso Projeto de Universidade e nesse sentido,:
recolocou-se | a necessidade de efetivar agdes.
concretas no| sentido de lmpedir que -propostas:
contrarias a seus principios sejam ‘inclildas’ no
Projeto de Lei que régulamenta a autonomia de:
gestéo financeira e patrimonial nas-IFES (art. 165
da Constituigéo Federal), e de envidar todos os
esforgos para aprovagdo, em caréter de urgéncia,
da LDB. Também no referente & questdo da
Avaliagio Instituéional deverSo ser realizadas
acBes vlsanqo a garantir um processo definido
pelo Xil Congresso (Vigosa). Tudo isto nha perspec-
tiva da qualificagdio dos docentes e da imple-
mentagdo de uma carreira ~que_potencialize essa
qualificagéo. |

o Slndlcato aprofunda o débate sobre diretrizes
para a elaboraqﬁo e concretizago de um Plano
Nacional de\ Educa¢éb. E, na pespectiva - da
construgdo de um Prajeto Alternatlvo Democratico
e Popular, realizardA um ampla campanha nacional
em defesa da escola publica, em articulagéio com
entidades representativas dos movimentos sociais
organizados, nacionais e internacionais.

O Sindicato deve atuar junto aoc CRUB, MEC e
Congresso Nacional, visando a comprometé-los
com a implantag8o da carreira e do projeto de
Universidade. No referente a Ciéncia e Tecnologia,
dar-se-4 contunuudade aos esforgos ' para
estabelecer ® consolidar Férum de C&T e
Desenvolvimento, insténcia concebida - como
democrética | e socialmente representativa da
elaboragdio e controle das politicas de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, defi inigéo
de princlpios; a serem-observados na- elabaragﬁo
de um modelo de ﬁnancnamento para a pesquisa
clentifica e tecnolégica; e encaminhamentos' de
acbes, destacando-se o estreltamento de relagées
com a CUT sobre C&T. -

Quanto & Questdo 'Agrarla, a ANDES-SN
intensificara : sua participagéo "nos féruns Ja
constitufdos para traduzir em politicas soclalmente
necessérias a solugdo do -problema agrario. No
mesmo sentido, face a brutal-situagdo agréria e a
necessidade de aprofundar o -conhecimento e a
busca de solugBes se coloca a necessidade de
repensar. os_ curriculos universitarios, tanto nos
cursos de Agronomia quanto_nos, curriculos de
Ciéncias Sociais e Economla no referente ‘a
questdo agréria

A ANDES-SN “denuncla "o brutal  recru-
descimerifo da violéncia no campo e afirma a
vinculagéo existente entre a questéo mdfgena ea
questdo agréria )

Nosso Sindicato tem como elemento central de
politica de Segundade Social, a-defesa do SUS, na

‘pespectiva de construgo . de uma proposta de_1
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atencéo a sa(de ndo excludente, resolutiva e de
qualidade. A ANDES-SN entende’ como
necessidade urgente a deflagragdo de campanha
voltada para o esclarscimento da populagéo sobre
a salde como direito de cidadanla, de
responsabilidade do Estado e sob controle social,
sem fins mercantis. Para tanto, nossa insergéo na
CUT permitira uma maior eficécia.

No quadro internacional;” devemos fortalecer a
Confederagéo de Educadores Americanos (CEA)
visando ao aprofundamento da:-constituigdo de
uma perspectiva sindical - classista:- em nivel
continental. Nesse sentido, realizar, em conjunto
com as regionais Cone Sul e Andina da CEA
seminarios. sobre organizagéo sindical daqueles
pafses e agdes comuns na regido.

Devemos intensificar nosso processo de
insergéo na’ CUT. Trata-se n#o “apenas de
regularizar ‘a situagdo financeira com as CUTSs
estadugis - tarefa politica urgente e necesséria -
mas também de construir em conjunto com os
diferentes . departamentos: e. confederagbes - da
Central,: propostas que respondam ao:conjunto dos
problemas sociais, na pespectiva dos- movimentos
sociajs organizados.. Nesse. sentido, participar das
campanhas propostas pela Central de denuncia e
‘esclaremmento ‘sobre’ a continuidade da
implementagdo do ‘projeto neoliberal, em ‘especial
o chamado plano de ajuste econdmico.

Sobre o Setor dos Docentes das Universidades
Estaduais, nosso Sindicato devera construir uma
maior organicidade e uma maior periodicidade de
reunides do. setor buscando construir uma pauta
nacional unificada, carreira Unica a partir do
projeto da ANDES-SN," piso salarial unificado.
Lutar pela construgéo de mecanismos de formagéo
de assessorias no interior do movimento que pos-
‘sam analisar os Orgamentos Estaduais e municiar
o movimento nas Campanhas Salariais,..além de
defender o financiamento publico daquelas

i
|

Féruns Estaduais. O Sindicato, no seu conjunto,

* tém como tarefa fundamental a expans#o do setor.

No referente ao Setor dos Docentes das
Instituiges Privadas de Ensino Superior (IPES), a
ANDES-SNideveré produzir um diagnéstico sobre
o setor que aponte quantas e quais séo as |[EES
privadas no pals, as condigBes -de funcichamento,
as relagdes soclails de trabalho e organizagbes
docentes. intensiﬁcar a hossa - participacéo . no
Departamento Nacional dos ' Trabalhadores em
Educagdo da CUT e buscar construir os Departa-
mentos’ Estaduaus Manter sistematicamente,
audiéncias |com o MEC, questionando o' papel
deste no que tange as praticas' vigentes e con-
trarias a poslgéo do MD, em relagdo a trasferéncia
de recursos plblicos para universidades privadas,
as concessﬁes ‘para - funcionamento de ‘novas
IPES, e retomar a fiscalizagdo das j& existentes.
Dado o crescente uso do concelto de universidade
comunitdria & - absolutamente " "necessério
aprofundar isua andlise como forma-de garantir o
principio da escecla pablica e gratuita.

-0 CONAD verificou a ampliagéo-do nimero de
Segdes  Sindicais *da _ANDES:SN,... com:..-a
homologagéo ‘da Adséclacéo de ‘Docentes: da
Faculdads'Hfe Eduéa¢&o - ADFAED/UDESC/SSind
(Universidade do Estado de Santa Catarina;:-

Campus de Florianépolis) e da Assocnagéo de
Professores da Faculdade de- Engenharia.- de
Joinville - IIAPROJEFIUDESCISSind (Universidade
do Estado de Santa Catarina - Campus;de Join-
ville). O CONAD se pronunciou pela necessidade
de negoclar com a Reitoria da. Unlversldade
Catélica de; Reclfe a cess#io de espago para a sede
da ADUCAPE e tratamento democrético daquela
autoridade universitaria em relagéo ao movimento
sindical dodente, Reativagéo do Grupo de Trabalho
de Comunjcagdo. @ Arte da ANDES-SN e de
Histéria do h/lovlmento Docente. Além disso, todos
os GTs fo

m fortalecidos ‘com. a ampl'ag:é’o de
pamclpantes .

ingtituigdes. Nesse sentido, .devem ser criados

XXVIII CONADEA PARTICIPACAP DA ADUFPB-JP

- Apesar do esforgo de realizagio de Assembléia Geral para escolha do delegado e observadores da
ADUFPB—JP/SSind a0 XXVill CONAD ( 2 AGs convocadas - 21 \ e 28/06/94) por falta de quorum nossa
-AD néo teve direito a:eleger DELEGADO para o referido evento Preocupados com a participagéo, a
Diretaria Executiva, em. reunidio no dia 28.06.94, deliberou por indicar como OBSERVADORA da
ADUFPB-JP/SSind, a Prof® Vera Amaral, presidente da entldade e, na perspectiva de- possibilitar a
participagéo dos sindicalizados da ADUFPB-JP/SSInd definiu que seriam credenclados sem.6nus.para
a entidade e de acordo com ° regimento do XXVIil CONAD, todos aqueles que assim solicitassem.

-~ k

Prestagdo de contas: ' .

Despesa com Ratelo* TN R$ 2.041,8_1
Despesa com diarias (6 dlérias) ................ R$ 161,71
Despesa com hospedagem - ... .. . 7442 . o
(LT RR—— rssssssrnsnss R w2277, LU

(*) Do Rateit, segundo Estaruto da ANDEsoSN participa- 1 (um) obsarvadar caso a AD ndo tenha delagado razéo pela

qual fomos Inclufdos no rateto As dldrias Incluiam translado Jo&o Pessoa(Réafa/Joao Pessoa.
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PRESTANDO CONTAS

Como observadora designada pela Diretoria da
ADUFPB-JP/SSind, participei do XXVIIl CONAD,
em Recife/PE, durante os dias 30 de junho a 04 de
julho de 1994, Estiveram presentes no referido
evento 58 ADs/SSind, 48 delegados e 116
observadores. A ADUFPB-JP/SSind participou com
3 observadores (1 (um) credenciado pela entidade
e 2 (dois) credenciados sem 6nus para a ADUFPB-
JP/SSind (Maria do Socorro Xavier Batista e Maria
Regina de V. Barbosa). Participamos, também,
enquanto Diretoria, do GT de Seguridade Social
(Prof. Severino Ramos) GT Sindical (Vera Amaral)
e o Prof. Alexandre Nader e Lindemberg Medeiros
como diretores da Regional Nordeste || da ANDES-
SN.

Neste ADINFORMA queremos divulgar para a
categoria o relate da nossa participagao:

Dia 30 de junho - Reunifo do GT Sindical.
Pauta: Situac&o Internacicnal; Plano de Lutas; V
CONUT,; Tarefas préximo perfodo; Formagéo Sin-
dical; Cronograma reuniGes. Discuss@o e de-
liberagdes: O GT fez uma anélise do biénio 92/94,
cuja diretoria encerrava seu mandato naquele
CONAD, avaliando o crescimento da ANDES-SN e
a participagdo da mesma nos principais momentos
da politica nacional. Avaliou a necessidade da
EXPANSAQO SINDICAL; sobre a situagdo interna-
cional devemos fortalecer a CEA e trabalhar as
divergéncias existentes entre propostas de mode-
los de universidade. Havera um seminério em
Santa Catarina na 3* semana de outubro, cujo
temario sera a Defesa da Escola Pablica. Discutiu-
se também a questdo da Organicidade ANDES-
SN/Entidades Internacionais. Avaliou-se como
pequena a participagao da ANDES-SN no V CON-
CUT. Os outros temas foram remetidos para as
duas reuniées do GT que ficaram assim agen-
dadas: a 1% 6 e 7/08/94 e a 2°, 3 e 4 de setembro.
REUNIAO DO SETOR DAS FEDERAIS - Dia
01/07/94

A reunido tratou basicamente da avaliagéo da
ultima greve do setor. Reafirmou a necessidade da
unidade com o conjunto dos SPFs e de intensificar
a mobilizag&o e o combate ao projeto neoliberal.
TEMATICA DO XXVIli CONAD

No tema | - Conjuntura e Movimento Docente -,
a principal discussfio e deliberagdo do CONAD foi
a construcdo do Projeto Alternativo Democratico e
Popular que segundo deliberagdo deve ser

Vera LGcia do Amaral e Silva*

fundamentado em
Educagéo e Cidadania.

Reafirmou-se a necessidade da defesa do
ensino plblico e gratuito.

No tema Il - Projeto de Universidade -, foi
discutida a politica educacional, a questéo da car-
reira e a proposta do GT de Ciéncia e Tecnologia.
Reafirmou-se, neste tema, entre outros, o principio
da |sonomia salarial e de carreira.

O Tema Il - Politicas Sociais -, abrangeu a
questdo da Reforma Agraria e Movimento Docente
sendo aprovado que a ANDES-SN deve estimular
debates com o objetivo de propor reformulagdes
no interior das ciéncias agréarias, tendo em vista a
discussdo da questdo agraria no conjunto das
disciplinas, contetidos, objetivos, bibliografia etc...,
bem como participar da | Conferéncia Nacional
sobre Politica de Seguranga Alimentar, em
Brasilia, 27/30 de julho/94.

Sobre Politica de Seguridade Sccia!l foi
aprovado o langamento da campanha em defesa
do SUS, bem como a necessidade da criagdo/
reforgo de GTs locais de Seguridade Social.

O texto do tema IV também foi aprovado com
ligeiras modificages e acréscimos. Entre estes:
"Aprofundar o conceito de  Universidade
Comunitéria, desmascarando sua utilizagéo pelas
Instituigbes Particulares de Ensino Superior (IPES)
interessadas nos subsfdios e isengbes decorrentes
do seu estatuto.”

A Plendria do tema V - Questdes Or-
ganizativas e Financeiras -, aprovou o Relatério fi-
nanceiro do perfodo de 1993 a maio de 1994,
apresentado pela diregdo que terminava o man-
dato.Rejeitou o texto "Proposta para debate no
MD" (Caderno de Textos, pg. 35 - Contribuigdo da
ADUFPI/SSind.

Foram aprovados ainda os documentos Carta
do Recife - XXVIIl CONAD e a Carta do XXVIlI
CONAD sobre a questdo eleitoral (Eleigbes
Gerais de1894), que reproduzimos, na integra,
neste AD/INFORMA.

trés eixos: Democracia,

(*) Prof Dept® Nutrigdo/CCS; Presidente da ADUFPB-
JP/SSind: Observadora designada pela DE da ADUFFPB-
JP/SSind no XXVl CONAD.

Debate: SINDICALISMO E A NOVA ORDEM MUNDIAL
Data: 27 JULHO 96, 19:00h, Aud. CEF/Ag. Cabo Branco (Centro)
Debatedores; Dr. José Luis Coraggio (Inst. Fronesis); Dr. Marco Raul Mefia (CNEP/Colombia)
Promogéo: UFPB, DETE/CUT, ADUFPB/JP, ADUEPB, SINTEP,SINTESPB, SINTEEMP, SNTAB SINTEM.
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ABATE TETO DE MINISTRO

Professor que tem  desconto no
contracheque de abate teto de ministro ainda
esté em tempo de entrar com Mandado de
Seguranca. Procure a secretaria da ADUFPB-
JP para maiores informagdes.

EDITORIAL

ISONOMIA: A LUTA CONTINUA...

Em 18 de abril, servidores publicos federais
deﬂagralﬁﬁ'____greve lutando para restabelecer um direito
conquistado na Constituigio de 88, a ISONOMIA
SALARIAL ENTRE OS PODERES.

Nés, professores das Universidades Federais
paralisamos nossas atividades por cerca de 30 dias
em aproximadamente 50% das IFES.

A greve, se nao trouxe ganhos imediatos,
serviu para trazer para a ordem do dia a questéo da
isonomia. Foi entdo instalada uma comisséo
encarregada de estudar a "disponibilidade" financeira
para a concessdo da isocnomia. A ANDES-SN
participou desta comissd3c através do professor
Ameérico Keer. Identificada a "disponibilidade" a 4rea
econdémica do governo logo a questionou: os
nimeros, extraidos de documentos oficiais do
préprio governo, foram contestados. Inicia-se entdo
um longo processo de negociagdes e assistimos a
imprensa noticiar com a maior ‘isencdo" a
posigao/estratégia. do governo no sentido de nos
conceder o menor indice possivel. Enquanto isso,
instala-se o REAL e o PESADELO: perdemos com a
inflag@o pré-real (25%) e com ¢ ndo cumprimento da
corregao inflacionéria do quadrimestre (o filme Collor
se repete: até hoje estamos na justiga pelos
84,32%).

Finalmente, 4 meses depois, 17 de agosto de
1994, sai a Medida Provisdria (MP) do Itamar com o
que eles consideram a 12 parcela da ISONOMIA.

Enquanto isso, estamos em pleno processo
eleitoral. Dia 3 de outubro: inicia-se o processo de
elei¢do do novo presidente do Brasil.

E preciso que estgjamos atentos para os
"prazos" (veja na MP publicada neste ADINFORMA)
governamentais para a implantagdo das proximas
etapas: coincidentemente estdo coladas aos
prazos/resuitados eleitorais. Estejamos atentos: a
ISONOMIA & um DIREITO mas, a depender dos
"ventos", s6 sera implantada apés muita luta.

Afinal, na queda de brago entre o governo
neoliberal, o Plano FHC e os SPFs, a tnica garantia
& a forga, organizagdo e vitalidade do nosso
movimento. Vocé é parte dele. E preciso mobilizar: o
neocliberalismo reduz a intervengdo do Estado’e nds,
servidores do  pulblico, trabalhadores das
universidades federais, temos muito a perder com a
sua instalagédo no Pals. O nossc emprego e a
Universidade publica brasileira estdo ameagados.

A LUTA CONTINUA PARA
ALEM DA ISONOMIA.

ISONOMIA JA!

AD/NFORMA N°® 11 - ADUFPB-JP/SSind - Filiadaa CUT - 19 AGOSTO 1994
Caixa Postal 5001 Centro de Vivéncia UFPB - 58.051-970 - Jodo Pessoa - Paraiba - Brasil (083) 224.3801



ADINFORMA 02 CURTAS

VIOLENCIA | AGUARDE:

A ADUFPB-JP/SSind enviou um oficio a
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
S&o Paulo protestando contra o assassinato de
dois dirigentes do Partido Socialista dos .
Trabalhadores Unificado (PSTU), na Cidade de o}
S@o Carlos, interior de S&o Paulo, na
madrugada de 12 de junho.

VIOLENCIA Il

O casal assassinado militava em diversos
movimentos sociais e no sindicalismo, José Luis
Sundermann e Rosa Hernandes foram
barbaramente assassinados. A ADUFPB-
JP/SSind esté recolhendo assinaturas para um
abaixo-assinado que serd enviado ao
Governador Fleury exigindo a apuragdo do
caso.

COMUNICAGAO Um dos prazeres desta academia

€ sair com vocé... por al...e,
Durante o periodo de 7 a 9 de setembro, ! : P ; ,
estard sendo realizado o Semindrio sobre | NO final da tarde, &s quintas-feiras, ir ao

Comunicagdo Social que a ANDES-SN 'AULA EXTRA
promove em Salvador/BA. Este sera o primeiro _ ¥
evento que ird reativar o Grupo de Trabalho junto a sede da ADUFPB-JP
(GT) sobre Comunicagéo e Arte, deliberado no - ...altas confidéncias...
XXVIil CONAD. altas articulagées...
CENSO Um encontro. Um canto.Um

reencontro.

A Superintendéncia de Recursos Humanos
da UFPB ainda nédo conciuiu o CENSO DOS
SERVIDORES. Francisco de Assis Bezerra de
Melo, Superintendente, informou & ADUFPB-
JP/SSind que o censo estd em fase de revisdo
dos formuiérios digitados.

ASSEMBLEIA GERAL
APOSENTADORIAS

Encontra-se na ADUFPB-JP/SSind um
parecer da Assessoria Juridica Nacional sobre a DlA 25AGOSTO 94
contagem de tempo de servico para
aposentadoria de professores que exercem

atividades = extra-magistério.  Procurar a " k]
Secretaria da entidade. 1000H AUD DO CE
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03 NAGIONAL

ADINFORMA

"MEDIDA PROV

O Presidente da Republica, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de Lel:

Art. 1° - Esta Medida Proviséria dispe sobre o
processo de implantagdo da isonomia de
vencimentos dos servidores do Poder Executivo com
os dos Poderes Legislattvo 8 Judiclérlo, do Tribunal
de Contas da; Unidc e do.. Ministéno Publico da
Unido.

Art. 2° - A equiparagéo dos vencimentos bésico
dos servidores do Poder Executivo aos dos poderes
Leglslativq e_Judicidrio, bem como do Tribunal de
Contas da’ Uméo e do Ministério Pablico da Unigo,
far-se-4 de forma gradativa e nos limites das
dispombillade§ financeiras e orgamentdrias da Unido,
metiante " a 'concess@o das diferengas pagas,
separadamente ou ja incorporadas.

§ 1° - Para fins previstos no\cap’&t deste artigo, as
tabelas de vencimento bésico, assim definido na

Alfnea "A” do Ingiso | do art. 1>da Lei n® 8.852, de 4 -
de feverelro‘de 1994, passam a vigorar, nos meses.

de setembro, outubro e novembro de 1994, na
conforrmdade do disposto nos anexos 1, Il e Il desta
Medlda Proviséria,

§2°-A aplicagéo do disposto neste artlgo aos
servidores civis que, por forga de decis&o judicial ou
ddministrativa, j& estejam percebendo vencimento
bésico equiparado-aes das tabelas vigentes para o
Poder Legislativo, far-se-4 mediante compensagao
de valores, sem. redugéo do valor do vencimento.

Art. 3°. ':-:QS percentuais da gratificagéo de
Habilitagéo Militar dd Indenizagdo de Representagao
pelo exercicio de posto ou graduagdo em situagdes
normais e os do adicional de inatividades a que se
refere o Anexo Il da Lei n° 3.237, de 30 de setembro
de 1991, para os meses de setembro, outubro e

-aplica-se, |
Inatividade e as penstes decorrentes do falecimento
de servidor publico federal.

ISORIA

novembro de 1994, passam a ser os constantes do
Anexo IV desta Medida Proviséria.

Art. 4° - No més de novembro do corrente ano, o
Presidente| da Replblica, ouvidos os 6érgéos
competentes, adotar4 medidas legais necessarias &
contmuidac?e do processo de implementac;ao da
isonomia de vencimentos.

Art. 5° - Fica reconstitufda a comissédo alque se
refere o Art. 6° da Lei n°.8.852, de 1994, com a
composicdo e as atribuigbes nela previstas,
cabendo-lhe promover estudos que objetlvem.
especia!me‘nte 5 A

I - O agrupamento de cargos com atnbulqbes
iguais ou assemelhadas, observando-se, ainda,; a

complexidei:!e das tarefas, critérios de
desenvolvimento, promogéo, progresséo e
qualificagéo.

n-A irhplementagéo do disposto no“Inciso 1 do
Art. 3° da Lei n° 8.448, de 21 de julho de 1992.
m - 0 estabelecimento de critérios para

.incorporagéo ou alteragdo dos percentuais de ‘

gratifi cagﬁes vantagens e adicionais. -

IvV-A efaboragéo da matriz de venclmentos

Art. 6° - O disposto nesta Medida Proviséna
ao que couber, aos proventos da -

Art. 7° r As despesas decorrentes; desta Medida
Proviséria | correrio a - conta: *das« dotag&es'
orc;amentérias préprias.

Art. 8° < Esta Medida Proviséria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 9° - \ Fica revogado o disposto ao § 1° do art.
1° da Lei E)elegada n°® 12, de 7 de agosto de 1992,
com a redagéo dada-pelo Art. 42, da Lei n° 8.880, de
27 de malo de 1984, e demais disposigdes em
contrario.

Assisténcia a Saude

A ADUFPB-JPISSmd promove junto
SINTESPB a discusséo do direito a
Conhega o Sistema Unico de Saide(SUS). Aguarde debate.

l
|
\
\
|
|
i
|
i

com outras ADs eo
assisténcia a Sauade.
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ADINFORMA , 04 NACIONAL -
ANALISE PRELIMINAR DA MP NO QUE SE REFERE AOS DOCENTES

1. DOCENTES: [
® Reajuste de 12,98%; ' ‘
© Mantidos os STEPs; ‘
© Relagéo com servidores Técnico-Administrativos. o
a) Piso Anterior: Auxiliar 40h graduado: R$ 162,00 - valor situado entre servidor Técnico-Administrativo de
nivel superior (Tab. Il) D-V (R$ 164,71) e D-IV (R$ 158,96);
b) Piso da MP: Auxiliar 40h graduado: R$ 183,04 - valor situado entre servidor Técmco—Administratlvo de
nivel superior (Tab. II) D-IV (R$ 187,41) e D ili (R$ 181 14), |
c)Teto da MP idéntico ao anterior. |
i - Anterior Tit. 40 Grad. R$ 380,14 - corresponde ao Técnico nivel superior (Tab. I) A-lll (R$ 380,14);
ii - MP Tit. 40h graduado - R$ 429,50- corresponde ao Técnico ntvel superior (Tab. I) A-lll R$ 429,51 -
diferenga de R$ 0,01.
Esta mesma andlise se aplica 4 Tabela de Docentes de 1° e 2° graus, w
A GAE néo foi implantada nesta MP. |
Uma: avaliagdo sera hoje realizada pela Coordenagéo das Entidades dos SPFs. Solicitamos que aguardem, .
pms a enviaremos Jjunto com o relatério da referida reuniéo. f" ’

ANDES-SN Brasilla, 17 de agosto de 1 994

84 32% -COMO AN’DA...

‘Até o dia 17 de agosto de-1994, quarta-feira segundo relatério do TST, o processo dos professores
que tem o ganho judicial dos 84,32% (Plano-Collor) ainda estava no gabinéte do Mmistro Armando de Bnto
Qualquer outra noticla estaremos imediataménte comunicando & categona '

SEPROD - TST o * TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO APE503 APL40S

17/08/94 "~ SISTEMADE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL PAGINA 1
ROAR - 105570/94.0 EM 17.08.94 ;
DATA DE INICIO DO PROCESSO: 14/08/34 ORIGEM: 2 - NOVO CIORIGEM NUM TRT
PROCESSO TRT 13%. REG. AR 000062/92 REMETIDO 19/11/83 EM ANDAMENTO
** RECORRENTE (S) ~ . '
CR 001J MPT13R , MINISTERIO PUBLICO po TRABALHO DA 13* REGIAO
** RECORRIDO (S) , SIND NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUIGOES DE
: ENSINO SUPERIOR - A'}\IDES
|
DATA SETOR ANDAMENTO
14/03/94 SCA - 2voLs
23/03/94 AD 2VOLS
05/04/94 GMAB 2VOLS RELATOR
13/05/94 STP SPRO i
14/04/94 PGT 2VOLS }
18/05/94 ' STP _ SPRO i
20/05/94 GMAB © 2voLs |
06/06/94 : GMAB P22168/94.9 PROCURAGAO (ALVARO
08/06/94 ) , sDI SPUB/VISTA CONCEDIDA AO ADV.
04/07/94 B ' sDI ‘ P 027231/84.9 JUNTA PROCURAGAQ
04/07/94 <t sDI ‘ (VERA)
09/06/94 . . GMAB CONCLUSAO AO RELATOR P/ ESTUDO.

A seguir, publicamos: GRAFICO com a EVOLUGAO DO SALARIO REAL e as TABELAS SALARIAIS,
para setembro, conforme Medida Proviséria de 17.08.94, professores de 1°, 2° e 3° Graus.
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ADINFORMA 05 GRAFICO - TABELA 1° E 2° GRAUS:
Tabela de Remuneragdo Aplicdveis aos| , oo
Professores de 1° e 2° Graus | ;

; 20 horas| -40 horas
Classe nivel Graduado Graduai‘1
A 1 60,78 121,56
o 2 63,82 -..127,64
3 67,01 134,02
J 4 70,36 140,72
B 1 74,58 149,16
2 78,31 156,62
3 82,23 - 164,45
4 86,34 172,68
C 1 91,52 183,04
2| 96,09 - 192,19
3 100,90] 201,80
4 105,94 211,89
D 1 112,30 . 224,60
2 117,92 | 235,83
3 123,81 - - ‘T 247,62
4 130,00 | 260,00
E 1 143,00} . 286,00
“2|.. 160,15 ' '300,30
3 . 157,66 -315,32
4 165,54 331,09
Titular U 198,65 , 397,30
. |
EVOLUCAO DO SALARIO REAL JAN JUL/1 994
: SERVIDORES PUBLICOS' FEDERAIS ‘
100 ]
90 ~ +
80
3 |
o
3 70 - B
F ngn
a 60 -] . = };
3 .
=] :
& S0 - _
40 \\
i 30 T T 7 T - -
s T/dANY94 30/AN FEV MAR A3R Ma " U JuL

FONTE: DIEESE:
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- .ADINFORMA ‘06 TABELA 3° GRAU - T20

Tabela de Remuneragdo aplicidveis ao Magistério Superior - R$
20 horas
classe nivel |graduado |c/aperfeicoamento |c/especializagdo  |c/mestrado |c/doutorado
% 100 105 112 125 150
Auxiliar 1 91,52 96,10 g
2 95,10 100,90
3 100,90 106,95
4 105,95 111,24
Assistente 1 116,64 122,37
i 2 122,37 128,49
3 128,49 134,91
4 134,91 141,66 151,10 168,64 |5 &
Adjunto 1 148,40 165,82 166,21 186,60 i 222,60
2 156,82 163,61 174,62 194,78 233,73
3 163,61 171,78 183,25 204,62 246,42
4 171,79 180,38 192,41 214,74 . 267,89
Titular 214,74 225,48 240,561 268,43 322,11
Observages: 1 - Os valores indicados na linha % indicam os percentuais com relagdo a coluna

graduados. Por exemplo, um docente com mestrado recebe 26% a mais que ou-
tro, da mesma classe e nivel, que tenha apenas a graduagdo.

2 - A diferenca entre um nivel e o imediatamente anterior, deniro de uma mesma
classe, é de 5%. '

3 - A diferenga entre o nivel 1 de uma classe e o nivel 4 da ciasse imediante ante
rior, quando existir, ¢ 10%.

Tabela de Remuneragédo aplicdveis ao Magistério Superior - R$
20 horas + GAE(160%) *

classe nivel {graduado [c/aperfeicoamento  |c/especializagdo c/mastrado |¢/doutorado
% oo 106 112 125 150
Auxiliar 1 237,96 249,85 . 288,51

2 242,86 262,34 279,83

3 262,34 276,46 203,82

L) 275,46 289,23 308,61
Assistente 1 303,01 318,16 339,37 378,76

2 318,16 334,06 366,33 397,69

3 334,06 350,77 374,16 417,68

4 360,77 368,30 392,86 438,46
Adjunto 1 385,84 405,14 432,14 482,30 678,76

2 405,14 425,39 463,76 506,42 607,70

3 426,39 446,66 476,44 631,74 638,08
i 4 446,66 468,98 500,26 568,33 669,99
Titular 568,33 686,24 625,33 697,91 837,49

* - A Gratificagio de Atividade Executiva (GAE), a partir de Junho/94,
corresponde a 160%. Esse percentual incide sobre a rubrica VENCIMENTOS.

Tabela de Remuneragéo aplicdveis aoc Magistério Superior - R$
20 horas + GAE(160%) + B84.32% it
classe claparfelcoamento  |c/especializaglo  |c/mestrado  |c/doutorado
% 106 126 160
- JAuxiliar 1 438,59 460,62
2 460,62 483,66
3 483,66 607,73
4 507,73 633,11
Assistente 1 658,50 586,42
2 586,42 616,76
3 616,76 646,63
4| 646,53 678,86 B
Adjunto 1 711,19 748,74 ; 1.066,78
2 746,74 784,08 1.120,12
3 784,08 823,29 878,17
4 823,29 864,45 922,08] 1.029,11
[Titular 7.028,11 1,080,568 1.152,60|  1.286,38 1.543,66)

*e _ O percentual de 84,32% Incide sobre (GAE + VENCIMENTOS).
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TABELA 3° GRAU - T40

ADINFORMA 07
Tabela de Remuneracéo aplicaveis ao Magistério Superior - R$
e ' 40 horas
classe nivel |graduado |c/aperfeicoamento  |c/especializagdo c/mestrado  |c/doutorado
% 100 1056| ‘ 112 1256 150
- [Auxiliar 1 183,04 192,19] 206,00}
2 192,19 201,80 215,26
e 201,80 211,89 226,02
; 4 211,89 222,49 237,32
Assistenta 1 233,08 244,73 261,05 291,35
2 244,73|: 256,97 274,10 305,92
3 256,97 269,82 287,81 321,21
4 269,82 283,31 302,20 337,28
Adjunto - 1 296,80 311,64 332,42] - 371,00 445,20
o ' 2 311,64 327,22 349,041 - 389,56 467,46
3] 81722 343,59 366,49] - 409,03 490,84
4 343,59 360,76} 384,82 - 429,48 515,38
Titular 429,48 450,96 £ 481,02 . b36,8b 644,22}
Tabela de Remuneracéo aplicaveis ao Magistério Superior - R$
40 horas + GAE(160%)
classe nivel |graduado |c/aperfeigoamento  [c/especializagdo c/mestrado |c/doutorado
% 100 105 112 125 160
Auxiliar 1 475,90 499,70 533,01 ‘
e 2 499,70 524,68 559,66
i3 524,68 550,92} 587,65
4 550,92 578,46 617,03 ;
Assistente 1 606,01 636,31 678,73 767,51
: 2 636,31 668,13 712,67 795,39
3 668,13 701,63 748,30 836,16
A 701,63 736,61 785,72 876,92
Adjunto 1 771,69 810,27 864,29 964,61 1.157,63
2 810,27 850,78 907,50 1.012,84 1.215,41
3 850,78 893,32 952,88 1.063,48 1.276,18
4 893,32 937,99 1.000,52 1.116,65 1.339,98
Titular 1.116,65 1.172,49 1.250,65 1.395,82 1.674,98
Tabela de Remuneragédo aplicdveis ao Magistério Superior - R$
: 40 horas + GAE(160%) + 84,32 %
classe nivel |graduado |c/aperfeicoamento |c/especializagdo c/mestrado s c/doutorado
% 100 106 112 125 150
Auxiliar 1 877,19 921,05} 982,45 3
2 921,06 967,10 1.031,57
3 967,10 1.015,45 1.083,15
4| 1.015,45 1.066,23 1.137,31}; ;
Assistente 1 1.117,00 1.172,85 1.261,04 1.396,26
4 2] 1.172,856 1.231,49 1.313,69 1.466,06
31 1.231,4% 1.293,06 1.379,27 1.5639,36
: 41 1.293,06 1.367,72 1.448,23 1.616,33 :
Adjunto 1 1.422,37 1.493,49 1.693,06 1.777,96 2,133,566
2| 1.493,49 1.568,16 1.672,71 1.866,86 2.240,23
3| 1.b668,16 1.646,67 1.756,34 1.960,21 2.352,256
4| 1,846,567 1.728,90 1.844,16 2.058,22 2.469,86
Tituiar 2.068,22 2.161,13 2.305,20 2.572,57 3.087,32 :
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ADINFORMA

1,

08 TABELA 3° GRAU - RETIDE
Tabela de Remunerac&o aplicaveis ao Magistério Superior - R$
RETIDE
classe nivel |graduado |c/apsrfeicoamento c/especializacéo c/mestrado |c/doutorado
% 100 105 112 125 150
Auxiliar 1 283,71 297,90 317,76 '
2| 297,90 312,79 333,65
i 312,79 328,43| 350,33
; 4 328,43 344,85( 367,84 i
Assistente 1 361,28 379,34 404,63 451,59
: 2 379,34 398,31 424,86 474,17
3 398,31 418,22 446,10 497,88
4 418,22 439,13 468,41 522,78 &
Adjunto 1| 460,04 483,06 515,25 575,05 690,07
2| 483,05 507,20 541,01 603,81 724,57},
3| ' B07,20| 532,66 568,06 634,00 760,80
4 532,56 559,19 596,46 665,70 798,84
Titular 865,70 698,98 745,58 832,12 998,55
Tabela de Remuneracéo aplicéveis ao Magistério Superior - R$
e RETIDE + GAE(160%)
classe | jgraduado  |c/aperfeicoamento  |c/especializacéo c/mestrado  {c/doutorado i
% 100 106 112] 125 150}
Auxiliar 1 737,65 774,53 826,17
e 2| - 774,63 813,26 867,48
3 813,26 853,92 910,85
- 4 853,92 896,62 956,39
Assistente 1 ' 938,32[ . 986,28 1.062,03] 1.174,14
2 986,28 1.035,60 1.104,64| = 1.232,85
3| 1.035,60 1.087,38 1.169,87| 1.294,49
4| 1.087.38 1.141,74 1.217,86| 1.359,22
Adjunto - 1 1.196,11 1.255,92 1.339,65| 1.495,14 1.794,17
i 2| 1.255,92 1.318,71 1.406,63| 1.568,90 1.883,88
3] 1.318,71 1.384,65 1.476,96| 1.648,39 1.978,07
4| 1.384,65 1.453,88 1.650,81 1.730,81 2.076,98
Titular 1.730,81 1.817,35 1.938,51| 2.163,52 2.596,22
Tabela de Remuneracéo aplicdveis ao Magistério Superior - R$
Sl RETIDE + GAE (160%) + 84,32%
classe nivel |graduado |c/aperfeicoamento  |c/especializaciio c/mestrado |c/doutorado
% ' 100 105 e 125 150
Auxiliar 1] 1.359,64 1.427,62 1.522,80
2| 1.427,62 1.499,00] . 1.698,94
3| 1.499,00 1.573,95 1.678,88
: 4] 1.573,95 1.652,65 1.762,83}
Assistente 1| 1.731,35 1.817,91 1.939,11
2| 1.817,91 1.908,81 2.036,06
3| 1.908,81 2.004,25 2.137,87
5 4| 2.004,25 2.104,48 2.244,76
Adjunto 1| 2.204,68 2.314,91 2.489,24| 2.755,84 3.307,01
ey 2| 2.314,91 2.430,65 2.592,70) 2.893,64 3.472,36
3| 2.430,65 2.552,19 2.722,33| 3.038,32 3.645,98
4| 2.552,19 2.679,80 2.858,45| 3.190,23 3.828,28
Titular 3.190,23 3.349,75 3.573,06] 3.987,79 4.785,35
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Il - PAUTA REIVINDICATORIA

11.1 - QUESTAO SALARIAL

Politica salarial que assegure a recu-
peragcdo e manutencdo dos vencimentos dos
servisdores publicos federais atraves da:

a) reposicao imediata de % em 01 de
janeiro de 1995, referente a inflagéo ocorri-
da no periodo de janeiro a dezembro de
1994, calculada pelo ICV/DIEESE;

b) reposicéo imediata de 583,18% relativo as
perdas decorrentes da inflagdo no periodo
de 01 de margo de 1990 a 31 de dezembro
de 1993.

c) reajustes mensais de acordo com o indice
de inflagdo, calculado pelo DIEESE. para
todos os trabalhadores do servigo publico
federal;

d) mudanc¢a da data-base dos SPF de 01 de
janeiro de 1995 para 01 de maio de 1995.

11.2 - QUESTAO ISONOMIA

1) REVISAO DA ISONOMIA

a) equiparagéo da remuneragdo dos mem-
bros dos trés Poderes da Unido (ministro de
Estado = membros do Congresso Nacional
= ministro do STF);

b) teto de vencimentos (vencimento basico +
gratificacbes e vantagens de carater per-
manente) para os trés Poderes, de acordo
com o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicéo Federal,

c) piso de vencimento-basico calculado na
fracdo de 1/20 do teto, definido na letra "b",
n&o inferior a 1 salario minimo do DIEESE;

d) adocédo de tabela unica de vencimentos-
basicos para todos os servidores publicos
federais, independentemente dos Planos de
Carreira a que pertencam;

e) unificagdo das Gratificagbes de Atividade
(GAE, GAL etc) em 170% sobre o maior
vencimento e imediata incorporagéo a
tabela Uinica de vencimentos-basicos;

fladocdo de critérios isondémicos para en-
quadramento de servidores de diferentes
niveis (NA, N1, NS) de uma mesma insti-
tuicdo ou de instituicbes e orgéos de
natureza assemelhadas;

g) isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas, entre
os servidores dos trés Poderes;

h) ajuste das curvas de vencimentos de
acordo com 0s principios acima.

2) PASSIVOS TRABALHISTAS

Abertura imediata de um processo de ne-

gociagao com vistas:

a) ao pagamento das perdas decorrentes do
Plano Bresser (26.06%, de julho de 1987);
do Plano Veréo (26,05%, fevereiro de1989)
e do Plano Collor (84,32%, de marco de
1990));

b) a extensdo dos reagjustes de 45%
(outubro/S1) e de 28,86% (janeiro/93), con-
cedidos aos militares, retroativo a data da
CONCEeSsSaon;

c) a incorporagdo imediata dos percentuais
referidos nas letras "a" e "b" aos vencimen-
tos-basicos e proventos de aposentadoria e
penséo, com todos os reflexos previstos em
lei, inclusive com a corre¢é@o dos saldos do
FGTS;

d) ao pagamento imediato das agdes judiciais
trabalhistas transitadas em julgado ou em
julgamento.

11.3 - QUESTAO ORGAMENTARIA

A rubrica do orgamento de 1995 "Dotagéo
para Pessoa e Encargos sociais" devera
assegurar:

a) a efetivacdo da isonomia no ambito do
Executivo e entre os trés Poderes;

b) a extensdo das vantagens decorrentes do
processo de isonomia aos proventos de
aposentadoria e pensbes;
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c) a manutengdo do pagamento das
aposentadorias e pensdes com encargos
exclusivos do Tesouro Nacional;

d) as reposicdes e os reajustes mensais pre-
vistos nas letras "a" a '"¢" do item
I1.1(Questéo Salarial);

e) o pagamento dos passivos trabalhistas; e

f) o pagamento dos precatdrios.

I1.4 - OUTRAS QUESTOES
ECONOMICAS

a) Desconto do adiantamento de férias em 12
parcelas iguais e sem corregao;

b) elevacdo do valor do auxilio-creche para 2
(dois) saldrios minimos calculados pelo
ICV/IDIEESE; _

c) unificacdo dos valores das diarias pagas
no Servico Publico Federal, tomando-se
como parametro o maior valor,

d) imediata implantacdo de mecanismos,
visando aplicar tratamento isondmico aos
servidores dos ex-territérios quanto a data
do pagamento, a concessdo dos beneficios
percebidos pelos servidores publicos fede-
rais (auxilio-creche, auxilio-alimentacéo,
vale-transporte etc);

e) elevacdo do salario-familia para,
minimo, o instituido pela CLT;

no

f) reviséo do critério de concessdo do adi-
cional de localidade especial (Lei n°
8.270/91), visando atender outras deman-
das;

g) instituicdo do auxilio-estudante aos ser-
vidores publicos federais e seus dependen-
tes;

h) computacdo do tempo de servigo publico
federal prestado pelos servidores ex-celetis-
tas para efeitos de anuénio e licenga-
prémio. .

1.5 - PUNICOES, DIREITOS
SINDICAIS E ACORDOS

1) PUNICOES

a) revisdo de todas as punigbes aplicadas
aos servidores publicos federais em decor-
réncia de participagdo em movimentos gre-
vistas ou reivindicatérios, ocorridos a partir
de 6 de outubro de 1988, assegurando:

- a retirada das ocorréncias registradas nas
respectivas fichas funcionais, garantindo
assim que ndo ocorra nenhum prejuizo de
qualquer natureza sobre direitos e van-
tagens previstos na Lei n°® 8.112/90;

- a reintegracédo de todos os demitidos em
decorréncia de tais movimentos.

b) ressarcimento dos prejuizos causados aos
servidores colocados em diponibilidade;

c) reintegracdo de todos os demitidos e con-
siderados prescindiveis pela Reforma Ad-
ministrativa do Governo Collor, ressarcindo
aos mesmos os prejuizos financeiros decor-
rentes da demissdo, em valores atuali-
zados.

2) ACORDOS E DIREITOS SINDICAIS

a) Estabelecimento do processo de nego-
ciacdo coletiva, adotando-se o contrato
coletivo de trabalho, com vigéncia a partir
de 1° de maio de 1995, negociando com o
Ministério do Trabalho;

b) retorno ao Ministério do Trabalho de todas
as atividades desenvolvidas pela SAF, ati-
nentes aos servidores publicos federais;

c) cumprimento dos acordos firmados entre o
governo e as entidades sindicais represen-
tativas dos servidores publicos federais;

d) revogacéo imediata das Instrugées Nor-
mativas n° 5.93, da SAF e n° 3/94 e 4/94
do Ministério do Trabalho:

e) ampliagdo do numero de dirigentes sindi-
cais liberados por entidades (centrais sindi-
cais, confederagées, federacbes e sindica-
tos), tomando como parametro a quantidade
de trabalhadores na base, assegurando
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quantitativo minimo por entidades na-
cionais, estaduais e segdes sindicais;

f) implantagdo de comissdes internas de pre-
vengcao de acidentes de trabalho (CIPAS)
e/ou comissdes de salde por local de tra-
balho, com inspecéo entre os trabalhadores
e a direcdo dos 6rgaos a que estejam vincu-
lados;

g) aprovacgao Projeto de Lei 4.407/94 (DPC);

h) instituicdo, no prazo maximo de 90 dias,
do Plano de Seguridade Social previsto nos
artigos 183 a 185 da Lei ° 8.112/90(RJU),
com a participagao das entidades represen-
tativas dos servidores publicos federais na
elaboracdo do projeto de Lei;

i) fixagdo de um cronograma de negociagéo
com vistas a regulamentagcdo e/ou imple-
mentacao de dispositivos do RJU e demais
leis de interesse dos servidores publicos,
ainda nao regulamentados e/ou implemen-
tados, assegurando a participagao paritaria
no processo entre os representantes do
governo e das entidades representativas
dos SPF.

11.6 - QUESTOES POLITICAS

a) Revogacgao da Lei 8.031/
privatizagées;

b) revogagdo imediata de todas as regu-
lamentacdes das fundagbes apensas;

c) ndo aprovacédo do PL 4.460/94 que trata
da seguridade social dos servidores publi-
cos;

d) retirada de todos os projetos que pri-
vatizem ou destruam o servigo publico;

e) retirada de todos os projetos que ataquem
os direitos dos servidores publicos;

f) fim da locagao de mao-de-obra de pessoa
fisica e juridica, bem como das diversas
formas de contratacdo andmalas e estra-
nhas ao servigo publico;

g) ocupacao de cargos comissionados por

servidores do quado permanente.

que trata das

| ENCONTRO DE DOCENTES

APOSENTADOS DO CAMPUS | DA
UFPB,

A ADUFPB-JP/SSind convida os
docentes aposentados a participarem
do | ENCONTRO DE DOCENTES
APOSENTADOS DO CAMPUS | DA
UFPB, a realizar-se nos dias 3 e 4 de
novembro de 1994, no Litoral Hotel.
Este evento tem como objetivos:

1 - congregar os docentes aposentados

do Campus |;

2 - conhecer as suas expectativas em
relagdo & representacGo  da
ANDES-SN na defesa dos seus
interesses;

3 - discutir formas de participagéo do
aposentado nas atividades da
nossa Segdo Sindical (ADUFPB-
JP/SSind).

Para melhor programarmos as
atividades,  solicitamos  que  sua

participac@o seja confirmada, até o dia
28/10/94, pelos telefones: (083)
224.3801 e 224.6587, com Liliane.

ASSEMBLEIA
GERAL

INFORMES; CAMPANHA
SALARIAL AUTORlZAQAO P/
AQUISIGAO DE PATRIMONIO;

PROCESSO SUCESSORIO.

Dia 26 out. 94 - (4° feira)
~ Aud. CT, 2s9:00h
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Salarios dos SPF estao
ameacados

A Coordenagéo Nacional das Entidades de Servidores
Publicos Federais se reuniu, dia 1°, com Wilson Calvo,
coordenador de Recursos Humanos da SAF, em Brasilia. A
reunido foi agendada para que fosse feita uma discussao
sobre a pauta emergencial dos SPF. Os servidores
colocaram ao senhor Calvo questdes como isonomia,
politica salarial e demitidos. O coordenador de RH, sobre o
primeiro item, disse que o governo “quer fechar a primeira
parte da isonomia até o final de novembro” e propde a
elevagdo da GAE para 170%.

Quanto a politica salarial, os servidores foram
informados de que sera previsto, para a data-base (janeiro),
apenas o que dispde a Medida Proviséria do Real, ou seja,
um reajuste em torno de 15%.

Sobre a possibilidade de haver alguma antecipacgéo
salarial nos meses de novembro e dezembro, o senhor
Calvo informou ndo haver a menor possibilidade e ainda
mais “Caso n&o haja possibilidade de remanejamento de
recursos ndo haverd disponibilidade de dinheiro para o
pagamento da folha dos servidores dos meses de novembro,
dezembro e 13° saldrio”. O remanejamento seria necessario,
segundo ele, porque o0S recursos para pessoal, no
Orgamento deste ano, ja haviam se esgotado.

Ao final do encontro, foi proposto um cronograma de
reunibes para tratar, inicialmente, da pauta emergencial.
Foram estabelecidos os dias 9, 16 e 23 de novembro.

(EMDIA, InformANDES-SN n° 11, 8.11.94)

ARACS ETFTAAR D E -

EDITAL

A ADUFPB-JP/Se¢ao Sindical da ANDES-Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior -
ANDES-Sindicato Nacional

Ref.: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos todos os integrantes da categoria
representados por esta entidade para comparecerem a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no
Auditério do Centro de Tecnologia (CT)/UFPB, no dia 11 de
novembro de 1994, a instalar-se em primeira convocagao as
9:00 horas e, em segunda convocagdo, as 9:30h, tendo a
seguinte ordem do dia:

1) Adogdo de medidas administrativas e judiciais, inclusive
Mandados de Seguranga Coletivos, visando a garantir o
percebimento ndo s6 das contribuigdes sindicais para as
Segdes Sindicais, como também da remuneragdo da
categoria no més de novembro de 1994.

2) Adocdo de medidas administrativas e judiciais, inclusive
Acdo Ordinaria de Cobranga, para reaver o valor da
corregdo monetaria a ser aplicada, bem como a
aplicagdo de juros de mora, durante os dias em que 0
MEC permaneceu em falta com as Secdes Sindicais,
que ndo puderam dispor de seu numerario livremente.

3) Autorizagdo para contratar advogados e efetuar as
despesas necessarias, bem como para proceder a
desconto em folha de pagamento ou em conta judicial
em que seja depositado o valor a titulo de taxa
assistencial, em nome da Segdo Sindcial, para custear
as despesas com 0 processo.

4) Assuntos Gerais.

Jodo Pessoa, 08 de novembro de 1994
Vera Lucia do Amaral e Silva - Presidente

SARAEAIE A EOSKTW IR

N AN &IF
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ADINFORMA N° 15

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS DOCENTES DAS IFES

1) ISONOMIA

1.1. Isonomia entre os trés poderes;
1.2. Isonomia nas IFES;
Para solucionar o problema da isonomia reivindica-se:
1.2.1. Extensdo administrativa em todas as IFES dos
seguintes indices:
-26.06% referente ao Plano Bresser (1987);
- 26,05% referente ao Plano Verzo (1989;
- 84,32% referente ao Plano Collor (1990));
- 28,86% concedido aos militares, legislativo e judiciario
(1993).
1.2.2. Negociagédo do pagamento dos atrasados referentes
a cada um dos Indices acima;
1.2.3. Projeto de Lei revogando os dispositivos legais que
permitem a incorporagdo de quintos de fungdes gratificadas
e cargos de diregao;

2) SALARIOS

2.1. Politica salarial de reajuste mensal, de acordo com os
Indices do ICV-DIEESE;

2.2. Reajuste salarial que reocmponha pelo menos o poder
aquisitivo dos saldrios recebidos pelos docentes das IFES em
1° de janeiro de 1990, recompondo as perdas até 31 de
dezembro de 1993;

2.3. Reajuste salarial que recomponha as perdas salariais do
periodo de 1° de janeiro de 1994 a 31 de dezembro de 1993,
2.4. Estabelecimento entre MEC e ANDES-SN de um amplo
processo de discussdo com vistas a definigdo de Piso Salarial
nos termos dos artigos 7°, inciso V, e 206, inciso V, da
Constituigdo Federal.

A definigdo do Piso Salarial devera ser levar em consideragéo
as perdas histéricas referenciadas nas categorias de Aux. | e
C | sem titulagdo e em regime de tempo parcial. Definir o piso
salarial da categoria, referencialmente, através de
comparagdes com outras categorias profissionais com
requisitos de escolaridade e regime de trabalho semelhantes.

3) CARREIRAS E CAPACITAGAO DOCENTE

Implementagéo da proposta de Anteprojeto de Carreira Unica
para o Magistério das Instituigbes de Ensino Superior que
inclui 0 anexo com Titulo de Capacitagdo Docente, aprovado
pelo Xlll Congresso da ANDES-SN, realizado em Vigosa,
fevereiro de 1994.

4) POLITICA DE PESSOAL

4.1. Realizagdo de concurso publico para docentes, nas
IFES, repondo-se integralmente as vagas geradas por
aposentadorias, mortes, demissées, exoneragdes e
transferéncia.

4.2. Atendimento das necessidades de expansdo de se
quadro de pessoal. Imediata contratagdo dos candidatos
selecionados.

4.3. Nomeagdo imediata de todos os professores
concursados e aprovados nas IFES; realizagdo de
concurso publico e contratagdo imediata para o
preenchimento de todas as vagas existentes.

4.4. Realizagdo, nas IFES, de concurso publico para
Professor Titular.

4.5. Garantia de gozo das licengas previstas no PUCRCE
(Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987).

5) ORGAMENTO E VERBAS

5.1. Que o orgamento das IFES na sua totalidade contemple:
a) Uma politica dalarial de reajustes mensais, e acordo
com os indices do ICV-DIEESE;

b) Recuperagao do poder aquisitivo real dos salarios;
c) Garantia de isonomia salarial das IFES;

d) Garantia de recursos para OCC, conforme os itens
anteriores;

5.2. Assegurar o cumprimento das deliberagdes da IX

Conferéncia Nacional de Saude, garantindo o pleno

financiamento dos Hospitais Universitarios, para que

cumpram sua finalidade de hospital-escola, respeitada a

autonomia universitaria.

5.3. Nio contingenciamento das verbas, repassando

regularmente as Instituigdes Federais de Ensino Superior

(IFES) os recursos do orgamento, preservando-se os valores

reais.

6. DEMOCRACIA E AUTONOMIA

6.1.Respeito aos resultados dos processos eleitorais em que
a comunidade universitaria escolhe os dirigentes das IFES;
6.2. Autonomia das Instituigées Federais de Ensino Superior
(IFES) em relagdo a utiizagdo do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE para o
cadastro e pagamento de seus servidores;

XXIX CONAD

O XXIX CONAD, a realizar-se em Niterdi/RJ, no periodo
de 29/11 a 03/12/94, tera como tema:
"AS TRANSFORMACOES DO MUNDO DO TRABALHO
E O PROJETO DEMOCRATICO E POPULAR".
Na tarde do dia 29.11 esta programado o seminario
"Perfil da Categoria Docente".
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INFORMA

PLANO DE LUTAS DOS DOCENTES
DO SETOR DAS IFES

O Setor dos Docentes das IFES reunido durante o
XXIX CONAD considerando:

1) a exclusdo dos docentes das IFES dos reajustes
definidos para algumas categorias de SPFs e militares
conforme MP assinada no dia 1.12.94;

2) o ndo cumprimento da 1* etapa de isonomia, conforme
acordo de greve de junho de 94 (28,87% dos militares,
incorporagdo da GAE em 170% e unificagdo da tabela | e
Il;

3) a concessdo de gratificacdes que esta sendo proposta
(excluindo os docentes das IFES) que inviabliza a
implantagdo da isonomia entre os trés Poderes;

4) as perdas salariais dos docentes das IFES, que somente
no periodo de jan-dez/94 alcangam aproximadamente
49,32%, exigindo um reajuste de 97,34% para a sua
recuperacao;

5) a perspectiva de reforma constitucional, destruindo
conquista sociais histdricas (por exemplo: estabilidade,
aposentadoria integral, indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao);

6) a implementagdo de agdes rescisorias sobre o Plano
Econdmico pelas Administrages das IFES, sobre agoes
transitadas em julgado e em execugdo a menos de 24
meses (URP, Plano Verdo, Plano Collor);

7) as verbas para OCC constantes da Proposta
Orgcamentaria para 1995, embora correspondentes na
média a 18,59% do total dos recursos previstos para as
IFES, ndo se configuram como melhoria no quadro
historicamente existente. No processo de efetiva liberagéo
de recursos de OCC tem se verificado que, na média, 0
percentual sempre fica signicativamente abaixo do
previsto;

8) a forma de distribuigcdo de verbas proposta na Matriz de
Alocagdo de Recursos para as IFES (ANDIFES) e
referendada pelo MEC, introduz elementos (OCC-
OUTPUT) que apontam na dire¢do da implementagdo da

sistematica inicialmente proposta pelo ex-ministro
Goldemberg induzindo as IFES a se adaptarem ao
modelo de "Centros de Exceléncia", historicamente
defendidos pelas elites brasileiras para a educagao
superior publica;

9) a possibilidade de divisdo do MEC remetendo-se as IFES
para o Ministério de Ciéncia e Tecnologia, provocando
uma ruptura do principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao,

propde os seguintes encaminhamentos

para mobilizagdo e plano de lutas:

1) Articulagdo e ampliagao do arco de aliangas

1.1. ANDIFES, FASUBRA, UNE

a) cobrar da ANDIFES um posicionamento claro e
inequivoco em defesa da Universidade Publica, incluindo
o endosso imediato, pela ANDIFES, da proposta de
suspensdo de aplicagdo da Matriz de Alocagdo de
Recursos, recém aprovada pelo MEC.

b) manifesto publico, assinado pela ANDES-SN, FASUBRA
e UNE, em defesa da Universidade Publica, denunciando
a situagdo atual e o conteido das declaragbes de
responsaveis do futuro governo. Manifesto deverd ser
publicado no dia de posse do novo Presidente, e concluira
declarando o ano de 1995 como ANO DE DEFESA DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS, com as trés entidades
comprometendo-se a desenvolver atividades (seminarios,
manifestagdes publicas, mesas redondas, divulgagdo de
dados e informagdes etc), que mostrem a real situagio
das IFES, sua utilidade para o pais e o conteddo anti-
nacional e anti-popular das iniciativas governamentais;

c) deliberar sobre uma agéo organizada com os estudantes:

- na matricula - distribuigdo de texto sobre a situagéo da
Universidade e distribuicdo de cartazes nas Unidades;

- nas primeiras semanas de aula - debate entre professores
e estudantes nas salas de aula (para tanto, deve-se
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ADINFORMA N° 17

PLANO DE LUTAS DOS DOCENTES DO SETOR DAS IFES

convidar colegas dispostos a esse trabalho e organizar
intervengdes com textos proprios);

- em casa - enviar o manifesto aos pais dos alunos,
relatando o quadro politico nacional, a situagdo das IFES
e as perspectivas sobre o novo governo. Entrega do
manifesto também aos vestibulandos, por ocasido do
concurso vestibular.

1.2 CUT/Movimentos Sociais

a) agendar reunides de articulagdo com a CUT, Acdo da
Cidadania, Forum das Estatais e outros movimentos
sociais expressivos, no sentido de elaborar um plano de
agdo conjunto, privilegiando, especialmentre, com a CUT,
a discussio sobre a situagdo da educagdo publica nela
inserindo a Universidade a partir do entendimento que
esta & uma luta do conjunto dos trabalhadores;

1.3. Partidos Politicos

a) realizar encontros com os partidos politicos, para discutir
postura sobre a reforma constitucional, o Orgamento/95 e
outras medidas de carater econdmico-social cuja
aprovagao ja esta sendo articulada no Congresso;

1.4. recomendar a participagcdo da ANDES-SN e das
AD/SSind na "Conferéncia Preparatoria", no dia 17.12.94,
em Sado Paulo. A Conferéncia Preparatoria objetiva
discutir 0 temario da Cupula Social
(ONU/COPENHAGUE) e escolher delegado para
participagdo da Conferéncia Operaria Indepentende que
ocorrerd em Copenhague em margo/95. A ANDES-SN
deve também acompanhar a Ciupula Social, seus
temarios, suas reunides e suas deliberagdes. No caso de
haver uma delegagdo para Copenhague, esta deve
acompanhar outras reunioes paralelas que ocorrerem,
além da Conferéncia Operaria Independente e da propria
Cupula Social

2, Campanha de Midia/Massa

2.1. a construgdo do Projeto Alternativo Democratico e
Popular dentro dos eixos: Democracia, Educagido e
Cidadania, deve envolver uma campanha de
esclarecimentos e mobilizagdo da sociedade em geral,
através da articulagio com o movimento social
organizado, expressando-se nas seguintes frentes de
lutas:

- defesa do ensino publico, gratuito, de qualidade em todos
0s niveis;

- defesa do Sistema Unico de Satde;

- defesa do servigo publico de qualidade;

- garantia de emprego e saldrios dignos.

Para tanto, o XXIX CONAD deve dar inicio
imediato a organizagao de um "Fundo de Mobilizagdo",
visando agdes estratégicas de ocupacao da midia e
realizagao de eventos para a divulgagdo de nossas
propostas.

3. Pressdo em Brasilia e nos Estados

3.1. exigir dos parlamentares, principalmente os recém

eleitos, uma posigdo publica sobre a questdo da
universidade publica e divulgagdo puablica de suas
posigoes.

4. Organizagao do MD e do Setor

4.1. participagdo no 1° Férum sobre Relagdes de Trabalho e
Negociagdo Coletiva nas IFES que se realiza em Brasilia,
entre 12 e 15 de dezembro de 1995. Aproveitar o Férum
para expor a nossa preocupagdo sobre a questdo de
politica educacional dos governos presente e futuro,
reforgando o numero de representantes das ADs e
verificar a possibilidade de realizar um manifesto publico.

4.2. ampliar nossa articulagao com os servidores publicos
federais aprofundando o debate sobre as relagbes entre a
ANDES-SN e a Coordenagdo Nacional das Entidades dos
Servidores Federais, 0o que inclui uma avaliagdo critica
das (ltimas greves, a construgdo da unidade e da
identidade da ANDES-SN dentro do movimento dos SPFs.

5. Mobilizagdo e indicativo de greve

5.1. que o setor dos docentes das IFES defina, de forma
clara, qual serd a nossa reagdo imediata face a nossa
exclusdo da politica de reajustes definidos conforme MP
assinada no dia 1.12.94;

5.2. elaborar boletim de dentlncia sobre a politica do
governo sobre a seguinte pauta:

- questado dos salarios;

- verbas/repasse para as universidades;
- fim da estabilidade;

- fim da aposentadoria integral;

- fim da isonomia;

- questao da seguridade;

- privatizacao das IFES

5.3. Intensificar a mobilizagao nas AD/SSind no sentido de
socializar ao maximo, no interior das entidades, os
encaminhamentos deste Plano de Lutas. O XXIX CONAD
recomenda as ADs que coloquem em suas pautas ‘a
discussdo e a possibilidade, face a conjuntura, de
radicalizagao do MD.

5.4. que a ANDES-SN, repudiando a exclusé@o dos docentes
das IFES da MP de 1.12.94, encaminhe para ser discutido
nas AG das ADs, durante a semana de 5 a 8.12.94, o
indicativa de greve dos docentes aprovado no XXIX
CONAD. O resultado das AGs sera avaliado na reunido do
setor no dia 10.12.94;

5.5. que seja discutido também nessa rodada de AGs e
trazida para a reunido do setor do dia 10.12.94 a
inviabilizagdo, de todas as formas possiveis, do
encerramento do semestre em curso, através da ndo
publicagdo/conceitos, fechamento de didrios/cadernos de
classe;

56. que estes docentes ndo participem de qualquer
atividade que viabilizem a execugdo de concursos de
vestibulares e de colagdo de grau;

5.7 estas agdes encerrar-se-d0 quando o governo cumprir

com o acordo firmado por ocasido da greve de junho/94,

descumprido atraves da MP de 1.1.2.94.

- Dia 20 de dezembro: eleicoes para

-escolha da nova diretoria da ADUFPB-
JP/SSind. Participe. Compareca.
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Chegou despacho sobre Medida Cautelar:

SUSPENSO PAGAMENTO
DE 84,32%

jé em dezembro

DEZ @7 ’94 11:d41 TST/SEC.FLENO.BSB 061 3217481

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Brasilia, 07 de dezembro de 1994.

DA : Diretora da Secretaria da Secao Especializada em pissidios
Individuais

A0 : Universidade Federal da paraiba

Assunto: Comunicagao de Despacho

De ordem do Exmo. Sr. Minlstro Armando
de Brito, relator do processo n@ MC - 154.816/94.3, entre ‘par-
tes: Ministerio Publico do Trabalhe e Universidade Federal da
Paralba e Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigoes de
Ensino Superior - ANDES, transmito, via fac simile, o inteiro °
teor do despacho exarado no referido processo.

Dejanira GreEf Teixeira
Diretora da Secretaria da Segao
Especializada em Dissidios Individuais
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ADINFORMA N° 18 DESPACHO MEDIDA CAUTELAR SUSPENSAO 84,32%

[£Z 07 '94 11:41 TST/SEC.PLEM).ESB B31 3217481

POOER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRAEALHO

Reguerente : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradores: Dr. Jodo Pedro Ferraz dos Passos e Jodo Batista Brito
Pereira i
Requeridos : UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATRA E SINDICATO NACIONAL DOS
) DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR = ANDES
134 Regido :

DESRACHO

0 Ministério Publico do Trabalhe da 134 Reglio ajuiza a
., presente Medida cCautelar Inominada Incidental visando a suspensio da
execucdo do julgado gue se processa perante a MM 4* JCJ de Jodo Pessoa
(Processo n® 1.155/91) que concedeu o reajuste salarial de 84,32%
(citenta e guatro virgula trinta e dois por cento) relativo ao IPC de
mar¢o/s0 e sobre a gual fol ajuizada a Agdo Rescisdéria TRT n® 062/52,
julgada improcedente pelo Eg. TRT da 13* Regido. Contra o v. acérdio
regional fol interposto Recurso Ordindrio, também pelo Ministério
Publico do Trabalho, uma vez gue a parte diretamente interessada, a
Universidade Federal da Paraiba, ndo recorreu voluntariamente. O
Recurso Ordindrio fol remetido a esta Eg. Corte e autuado sob o n®
105.570/94.0, a mim distribuido.

Na gualidade de defensor da ordem juridica e do interesse
publico, o Ministério Piblico do Trabalho pretende a concessdo de
Medida Liminar inaudita altera parte para a suspensdo da execugdo da
senten¢a rescindenda até o trdnsito em julgado da Agdo Rescisdria.

Alega estarem presentes o periculum in mora e o fumus boni
juris. O prosseguimentc da execugado poderia ocasionar grave lesdo ao
patriménio piublico, deferindo um reajuste salarial indevido acs servi-
dores autdrquicos substituidos. O atraso na inclusdo em pauta de
julgamento do processo principal também poderia implicar na possibili-
dade real de a sentenga confirmada pelo acdérdao rescindendo merecer
integral execugdo, tornando ineficaz o providvel provimento do Recurso
ordindrio, cujo resultado & a rescisdo do mencionado julgado.

Sustenta, outrossim, gue a aparéncia do bom direito de sua
pretensdo reside nos dois principais fundamentos da agdo rescisdria,
ou seja, na vielagdo do artigo 134, inciso I, do CPC, uma vez que
teria participado do julgamento do v. acérdio de segundo grau gue
deferiu o IPC de margo/90, na gualidade de presidente do drgdo Cole-
giado, com direito de voz e voto, juiz qgue era parte interessada na
lide; e o préprioc descabimento do reajuste de 84,32% decorrente do IPC
de margo/90. )

Com fulcro no artigo 127 da Constituigdo da Repliblica, em se
tratando de preservagidc da ordem juridica, o Ministério Piiblico do
trabalho é parte legitima para atuar no feito.

A petigio inicial, a principio, mostra-se apta, subscrita
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jodo Pedro Ferraz dos Passos, e
pele Subsprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Jodo Batista Brito Pereira.
Estd devidamente instruida e a fl. 31 é demonstrada a tempestividade
do Recurso Ordindrio em Agdo Rescisdéria, ao qual pretende emprestar
- efeito suspensivo.

Apesar de o artigo 489 do CPC preceituar gqgue "a aclo
resciséria nio suspende a execugdo da sentenca rescindenda®, a juris-
prudéncia e a doutrina vém admitinde a suspensféo da execuglo, caso
presentes o fumus boni juri e o periculum in mora. Vale citar os
seguintes precedentes desta Eg. Corte: TST-MC-110.723/94.9 da lavra do
Exm® Sr. Ministro José Francisco da Silva; TST-MC-115.557/94.3 = rela-
tor Exm® Sr. Ministro Ney Doyle; TST-M-98.834/93.3 - Relatora Exm* Sr*
Ministra Cnéa Moreiray e TST-MC-100.720/93.1 e TST-M-116.167/94.3 =
Relator Exm® Sr. Ministro Luiz José Guimardes Falcdo. i

L3 FACHCK 1 \DESTACWOVCT SEd 180
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ADINFORMA N° 18 DESPACHO MEDIDA CAUTELAR SUSPENSAO 84,32%

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO.
¢27. TRIBUNALSUPERIOR DO TRABALHO

s T MC-154,81

anulada devido a vicio insandvel, é real, concreta e iminente, compe=
lindo, assim, o deferimento do pedido liminar para suspender a
exacugdo definitiva da Sentenga até o julgamento £inal da Agdg
_Rascisdria, :I.mprimindo efeito .suspensivo ao' Recurse Ordindrio inter-
posto contra o v. Acérdio prozarﬁo pelo Eg. TRT da 13°* Ragido.nos
‘autos da Agdo Rescisdria n° 062/93, autuado nesta. Corte sob’ o n-
TS'I'-RO-AR-].OS 570/94 0.

Comunique-se, :via telex, ao Exm? Sr, Julz-Presidanta da MM..
4% , JCJ de Jolc -Passoa/PB,: ao Ministério Publico do Trahalho
(Procuradoria-Geral): e a Universidade Federal -da Paraiba a cancegs&o
desta linminar,

Noti:ique—sa o Sindlicato-requerido : para, assim desejando,
.contestar a presente Agdc Cautelar, no prazo de ¢inco dias.

Publique-~-se.

Brasilia, 07 de dezembro de 1994.

Chegou despacho sobre Medida Cautelar:

SUSPENSO PAGAMENTO
DE 84,32% = ja em dezembro

Amanh3, 8.12.94, viajam para Brasilia os Drs. José Mario Porto
e Paulo Guedes, assessores juridicos da ADUFPB-JP/SSind,
bem como a Prof? Vera Amaral, presidente da entidade, para

ingressar com AGRAVO DE INSTRUMENTO, tentando reverter o

resultado do referido despacho.
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ADINFORMA N° 18 DESPACHO MEDIDA CAUTELAR SUSPENSAO 84,32%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

2 <M -

: In casu, o periculum in mora & patente. A uma porgque a.defi=-
nitiva execugdo do julgado acarretard irreversiveis prejuizos ao
Erdrio, gue encontrard grandes dificuldades em ser ressarcide caso a
Acdo Resciséria seja julgada procedente. A duas, porque em virtude de
dois pedidos de vista ao processo, efetuados por um substituido e pela
Unidc Federal, retardou-se sobremaneira a regular tramitagfo do feito
principal, gue no no ensejo em gus voltar A minha concluséio, poderd
imediatamente reecontrar seu célere e ordindrio trémite.

g A fumaga do bom direito também & evidenciada, tanto com base
no inciso II, guanto no inciso V do artigo 485 do CPC.

Com efeito, o Exm® Sr. Dr. Juiz Geraldo Teixeira de Carvalho
gue presidiu o julgamento do V. acdrdio rescindendo era parte interes-
sada, uma vez que figurava como parte substituida processualmente,
conforme demonstra o rol de substituidos, apresentado &s fls. 37/70.
Por si, este fato revelaria o malferimento do artigo 134, inciso I, do
CPC, e o cabimento -da rescisdria com base no inciso II do artigo 485
do CPC. y ’

0 impedimento do Jjulgador se constitui em um veto 1legal
absoluto & atuagdo do juiz no processo ("E defeso", declara o art.
134, caput, do CPC), e se destina a preservar o seu dever de imparcia-
lidade na solugdo dos conflitos de interesses (art. 125,I), '

Nio importa gue um juiz impedido seja rigorosamente impar-
cial, justo, eguanime: a lei néo foi feita apenas para este ou para
aguele juiz, se ndo para a universalidade dos julgadores. Por essa
motive, a norma legal presume a parcialidade do juiz impedido; essa
presungéo nao é relativa (iuris tantum) e sim absoluta (iure et de
jure), motivo por que ndo hd como elidi-la; ela constitui, mesmo, um
dos instrumentos de garantia do devido processo legal (due proces# of
law) - um dos tragos marcantes dos Estados democrdtices; mais do que
isso, um seu sustentdculo.

S Trata-se, pois, de um vicio subjetivo gque a lel atribul
aguele gue detenha a capacidade de julgar.

A fim de evitar controvérsias de ordem pratica, doutrindria
@ jurisprudencial, o legislador procurou relacionar os casos de - impe=
dimento e dentre eles estd a expressa vedagido de o Jjulgador atuar em
processo gue for parte (art. 134 do CPC).

Ademals, o Eg. TRT da 13% Regifio julgou improcedente a Agdo
Resciséria com fulcro no Enunciado n® 83/TST e na Sumula n® 343 do
Excelso STF e no fato de que o julgador dado como impedido néo teria
influenciado o resultado da decisdo rescindenda. Contudo, a discusséo
concernente ao IPC de margco/90 diz respeito & constitucionalidade dos

“artigos 1°, 2° e 14 da Lei n" 8.030/90, remetendo a gquestio quanto a
existéncia ou nio de violagido ao artigo 5%, inciso XXXVI, da Consti-
tuigdo da Repiblica. . ;

Em decorréncia da natureza constitucional da matéria em
debate, este Eg. TST tem decidido pela inaplicabilidade do Enunciado
ne 83/TST. Tanto € assim que a Eg. SDI, nos processos
TST~RO-AR-67.87%/93, Relatora Ministra Cnéa Moreira a
TST-RO-AR-50.752/92.3, Relator Ministro Luiz José Guimardes Falcdo,
reconhecendo a vulneragio do artigo 5%, inciso XXXVI, da Carta Magna
rescindiu decisdes que haviam concedido o reajuste salarial relativo
ao IPC de margo/90. Também o Excelso STF dcidiu pelo descabimento do
reajuste de 84,32%, constituindo mera expectativa de direito. No mesmo
sentido a unissona jurisprudéncia desta Eg. Corte, cristalizada no
Enunciado n® 315/TST. :

o A- quaestio juris dos autos é a mesma, emergindo tanto a
fumaca do bom direito.- quanto o periculum in mora, peis a Fazenda
Publica estd sendo executada de modo definitivo com o risco de jamais
conseguir ser ressarcidq, junto acs substituidos processuais. Ainda, hd
probabilidade de a Sentenga condenatdria, apds o julgamento do Recurso
ordindrio em Acgdoc rescisdria interposto, ser substituida por outra
reconhecendo a absoluta improcedéncia do pedido, ou ao menos ser

RD PACHONC SAV1 G N2
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NOTA DE ESCLARECIMENTO AOS PROFESSORES

DA UFPB -

A Diretoria da ADUFPB-JP/SSind, vem a publico es-
clarecer os trdmites executados até o dia 11.12.94 acerca
de Medida Cautelar com pedido de liminar de suspens&o do
pagamento dos 84,32% até julgamento do Recurso Or-
dinério, interposto pelos Procuradores do Trabalho da 13*
Regifo, Dr. Antonio Xavier da Costa e Dr. José Neto da Sil-
va. :

A Medida Cautelar foi interposta pelo Procurador Geral
da Justigca do Trabalho, em Brasilia, Dr. Jodo Pedro Ferraz
dos Passos.

1) a ADUFPB-JP/SSind foi informada através da CEDUF
Santa Maria da existéncia da referida cautelar, no dia 5
do més em curso;

2) Imediatamente acionou a Assessoria Juridica da AD e da
ANDES-SN para ter em maos a Cautelar e o despacho
do Ministro Armando de Brito, instrumentos necessarios
a qualquer acdo que desejasse executar; .

3) Concomitantemente foi & Reitoria para saber do Reitor
da UFPB se a Universidade tinha conhecimento de tal
Medida. O Prof. Neroaldo Pontes informou ndo haver in-
gressado com tal Medida, solicitando da Procuradoria
Juridica da UFPB que verificasse a veracidade da in-
formacao;

4) Esta Diretoria convocou Assembléia Geral para o dia
6.12 para cientificar a categoria e decidir quais os en-
caminhamentos. Tal Assembléia foi suspensa por solici-
tacdo de contagem de quorum;

5) Em 7.12.94, recebeu telefonema do Ministério Plblico
solicitando o n°® do fax da AD para notificar a entidade
sobre o referido despacho;

6) Apés receber o documento, convocamos nova reunido
com o escritério de Advocacia (Dr. José Mério Porto
Janior e Dr. Paulo Guedes Pereira, nossos Assessores
Juridicos) para apreciar o despacho e ver quais as
medidas cabiveis, concluindo que no momento cabiam
as seguintes agdes:

a) Ingressar imediatamente com AGRAVO REGIMEN-

TAL contra despacho do Juiz Dr. Armando de Brito;

CAMPUS |

b) Ida imediata a Brasilia do Assessor Juridico Dr. Paulo
Guedes e da Presidente da AD para:

b.1. efetuar contato com o Gabinete do Ministro Relator
Dr. Armando de Brito, o que foi efetuado pelo Dr.
Paulo Guedes Pereira para:

- solicitar cépia da Medida Cautelar;
- Colocar para o Gabinete os primeiros elementos de
defesa da manutengdo dos 84,32%.

b.2. discutir com a Assessoria Juridica da ANDES-SN
(Escritério do Dr. Roberto Caldas em Brasilia) quais
as medidas cabiveis bem como o acesso ao relator
Dr. Armando de Brito (Dr. Paulo Guedes Pereira e
Vera Amaral, presidente da AD);

b.3. ingressar no TST com 0 AGRAVO REGIMENTAL o
que foi feito em 9.12.94;

b.4. participar da reunido dos Assessores Juridicos da
ANDES-SN (8 e 9) e da reunido do Setor das IFES
do nosso Sindicato (10 e11).

7. Reuni3o da Diretoria em 12.12. com o Dr. José Mario
Porto Junior, para decidir sobre ingresso de Mandado de
Seguranga contra Medida Cautelar.

Cabe ainda informar que a tramitagdo dos procedimen-
tos acima elencados estard condicionada & ocorréncia do
Recesso Judicidrio que terd inicio em 20.12.94, esten-
dendo-se até final de janeiro de 1995.

Desse modo, a Diretoria da ADUFPB-JP/SSind entende
estar desenvolvendo todas as agdes necessarias a preser-
vacdo e extensdo de um direito da classe trabalhadora
brasileira e assim conclamamos a categoria a manter-se
unida na defesa dos seus direitos e do seu Sindicato e a

participar de ASSEMBLEIA GERAL, 4° feirq,
14.12.94, as 15:00h, no Auditério da
CT/UFPB, com a seguinte pauta: 1) 84,32%;
2) Campanha Salarial/95 (MP 746 e Data-
Base); 3) Plano de Lutas do Setor das IFES.

Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind.
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ADINFORMA N° 19 , ISONOMIA

e
SINDICATO - J )
ANDES  Sindicato Nacional dos Docentes dax InstitulgBes de Ensino Supscior

GOVERNO UTILIZA ISONOMIA PARA IMPOR
RESTRUTURAGAO DAS IFES

* .- Dla 2 de dezembro dltimo, o Governo Federal emitiu @ Madida Proviséria n® 746
concedendo resjustes diferenciados & vérles catagorlas de servidores publicos faderals,
pretensaments correspondentes & continuidade da construgfo da Isonomia galarial entre slas,
conforme acordo firmado com o préprio governo &o final da greve de malofunho ditimes.
Acordo este qus motlvou a formaglio de uma comissdo de negociagdo composta por
repressntantes da CNESF e do proprio governo federal. _

O encaminhamento da primelra etapa da Isonomla, no entanto, através da Medlda
Provisdria 683, de 16/08/64, slgnificou um dasrespeilo ro acordo por parte| do governe uma
vez que os regjusies concedidos ficaram multo abalxo dos minimos definidos 2o final da greve.
Imediatamente a ANDES-SN e a Coordenagfo dos SPF iniciaram um exausfivo irabalho Junto
a Secretaria da AdministragBo Federal visando garantlr a complementagéq da 18 etapa da
Isonomla alnda esle ano, como forma de assegurar aguele minimo acordetio. Tais esforgos
resultaram na MP 746, de 02/12/84. Em relaghio a ela duas criticas se| imp8e: 18) néo
contempla dols dos elementos presenles na proposta para a primeira stapa da Isonomla qual
sajam: a Incorperaglo da GAE em 170% e a extensfo dos 28,87% anterlormente concedidos
aos militares; 28 exclui os docentes da corregfo salarial decorrentes da unificagho das
Tabelas | e |l, sem que o8 reprasentantes da ANDES-SN, que participaram dé todas as etapas
da "negoclagda", tendo Incluslve particlpade da iniclativa que a geroy, tivessem side
informados de qualquer Intenglo do governo de trata-los excludentemgnte. Embora Ja
tivéssemos uma avaliaglo sobre o pequeno significado financalro qua esta [ltem pudesse fer
para os docentas @, mesmo dos problemas que poderla remefer para as regras até entéo
vigenles de correlaghio enlre saldrio dos docentes e dos servidoras téenico-adminlistratives,
preocupaclo manlifesta Incluslve ao Secraldrio Exacutivo do MEC por ocaslo da audiéncla
realizada no dla 9/11/84, o Ineditismo e o absurdo de tal procadimento, para o qual néa
obtivemos até agora quslquer juslificativa, tem causado constrangimentos inclusiva em
algumas 'droas do préprio governo atd entfo envolvidas na negooiagdo, notadamente no MEC.

O quo isto pignifioa?

MAIS DO QUE UM ATAQUE A0S SALARIOS, UM ATENTADO A8 UNIVERSIDADES
. FEDERAIS _

A andlise das Informagdes ald agora obtidas pela ANDES-SN aponta para uma
conclus&o Inequivoca: a exclusdo dos docantes federals da Isonomia entre jos servidores da
Uni&o resultou de uma imposig&o da equipe que prepara o futuro govarna FHC, que nio vé
rez0es para "queimar” recursos num quadro funclonal que, ao seu ver, estélem extingéo. De
fato, tal exclusfio - que agrava perdas salarials histéricas e que exigem uma reposigio de
97,34% para rapor somanla as perdas de |ansiro & dezembro deste anol - é p primelro passo,
Inequlvoco e sem rodeios, para o desmonte do atual sislema de ensino superior federal, e sua
transformagfio num slstema hlbrldo e prelensaments racionalizador, ﬁesvinculado do
Ministérlo da Educaglo, tal como querem os Idedlogos do futuro goverpa. Trala-se, na
verdade, da tentatlva de rassurrelcio do famlgerado Projeto GERES (do "Grlipo Exacutivo da
Reforma do Engino Suparior”, criado pelo entdo Minisiro da Educacdo Marcg Maciel no infcio
do Governo Sarney, cujos pressuposios vinham sendo elaborados desde o Governo
Figuelrede, e que fol entda rechagado pala comunidade universitéria. :

1al projeto parte do pressuposto e que as universioades brasiieiras nao 1ém voc:apao
para a pesqulsa, devendo portanto limilar suas atividades ac ensino e & formagéo profissional.
Nesta lica, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é uma artificialidads criada
palo movimenta docents, que dificulta o Investimento de recursos nos verdadeiros "centros de
excaléncle”, Tals centros, locallzados nas princlpals unlversidades des regldes

" aennaminamania maiz daranualvldas, A miiA davariam Ra nrpar da pasnuisa A da prodigan
da conhecimento, devendo as demals sa conlentar na condigéo de "coléglos e tarceiro grau®,
como o sfio hoje a Imensa malorla das Institulgbes privadas da ensino superior.
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o .- Agslm, 8a Invaa da aomar Asfarcas &s InGimaras tentativas da comunidade universitéria
no”sentido’ de superar os entraves que ainda dificultem o cumprimento dos postulados’. .
constituclonais que garantem a Indlssociabilidads do enslno, da pesquisa e|da extenséo, bem
como o desenvolvimento de seu padréo unitério de qualldade para a Unlvergidade Brasileira, o
governo recusa-se a potencializar o slstema unliversitério publico qus & responsével por cerca
de B0% de toda a produc8o de conhecimentos que se reallza no pals, o fuliiro gaverno estara
empenhado em congelar & situagio atual, aprofundando as diferenca e 08 ay saqullibrios entre
g%ﬂﬁ?;? insltuigBes, frulo dos préprios desequillbrios que caraclerizam a sociedade

. Para tanto seré necessérlo quebrar o atual estatuto dos docentes da reds federal de - -
_9nslno superior assim como sau Plano de Cargos e Saldrios. Segundo op tecnocratas que -
‘arilculam as politicas setoriais da educaglo, cléncla e tecnologla do futura governo, o8
docantes passariam a fazer parte da um quadro especial, culo esfalulo comportaré
desigualdades funclonals e salarials, permitindo edministragdes de pesgoal aa sabor de -
convenléncias locais, Os saldrios serdo reduzidos a um patamar irrisdrio, complementados ou
n&io segundo as posslibilldades de cada Instituigho, ou mesme de cada unidade ou Instituto
que compdem as universidades. 2 :

) Em suma:; atravéa da exclusdo dos docentes federals da Isonomla gnire os servidores

" da Uni&o, o qua estd sendo ariiculado  a malor ofensiva contra as univ rsldades publicas.-
federais, desde a tentativa de privalizag&o pura ¢ simples proposta pela entéio Ministra Esther
Flguelredo Ferraz durante o Governo Figueiredo, até a tentativa de lmpLosIr;Ao do Projeto
GERES, ambas abortadas pelo movimento de docentes e dos demsis segmentos .da
comunidade universitaria.

A DEFESA DOS NO8SSO8 SALARIOS PASSA PELA DEFESA D SISTEMA DE:
o ENSINO SUPERIOR PUBLICO FEDERAL ' )

As vints ® quatro assemblélas gerals reelizadas no perlodo de 5 a 9 de dezembro,
assim como o significativo nimero de assemblélas marcadas para & proxima semana, @ partlr
do Indicativo de grave naclonal aprovado no XXIX CONAD, mostram que holve uma relomeada
da mobilizagio do movimento docente. As discussSes hayldas nas varias assembléias
mostram também que alasira-se na categoria a consciéncla de que a deteriorag8io dos nossos
saldrios & parte de um plano maior de delerloragfio do préprio ensino superlor, fal como
aconteceu com os slstemas estaduals de ensino basico e fundamental de vérios Eslados da
Federagdo. E evidente, portanto, que a defesa de um @ de outro devem serjarticuladas, e que
a nossa estratégla dave buscar o apolo dos eslores da opini&o publica que se sentem
comprometldos com & Educagéo puiblica. Os ataques as IFES se configuram em vérios nlveis,
além dos J& Indicados, Segundo Informagbes prestadas pelo deputado federal Sérglo Miranda
(PC do B - MG) membro da Comisséo do Orgamento da Cémara Fedpral, @ projeto de
raformulagdo do Orgamento de 1995, ora em tramilagéo na Camara Federd], prevé a redugéio
de 30% (cerca de 17 bilhdas de reais) do montante da proposta Inicial para as IFES.

Face a esta sltuaglo de crise @ de ameagas, cabe ao movimento dpcante a tarefa de
unir em tormo de sl os vérios segmentos da comunidade universitéria v ando mobilizar a
socledade am defesa das universidades fedarals, tal comn J& n fa7 Aflna menia Am niitraR
ocasites. Além das propostas de agdo unitéria a nivel nacional, devemos desenvolver o malor
nimero possivel de atividades a nivel local, com o objetlvo de esclérecer e mobilizar
liderancas politicas, socials, comunitérias e sindicais que possam resistir aos projelos’ de
desmonte que estdo sendu sncaminhados, ; ¢ 5

: A reunifio do selor das IFES reallzada em Braslila nos dias 10 ¢ 11 de dezembro
considarou as dificuldadas da mobilizagfo Imediata dacarrantas rin final dnisamaAsira Intiva nA
‘malorla das universidades, has quais a malorla dos docentes j& encamlnhou Inclusive os
conceltos finals, dando por encerrada as atividades normais do semestre} Tals dificuldades
foram assinaladas pela maloria das assembléias realizadas, que reafirmaram no entanto sua_
disposicdo da luta @ de reslsidncia, levando em conta, Incluslve, que o relativo esvazlamento
das IFES decorrente das férias de grande nimero de docentes aumenta os riscos de .
imposig&o de reformas em profundidade no sentido Indicado, com a possibllidade de reinitio
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do préximo semesire sob 0s resultados catastréficos de uma poiltica de falds consumados por-:
parte dos futuros responséveis pelas éreas de sducacio, ciéncla e tecnologia, A nossa tarefa
Imediata, portanto, serd a de vencer o8 riscos de tal esvaziamento, e a realizagéo do préximo
Congresso Nacional da ANDES-SN em Brasllia, colncidindo com a jposse dos novos
Senadores e Deputados Federais, certamente sard um momento privilegiade para a realizagéo
de aventos que ampliem nossa capacldade de manifestag&o junto a opinl&o piblica. )
Caso sela efetivada a alteragio da MP 746 incluindo o8 docentes, a partir de gestées -
da ANDES-SN no MEC, a proposta que a SAF comprometsu-se a enviar ndo atende as
relvindicacdes da nossa calegoria ssja pelo Irriaérlo Indice de 8,47%, seja pala distorgéo que
acarretard na passagem da classe de professor adjunto para & de titular. it i

i

" Aldm da questdio salarlal, o Movimento Docente deve esla m bilizado para se
contrapor & qualsquer propostas que visam a deslruigio da unlvarsidade publica, - -
°~ Faca a esta situagdio, a reunilio do Setor dos Docantss das IFES dalANDES-SN, tendo
como pardmetro o Plano de Lutas para o setor aprovado no XXIX CONAD, encaminha as
saguintes dallberagbes: : A
3 4. Manuteng&o do indicalivo ds greve naclonal apravado pelo CONAD, tendo como
relvindicagdes principais: ; B e - o
" "a) eumprimento do acarda negoclado eo final da Uitima grave que| previa: unlficagdo .
das tabelas | o Il; Incarporagiio da GAE em 170%; e Incorpcragiio dos 28,87% concadido aos
militares em feverelro de 1895; g
"' . "'b) abarlura de negoclaclio scbra a paula para a data-base de Janelre de 1995;.
" 'c) explicitaglio e dlscusséo imediata da proposta do novo governo para a Universidade
- brasllefra. . o o | ST
"7 "2+ Indicaglo de nova rodada de assembléias gerals, lendo como pauta:
2.1 - avallagio da conjuntura; L ‘ L THCRE | P
'2.2 - apreclagéo do Indlcativo da greve; Pl e .
2.8 - exacugho do plano ds lulas dos docentes federais aprovado na| XXIX CONAD:

2.4'- raalivar o Fundo Naclonal ds Mabllizagio, devendo as ADs SSind'do Setor
‘encaminharam & préxima reunl&o do sstor sugestéo sobra os valores da con]krlbult;éo; :

2.5 - crlar Comissio de Mobllizago Naclonal e Locals, cuja principal farefa é a
elaboracfio de Calendério de atividades que contemplem as agdes dsfirfidas no Plano de
Lutas & ocupe espago no periodo de recesso escolar; : ;
' 2.8 -Indicar a dala de 15 da faverelro de 1995 como Dia Naclonal de Luta em busca
de apolo parlamentar em defasa da universidade publica, tendo como eixos:| -

- aprovagdo da LDB;

.= Implementag&o do Plano de Carreira Docente da ANDES-SN; =

<~ mals verbas parae a universidade publica, Sk Yo B

* Aproveltar a realizagho do XIV Congresso da ANDES-SN (14 a 18/02/96) para realizar
‘manifestacio publica em Brasilia, devando as ADs SSind trabalharsm ha perspectivaide
_envlar o malor nimero possivel de participantas (dalegados e observadors s) no menclonada
_Congrasso. :
ANDES2S7 - inclulr nas atividedes ampla divulgagio do Projeto de’Carrelra Dogents da
“257,772 8 - reallzacdo de rodada naclonal de Assemblélas Gerais no peri L do 'de*12.a:16.de.
de_ZBI'I‘Jbi'OIQ'{t_;':j-‘_J-' .:._-:;‘.-__v,::; Sl R i f i s et B ; Z s 5 g ! s
Y0 o talinléo do'Selor dlas 17 @ 18 de dezembro/94,  ser realizadajem Sao'Paulo, na .
‘Sede da ADUSP §Sind a partir das 14 horas. S7 A e AR : :

© " Brasllla; 11 do Hezembro de 1894
" Reuni&o do Selor das Fedefals da ANDES-SN |
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Of. N° 457/ANDES-SN/94
Excelentissimo Senhor

Prof. MURILIO DE AVELLAR HINGEL
DD. Ministro de Estado da Educagéo e do Desporto
BRASILIA - DF

Brasilia, 14.12.1994

Senhor Ministro,

Considerando o curso da reunido ocorrida no dia 13 de
dezembrd, com o professor Jocelino na SESU/MEC, para a
qual a ANDES-SN foi convidada a titulo de discutir o
posicionamento de tabelas salariais, torna-se indispensavel
que reafirmemos algumas posigdes deste sindicato, ja
apresentadas ao Ministro da Educacdo, em diferentes
momentos.

1. A ANDES-SN sempre tem pautado a sua atuagdo
sindical a partir de um projeto de universidade e de uma
concepgdo de servigo publico socialmente responsaveis.

2. A estrutura salarial correspondente a atual carreira
docente das IFES, incluindo os degraus entre niveis e entre
classes, foi conquistada pelo movimento docente depois de
muita luta, por acordo de greve, e sua preservagdo &
imperiosa.

3. O piso gerador da tabela é o valor atribuido ao saldrio
do professor Auxiliar | em regime de trabalho de 20 horas
semanais, ainda estacionado em miseros R$ ©1,52. Os
valores associados aos regimes de trabalho de quarenta
horas e dedicagdo exclusiva sdo igualmente salario, da
mesma forma que os valores atribuidos aos diferentes
niveis, classes e titulagdes. _

4. Os docentes de todo pais em uma agdo organizada
pela ANDES-SN, que evoluiu por mais de trés anos,
aprovaram uma proposta para carreira docente, publicada
no CADERNOS ANDES N° 14. Ao apresentar formalmente
o resultado deste trabalho ao Ministério da Educacao,
propusemos a criagdo de instrumentos para sua
implantacdo, o mais breve possivel, de forma indissociavel
de um plano nacional de capacitagdo docente. E a partir
desse referencial que a ANDES-SN tem se empenhado em
obter espagos para negociagdes que inexoravelmente
culminaréo na elaboragao de novas tabelas salariais.

5. A ANDES-SN tem defendido com veeméncia a
equivaléncia hierarquica entre categorias onde sejam

coincidentes os valores salariais referentes ao NS| ao AUX |
40h e ao Cl 40h. Esta posigdo tem tal significado que, a
pretensdo de desconhecé-la nestes ultimos dias, quando da
unificacdo das tabelas 1 e 2, gerou imensa perplexidade.
Somando-se este a outros ataques que as IFES vém
sofrendo, a categoria reunida foi levada a aprovar indicativo
de greve.

6. Nao aceitamos nas negociagdes desenvolvidas
durante o movimento de greve, ocorrido no primeiro
semestre deste ano, como nao aceitamos agora que, sob a
faldcia de um teto intransponivel, se tente jogar a
contradicdo do achatamento salarial para dentro da légica
das matrizes salariais ou para a relacdo entre as tabelas.
Assim, estamos propondo na pauta ja protocolada no MEC,
que o piso salarial dos docentes das IFES,
constitucionalmente previsto, seja fixado recuperando as
perdas salariais ocorridas entre janeiro/90 e dezembro/93,
mantidas a atual estrutura salarial dos docentes e a relagéo
entre as tabelas. Esta posi¢do contém, implicitamente, um
desatrelamento ao limite apresentado absurdamente como
teto, tanto para os docentes como para os servidores
técnico-administrativos.

7. Iniciativas oficiais tém sido elogiientes em reforgar a
percepgdo de que, sob a capa publicitiria da isonomia,
volta-se a aprofundar disparidades salariais através da
construgdo de artificios, os mais variados, especialmente
gratificagdes, ao mesmo tempo em que o governo mantém
a retdérica de um pseudo-teto.

8. Por dltimo, ndo é possivel admitir que este conjunto
de principios afirmados e reafirmados pelo movimento
docente, no momento em que o governo Vé-seé na
contingéncia de dar solugdo salarial & categoria de
servidores publicos das IFES, sejam desconsiderados.
Além disso, cabe alertar que esse Sindicato ndo admitira
que contradi¢cdes decorrentes de restricdes impostas pelo
préprio governo, venham a ser utilizadas para tentar jogar
uma categoria contra a outra, gerando intranquilidade para
o desenvolvimento das atividades da Universidade.

Sendo o que se apresenta para o momento, enviamos
nossas

Saudagétes Sindicais e Universitarias

Prof. Luiz Henrique Schuch
Presidente da ANDES-SN
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SINDICATO
AND%:S Sindicato Nacional dos Docentes das Instituices de Ensino Superior

BASHE

FAX NO 36/ANDES-SN/94 Brasilia, 20 de dezembro de 1994

DA; ANDES SN
PARA: ADs SSIND e Diretores

ASSUNTO: Relato do Plantfo na Sede da ANDES-SN

Presentes: Sérgio Guerra (Presidéncia); Edmundo (Secretaria); Maria Zoreide (Regional); Julio
(APUBH Plantio IFES)

Coordenaciio da CNESF - marcou-se reunifo para as 14 horas do dia 19/12 porém a reunido n3o
aconteceu por falta de quorum, Tentaram-5& nnvas acAes de cariter emergenocial o a ANDLES-SN
estd de plantfo, para o que for necessario. Hoje (20/12) mantivemos contrato com FENASPS
(Vladimir) e FASUBRA (Hilbert) e estamos aguardando retorno.

MP - Nzo foi publicada nos Di4rios Oficiais dos dias 19 e 20 do corrente.

Plantlio - Além da Diretoria, estamos com a disponibilidade dos companheirns da ADUFG, do GT
verbas, da Coordenagdo do Sctor das ITES e do cuinpanheiro Jilio Maria da APUBH.

MEC - Foi feito contato com o Assessor do MEC - Jocelino, que tem discutido com a ANDES-SN
a rehierérquizagio das tabelas (vide informes da Coordenacio das IFES). O relato que ele nos
passou foi de que nada foi adiantado, apesar das promessas da SAF tanto no sentido da
rehierarquizagZo das tabelss, (ele avalia que ndo hé "avango") como na MP incluindo os docentes
que tem sido anunciada e nfo efetivada. Hoje ds 15 horas estaremos no MEC, na posse do Reitor de
Ronddnia quando esperamos ter boas novas.

Mandado de Seguranga - O pedido foi distribuido ¢ o resultado da liminar deveria ter saido ontem
(19/12) as 18 horas. Entretanto o Juiz responséivel recebeu outros mandados e preferiu, mesmo
considerando a gravidade do nosso, despachar outros, entrando em férias e passando para o Juiz
plantonista. Este por ser professor da UnB se considerou impedido e remeteu para o plantonista
subsegiiente que assume hoje as 12 horas. O Assessor Juridico Nacional, Roberto Caldas, esteve
ontem as 18 horas no plant#o judicial e estara hoje as 12 horas no despacho do pedido.

Congresso Nacional - Os jornais falam (vide FSP 19/12 por exemplo) que a votagio de

suplementagio no Senado cstd na Jependéncia de aprovagho na Cimera da "Lei Lucena".
Recomendamos pressio sobre os deputados e senadores no Congresso.

gio Guerra
20 Vice-Presidente da ANDES-SN

Ensino Puiblico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado
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PRESTAGCAO DE CONTAS DA ADUFPB-JP/SSind

Conforme compromisso, estamos publicando a prestagdo de contas da entidade.
CUMULADO DE JANEIRO'A NOVEMBRO! DE 1994

A VALORES EXPRESSOS EM R$
1 -PATRIMONIO SOCIAL ’

RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS.. L.oeetrisainisiasstisinesbiesissesssisnssnnsassansasiastsasssas 23,240,25
2 - RECEITAS

CONTRIBUIGAD SOCIO.......0cmmmrreosissimmserssssonsinsssssbasasess (et e 346.097,10
REND.APLIC.FINANCEIRAS........covocrvereecreceaseesssensennsen, | . 32453826
R G A G I N A O D D R e e 2.285,48
IMPI SINDDESE T A SIS ENCIAL L e L A R N S e e 148,90
RECEITAS DIVERSAS.......cocuuu.. 424518
TOTAL ....... p LT | e e AN 677.314,92

3 - OBRIGACOES
SOEIAISE T e e e e e e 2.585,05
TRIBUTARIAS... 153,56
CHEQUES A COMPENSAR. & et s oo 597,24
LT - L o T B e e e e r o T oo S e e T e 3.336,75

4 - DESPESAS S

ADMINISTRATIVAS. SO AL R o e 603350 75
Gl PESSO A R W R vwn  55.368,86
L EVENTOS L i Sl e e e e e el s 2.459,43
FINANCEIRAS.......ovvevenirrireaenisesensns e s 2.142,81
TRIBUTARIAS.............. 3,54
TOTAL ..... 3 .. 220.32539

5 - PERMANENTE
INVESTIMENTOS {AC:OES TELEBRAS) 140,92
IMOBILIZADO... b 35.852,82
TOTAL 35.993,84

ESALDO (¥ 24 3)- (445
DETALHAMENTO DO SALDO:

A - DISPONIBILIDADES

BV CAIDKA ..o ishiis seissaeimssassesmssctssssisssnsssisatnssnsassassassatasssssassnss seassassnsassnsansassasses 63,40
EM CONTA CORRENTE....... 1,49
APLIC. MERCADO FINANCEIRO... .. 445570,68
SUBTOTAL 445,635,57

B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO 13¢/SALARIO.......ovmmeemrenerenn. i 1.931,30
VALORES A RECUPERAR........ : 5 5,38
DEPOSITO VINCULADD (RIAALP).ciiiiiiieiini i s i 0,44
SUBTOTAL : 1.837,12

TOTALGERAL A+ B) 447,572,698

JOAO PESSOA, 15 DE DEZENBRO DE 1954

CONTIVE
A ADUFPB-JP/SSind convida os sindicalizados, a comunidade universitaria e entidades

a participarem da ASSEMBLEIA GERAL DE POSSE da nova Diretoria Executiva,
eleita no dia 20.12.94, Gestao 94/95, a realizar-se no

Auditério da Reitoria, as 15:00h, no dia 22 de dezembro de 1994.
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ENCAMINHAMENTOS DA AG

Deliberacoes aprovadas em Assembléia Geral

Deliberagdes aprovadas na Assembléia Geral
do dia 14.12.94, realizada no Auditério do CT, as
15:00 horas, com a presenca de 101 professores.

1. Manutengédo do indicativo de greve nacional aprovado
pelo CONAD, tendo como reivindicagdes principais:

a) cumprimento do acordo negociado ao final da ultima
greve, que previa: unificagdo das tabelas | e Il
incorporagdo

da GAE em 170%; e incorporagdo dos 28,87% concedido
aos miliatares em fevereiro de 1994;

b) abertura de negociagdo sobre a pauta para a data-base
de janeiro de 1995;

c) explicitagédo e discussdo imediata de proposta do novo
governo para a Universidade brasileira;

2. Indicagdo de nova rodada de assembléias gerais, tendo
como pauta:

2.1. avaliagdo da conjuntura;

2.2. apreciagio do indicativo de greve;

2.3. execugdo do plano de lutas dos docentes federais
aprovado no XXIX CONAD;

2.4. reativar o Fundo Nacional de Mobilizagéo, devendo as
ADs/SSind do Setor encaminharem a préxima reunido do
setor sugestdo sobre os valores da contribuigdo;

2.5. criar Comissdo de Mobilizagdo Nacional e Locais, cuja
principal tarefa é a elaboragdo de Calendario de
atividades que contemplem as agdes definidas no Plano
de Lutas e ocupe espagos no periodo de recesso escolar;

2.6. indicar a data de 15 de fevereiro de 1995 como DIA
NACIONAL DE LUTA em busca de apoio parlamentar em
DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, tendo como
eixos:

- aprovagdo da LDB;

- implementagio do Plano de Carreira Docente da ANDES-
SN;

- mais verbas para a universidade ptblica.

Aproveitar a realizagdo do XIV Congresso da ANDES-SN
(14 a 18.02.95) para realizar manifestagdo publica em
Brasilia, devendo as ADs/SSind frabalharem na
perspectiva de enviar o maior nimero possivel de
participantes (delegados e observadores) ao mencionado
Congresso.

2.7. Incluir, nas atividades, ampla divulgagio do Projeto de
Carreira Docente da ANDES-SN;

2.8. realizagdo de rodada nacional de Assembléias Gerais
no periodo de 12 a 16 de dezembro/94;

2.9. reunido do Setor dias 17 e 18 de dezembro/94, a ser

realizada em SZo Paulo, na Sede da ADUSP/SSind, a
partir das 14:00h. '

MOGCOES APROVADAS

1) Apoio ao movimento grevista dos trabalhadores dos
Correios; 2) Repddio a violéncia contra os trabalhadores
rurais e auxilio ao movimento dos Sem Terra (MST).

EM RELAGAO AOS 84,32%

1. Substabelecer procuragdo para o Escritério "Alino da
Costa Monteiro e Advogados Associados S/C com sede em
Brasilia, do qual fazem parte os Drs.ALINO DA COSTA
MONTEIRO, ROBERTO DE FIGUEIREDO | CALDAS,
PAULA FRASSINETTI VIANA ATTA, JOSE DA SILVA
CALDAS, GLAUCIA ALVES FONSECA PEIXOTO e
CLAUDIO SANTOS DA SILVA, para atuar no processo sob
as seguintes condigdes de remuneragao:

1) R$ 6.000,00 como prolabore a ser pago no inicio da
contratacdo pela ADUFPB-JP/SSind;

2) 3,75% do valor da causa, caso haja éxito , descontados
dos 7,50% para pagamento dos honorérios advocaticios, a
serem descontados dos sindicalizados.

CONTRATO COM O ESCRITORIO DA PB

1. Conforme aprovado em Assembléia Geral, na gestdo
90/91, foi autorizada contratagdo de Assessoria Juridicade
para a ADUFPB-JP/SSind. Ficou acordado que qualquer
acdo ganha em 12 Instdncia, o sindicalizado descontaria
2,5%, em 22 Instancia, 5% e em 32 Instancia, 7,50%, do
total recebido, para pagar os honorérios advocaticios, sendo
que deste total, os advogados receberiam 50% e a
ADUFPB-JP/SSind 50%. A acgdo dos 84.32% estaria entio
na 3* Instancia. A Assembléia Geral do dia 14.12.94,
aprovou que os 50% (equivalente a 3,75%), que a
ADUFPB-JP/SSind teria direito, serdo repassados para o
Escritdrio em Brasilia.

Informe Juridico sobre os 84,35%

O Advogado do Escritério de Brasilia, Dr. Roberto Caldas
informou, por telefone (19/12/94) que:

1. Teve audiéncia com Ministro Relator;

2. O mesmo (o Ministro) acha o processo rumoroso e que
alguns advogados andaram procurando o processo o que
pesa contra nés. O Ministro ja enviou o Agravo Regimental &
Procuradoria Juridica (Agravo que impetramos contra a
Liminar de cassagd@o do recebimento);

3. O que serd julgado primeiro serd o Recurso Ordindrio da
Ac@o Rescisériq;

4. O Ministro ndo se mostrou sensfvel a retirar o despacho
(veja ponto 2 desta nota);

5. Para efeito dos préximos julgamentos o advogado avalia
que a conversa com o Ministro foi razodvel.

VAMOS AGUARDAR!






