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unificada dos servidores ptblicos
federais e das estatais permaneceu,
no§ Gltimos oito dias, praticamente
inalterado. Entre os dpm

doze, enquanto nas demais categori-
asos percentuals de adesfo quase nfio
sofreram modificag@es.

- Em nossa base, a Diretoria
segue encaminhando as-deliberagges
da ltima assembléia e a Comissfio
de Mobilizaglo j4 ests funcionando

em ritmo acelerado..Vérias reunides. .
por centros ja foranisrealizadas e os’
contatos com asocledade civil estdo”

o mtensxﬁcados se,
astﬁ'es do Comando de.
" mkNatltima s

as:§11-
eve.

Federal contra as categorias de mai-
or peso estratégico no movimento
com os petroleirbs,
eletricitdrios e com os ferrovidrios.
As demissBes dos grevistas da
Pehnbms aumentaram a presséo con-

ocentes dag,
nnivérsidades federais, o nimero de’
ADs em greve passou de nove para.

gsmsumoé ;
a unf“endureclmento do Governo"

com os’

GREVE

:."‘Luadrofé das A X
poucas alteragoes

O quadro nacional da greve

traa greve e forgou o Comando Uni-
ficado a pedir ao presidente do PT,

Luis Indcio Lula da Silva, que fizes

semnapelanHCparaaabettura

"de negociagBes

No: itltimo fax do Comando

" Nacional de Greve da ANDES, a
avaliaglio é que o movimento esté -

mais forte entre os trabalhadores das
estatais, j& que os ferrovidrios atin-
giram 85% de adesfio e 0s telefoni-
cos indicam paralisago am zeto
hora de hoje, em dez

Um dos fatos que ammou o
movimento foi a_Associagéio Na-

cional dos Dirigentes de Insutm-‘. :
.¢8es de Ensino Superior ter-se de->

liberado a nfo cortar o ponto de:
futiciondrios e professores em gre

ve;Tesmo com § . Decreto 1480 em
vxgor ‘Na tltinia Teunifo da“enti-
dade, o Comando Nacional de Gre-

-ve disse aos reitores que a ANDES -
nfo admite repressﬁo &0 movimen-

to por causa da autonomia universi-
téria, além do fato de que eles foram
ele:tos pela comumdade académica

Ds tel

o MOVIMENTO NO' PAIS f

- ADSSIND EM GREVE (10} : ADURN (AG em I5/05 mai-
" 1eve continuidade da grevs), ADUFMA (aprovou am 16/05
a Som. indicativo de salda pare’ 22/05), ADUFSC, ADUFU,
APUFPR ADUFS, SEDUESM,’ ADUC, DUR-RJ, ADUA. .
, “AD SSIND EM GREVEPOR TEMPG DETERMINADO C{'2)
fé%JSFF AG Wi !55{&05' manteve posigio com nova AG em
. OM INDI ATIVO DE GREVE COM DATA
. & %5 ADFCAP ASPUY, ADUFPA e ADUFAC.
IND COM INDICATIVO DE GREVE SEM DATA (06):
APES -JF, ADCEFET -RJ; APUBH, ADUFG ADU;= G
CEFET-MG
u - AD SSIND EM ESTADO DE GREVE (I°2/{)5ADUFP°|AL?°"‘
ralisagéo dias 16 e 17/05 e AG em 17
fu com oralesugﬁo até 17/05 o Af
EM DELBERACAC (05) ADPM,ADUNB
ADUFALASPESAL
AD'SSIND CON RIAS GREVE 998 SINDOCEFET-
PR, ADUFSCAR, ADUFERPE, ADUFP G ADUFPB~JP
| ADUFMS, ADUFES, ADUFPl o AS
'QDE IND COM PLEBISCITO ASER REAI.IZADO. ABUFC
( - AD SSIND) COM PARALISA(,‘AO POR 24 HORAS NO
.‘ DIA 17/05 : ADUFUNREI ( Com realizagio ‘de AG pard
l gvalécg,g r)novnmonl’o em |7, 05) e ADUF (oom AG. pam
ia .

Reglonal NE II ém Campina

‘y:.

. A Seglo Smdxcal da
ANDES de Campina’Grande
sediard amanhd e sabado, o
Encontro da Regional Nor-
deste I1. A-abertura do-even-

_esta programada para as
14h00 de amanhd;. epre-
sentantes de ADs de
Pernambuco; Rio Grande ‘do
Norte, Paraiba e Alagoas es-
tardo paruclpando

A programagfo prevé,
ainda para amanhd, um con-
gragamento no Bar EstagHo

it R

R T

Docente, as 18h00. No sédba- |

do, vas atividades serfo
reiniciadas 4s 9h00, com in-
tervalo para o almos;o is
12h00 e retorno as 14h00. O
encerramento do encontro
acontecerd as 17h30.

A Seg#o Sindicial do

Campus II da UFPB enviou
a ADUFPB-JP um fax com
indicag8o de hotéis na Cida-

-~ de e a programag#o. Para al-
guns estabelecimentos é ne-
cessdria a reserva antecipada. .

Pressdo contra pl'O] jeto -

de LDB Darcy/Mec

As mobilizagSes de todas as segﬁes sindicais devem con-

tinuar priorizando as agBes que pressionem o Senado Federal

_mmxraseosped

gere a re

e cAmara mumclpms Outra o]

substitutivo do Senador Darcy Ribeiro para a

camithamentos do Comando Nacional de Greve para ‘

este ubjetivo, estdo a r o de atos pliblicos em
Dclcgéms do Mimsténo da ﬁ e

etagens. O Comando também su-

locais m’ovnmentados de cada cidade para a realizaglio de

panﬂmgens A pressao aos senadores deve ser ooncenu'eda nns =

suas basT -

ucagio, a coleta do assi~

o augfér:mas pblicas nas assembléias legislativa .
o é a instalegBo de stands em :




Qpiniéo

lan
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 Encontrei Vania
- Sanguete

Sandro Meira Wanderley

Encontrei V&nia Sanguinete, numa ma-
nhé de sibado, o sibado seguinte & sexta em
que eu quase torrei meu saco, participando de
duas reunides no Auditorio de Biologia, com as
duas chapas. Vinia ¢ uma das pessoas que pro-
vam que na universidade, algum dia, existiu vida
inteligente - ndo falta! - e coeréncia, coisa que
nos parece cada dia estar mais em falta nas pra-
teleiras do nosso mercado docente, politico e
sindical, ‘

Viénia nfio ¢ uma sindicalista. E vaiai a
magoa que dela reservo. Vai passar. Vai passar
no dia em que ela assinar uma matéria nesse
informativo ou em que ela comparecer a uma
dessas assembléias a que falta quorum.

Vinia é uma das pessoas que, ao final
des‘anos setenta, ndo conseguimos levar ou tra-
zer para a ADUFPB-IP. Trouxemos quase to-
dos os que podiamos dos Departamentos de
Letras, gragas.d ajuda de minha querida
Mariargentina e da minha querida Glaucia.

Silvio, Frank Allem me disse certa vez
que do grupo fundador somente eu e Tim- Se-
bastifio Martins - tinhamos condigdes de pene-
trar nos redutos conservadores. Paulo Ramos
Caclho Filho - o Paulinho - talvez ainda reser-

ve alguma memaria sobre isto. Pauldo - Paulo
Indcio - ¢ Tereza Campelo eram os mentores.

30° CONAD serd

.em Sao Luis-MA

~° " O trigésimo Conselho Nacional de As-
sociaptes Docentes realizara entre os proximos
“dias 2 ¢ 4 de junho, em-Sdo Luis - MA-, uma
avaliagdio e uma atualizagdo do Plano de Lutas
e Questdes Organizafivas e Financeiras da en-
“tidade: A convocagiio do CONAD aconteceu no
dia 8, pela secretaria geral do ANDES.
A realizagdo do CONAD em S#o Luis
segue deliberagdes do ultimo encontro, ocorri-
: do gm dezembro do ano passado, em Niterdi-

RJ. Stgundo o estztito da ANDES, cada segdo -

. sindical tem o direito de enviar um delegado

. escolhido em assembléia geral. Também tem o
direito de participar um delegado representati-

" vo-de cada uma das vice-presidéncias regionais,

: escolhidos' em assembléia. O presidente da en-
tidade tem direito a oz e voto em todas as ses-

¢ soes.' - . Al :

Os CONADs acontecem ordinariamen-

- te d’cada 6 meses e possuem entre as suas atri- *

. buigBes as de deliberar sobre qualquer matéria
que por determinagfio do Congresso da ANDES,
lhes seja atribuida. Eles também devem exami-
nar e aprovar os relatorios financeiros, as pres-

i tagdes de contas e as previsdes orgamentarias

© apresentadas pels Diretoria. O quorum minimo

“pata o funcionamento de suas plendrias é de
maioria absoluta de se¢Bes sindicais

Sabiam que era o dia e hora de fundafmos e
consolidarmos a Associagéo, 0,

Vénia, conforme sabfamos naqueles
tempos bicudos, exercia forte influéncia sobre
o lado bom - a esquerda - no Departamento de
Letras Estrangeiras. Mas o nosso traballio, meu
e de Tim, foi muito bom. To bom que nossos
nomes foram ventilados para a Presidéncia.
Nenhum de né$ queriamos. Conversafos os
trés, acompanhado de séquito ao gosto 'de Sil-
vio; que séria o presidente. N&o havia o que dis-
cutir. Houve, é verdade, uma discussib entre
Paulinho e Sandro - e muito depois. Paulinho
chamou - com razfio - Silvio de paviio qpe que-
ria brilhar no Eixo Rio-8&o Paulo. Mas,| gragas
a Deus , a ADUFPB-J ja estava consolidada.

" Voltemos a Vénia: ela sempre atgou nos
bastidores. Mulher um- pouco mais novaido que
eu, aposentou-se cedo, depois de|muito

- trabalho.Vénia tem defeitos. Eu ndo os!conhe-
¢o. Tenho por ela admiragdo quase mistica,
guardados dos tempos “heréicos” - tempo de
Silvio, um grande irmfo, com o qual sempre
vivi brigando. Ela ¢ uma lider que nunca foi
militante do nosso atual Sindicato,

- Pedi as duas chapas espago para o apo-
sentado.docente ¢ uma campanha para agmpliar

. o.quadro de associados. Uma grande campanha.

Uma imensa campanha.

De Vinia tenho apenas aquela migoa
confessada acima. Mas, da Universidade tenho
algumas mais. E mais ainda as tenho do nosso
Sindicato. Dela espero alguma forma de recon-
ciliagdo, De mim estou tentando. Mas da Uni-
versidade e do Sindicato eu quero coeréncia com
o discurso. L

Neroaldo e Vera tém feito o que podem.
E muito dificil mudar as plantas que ja tém
muitos anos de seu habitat.

J& me disseram que eu tenho muito
carisma, Eu sei também que minha competén-
cia - malgrado meu desejo - ¢ muito maior para,

* por exemplo, destruir uma candidatura, do que

para apoiar outra ou para eu proprio ser eleito.

por isso que - a distdncia - eu amo
Vinia. Nunca a vi, pessoalmente, a reconhecé-
la. Encontrei-a, sabendo quem ¢é, somente neste
sabado fatidico. Fatidico, porque eu tenho o
empenho dificil de levd-la para os quadros do
Sindicato. Ela sabe das coisas: que eu néo sei.
Apenas uma certeza: guarda, agora aposenta-
da, mégoas. No tempo em gue fui psicoldgo,
entendi de pessoas. Hoje eu entendo somento
de mim mesmo, de minha condigfo de pai e
educador. O mais é apenas o mais.

Quero trazer Vinia para o Sindicato. E
quero todo empenho da nova diretoria. Vénia,
ha que ser um simbolo, uma das. pessoas com-
petentes deste campus, a qual, em quinze angs,
ndo conseguimos trazer. Se néio o for para nin-
guém, para mim e para muitos amigos docen-
tes aposentados ela serd.

A Unica ameaga, politicamente correta,
em concordancia com tudo aquilo em que acre-
dito e que eu posso fazer é esta: ou a diretoria
integra Vénia em seu quadros ou eu volto. Sou
também - e sempre serei - homem de teatro.
Minha lingua é de fogo. Um cangaceiro da pa-
lavra, um corisco de Lampido, ‘

CONNVITIZ

119/05/95 (SEXTA-FEIRA) AS 19:30h
-Auditério da OAB

' EM DEFESA DA
PETROBRAS

Deputade MIRO TEIXEIRA

(Lider do PPT na Camara Federal)

[ Promogéo:
ADUFPB-JP/OAB-PB
- Férum|de Debates Contra a
Desnacionalizagdo da Economia Brasileira




Org3o Informativo da ADUFPB-JP/SSind

ANO 16 N° 01 30 de janeiro de 1995

NOTA AO PUBLICO

A Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind manifesta de
publico a sua profunda indignagao pelo tratamento injusto dado
pelo Governo Federal aos servidores publicos da Unido, em
particular aos professores das instituicoes de ensino superior.

As autoridades da 4area econ6mica do Governo,
argumentando a necessidade de conter despesas e promover
cortes no orgamento de 1995, para obter o equilibrio fiscal e
salvar o Plano Real, desfecham iniciativas, todas em prejuizo
dos assalariados e dos servidores publicos federais. Primeiro,
aventam a possibilidade de parcelar o pagamento da reposigao
de perdas acumuladas durante o Plano Real, que somam
25,94% (faz-se abstracdo de perdas anteriores, que somam
mais de 200%), em circunstancias em que a lei determina a
obrigatoriedade do pagamento integral dessa.reposigao.
Advertido para a ilegalidade do ato, o Governo,
inopinadamente, opta pela alteragdo do calendario de
pagamento, do dia vinte para o quinto dia util do més sub-
seqliente .

Sempre apoiado na mesma faldcia, o Governo desonra
compromissos, solenemente assumidos em negociagées com
os servidores, e arquiva o projeto de isonomia salarial, que
objetiva corrigir desniveis de remuneracdo entre os poderes da
Republica.

Por outro lado, a timida iniciativa parlamentar de aumentar
o salério-minimo de RS 70,00 para RS 100,00 - o que significa
apenas a sétima parte do minimo necessario para que um
trabalhador e sua familia hoje sobrevivam dignamente - é
vetada pelo Presidente da Republica, ainda a pretexto de
salvar o Plano Real.

Paradoxalmente, os apelos a contencdo de despesas sdo
negligenciados e cinicamente negados, quando o Congresso
Nacional aprova, em regime de urgéncia, um aumento de
cerca de 120% na remuneracdo dos escaldes superiores dos
trés poderes. Isto é inaceitdvel, posto que incoerente com os
sacrificios exigidos dos demais cidadaos, civis e militares. Os
professores da UFPB repudiam tamanha injustica e o mau
exemplo dado pelas autoridades superiores de nosso Pais.

"Entdo é honesto, a cada crise, deixar morrer

de fome os trabalhadores para salvar os dividendos dos
acionistas ?" (Emile Zola)

Diretoria Executiva

= v ieAaas]

ASSEMBLEIA GERAL
1° fevereiro 1995
Aud. da Reitoria - 9h.

Pauta:
1) Informes; 2) Encaminhamentos;
3) Escolha de delegados ao XIV Congresso da
ANDES-SN (a realizar-se em Brasilia, de 14 a 18-2-95).

ADUFPB-JP/SSind
2\ CONVOCA

SOBRE
APOSENTADORIAS

‘Recebemos da Reitoria fax do
Oficio Circular n® 06/95 do MEC
comunicando que o projeto de
reforma constitucional
encaminhado ao Congresso
Nacional ndo toca nos direitos
adquiridos dos servidores federais
da administracao direta ou indireta
ou fundacional,
E bom saber, mas néo se
deve baixar a guarda. Tal como
Sé&o Toms, esperar e ver para crer




RAPIDAS

ENCONTRO NO
MINISTERIO DA
ADMINISTRACAO

Sexta-feira (20 -1-95), um dia antes
da plendria nacional dos SPF
(Servidores Ptublicos Federais), em
Brasilia, uma comissdao de sindicatos
dos funcionarios publicos (estando a
ADUFPB-JP representada pela
Diretora de Politica Sindical, Prof®
Wilma Mendonga) teve um encontro
informal com a Secretaria-Executiva
do Ministério da Administragdo e
Reforma do Estado (antiga Secretaria
da Administragdo Federal - SAF). As
propostas  colocadas pelo novo
governo sdo, no nosso entendimento,
estarrecedoras e merecem a atencgdo e
a reflexdo da categoria docente. Ei-las:

1. Aposentadorias. - O novo
ministério pretende o fim da
aposentadoria ~especial para a
maioria dos servidores publicos,
exceto as chamadas carreiras
especiais (diplomatas, militares,

juizes e policia federal).

2. Estabilidade. - A proposta do
Ministro Bresser Pereira € a de
acabar com a estabilidade no servigo
publico, exceto para as chamadas
carreiras especiais.

3. Isonomia. - O processo de
isonomia iniciado no Governo Itamar
Franco sera reformulado. Para as
IFES a isonomia se dara nos moldes
do setor privado.

4. Autonomia universitaria. - O
governo propde a mudanga na
Constituicdo, reduzindo a autonomia
universitaria para as |IFES que
tiverem aporte de recursos privados,
o que dificilmente acontecerd em
regides periféricas, como o Nordeste,
especificamente a Paraiba.

5. Administragdo universitaria.
- O Governo pretende transpor para
as IFES métodos de gerenciamento
tipicos da iniciativa privada, inclusive
o treinamento dos  dirigentes
universitarios sera efetuado pelo
setor privado.

CONSELHO DE |
REPRESENTANTES |

Ocorreu no dia 20-1-95 a primeira
reunidqo ordindria do Conselho de
Representantes da ADUFPB-JP, tonvo-
cada pela Diretoria Executiva, | para
escolher o coordenador e o secretario
desse importante érgdo da nossa enfidade.
Em votagdo secreta foram éleitos,
respectivamente, os professores JOSIMAR
VIANA  (CCEN) e MARIO TOSCANO
(CCS). A préxima reunido ordindria,
convocada pelo coordenador, serd ho dia
31-1-85, &s 16:30h, na sede da ADUFPB-
JP.

SEMINARIO ABERTO|

A Diretoria Executiva da ADUFFPB-JP
promoveu, entre os dias 18 e 19 de janeiro
do corrente, um seminario aberto de
discussdo, preparatério para o XIV
Congresso da ANDES. Como resultado do
seminario, editar-se-a brevements um
caderno de textos intitulado UniverEidade
e Movimento Docente, consolida%'ldo-se
as contribuicbes dos expositofes e
participantes do aludido evento.

r
POLITICA EDUCACIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A ADUFPB-JP estard promoverdo, na
segunda semana de fevereiro desfe ano,
um seminario aberto para discutir a
questdo da educagdo, da ciéncia e de
tecnologia, com a finalidade de |formar
grupos de trabalho para elaborar diretrizes
politicas, a serem encaminhadas como
propostas para o XIV Congresso da
ANDES. Esclarecemos, ainda, due se
encontra & disposigdo dos docencles, na
Diretoria da ADUFPB-JP, o acordo do
GATT, a LDB, entre outros documentos.

PRESIDENTE DA ADUFPB-JP
VIAJA A BRASILIA

Q professor ledo Leite Fontes encontra-
se em Brasilia onde foi estabelecer
contatos com parlamentares paraibanos e
juristas que atuam na area trabalhista, com
o. objetivo de dar um  melhor
encaminhamento ao processo dos 84,32%,
ora no TST.

PLANO DE SAUDE

@] professor Mario Toscano,
Coordenador da Comiss@o do Plano de
Salde, deverd viajar a Salvador e, em
seguida, a Floriandpolis, na primeira
semana de fevereiro, a fim de conhecer "in
loco" a estrutura e o funcionamento dos
planos, ja implantados por iniciativa das
ADs naquelas instituigdes.

PLANO HABITACIONAL

A Diretoria Executiva criou Comissao
do Plano Habitacional, a qual devera
estudar a viabilidade da implantagédo deste
plano no Campus .

ESTACIONAMENTO,
SEGURANCA E ILUMINACAO

A Presidéncia da ADUFPB encaminhou
expediente ao Reitor, prof. Neroaldo
Pontes, solicitando providéncias no
sentido de instruir a Prefeitura do Campus
Universitario para que solucione questdes
relativas ao estacionamento para veiculos
de docente e servidores e iluminagdo nas
areas de circulaggo e patios de
estacionamento.



3 RAPIDAS

O QUE PENSA...

SEDE SOCIO-CULTURAL

A Diretoria Executiva da ADUFPB
proporé, na Assembléia Geral do dia 1-
2-95, a aquisigdo de uma granja para
instalagdo de sua sede socio-cultural.
Havera farta documentacéo do imével
proposto no sagudo da Reitoria no dia
da AG, e na sede da ADUFPB-
JP/SSind.

CENTRAL DE REPROGRAFIA

Jd a parir do semestre 95.1,
pensamos instalar, em colaboragao
com a administragdo universitaria as
centrais de reprografia nos Centros do
Campus. Os professores poderéo
reproduzir textos, a pregos madicos e
de boa qualidade, suprindo a enorme
deficiéncia bibliogréfica da instituigao.

BATIDA NO DETRAN

Foi enviado expediente a
Superintendéncia do DETRAN,
atendendo reclamagé@o de numerosos

professores, acerca da ineficiéncia,
morosidade e, até, truculéncia no
atendimento ao usuario naquela

instituicdo. Solicitamos providéncias.

MICRO-COMPUTADORES
DE ROSCA

O presidente da ADUFPB-JP
encaminhou expediente zo Diretor da

FUNAPE, professor Fernando Monte,
solicitando informagédo a respeito dos
micro-computzadores adquiridos por

docentes através daquela Fundagéo.

Vérios sindicalizados tém exigido a
intervengdo da ADUFPB-JP junto a
FUNAPE, ante a demora na entrega dos
equipamentos adquiridos.

SEQUESTRO DE BENS DA
UNIVERSIDADE

O Presidente do TRT do Piaufl
determinou o seqUestro de valores em
todos os Centros da Fundagdo
Universidade Federal do Piauf, bem como
todos os recursos repassados a mesma,
até atingir a importdncia de RS$
11.557.501,85, que serdo depositados
na conta do TRT-PL

O despacho judicial objetiva fazer
cumprir o débito trabalhista que a UFPI
tem com o0s seus professores, por conta
do Plano Verdo.

PROFESSOR FAZ PALESTRA

A convite do Chefe da Casa Civil do
Governador do Estado, Ronald
Queiroz, o professor Leonardo

Guimaré&es Neto, do Departamento de
Economia do CCSA/UFPB,
pronunciaré palestra no dia 03-2-95,
sobre o tema "Setor publico e politicas
de emprego e renda”, no salo de

reunides do Palacio da Redeng&o. O
publico-meta sera o Chefe do

Executivo, Secretérios de Estado e
auxiliares imediatos..

ATENCAO PAIS DE
ALUNOS

A ADUFPB-JP/SSind assinaré convénio
com a Livraria JoZo Pontes para
possibilitar a2s compras de material
didético zinda este més. Maiores
informagdes com a Prof® Hélida Valério,
tesoureira da ADUFPB-JP/SSind.

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO E IMPRENSA

A parlir de 1° de fevereiro do
corrente, a ADUFPB-JP/SSind contara
com uma assessoria profissional de
comunicagdo e imprensa.

PAR\ABENS E VIDA LONGA
--ANIVERSARIANTES | osk

CAPR]

SEGURANCA
NACIONAL E DEFESA
DO PATRIMONIO

"A concepgéo de
segurancga nacional, nos
paises vulnerabilizados pelo
subdesenvolvimento e
excessiva dependéncia exter-
na, adquire um carater
marcadamente sdcio-
econémico, voltado para a
proteg&o patrimonial, dos
recursos humanos e naturais,
para a integragao nacional e o
combate contra a miséria € o
atraso cientifico e
tecnoldgico®.

Sérgio Xavier Ferolla
Tenente-Brigadeiro-do-ar
Comandante da Escola Superior de
Guerra.

MODERNIDADE
E RENDA

" ..a presséo dos custos de
reproducgéo de formas de
consumo cada vez mais
sofisticados e as exigéncias
do capital de uma tecnologia
poupadora de mé&o-de-obra
reforcam os fatores
esfruturais que operam no
sentido de concenirar a
renda”

Celso Furtado




Nio obstante as condigdes
politicas extremamente favoraveis -
a crise e a bancarrota dos paises
socialistas, os fracassos das
propostas heterodoxas e a crise
fiscal e financeira de Estados
nacionais, sobretudo no Terceiro
Mundo - que abriram caminho para
que divulgassem suas idéias e
ganhassem, em todo mundo, um
grande contingente de adeptos, os
neoliberais comegam a perder
terreno principalmente em razao da
forma radical com a qual pretendem
justificar seus pontos de vista
ideologicos. Estes ultimos aspectos
tém, seguidamente, anulado alguns
impactos decorrentes das primeiras
vantagens.

De fato, suas justificativas
historicas e os modelos ou
paradigmas dos quais se valem
nao sao confirmados pelos fatos e
se desfazem no ar, ao contato com
as experiéncias concretas.

Uma primeira justificativa
neoliberal, que constitui o
pressuposto  basico de sua

ideologia, € a de que o mercado
auto-regulado (ou o livre jogo das
forcas de mercado) ndo somente
conduz automaticamente a
sociedade ao bem-estar, como a
constituicdo desse tipo de mercado
e a um processo espontaneo de
toda sociedade. Este processo
natural teria sido interrompido
artificialmente pelas forgas retrogra-
das que, embora impedissem
temporariamene a sua evolugio,
ndo poderiam jamais interromper
sua consolidagéo futura.

Além dessa visdo histdrica mais
geral, os neoliberais fazem
freqlentes apelos a exemplos
historicos especificos, que variam
de acordo com a natureza da
proposta que pretendem introduzir
na sociedade. Assim, apelam para
experiéncias dos Tigres Asiaticos,
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quando pretendem mostrar as exce-
léncias da proposta neoliliteral (a
auséncia do Estado e abertura da
economia) para o éxito do processo
de industrializagao desses |paises,
notadamente a Coréia. Do |mesmo
modo, quando pretendem ressaltar
o papel da ortodoxia |e do
liberalismo econdémico no dombate
ao processo inflacionario| e no
sucesso da retomada do| cresci-
mento, fazem apelo a experiéncia
chilena: baixa taxa de ipflagao,
crescimento acelerado e auséncia
do Estado.

Esses e outros mifos se
dissolvem quando se passa das
generalizagdes faceis, saidas das
cabegas neoliberais, para g estudo
da histdria econdémica e social
recente. Ou seja, quando s';e muda
do terreno pantanoso da ideologia
para o terreno firme da ciéngia e da
histéria.

A respeito da presemga do
mercado auto-regulado, do seu
papel no bem-estar das soc%iedades
e do destino dos povos de terem
nesse tipo de mercado a sua forma
preferida de sociabilidade, \nada é
confirmado pela  histéria. O
professor da Universiddde de
Londres e Oxford, Karl Polanyl, no
seu estudo classico "A |Grande
Transformagdo”, mostra de modo
extremamente bem documentado o
alto custo social que |teve o
curtissimo periodo de experiéncia
de mercado auto-reguladoT (segun-
da metade do século XIX e trés
primeiras décadas do século atual),
sobretudo no que se refere ao
mercado de trabalho | e do
dinheiro, cujo desenvolvimento nas
formas liberais ndo sé | ampliou
significativamente a misénia como
ameagou a prépria sobrevivéncia do
capitalismo como regime, a partir
das profundas crises econdmicas
do final do século passado e
primeiras décadas do século atual.
Por tais razdes, a criagdo de

instituigdes reguladoras - os bancos
centrais e instrumentos basicos de
defesa da sociedade frente aos
desvarios e alucinagdes dos liberais
do século XIX, pais e avds dos
neoliberais dessa nova safra. Em
resumo, a experiéncia do mercado
auto-regulado foi breve, desastrosa
e nao se constitui, como querem os
neoliberais, nem o] destino
inexoravel dos povos nem o
caminho para a felicidade geral.

O que dizer das experiéncias es-
pecificas, freqlentemente lembra-
das pelos neoliberais? Sera que no
varejo eles ndo tém razdo quando
mostram o quanto tém sido nociva a
presenga do estado, a sua
interferéncia nos mercados e os
esforcos dos segmentos sociais
"retrogrados” visando a sua
regulamentagdo? No caso dos
Tigres Asiaticos, em particular da
Coréia, a explicagdo do seu
sucesso esta longe da propostra do
receituario neoliberal. A
industrializagé@o e o
desenvolvimento coreano - como
mostra Fernando Fajnzilber, um dos
maiores estudiosos das
experiéncias de industrializagao
recente - é resultante de uma forte
interferéncia do Estado, associado
& burguesia nacional, que juntos
definem e pdéem em pratica uma
estratégia visando a montagem de
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nportantes segmentos industriais e
m sistema educacional e de
iéncia e tecnologia que
ermitissem avangos substanciais
esse processo e garantissem, em
ase posterior, uma internacionali-
agado, com sucesso, da economia
lacional. Longe de ser uma
ixperiéncia liberal, foi uma pratica
istatizante.  Longe de  estar
yaseada na proposta de ZPEs, tem

sua base na montagem de uma
complexa estrutura industrial que,
ima vez moderna e eficiente,
janha o mercado internacional.

No que se refere a experiéncia
chilena, trabalhos recente de Maria
da Conceicdo Tavares, da CEPAL e
de estudiosos latino-americanos,
muito bem documentados, nao
deixam duvida quando a diferenca
entre o que assinalam, de um lado,
os neoliberais, a midia mundial e,
em particular, o jornalismo
econdmico nacional, e, de outro
lado, histéria recente desse pais
vizinho. Nesse caso, tratando da
experiéncia de estabilizacdo e de
retomada da economia, o que os
fatos mostram & o seguinte: (i) os
ajustes macroeconémicos neolibe-
rais de 1974-79 e de 1980-84
levaram a economia chilena a
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beira do desastre; (ii) inicialmente a
politca de sobrevalorizagdo do
cambio reduziu a inflagdo mas foi a
responsavel pelos desequilibrios
externos e  financeiros  que
provocaram o agravamento da crise
da divida externa; (iii) foi, por isto,
necessaria uma intervengdo muito
fote do Estado no sistema
financeiro e no cambio, com o apoio
estratégico de entrada de recursos
oficiais externos, sem os quais nao
teria atravessado a crise de 1982-
84. "Depois de 1985, as politicas
macroecondmicas e de reconversdo
industrial ndo tiveram npada de
liberais e, em todo caso, supuseram
uma participagdo efetiva e um grau
de intervengdo do Estado, tanto
quantitativa como qualitativamente,
muito superiores as demais ex-
periéncias de ajuste latino-america-
nos" (Conceicao Tavares). O instru-
mento estratégico da experiéncia foi
a grande massa de recursos, em
ddlares, apropriada pelo Estado
através da exportagdo de cobre

Leonardo Guimaraes Neto*

Se os neoliberais continuarem com
as mesmas interpretagoes sobre as
experiéncias recentes para justificar
suas politicas e se a historia de
Pindquio repetir-se nos dias atuais,
devera ficar cada vez mais facil
identificar os neoliberais pelo
tamanho desmesurado do nariz,
aléem, evidentemente, da sua

alergia pela histéria econdmica
recente.

efetuada pela empresa estatal (que 74

jamais foi privatizada),
tributacdo sobre essas exportagcdes
que deu lugar a importantes recur-
sos fiscais que
equilibrio das contas e a adogdo de
politicas publicas. Agregue-se a
isto, dois pontos freqlentemente
esquecidos nas interpretagdes con-
vencionais da experiéncia chilena:
(i) que somente apds fortes
investimentos publicos € que os
investimentos privados, nacionais e
estrangeiros, comegaram a marcar
presenga na retomada da eco-
nomia: (i) na reconversdo da agri-
cultura para produtos nao-conven-
cionais e voltados para as ex-
portagdes, a pequena proprieda de
que serviu de base para a moderni-
zacao agricola teve sua origem na
acao transformadora do Estado
através da reforma agraria promo-
vida pelos governos democréticos.

e pela -

permitiram o
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Apc’:s fatigante viagem, sob um sol

tropical caribenho escaldanie, chegava
a Dois Rios, localidade situada na parte
Oriental de Cuba, onde estava instalado
o Estado Maior do Comando Militar
Revolucionario pela independéncia de
Cuba, José Marti, cuja trajetéria de vida
o tornara, ja, criatura maior de uma
nova ordem humana em efervescente
formacdo. O notével pensador latino-
americano chegava ali para lutar, de
armas na mao, em defesa de suas
idéias de independéncia de Cuba e de
emancipacdo da América Latina.

A idéia martiana de independéncia,
no caso da Ameérica Latina, ia bem
além da simples rutura dos lagos de
dependéncia, com o centro metro-
politano do poder colonial. Para ele, a
América Latina gestara uma nova
sintese histérica, cujo contetido humano
implicava a necessidade de uma nova
ordem de coisas. Em Versos Sensillos,
José Marti fez essa profisséo de fé a
sua pairia maior, a América Latina:
"Arte soy, entre las arfes. Entre los
montes, monte soy.” Essa visdo da
existéncia de uma civilizagéo latino-
americana, como uma nova siniese
historica, decorre da premissa de que a
Ameérica Latina surgiu como uma
antitese da civilizagdo ocidental, hoje
irremediavelmente decadente, incluin-
do-se o modo de producdo capitalista
como sua forma de sustentagio
derradeira. O inexoravel ocaso da
Ciivilizagdo Ocidental, hoje, a olhos
vistos, e a vitalidade exuberanie da
cultura latino-americana confirmam a
necessidade histérica de sua teoria
revolucionéria, como préatica politica
revolucionéria.

A primeira questdo mariana, que
serve de fundamenio para a lula
politica, € a negacdo da republica
representativa - produto do pensamento
classico ocidental representado, a
posteriori, por suas variantes
positivistas - tida e havida, pelos nossos

Waldomir valcanti*
pensadores hodiernos" com® uma
"verdade absoluta", como uma mistica.
As bases estruturais desse modo de
pensar tiveram suas origens ng Grécia
escravocrata, atingindo o sed ponto
culminante com a forma capitdlisia de
produgdo. Se € verdade |que ©
pensamento ocidental, que culminou
com o modo positivista de |pensar,
iniciado no século XVIII, proguziu a
Republica Representativa, fundada no
liberalismo econémico e no libgralismo
politico, onde “"sociedade givi[" e
"sociedade politica" se constituiram em
forma de unidade antiménica, olmesmo
nédo se pode dizer com relagcdo a
América Latina, onde esse |modelo
fracassou, absolutamente, ao lbngo de
quase dois seculos. Com base nos seus
valores soécio-culturais reais, a América
Latina tem de erigir as suas idehtidades
nacionais - em toda plenitude| de sua
universalidade - seguindo os lespagos
aberlos por uma Republica Democra-
tica Delegativa cuja base é a
coletividade nacional estruturada nos
pilares do poder popular.

Um século depois da morte ¢de Marti,
a Ameérica Latina continua presa, como
Prometeu, a8s monsiruosas cadeias de
um liberalismo hediondo - tanio na
esfera econdmica como n} esfera

politica -, cuja rejeic3o popular se
manifesia airavés de seu édig figadal,
inconsciente, ao polilico, em geral, e ao
parlamentar, em particula Esse
repudio que as massas| latino-
americanas devotam a forma repu-
blicana parlamentar represeniativa - na
qual os direitos civis inexistem|para si -
e que ela sabe, por experiéncia propria,
ser um caminho inatingivel |iermina,
pelo desconhecimento dessa alternativa
{edrica, por abrir espago para formas
mais violenias de opressao colonialista,
induzidas pelas elites dominantes,
como as ditaduras militares ou [civis que
abundam na América Latina, surgindo,
sempre, movidas pelo desejo da

comunidade nacional que | ocorram
l

mudangas positivas no padréo de vida
e no bem estar coletivo.

Vive-se, hoje, um  momento
extremamente critico. A  forma
republicana representativa, que se

funda nos pressupostos liberais, atingiu
um nivel de apodrecimento téo
acentuado que j& ndo serve mais -
como instrumento inteiramente eficaz
para a satisfagdo dos interesses - as
elites latino-americanas. Fala-se, ja, no
desmonte do Estado, o que nZo é
verdade. O que se pretende é uma
reordenagdo do sistema de poder, a
qual transfira para as corporagdes
industriais, financeiras, bancarias, midia
e produtores rurais exportadores, assim
como as empreiteiras e demais pilares
do capitalismo monopolista, o poder de
decidir sobre os destings da vida
nacional, se possivel garroteando-a. O
Neo-Liberalismo - essa ideologia neo-

colonialista - repousa numa préatica
econdmica liberal, em favor dos
monopolios, gque aponta para um
quadro demografico de natureza

malthusiana no qual a eliminagéo fisica
de grandes massas, consideradas
socialmente inutéis, e da propria nagao,
se explica e se justifica como uma
"nova ordem" que ja indica "o fim da
histéria".

Recebido com muita surpresa pelo
General Maximo Gomes e pelo General
Anténio Maceo, que lhe perguntaram o
que viera fazer ali, respondeu: "vim
lutar”. E quando lhe disseram que a sua
luta era no campo das idéias, ele
respondeu: "idéias que ndo podem ser
defendidas por quem as fez néo tem
valor efetivo.” Perguntaram-lhe, entdo:
"E se vocé morrer?" Ele respondeu: "Se
sobreviver, terei provado que sou capaz
de defender aquilo que penso e se
morrer serei um exemplo.” No dia
seguinte, José Marti morria em Dois
Rios, em pleno campo de batalha,
defendendo suas idéias, hoje patri-
monio inaliendavel das massas latino-
americanas, na sua ardua luta pela sua
indenpendéncia e pela sua emanci-
pagdo. José Marti, genuino pensador
latino-americano, tornou-se, com 0 Seu
sacrificio exiremo, o nosso glorioso e
imortal exemplo.

* Prof. do Dept® de Histéria/UFPB
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BALANCO PATRIMONIAL DA ADUFPB-JP/SSind
31 DE DEZEMBRO DE 1994

| ATIVO VALORES EXPRESSOS REAIS |
CIRCULANTE 426.909.97
DISPONIVEL 426.904,59
CAIXA 3,88
BANCOS C/MOVIMENTO 21,47
BANCOS C/APLICAGAO 426.879,24
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 5,38
DESPESAS A RECUPERAR 5,38
IPMF A RECUPERAR 5,38
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,44
DEPOSITO VINCULADO 0,44
PERMANENTE 35.993,84
INVESTIMENTOS 140,92
PARTICIPACAO TELEBRAS 140,92
IMOBILIZADO 35.852,92
MOVEIS E UTENSILIOS 1.575,97
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 34.276,95

| TOTAL ATIVO 462.904,25 |

| PASSIVO VALORES EXPRESSOS REAIS |
CIRCULANTE 4.864,95
CREDORES DIVERSOS 4.864,95
OBRIGACOES SOCIAIS 3.374,59
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 197,40
_ CHEQUES A COMPENSAR 1.292,96
PATRIMONIO LiQuIDO 458.039,30
PATRIMONIO SOCIAL 458.039,30

| TOTAL PASSIVO 462.904,25 |

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS 720.205,45
CONTRIBUICAO SOCIO 375.810,53
RENDAS APLICAGAO FINANCEIRA 335.540,54
IPMP. SINDICAL/DESCT. ASSISTENCIAL 148,90
RENDAS MAQUINA COPIADORA 2.941,88
OUTRAS RENDAS 5.763,60
DESPESAS 285.406,40
ADMINISTRATIVAS 206.793,82
C/PESSOAL 74.001,46
C/EVENTOS 2.459 43
FINANCEIRAS 2.148.15
TRIBUTARIAS 354

| RESULTADO DO EXERCICIO 434.799,05 |

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 1994.



RELATORIO DOS PROCESS
AJUIZADOS PELA ADUFP

PROCESSO N° 1155/91 - 42 J.C.J (84,32%)

Em fase de execugdo. A UFPB interpés agravo de
peticdo contra a decisdo que apreciou os embargos &
execugdo. O processo encontra-se no TRT - 132 Regido,
devendo retornar a 42 J.C.J, com a finalidade de prosseguir
a execucgdo. Os célculos ja foram apresentados em 10-6-94.
O andamento da execucdo dependerd do julgamento do
agravo regimental ou da agdo resciséria. Caso obtenhamos
sucesso no agravo regimental, a execugdo ‘do processo
principal correrd normalmente. Caso contrario, teremos que
aguardar o julgamento do recurso interposto na acdo
resciséria (ROAR - 105570/94.0). Este processo encontra-se
no Tribunal Superior do Trabalho e seu julgamento definira
0 rumo da agdo principal. Até a presente data, o processo
se encontra no gabinete do Ministro Relator.

PROCESSO N° 974/91 - 12 J.C.J.
(PLANO BRESSER - 26,06%)

Em fase de execugdo. Foi enviado o devido precatério
através do TRT, para o recebimento dos valores da
condenagéo, no corrente ano.

PROCESSO N° 2630/91 - 12 J.C.J.
(URP-abril e maio/88 - 16,19%)

Em fase de execugéo, através de carta de sentenca. Os
autos do agravo de instrumento que se encontra pendente,
ja retornaram a 12 Junta. Estamos aguardando o envio do
precatério até o més de junho deste ano, para recebimento,
no ano de 1996.

PROCESSO N° 355/92 - 42 J.C.J.
(PLANO VERAO - 26,05%)

Em fase de execucdo. Ndo foi possivel ser enviado o
precatorio em virtude de nfo ter sido julgado o agravo de
instrumento que visa a destrancar recurso de revista da
UFPB. Estamos aguardando o retorno dos autos do agravo,
para que se possa enviar o precatorio.

PROCESSO N° 843/93 - 42 J.C.J.
(PLANO COLLOR REMANESCENTES)

Em fase de recurso. A 4* J.C.J. de Jodo Pessoa julgou a
acdo improcedente. Foi interposto recurso ordindrio em 23-
1-94, para o Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido.
Foi negado provimento ao recurso ordindrio interposto.
Foram interpostos embargos de declaragdo em 24-10-94.
Estamos aguardando resultado dos embargos para
tomarmos a providéncia juridica cabivel.

COLUNA
PROCESS0 N° " URi D ’ CA

MS 9313709-3 (PLANO COLLOR - ISONOMIA -
REMANESCENTES)

Ajuizado perante a 12 Vara da Justiga Federal, visando a
isonomia cofn os docentes gque tiveram incorporados em
seus vencimentos os 84,32% (Plano Collor). O processo foi
extinto sem apreciagdo de mérito, por entender a Juiza de
1° Grau que havia defeito de representacdo. Interpusemos a
apelagdo cabivel. Processo foi remetido ao Tribunal
Regional Federal, que apreciara a apelagao.

PROCESSO N° 94.00555-5
(ISONOMIA MILITARES- 28,87%)

Acdo ord|ndria ajuizada perante a 2® Vara da Justica
do a incorporagdo do percentual de 28,87,
concedido aps militares a partir de 1° de janeiro de 1993,
bem como af diferencas devidas daquela data até a efetiva
incorporagdag e seus reflexos. Processo foi contestado. Em
seguida, nos foi concedido prazo para impugnar a
contestacdo.| Feita a impugnagdo, estamos com prazo até
27-01-95 para especificar as provas que porventura
quisermos prioduzir.

PROCESSO N° 94.0006223-0 (PLANO COLLOR
- ISONOMIA - REMANESCENTES)

Ajuizado perante a 12 Vara da Justica Federal, visando a
isonomia com os docentes que tiveram incorporados em
seus vencimentos os 84,32% (Plano Collor). Os autos estao
conclusos desde 24-08-94 para julgamento final em 12
Insténcia. Atg a presente data sem solugéo.

ROCESSO N° 94.0006193-5

(ISONOMIA MILITARES- 28,87%)

Acdo ordinaria ajuizada perante a 2* Vara da Justica
Federal visando a incorporagdo do percentual de 28,87,
concedido aos militares a partir de janeiro de 1993, bem
como as diferengas devidas daquela data até a efetiva

‘incorporagag. Aguardando despacho do Juiz para proceder

a citagdo da|UFPB, desde 04.11.94.

Jogé Mario Porto Janior e Paulo Guedes Pereira
Assessores Juridicos da ADUFPB-JP/SSind
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ENCARTE ADINEORMADAADUEPBEIP/SSING N° 01 « 30 janeiro 1995

PRESTACAO DE CONTAS - GESTAO 1994

Conforme compromisso assumido com a comunidade docente, apresentamos abaixo o
demonstrativo financeiro analitico do exercicio referente a gestdo anterior da ADUFPB-JP/SSind.

DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO RELAGCAO DESPESAS X
- ANALITICO . DEZEMRRO 1994 DESP.TOT. REC.TOT. CONT.SOCIO
RECEITAS 720.205,45

CONTRIBUICAQ SOCIO 375.810,53

RENDAS APLICACAO FINANCEIRA 335.540,54

IMP. SINDICAL/DESCT. ASSISTENCIAL 148,90
RENDAS MAQUINA COPIADORA 2.941,38
QOUTRAS RENDAS 5.763,60

DESPESAS 285.406,40 100,0000% 39,6285% 75,9442%
C/ PESSOAL 74.001,46 25,9285%  10,2750%  19,6912%
- Salarios 3542700 12,4128% 4,9190% 9,4268%
- Abonos/Gralificagdes 1.085,85 0,3805% 0,1508% 0,2889%
- Ferias 3.326,44 0.3806% 0,4619% 0,8851%
- [loras Extras 137,34 0,0481% 0,0119% 0,0365%
- Insalubridade 20,91 0,0073% 0,0029% 0,0056%
- Seguridade Social 24.644,57 8,06349% 3,4219% 0,5577%
- Fgls 3.545,80 1,2424% 0,4923% 0,9435%
- Pis 366,98 0,1286% 0,0510% 0,0976%
- Vales Transporte 834,73 0,2925% 0,1159% 0,2221%
- Decimo Terceiro 4.611,84 1,6159% 0,6404% 1,2272%
ADMINISTRATIVAS 206.793,82 72,4559% 28,7132% 55,0261%
- Impressos e Malt. Expediente 14.883,14 5,2147% 2,0665% 3,9603%
- Servicos Terceiros P 6.760.16 2.3686% 0,9386% 1,7988%
- Servigos de Terceiros PJ 633233 2.2187% 0,8792% 1,6850%
- Viagens/Aj. Custo/Diarias 2515887  838151% 3,4933% 6,6946%
- Conliibuigoes ¢ doagdes 77.027,01 26,9885% . 10,6951% 20,4962%
- Despesas de Conservagio 210,30 0,0737% 0,0292% 0,0560%
- Copias/Reprodugdes/Encademagdes 88.93 0.0312% 0.0123% 0.0237%
- Servigos Conlabeis 5.178,84 1,8145% 0,7191% 1,3780%
- Ass. Jornais, I’criodico Ele. 2.119,79 0,7427% 0,2943% 0,5641%
- Publicagdes de Nolas 10.13552  3,5513% 1,4073% 2,6970%
- Despesas de Comunicagdes 807,50 0,2829% 0,1121% 0,2149%
- Despesas de Carlorio e Judicial 646,87 0,2266% 0,0898% 0,1721%
- Despesas de Cantina 1.222,13 0,4282% 0,1697% 0,3252%
- Combustiveis 52,22 0,0183% 0,0073% 0,0139%
- Mal. Maq. Copiadora 7.47433  2,6188% 1,0378% 1,9889%
- Mal. Folografico 79,27 0,0278% 0,0110% 0,0211%
- Refeigdes e Lanches 1.442.45 0,5054% 0,2003% 0,3838%
- Gaslos C/ Reforma da Sede 15.265,21 5,3180% 2,1196% 4,0619%
- Condugiio e Trasporle 402,00 0.1409% 0,0558% 0,1070%

- Correios 2.448,10 0,8578% 0,3399% 0,6514% continua...



continuagdo

DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO RELACAO DESPESAS X

- ANALITICO -DEZEMBRO 1994 DESP. TOT. REC.TOT. CONT.SOCIO
- Mensalidade Dicese 495,07 0,1735% 0,0687% 0,1317%
- Contribuigdo Estatutaria CUT 8.433,42 2,9549% 1,1710% 2,2441%
- Outras Despesas 1.966,12 | 0,6889% 0,2730% 0,5232%
- Despesas ¢/ Greves 3.161,00 1,1075% 0,4389% 0,8411%
- Compras de Livios e Revistas 5.748,98 2,0143% 0,7982% 1,5298%
- Honorérios 3.685,27 1,2912% 0,5117% 0,9806%
- Mat. de Consumo 891.48 0.3124% 0,1238% 0,2372%
- Manul. Maq. Equipamentos L 589561 0,9094% 0,3604% 0,6907%
- Telefone 1.820,68 0,6379% 0,2528% 0,4845%
- Pegas ¢ Acessonivs de Reposigio 261,16 0,0915% 0,0363% 0,0695%
C/EVENTOS 2.459,43 0,8617% 0,3415% 0,6544%
- Congressos, Scminarios ¢ Palcstras 2.392.84 0,8384% 0,3322% 0,6367%
- Estagios ¢ Treinamentos 66,59 0,0233% 0,0092% 0,0177%
FINANCEIRAS 2.148,15 0,7527% 0,2383% 0,5716%
- Despesas Dancarias 1.185,96 0,4155% 0,1647% 0,3156%
- Juros Multas e omregdes 962,19 0,3371% 0,1366% 0,2560%
TRIBUTARIAS 3,54 0,0012% 0,0005% 0,0009%
- Impostos ¢ Taxas 3,54 0,0012% 0,0005% 0,0009%

RESULTADO DO EXERCICIO 434,799,05 | 152,3438% 60,3715% 115,6963%

OBS. Desp. Tol. = Despesas Tolal - Rec. Tol. = Receifa Tolal - Conl. socioe Conliribuigio Socio

JOAQ PESSOA(PB), 31 DE DEZEMBRO DE 1994
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. da Associaciio Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 0 - Abril de 1995

Docentes param
contra reformas
constitucionais

Hoje ¢ amanhd serfio dias de profesto ¢
paralisagio contra as propostas de rcformas
constitucionais do Governo Fernando Henrique
Cardoso, em todo pais. No Campus de Jofio Pes-
soa, a mobilizagio comecga com uma grande
assembléia geral, as 09h00, no Auditério da Rei-
toria.

A paralisagio acontece em todas as uni-
versidades puiblicas federais do pais, j4 que a
ANDES esta empenhada na organizagdo do
movimento.Também haver4 paralisagiio nos
demais orgdos publicos e em muitos selores da
iniciativa privada. O protesto serve para obri-
gar o Governo Federal a desistir das reformas
que ameagam dircitos dos trabalhadores.

No setor das universidades publicas, as
ameagas de privatizagfio sfio muito grandes ¢ o
Governo Federal ja tem planos para o seu
desmaniclamento. Numa entrevista &4 imprensa

carioca, o Ministro da Administragiio, Bresser
Pereira, revelou que o existem estudos para
transformar as universidades em “entidades
publicas niio estatais”. Elas seram geridas por
sociedades privadas ¢ s6 receberiam dinheiro
do Estado com autorizagio do
lcgislativo.Apenas 30% de suas vagas seriam
gratuitas.

No Campus de Jofio Pessoa, a parali-
sagio scra total, mas terd uma repercussio
maior s¢ os docentes se manliverem mobili-
zados. Uma das atividades fundamentais para
isto é a assembléia geral. Sua pauta inclui
informes, um ponto sobre a crisc da Univer-
sidade ¢ as perspectivas do movimento do-
cenle ¢ a escolha de delegados a plenéria dos
Servidores Publicos Federais, em Brasilia,
no dia 30 deste. Por ullimo, scrio delibera-
dos os encaminhamentos.

GREVE

Indicativo € antecipado

CURTAS - CURTAS

CURTAS - CURTA

CESTA DE IDEIAS. - Um excelen-
te programa para manter a mobilizagio na pa-
ralisagiio de hoje e amanhd é o Projeto Cesta
de Idéias, promovido pelo Centro de Educa-
¢do. O programa prevé para hoje uma confe-
réncia sobre “Dialética ¢ Educagiio Popular”,
a5 19130, no Auditério 212 do CE, com Valé-
ria Rezende. Amanhi, no mesmo horirio ¢ lo-
cal, o tema sera “Dialética ¢ Movimentos So-
ciais", com Alder Jinior.

MINERIOS. - O Almirante da Reser-
va da Marinha do Brasil, Roberto Gama e Sil-
va, fard palestra no Auditério da Ordem dos
Advogados do Brasil, hoje, as 19h30. Ele é
autor do livro “O Entreguismo dos Minérios”,
denunciando a existéncia de falsos empreséri-
os do setor, apenas para acobertar a invasfo de
capital estrangeiro ¢ confundir a fiscalizagio.

IEDO. - Encontra-se em Brasilia, des-
de segunda-feira, o presidente da ADUFPB-
JP, Iedo Leite Fontes. Ele foi acompanhar, no
TST, a tramitagdo de um embargo declaratério,
j4 que o acordiio que anulou a sentenga dos
84,32% apresenta muitas falhas e omissdcs
processuais. Caso esta agiio também nio dé
certo, a entidade vai apelar para o Supremo
Tribunal Federal, através de um recurso ex-
traordindario.

84,32% - O deputado federal José
Aldemir(PMDB) anunciou, em discurso na tri-
buna da Camara dos Deputados, apoio irrestrito
para a lula dos professores da UFPB pela re-
posigdo das perdas do Plano Collor. Ele alertou
que a ansicdade e a inseguranga dominam os
docentes.

LEIS DAS PATENTES

Suassuna cede a
pressoes e altera
parecer de Mariz

O Senador Ney Suassuna (PMDB) cedeu
ds pressdes do Governo Federal ¢ allerou negali-
vamente o parccer do ex-Senador, Antonio Mariz
(PMDB), para a Lei das Patentes e pediu sua apli-
cagfio imediata. Segundo o Forum em Defesa da
Constituigdo, um jantar na casa do Vice-Presiden-
te, Marco Macicl, foi decisivo para a atitude de
Suassuna.

O jantar na residéncia de Maciel serviu
para convencer o Senador a modificar o parccer do
atual Governador do Estado, Antonio Mariz, quan-
do cle ocupava sua vaga no Senado. O parecer de
Mariz era que a Lei de Palentes s6 entrasse em vi-
gor em cinco anos. Suassuna reduziu o prazo para
um ano. Isto representa um desaslre para os cien-
tistas e pesquisadores brasileiros, que correm o risco
de ver suas idéias e inventos serem patenteados por
Brupos estrangeiros.

Para os brasileiros, uma patente interna-
cional requer de quatro a cinco anos, enquanto no
exlerior este tempo ¢ bem menor. O prazo consi-
derado ideal pela ANDES é de, no minimo, dez
anos. O Senador Roberto Requido(PMDB-PR) esti
apresentando um substitulivo ao parecer de Suassuna,
onde o prazo serd de nove anos e scis mescs.

para o dia 3

A Central Unica dos Trabalhadores ¢ as en-
tidades nacionais dos servidores publicos [cde-
rais ¢ estatais decidiram-se a antecipar o
indicativo de greve por tempo indeterminado
do dia nove de maio para o dia trés. A avalia-
¢io das entidades ¢ que a paralisagio de quin-
ta-feira sera fundamental para o sucesso do mo-
vimento.

Na reuniio entre a diregiio nacional da
CUT e os dirigentes das entidades ¢ eslatais,
também ficou decidida a entrega de uma pauta
unificada ao Presidente da Republica.

Ela contém as seguintes reivindicagoes:
conlra as reformas constitucionais do Eslado ¢
administrativas neoliberais de FHC, pela defe-
sa da estabilidade do funcionalismo piblico e
contra as privatizagdes das empresas eslalais ¢
flexibilizagiio dos monopolios do petréleo ¢ das
telecomunicages. A pauta estava previsla para
ser entreguc ontem, dentro de um calendario que
esta sendo divulgado pela CUT, Em Brasilia,
acontece, hoje, uma reunidio da Coordenagiio
Nacional da entidade ¢, amanhii, o Dia Nacio-
nal em Defesa da Previdéncia Publica.
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ania de professor,

achar que esta dan-

do aula a toda hora.
Mas, também, mania de
aprender sempre. Enfim, li-
goes que, como categoria
profissional, precisamos
lembrar para nés mesmos.

Um socidlogo na
Presidéncia do pais, uma an-
tropologa( velha conhecida
dos docentes universitirios
do Brasil inteiro) novamen-
te no topo das instincias do
poder piiblico no que diz res-
peito aos funciondrios do sistema fe-
deral de ensino superior.

Que significa isto tudo? As
ciéncias sociais no poder?

As primeiras medidas do
Governo FHC quanto ao ensino pii-
blico superior, nfio deixam lugar a
dividas quanto ao que a nova admi-
nistragdo se propde. Concursos
suspensos ¢ saldrios achatados - ¢ sem
pesrpectiva de recomposigio - , ape-
nas sugerem a continuidade da poli-
tica de Fernando I ( o primeiro). Dis-
posigiio de enfrentar a incficiéncia ¢
o clientelismo que permeiam as agGes
oficiais quanto a educagiio e ciéncia
no pais?. Na linguagem dos
mandarins, s6 pode significar “raci-
onalizagdo”( entenda-se demissces)
¢ privatizagiio, ao sabor de velhas - ¢
sempre recicladas - idéias acerca de
“centros de exceléncia” dos quais niio
podemos alimentar a esperanga de
sermos incluidos. A nilo ser que,
como movimento docente, tomemos
a dianteira, saindo da omissdo suici-
da frente as mazelas que afetam a nos-
sa propria categoria, 0 nosso proprio
agir na defesa dos nossos interesses
salariais - sempre legitimos - ¢ na
defesa da UFPB.

Na defesa de uma universi-
dade piblica, gratuita, e de boa qua-
lidade

Para nao dizer
que nao0 ha «
formas de

Rolando Lazarie

luta

Como defender a universida-
de pablica numa luta que nfio se cs-
gote na defesa dos salarios - motivo
digno, dignissimo de luta - , na defe-
sa do nosso proprio emprego?

Como defender a universida-
de sem mostrar & populagio o que
S0mos, o que rﬂZCI!lUS, Cm (ue Somos
ulcis a esse povo que financia nossas
atividades?

O artigo 5° do Regimento da
ADUFPB, relativo aos objetivos da
Associagiio Docente, reza no seu
inciso VIIL:

“Divulgar para a sociedade
os problemas da educagiio superior
visando obter apoio para sua solugiio™

Em momentos em que a po-
litica educacional do Governo FHC,
bem como sua politica geral, ameaga
enforcar o ensino superior piblico no
Brasil, ¢ preciso acordar antes que
scja larde.

“Na primeira noite eles se
aproximam

e colhem uma flor no nosso
jardim

¢ ndo dizemos nada”

Eduardo Costa, Passeio com
Maiakowski

in ADUFPB-JP, Agenda do
Professor 1995

Sair ds fuas, ir para as esco-
las, sindicatos, of partidos, as empre-
sas, 0s meios de ¢omunicagio, as pra-
gas, para “Divular para a sociedade
os problemas d4 educagiio superior
visando obter apoio para a sua solu-
¢io”

Recair no grave erro do
grevismo imoral e irrepresentativo, ¢
cair na provocagdo de quem quer ace-
lerar a deteriorag¢iio da universidade,
preparando o lcaminho de uma
privatizagio qud j4 vem sc implan-
tando em paises vizinhos como a ar-
gentina - “laboratério” de ensaio do
“remédio” neoliferal que nos recei-
tam desde o Norle.

Desvinelar o nosso Sindica-
to de burocraciag nacionais que deci-
dem desde de Blasilia os rumos do
movimento docénte, atrelando-o a
interesses que niib sdo os da calego-
ria, ndo sdo os dog docentes da UFPI3.

O futuro| desta universidade
federal da Paraib esta nas mios dos
que a fazem. Dos que com seu traba-
Iho, acumulado 4o longo de anos, ¢
muitas vezes - cgmo o da formiga -
insignificante ¢ despercebido, fize-
ram da UFPB uma das melhores uni-
versidades do Brdsil , ¢ do Nordesle.
O que ndo ¢ pofea coisa, se levar-

)uitras

mos em conta o pesado las-
tro de empreguismo ¢ me-
diocridade que ainda sobre-
vive entre nos. X
Nio basta fazer. E
necessirio que a populagio,
0§ interessados diretos, o
alvo do nosso trabalho, sai-
bam o que fazemos. I{ ne-
cessirio que essa populagio
perceba ¢ valorize um
patriménio que é seu, soci-
al, coletivo. Um patrimdnio
que pode ser destruido a
qualquer momento, pragas 4
forga conjugada no corporativismo
cepo, da burocracia sindical partida-
ria, ¢ da politica imperial do novo
Fernando. Fernando 11 como ja ¢ cha-
mado o cientista social que ji “fizera
a cabega”de tantos socidlogos
latinoamericanos nos anos 70, com a
sua teoria da dependéncia, hoje es-
quecida em algum porio, transforma-
da em “entulho™ na perspectiva do
Brasil neoliberal que hoje csses
socialdemocratas de salfo querem
construir. E construirdio, se nio nos
aliarmos com os tinicos que podem
defender a cidadania e os direitos so-
ciais ainda remanescentes neste pafs
de hiatos sociais crdnicos ¢ injusli-
¢as regionais nfio menos cronicas.
Sem esse “pova” que se ino-
vam em assembléias frequentemente
dirigidas, manipuladas e
irrepresentativas, todas a nossa luta ¢
todo o nosso trabalho, poderiio ruir
no siléncio de uma penada palaciana,
que leremos contribuido a torar efi-
cicnte com a nossa omissio.

Rolando Lazarte ¢ professor do
Departamento de Ciéncias Sociais da
UFPB - Campus I, e membro da As-
sociagio Internacional de Sociologia
( ISA/AIS ) e do GT “Sociologia ¢
Religiosidade” do Seampo.

Ao colega ausente ¢
ex-professor Cleobaldo Chianca

Joao Luwiz Fonseca dos Santos

O que ¢ feito dos propésitos perdi-
dos, ¢ dos sonhos impossiveis?

Tu vais fazer falta na nossa comu-
nidade académica. O teu jeito desarrumado
¢ deslocado dos individuos perdidos, mas
com uma cabega grandiosa, rica de nime-
ros ¢ sentimentos, desprovido de conven-
¢dcs e de poses do saber.

De tua imagem em sala de aula i-
nhas muito do Carlilo, sempre tropego, mas
pronto para lutar em favor dos injusticados
¢ na transmissiio dos saberes da vida.

Mestre de uma imensa populagio de
estudantes, passasic com a tua consciéncia
profissional, o conhecimento para virias ge-
ragoes de alunos, angistia na compreensio
do ritual das demonstragdes dos teoremas,
alegria nas solugdes dos problemas e ma-

goas para os alunos em guerra com o rigor da

linguagem da Matematica.
Creio que para os alunos sedentd

s do

conhecimento formal tu ensinasle a linguagem

do Pitagoras com clareza e refinamento,
pertando vocagdes ¢ paixdes para os afic
dos dos jogos dos numeros.

Eslavas conscicnles de que o saber
scguiria mudar o mundo ¢ com isso tan
criar um lugar para idéias ¢ talentos, pa

des-
ona-

con-
bém
a4 0s

quais no mundo natural, em si, nido haveria u-

ar.
. Por outro lado, estavamos crenles dd
0 ver exige movimenlo, porque ¢ preciso c
derar o assunto de diferentes pontos de ¥
Neste particular, acompanhévamos as tua
ometrias, que tragavas com os leus gestos

que
Dnsi-
ista.
ge-

ora

agachado ora quasc atrelado ao quudro-ﬁcgro

como uma pintura surrealista de Salvador
Dali. Ademais, no palco da representagio de
sala de aula, ficivamos atordoados com as
integrais, derivadas, equagdes, incognitas,
pontos, retas, planos ¢ outros codigos do ritu-
al matematico; tudo isso, com planos
involutarios de esquecimentos.

Caro colega, deixo um adeus pensan-
do no Auto da Compadecida de Ariano
Suassuna, solicitando, como Jodo Grilo, uma
permissio a Sio Pedro para tu em breve,
retornares & Terra. Pingo algumas frases de
Fernando Pessoa para chorar a angtstia de tua
partida:

Creio que vivi, estudei ¢ até cri

Fiz de mim o que niio soube

E o que podia fazer de mim niio o [iz

E a saudade que sinto ndo ¢ nem no
passado nem no futuro.

Deixo escrito neste texto a imagem
do designo morto:

Fui, como ervas, ¢ niio arrancaram.

Jodo Luiz Fonseca dos Santos ¢ Profcs-
sor do Departamento de Economia da
UFPB - Campus I




- luta pela construgdo de uma
carreira unificada para os setores piiblico e
privado. :

Com o passar do tempo, muitos
dos principios da ARTICULAGAO
ANDES/AD passaram a ser bandeiras do
movimento docente como um todo. Esta
incorporagdo ndo deixou de produzir certa
confusdo entre o que seria o campo da
articulagdo, o campo da ANDES-SN e o
campo do movimento docente.
Oportunistas, hoje, chegam a pregar,
abertamente, que 0 momento histérico da
ARTICULACAO ANDES/ AD ja passou.

-A ARTICULACAO desenvolveu
novas idéias e incorporou novos campos
de luta. A evolugdo destes principios €
destas idéias norteadoras pode ser
encontrada nas diversas cartas de
principios € nos programas de agdo que
balisaram as eleigdes das diversas
diretorias da ANDES-SN.

Para quem estiver ingressando
agora na ARTICULACAO ANDES/AD ¢
importante frisar que ela nio se confunde
com qualquer outra articulagdo porventura
existente em movimentos sindicais ¢
partidos politicos, nem mesmo aquelas que
carregam o mesmo nome de "Articulagio”.
A ARTICULACAO ANDES/AD ¢
autonoma.

No movimento docente da UFPB,
em Jodo Pessoa, essa ARTICULACAO
tem tido participagdo ativa e sua atuagdo
tem sido marcante em todos os momentos
onde decisdes importantes do MD, em
nivel local e nacional, sdo tomadas.

A ARTICULACAO ANDES/AD
tem participado, junto com outros
companheiros que ndo sdo dos seus
quadros, de dire¢es da ADUFPB-JP e
disputou as elei¢des de 1994 com a chapa
AMPLIAR E RENOVAR, cuja concepgdo
sindical, diferente da chapa vencedora esti
contida na sua carta programa.

il | 7 .
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CARTA A DIRETORIA DA ADUFPB-
JP/SSind

Nos abaixo-assinados,
sindicalizados nesta se¢do  sindical
dirigimo-nos a V.Sa. para expressarmos
nossa insatisfagio frente ao tratamento que
vem sendo dado a algumas questdes
essenciais, que dizem respeito a atuagdo de
nossa entidade de base e do nosso
sindicato nacional. Como podera ser visto
em seguida, consideramos que as referidas
questdes tém recebido uma abordagem
inadequada o que, sob nossa otica, podera
configurar um prejuizo para a agdo politica
de nossa entidade e, mais grave ainda, um
desrespeito a democracia interna do
movimento docente organizado na
ANDES-SN, um dos nossos mais
preciosos patrimdnios e instrumentos de
luta.

Inicialmente,  gostariamos  de
mencionar a precariedade do fluxo de
informagdes diregdo/base. Cartazes com
avisos ndo permitem um esclarecimento
completo das questdes tratadas. E, em
muitos casos, 0 acesso da categoria as—
informacdes sobre as agdes da diretoria da
ADUFPB-JP/SSind. da-se através da
imprensa regular, comumente imprecisa ao
tratar das questdes relativas ao movimento
sindical. Corre-se assim o risco de permitir
que se passe "o dito pelo ndo dito", o falso
pelo verdadeiro, contibuindo-se, desse
modo para a desqualificagdo e a perda de
credibilidade de nossa AD/SSind. junto a
sua base social e a sociedade de forma
mais ampla. Como exemplo do problema
aqui apontado, lembramos o fato de que a
atual gestdo, tendo ja trés meses de
mandato, ndo divulgou nenhum balancete
nem apresentou, em conjunto com O0s
demais integrantes de nossa delegagio
(vinte participantes entre delegados e



observadores) ao XIV Congresso da
ANDES-SN (14/18 fev. em Brasilia), o
relatorio da sua atuacdo.

Em seguida assinalamos nossa
estranheza com relagdo a ndo convocagdo
de Assembléia Geral ha bastante tempo
(ultima AG 01/02/95). A conjuntura nestes
ultimos meses exigiu varios encontros do
Setor das IFES e plenarias dos SPFs. Ha,
inclusive, um indicativo de greve sendo
debatido nesses eventos, o que até o
presente momento ndo foi apreciado pela
base da nossa entidade. Pela natureza
regimental, a AG ¢ o Orgdo mdximo
deliberativo de nossa entidade.
Consideramos que o procedimento
adotado acarreta uma sensivel deformag@o
nas atribuigdes da diretoria, cuja fungéo
também, regimentalmente estabelecida, ¢
executiva. Desse modo, sem obviamente
estarmos defendendo o assembleismo,
consideramos que a convocagdo de AG’s,
contemplando em suas pautas as questocs
advindas da conjuntura, serd

extremamente benéfica para a integragdo
dircgio-base propiciando respaldo as agoes
encaminhadas pela diretoria. Citamos, por
exemplo: os encaminhamentos que vem
sendo desenvolvidos com relagdo a

aquidicdo da sede social, cujo montante de
recursos envolvidos € vultuoso frente a
dispqnibilidade de nossa AD/SSind e as
acoed empreendidas na luta pela isonomia,
no cdso especifico do processo judicial dos
84,32%, em tramitagao.

Além disso, vimos também
regisfrar a, para nds, injustificavel
suspgnsdo das atividades dos grupos de
trabalho, tradicionalmente em
funcipnamento na ADUFPB-JP.
Consjderamos que este fato, com certeza,
tem pomprometido a atuagdo da nossa
secdd sindical nas lutas desenvolvidas no
campo da ANDES/SN e da CUT.

A partir dos pontos levantados, ¢
na cefteza de estarmos contribuindo para a
ampllagdo da democracia na nossa
AD/S8Sind, solicitamos que a resposta aos
questjonamentos por noés expressados seja
apresgntada por V.Sa. e pela Diretoria de
formg publica num dos veiculos oficiais de
comunicagdo da nossa entidade.

Sem mais para o
momento, receba nossas  saudagoes
sindifais e universitarias.

Em tempo. Informamos a V.Sa. que a
presente correspondéncia estard sendo
divulgada junto a base social da
ADUFPB-JP/SSind

PELA VALORIZACAO DO SERVICO PUBLICO
PELA GARANTIA DOS DIREITOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PELA IMPLEMENTACAO DA ISONOMIA

ARTICULACAO ANDES AUTONOMA E DEMOCRA:I‘ICA
POR UMA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA, DEMOCRATICA LAICA E
DE QUALIDADE.



Boletim da ARTICULACGCAO ANDES
-AD

Jodo Pessoa, Abril/1995

EDITORIAL

Este informativo que chega a vocé
foi produzido por ndés que, aqui em Jodo
Pessoa, fazemos parte da
ARTICULACAO ANDES - AD
AUTONOMA E DEMOCRATICA, e que
temos uma concepgdo e uma prética
diferente dos que hoje estdo na diregdo da
ADUFPB/JP-SSind.

Ele veio para divulgar o que
pensamos acerca do sindicato e do seu
papel. Trata-se de um valioso elemento
para discutirmos essa concepgio e pratica,
buscando ampliar o nimero de pessoas
que pensam como naés.

Achamos absolutamente normal
que existam outras visdes sindicais dentro
do Movimento Docente e, gostariamos de
discutir, politicamente, suas divergéncias.
Para tal, além do Boletim da AD contamos
a partir de agora com este novo boletim.
Sabemos que desta forma estamos
contribuindo para a continuidade de um
sindicato combativo e solidirio com
destacado papel nas lutas locais e
nacionais, as quais tantas conquistas
trouxeram para a categoria.

O que nos espera!

O projeto Neo-Liberal capitaneado
pelo  Professor Fernando Henrique
Cardoso em perfeita sintonia com Marcos
Maciel et caterva ¢ uma ameaga concreta
aos trabalhadores. Noés, professores
universitarios estamos com conquistas
trabalhistas seriamente ameagadas. A
revisdo constitucional pretendida pelos
governantes ¢ dominantes nos atingird
enquanto trabalhadores e enquanto
cidaddos. As ameagas ao servigo publico ¢

aos servidores, se concretizadas, nos
atingirdo de forma contundente. Muitos
hoje estdo se aposentando para tentar fugir
destas ameagas, mas e aqueles que ndo
podem faze-lo? A UFPB tem hoje,
seguramente, 400 professores em inicio de
carreira e que serdo regidos pelas
mudangas que ai virdo! Por outro lado,
como fica a qualidade das Universidades
Publicas Brasileiras que perdem seus
Mestres e Doutores num momento onde o
trabalho e conhecimento acumulados por
eles é fundamental a produgdo académica
e para a vida universitaria? Como se isto
ndo bastasse, a proposta de avaliagdo do
aluno apés o término do curso (MP 938)
se constitui num flagrante desrespeito ao
nosso trabalho docente e a histéria de luta
pelo ensino Publico, Gratuito, Laico e de
Qualidade que a ANDES/AD defende.
Para nés a avaliagdio ndo pode ser
irresponsavel e descontextualizada.
Aplicar uma prova ao aluno que se forma
ndo mede a sua competéneia nem a
qualidade do ensino que lhe foi
ministrado, tampouco avalia a
Universidade como pretende o presidente.
O que fazer? E preciso passar do
discurso e da indignagdo a pratica. Onde

estdo as agdes politicas? Mobilizar,

informar, convocar é papel de diregdo (ver
carta & diretoria neste boletim). A base
cabe a participagdo atenta e qualificada.
Recentemente, perdemos na UFPB os
84,32%. Alguns professores nunca o
tiveram. Nos dois casos, a luta juridica
continua sendo uma forma de tentar reaver
esses valores no entanto, precisamos
refletir sobre o significado deste fato.
Retiraram do nosso saldrio percentual
equivalente a quase metade do mesmo



(por decisdo politica-
governamental/Collor). Da mesma forma
outros também o fizeram (26,15%,
16,16%). O atual governo ja adotou a
mesma politica. Hoje lutamos com a CUT
por gatilho salarial enquanto o governo
nega e a inflagdo aumenta.

Até quando iremos as agdes
juridicas? Precisamos resgatar os espagos
politicos e democraticos de mobilizagao,
discussio e deliberagio da nossa
AD/SSind. No momento, nossa
experiéncia nos aponta para a necessidade
de participar, enquanto categoria, das lutas
do nosso sindicato nacional ANDES-SN e
das lutas com o conjunto dos SPF’s.
Resistir € preciso.

ART}CULACAO ANDES
AUTONOMA E DEMOCRATICA
HISTORIA E PERSPECTIVAS

A ARTICULACAO ANDES
AUTONOMA E DEMOCRATICA -
ANDES/AD ¢ a forma politica que os
docentes enconiraram para articular dentro
da ANDES-Sindicato Nacional, as forgas
que defendem principios ¢ propdem
estratégias comuns, visando  atingir
determinados objetivos.

Sio idéias comuns desde gl
fundagéo da ARTICULACAO
ANDES/AD:

- luta intransigente em defesa e
pela construgdo da universidade publica,
gratuita, autondma, democritica, laica e de
qualidade. Este principio  conduziu
sempre a lutar contra a orientagdo
privatizante da politica educacional;

- construgdo de um sindicato de
professores do ensino superior envolvendo
os setores publico e privado. Construgdo
de um novo sindicalismo classista,
auténomo do patronato e do governo, livre

do peleguismo, do corporativismo e da
reprodugdo  incessante dos mesmos
dirigentes nos cargos politicos-
administrativos  dos  sindicatos (a
oligarquia sindical) e superando as
barreiras da unicidade sindical e da
contribuig@o sindical obrigatoria;

- construgdo de um sindicalismo
combativo, privilegiando o instrumento da
luta direta em vez da simples ocupagdo de
espagos institucionais;

- a perspectiva de que a luta dos
docentes estd intrinsecamente vinculada a
luta dos trabalhadores brasileiros; dai a
participagdo em grandes campanhas
publicas como pelo fim do regime militar,
pelas diretas-ja, pelo impedimento do
presidente Collor e a luta pela filiagdo da
ANDES-SN  a Central Unica dos
Trabalhadores; dai, também, a necessidade
de ultrapassar a simples rejei¢do das
propostas de nossos oponentes ¢ de
formular ¢ defender propostas alternativas
claboradas a partir de uma racionalidade
das classes trabalhadoras na perspectiva de
sua emancipagao.

- autonomia do movimento docente
frente a partidos politicos, grupos
organizados, interesses do patronato e do
governo;

- fortalecimento da democracia
interna do movimento através de plena
ligagdo das diregdes com as bases,
mediante as assembléias e as instincias de
deliberagdo do movimento;

- faz da concepgdo da
ARTICULACAO ANDES/AD que o
movimento docente defenda sindicalmente
a categoria subordinando, porém, estas
lutas a politicas gerais definidas pelo
proprio movimento docente para a
universidade, para a educagdo, para a
ciéncia e a tecnologia e a saude, etc...

- luta pela isonomia dos salarios
dos docentes;
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RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS .......................................... esssssessiassasssirans 458.039,30
RESERVAS DE REAVALIAGAO ATIVO PERMAMNENTE. ..o N SO S 53.887,20
TOTAL | 511.926,50
2-RECEITAS ; T | LR :
CONTRIBUIGAQ SOCIO ........cccvermrunrsrsssenenss R , — 114.517,28
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TOTAL . 186.588,16
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TOTAL — 124.296,25
8 - PERMANENTE ,
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APLIC. MERCADO FCNANCEIRO ........................................................................... 423.591,29
_ SUBTOTAL ; 423.68%5,32
B-CONTAS A RECEBER )
VALORES A RECUPERAR........................... reesessnseereseseasannnresssesssannntisestassestsnnnnnns 5,38
DEPOSITO VINCULADO (RA.LP).cc.iiitiicceiccrrineenisecrerirnresesessnesrsesssssssnssssssentes 0,44
SUBTOTAL . . eeacessesenssnsaassanee . 5,82




1 - PERMANENTE |
INVESTIMENTOS (AGOES TELEBRAS) ' ' 3.400,00
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{ Estas contas estéo sendo analisadas pelo
Conselho de Representantes da ADUFPB-JP

(o balancete de verificag@o analitico foi encaminhado aos Centros e
Departamentos da UFPB, Campus )
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GREVE

Assembléia decide sobre
indicativo para o dia 9

Os professores do Campus de Jodo
Pessoa, decidirdo hoje, numa assembléia
geral, &s 9h00, no Auditdrio da Reitoria, se
entrario em greve por tempo
indeterminado, contra as propostas de re-
formas constituicionais e reivindicando
uma pauta de melhorias salariais unificada
com os demais trabalhadores publicos fe-
derais e das estatais.

No ultimo final de semana, a reunido
do setor de docentes das Ifes da ANDES( 28
€ 29 de abril) e a plenaria dos servidores pu-
blicos federais ratificaram o indicativo de
greve por tempo indeterminado. A diferenca
entre elas ¢ que a primeira aprovou como data
o dia 9 e a outra manteve a data de ontem
para o inicio da paralisagfio.

A reunifio dos docentes também apro-
vou o seguinte calendério: 1° de maio reu-
nifo do setor das Ifes. De 2 a 5, rodada naci-
onal de assembléias gerais para deliberar so-

84, 3200 acdo no Suprexfno

tltima semana de abril represen-

tou o crescimento das dificulda-

des para o retorno dos 84,32%

aos contracheques dos professores da
UFPB. Os advogados da ADUFPB-JP, em
Brasilia, deram entrada num embargo
declaratdrio sexta-feira passada, onde
pedem que o Tribunal Superior do Traba-
lho conserte virias omissdes e falhas no
acérdiéio com a sentenga para a agdo que
retirou a reposig#io das perdas do Plano
Collor.

O presidente da ADUFPB-JP,

Iedo Fontes, esteve em Brasilia durante a
semana que passou articulando a nova
agdo no TST . Ele explica que com as
omissdes e falhas no ac6rdio, o recurso

bre indicativo de greve  partir de 9 de maio.
6 e 7, reunidio do setor das Ifes, comegando
as 14h00, do dia 6, em Brasilia. No dia 8,
seria realizada uma rodada nacionalf de as-
sembléias gerais para deliberar sobre a
dcflagragiio da greve

graA plendria dos Servidores federais
avaliou que a greve por tempo indeterminado
deveria comegar ontem , com um processo
de ampliagdio a partir das categorias que jé
possuem potencial para a greve. Em seguida,
cntrardio as demais de acordo com suas ca-
racteristicas.

A pauta de reivindica¢des unificada
foi protocolada no ultimo dia 27 ¢ a CUT so-
licitou audiéncia com o Presidente dé Repu-
blica. Fernando Henrique néio deu resposta e
o documento foi entregue pelo presidente da
Central, Paulo Vicente da Silva, o Vici]‘antinho,
e representantes de entidades de servidores
publicos federais e estatais. ;

TST prejudica

extraordindrio no Supremo Tribunal
Federal ficou totalmente prejudicado e
terd poucas chances de vitéria se os
consertos néo forem reagizados.

A solugdo do problema, segundo

os advogados, pode demorar de 24 horas
a um ano. Dcpois de¢ analisar o acérddo,
o escrit6rio de Saulo Ramos também
desistiu da causa, alegando acumulo de
trabalho e o contexto politico negativo
no Supremo a reivindicagio.

O advogado Luis Carlos Bertior,

do escritério de Saulo aconselhou Iedo
Fontes procurar o também
constitucionalista Marcelo Ribeiro. Ele
aceitou a causa dizendo que as chances
s#o poucas. Ribeiro é conhecido em
Brasilia como profissional que jé
enfrentou vérias decisdes dos tribunais
superiores € yenceu.

FRUTTR

Unrificadoa

Vcja na integra a pauta de reivin-
dicagdes unificada dos funcionarios pii-
blicos federais ¢ das estatais .

I) Pelo controle social das empre-
sas estatais e do servigo publico;

1.1 Retirada das propostas de
entenda constitucional que flexibilizam os
monopdlios estatais; '

1.2 Revogagdo da lei que institui
o Programa. Nacional de Privatizagdo

2)Em defesa da Previdéncia Piibli-
ca e da Apusentadoria por tempo de servi-
go :

2.1 Retirada das propostas de
emenda constitucional sobre a Previdén-
cia Social apresentadas pelo governo;

2.2 Por uma auditoria das contas
da Seguridude Social;

3) Por uma politica salarial

3.1 Adogdo de uma politica salari-
al com reposigdo mensal dos saldrios con-
Jorme ICV do Dieese;

3.2 Repan"fiio das perdas salari-
ais segundo reivindicagdes das categorias
que subscrevem esta pauta.

3.3 Contra as mudangas das datas
de pagamento dos saldrios dos trabalha-
dores das empresas estatais e do servigo
publico, revogando-se imediatamente a MP
965/95;

4) Cumprimento dos acordos e
compromissos acertados entre os Ministé-
rios e as empresas estatais e as entidades
sindicais que subscrevem esta pauta.

3) Pela rejeigdo do substitutivo do
Senador Darcy Ribeiro para a LDB ( Lei
de Diretrizes e Bases para a Educagio) e
imediata aprovagdo do PLC I01/93 ( Cid
Sabdia). Pela revogagio da medida provi-
soria 967/93, que dispde sobre o Consello
Nacional de Educagdo e Avaliagdo
Institucional.

6) Reintegragédo dos demitidos na
reforma administrativa do governo Collor
e por participagdo em movimentos
reivindicatorios
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Opinicao

Aposentadoria como direito

social fundamental e o
golpe dos 84,32%

Um amigo, professor Sandro Meira,
psicdlogo e representante dos professores
aposcntados da UFPB - Campus I, Jodo Pessoa -,
me pediu que escrevessc um artigo a respeito de
aposcntadoria.

A aposcntadoria integral 6 um direito
social, garantido nas leis trabalhistas de todos os
paises civilizados do mundo. Assim como
trabalhador merece a remuncragfio justa pelo
trabalho que cxecuta é justo, quando iniciar a
terceira idade ou completar o tempo de servigo
intc%ml, conforme a lei garantida na Constituigdo,
receber uma remuneragiio condigna, igualmente ao
que recebe em plena atividade.

O Governo Federal esté pretendendo retirar
esse direito dos trabalhadores que, futuramente, irfio
se aposentar. Isto é uma injustiga, porque se trata
dec uma conquista dos trabalhadores, conseguida a
duras penas na Constituigiio de 1988.

Este governo e seus aliados alegam que,
se nfio se proceder & reforma da Previdéncia, esta
tenderé A faléncia, caso ndo seja a aposentadoria
desvinculada dela. Este tem sido sempre o discurso
do_governo atual e daqueles que o antecederam,
pois é uma argumentagdo falaciosa porque, segundo
os dados oficiais, a Previdéncia Social, no ano
passado, teve um superavit de nfio sci quantos
milhdes,

E sabido quc a Previdéncia Social, desde
décadas remotas, foi sempre campo aberto para os
corruptos, para as fraudes, enfim, império do
fisiologismo e clientelismo dos politicos para com
seus apadrinhados. As forgas de oposig#io ndo
devem permitir que csse patrim6nio social,
constituindo ¢ mantido com o dinheiro dos
contribuintes, scja desrepeitado.

O direito da estabilidade é outro que est4
sob a mira do Sr. Ministo da SAF - o Bresser Pereira,
ex-ministro de Sarney e ex-diretor das empresas
privadas Pdo de Aglcar do Sr. Abilio Diniz. Bresser
vive com idéia fixa a fim de convencer o Presidente
da Republica para oxtinguir este dircito que, nos
tempos da ditadura, foi tirado pclos generais
governantes.

Creio que essas ndo sdo reformas da
Conslituigdo, as quais descja a socicdadc brasileira.
Por que csse governo ndo falou até agora na
Reforma Agréria que apregoou, demogogicamente,
durante sua campanha para presidento? Seria, pois,
o ponto de partida, para comecar a arrancar da fome
¢ da miséria milharcs ou milh3cs dc brasileiros,
considerados nfo cidaddos - marginalizados ¢

excluidos... Por que nio leva a sério outra reforma
- a tributiria - a fim de obrigar os detentores das
grandes fortunas a pagarcm o imposto justo e
cvitarem a sonegagdo maléfica aos cofres da Nagdo?
Na verdade, o que os governos das clites tém feilo
até hoje ¢ extorquir, quando podem, o imposto dos
assalariados ( trabalhadores ¢ classe média) porque
¢ muito mais facil mandar tirar das listas 303
computaddres o {ndice determinado por eles e até
mesmo mandar suspender, nos contracheques dos
professores da Universidade Federal da Paraiba -
Campus I -, os 84,32% conquistados na Justiga do
Trabalho, em virtudc das perdas salariais que os

rofessores tiveram, durante o governo Collor. Essa
injustiga foi praticada por um dos Poderes da
Republica - o Judiciario: TST (Tribunal Superior
do Trabalho), na pessoa do Ministro Relator
Armando de Brito. Este, em scu despacho, em
Brasilia, datado de 7 de dezembro de 1994, deu
parecer favordvel 4 medida cautelar interposta pelo
Ministério Pablico do Trabalho da 13° Regido, que
ajuiza a medida cautelar inominada incidental,
visando a suspensfio da execugdio do julgado quo
s¢ processa perante a M.M.4° Junta de Conciliagio
e Julgamento(JCJ) de Jo#o Pessoa ( Processo n°
1155/91). A mesma se junta o reajuste salarial dc
84, 32% relativo ao IPC de margo de 1990, em
decorréncia das perdas salariais j4 mencionadas ¢
sobre a qual foi ajuizada a agdo resciséria TRT n°
062/92, julgada improcedente pelo cgrégio TRT da
13° Regido. Segundo a leitura que fizemos do
parecer, justifica o Sr. Ministro Relator Armando
de Brito que contra o V acérdiio regional foi
interposto rccurso ordindrio, também pclo
Ministério Piblico do Trabalho, uma vez que a parte
diretamente interessada, a UFPB, n#o impetrou,
volutariamente o recurso ordindrio foi remetido a
cgrégia corte, autuado sob n° 105.570/94.0 e, em
seguida, distribuldo ao Sr.Ministro citado, para que
este fosse o relator do processo,

E o resultado foi que a decisdio dessc
Ministro foi a de mandar suspender o pagamento
dos 84,32% nos contracheques dos professores da
UFPB, Campus |, a partir de dezembro dc 1994, que
haviam ganhado a ag#io judicial, o qual, dizendo
que o Ministério Piblico é o defensor da ordem
juridica ¢ do interesse publico, concedeu a medida
liminar inaudita, altera parte para a suspensiio de
execuglio da sentenga rescindenda até o triinsito em
julgado da agiio resciséria.

Julgamos oportuno informar aos colcgas
aposcntados que, ultimamente, o nosso sindicato -

a ADUFPB-JP/SSind, estd solicitando aos
professores que enviem telegramas aos deputados
¢ senadores da bancada paraibana, no sentido de
acompanhamento do recursos extraordinério
impetrado junto &0 Supremo Tribunal Federal.

Pergunta-se ao Sr. Ministro Armando de
Brito por que a egrégia corte do trabalho, que tanto
zela pela ordem juridica ¢ intercsse publico, nfio
agiu judicialmente, como agora no caso dos 84,32%,
em relagfio ds perdas salariais dos funcionérios
publicos e professores universitdrios, nos anos
anteriores, referente aos Planos Bresser ¢ Plano
Veriio, dos governos Sarney ¢ Collor?

Por que a egrégia corte também sc omitiu
no tocante & discrimiminagfio praticada pelo
governo Itamar em negar aos funcionérios piblicos
o reajuste salarial de 17%( més de dez/94) aos
funcionérios pibfcos, incluidos os professores
universitarios, a0 mesmo tempo em que pretendia
conceder melhor reajuste para os militares? E o quo
é feito da isonomia que foi tdo badalada, inscrida
da Constituigio ¢ até hoje nito foi regulamentada?

Por que, no governo atual, foi negado o
reajuste dos assalariados, que nunca foi aprovado
pelo Congresso Nacional recentemente de RS 70
para RS 100 e que, sob pretexto de estourar a
Previdéncia Social, tendo ainda o Presidente da
Repiiblica acusado de demagogos os deputados que
votaram pelo aumento do sa?éno minimo? Se assim
o fizeram niio foi dcmagogia, ¢ sim por um dever
de justiga, pois o deles fof aumentado de mancira
tio escandalosa que chegou a revoltar a opinifio
pliblical No entanto, ndo sc¢ sabe se os
srs.Procuradores Gerais e Ministros do TST
constestatam essas injusticas e esses desrespeitoss
s decisdes de um outro Poder que é o Congresso.,

Indaga-se, ainda, o porqué do aumento
absurdo dos salérios dos deputados, senadores,
Presidente da Repiblica, seus ministros.
Ultimamente, os proprios juizes das Cortes do
Judiciario igualaram seus proventos 2os dos outros
dois Poderes ¢ Ministros do TST e STF. Nito
entraram com a¢dcs judiciais para, pelo menos,
obrigarem a baixar um pouco mais esses valores
absurdos, que iro pesar muito nos cofres da Nagfio.
Tudo isso, som dilvida, quem vai pagar é o povo,
através de impostos absurdos. Conclui-se que s6
cxiste isonomia para as capulas das ¢lites dirigentes
do nosso pobre pais, em extrema oposigfo ao saldrio
minimo- miscravelmente isonémico ...

Entretanto, o que me surpreendeu o me
chocou profundamente foi a leitura de um artigo
publicado pelo Sr.Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Armando de Brito, no Correio
Braziliensc, de 11-2-95, intitulado “Pressdes e
Contrapressdes “. Recomendo aos companheiros
aposentados ¢ demais professores, funcionérios
publicos e sindicalistas que se dirijjam 2 sede da
ADUFPB-JP/SSind, para receberem cdpias do
citado artigo ¢ tomarem conhecimento das graves
acusagdes a scgmentos do movimento sindical ¢
funcionarios publicos do Brasil, fcitas por cssc
Ministro, que sc posiciona dc mancira parcial contra
os trabalhadores ¢ funcionérios piiblicos.

Elisa Bezerra Mineiros é professora aposentada
do Departamento de Servigo Social

REQUIAO - O Forum onal”, no Auditério da OAB. na, no 1 Encontro Nacional Sobre  Pelo Departamento de Habilita-
Contra a Desnacionalizagdo da OUTUBRO - O Governo  Assuntos de Aposcntadorias dos Do-  §8¢s8 Pedagégicas, do Centro de
Federal recditou o decreto prorrogan-  centes da IFES, lutar pela  Educagdo. Os deputados estadu-
ta-feira, a Jo#o Pessoa, o Senador  do a proibigfio de realizagho de con-  mobilizaglio contra as reformas da 818, Chico Lopes(PT) e Inaldo
¢ ex-Governador do Parand, cursos piblicos ¢ contratagdes até 0 Previdéncia ¢ garantir cspagos em Leitdo(PMDB) serio dos
Roberto Requifio. Ela fara a pa-  dia 09 de outubro. Ele agora atende  todos os eventos para a discussdo so- debatedores. O evento acontece-
lestra, s 19030, no mesmodia, so-  pelo ndmero 1.368 e agrava o proble-  bre aposentadoria da catcgoria. O fdno Auditério do CE, 2s 19430,
bre “A defesa da Soberania Naci-  ma de recursos humarnos das Ifes € encontro aconteceu na UFRN. no préximo dia 0.

(]
[

[ ]

=

=

=

: Economia trard na préxima sex-
n

a

]

n

n

[]

]

CURTAS - CURTAS - CURTAS - CURTAS

érgfios phiblicos.

APOSENTADORIA - Os
docentes aposentados de todo pais
decidiram no iltimo final de sema-

GESTAO - A gestiio de-
mocrética no Ensino do 1° ¢ 2°
graus na rede cstadual de ensino
seré tcma de debate promovido
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QUADRO NACIONAL

Apenas 9 de

52 ADs

~ das IFES estio em greve

Apenas 9 das 52 scgdes sindicais das IFES filiadas a AN-
DES deflagraram greve por tempo indeterminado, segundo um
quadro nacional tragado pela entidade até anteontem. Na Paraiba,
- poucas categorias aderiram ao movimento, a exemplo dos fun-
cionarigs da UFPB e professores do Campus de Cajazeiras.

E avaliando este quadro que os professores do Campus
de Jodo Pessoa da UFPB, participam hoje, as 9h00, no Audité-
rio da Reitoria, de uma assembléia geral. Sua pauta é a seguin-
te: 1) informes gerais 2) avaliagdo do quadro nacional ¢ do qua-
dro local 3) Encaminhamentos 4) Outros Na semana passada, a
catcgoria decidiu pela mobilizagdo e rcjcitou as propostas de

Para aumentar as dificuldades de uma avaliagdo mais
clara ¢ correta da sntuat;ao a Central Unica dos Trabalhadores
passou a apoiar o inicio de discusses com o Governo Federal
sobre as reformas da Constituigdo. A central divulga que ira
apoiar as propostas de reformas de cunho popular, mas a gran-
de m?ssa dos trabalhadores do pais nio tem conhecimento quais
sdo clas

Até |agora, o0 Governo ndo abriu nenhuma brecha para
negociar a pauta unificada ¢ a derrota dos petrolciros no Supe-
rior Tribunal do Trabalho deu mais forgas ao buracratas de FHC
para exigit o cumprimento do decreto 1.480, que determina o

assumir um indicativo dc greve , com ou sem data.

Docentes decidem
como mobilizar

A recunido dos docentes das
IFES apés deliberar o inicio da gre-
ve geral por tempo indeterminado
na terga-fecira(09), relacionou vari-
as propostas dc formas dc luta, para

ampliar ¢ unificar o movimento dos

_scrvidores publicos federais.

A primcira é a formagdo dec
grupos dc mobilizagdo inter-sindi-
cais, com professores participando

. de atividades de mobilizagdo em
outras catcgorias, como cm todas as
asscmbléias ¢ rcunides ecm anda-
mento.

As manifestagdes publicas
devem scguir a cstratégia de con-
scguir a maior dwulgaqao possivel.
Uma sugestio é de priorizar cven-
{os mcnorcs, mas em maior nimec-
ro ¢ rcalizados cm pontos importan-

tes das cidades. No Rio de Janeiro,
por exemplo, as ADs realizaram ati-
vidades do tipo “Universidade na
Praga”. l
Outra sugestdo da reunido foi
a da criagdo dc um grupo forlc para
atuar na Midia. Também é proposta
a rcalizagiio de debates com dcputa-
dos e senadores para pressiona-los,
com tcmas cnvolvendo as rcformas
constitucionais, LDB, Lei de Haten-
tes e outros.
Também sera importante|a re-
alizagdo de sessGes especiais nas As-
sembléias Legislativas ¢ Cimaras
Municipais sobre a importénc'a da
Universidade Publica ¢ do S igo

Publico. Um item fundamental sera
o apoio da sociedade civil para 0 mo-
vimento grevista. T

corte do ponto dos grevxstas e o desconto dos dias parados.

Calendario define
acOes até 15/05

Com a instalagio do Comando Naci-
onal de Greve erga-feira (09/0? a ANDES
passou a seguir um calendério de atividades
€ mobilizagdo, aprovado na reunidio dos dias
6 ¢ 7. Do dia 8 ao dia 12, ele prevé
mobilizagio a favor do substitulivo/LDB Cid
Saboia e na defesa do Ensino Publico, Gra-
tuito e de Qualidade.

-Segunda e terga-fcira, deveriam sc
realizar assembléias gerais. As ADs ue con-
vocaram para oulras datas devem manté-las.
Elas devem dcliberar sobre a deflagragiio da
greve e a deflinig8o de instrumentos de
mobilizagdo para a LDB, além da ida massiva
a imprensa.

No dia 10, o calenddrio previa deba-
tes nas universidades com os trés segmenlos
¢ no hoje, a realizagio de corpo-a-corpo nos
campi em torno da quest#o. Amanhi, a defi-
nig#io ¢ de que as ADs promovam alos pi-
blicos em defesa do Projeto Cid Saboia, para
esclarecer a sociedade civil.

O ultimo ponto do calendirio ¢ o
indicativo de reuntiio do GTPE, em Brasilia,
no dia 313 , para avaliacg#io da sxtuagiio € mon-
tagem da programaggo seguinte. Para o dia
15, esta m&cada uma rodaﬁa nacional de as-
sembléias gerais,
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Veja o resultado das AGs realizadas até o dia 09/05, em todo pais

W
Nede | ponveld | Mantem
indicativo
AD - SSind presentes | ~09/05 de greve Observacdes
Sim Nio :

01 - ADURN 154 X Proxima AG dia 15/05 para avaliagio.

02 - APES-JF Sem data |AG dia 16/05 para avaliagio.

03 - ADUFMAT 328 X

04 - ADUFU 107 X

05 - APUFSC 132 X

06 - APUFPR X

07 - SINDOCEFET- X Aprovado Estado dec Greve. Constituida Comis-

PR sao de Mobilizagdo.

08 - ADUFF 180 X AG dia 15/05 para avaliagiio.

7 -ADEFM 22 AG niio deliberou. Eventos programados em con-
junto com alunos ¢ técnicos-administrativos.

10 - ASPESAL Niio deliberou. Mantém Estado dc Mobilizagio,
manifesta total apoio a ANDES-SN.'Nova AG na
préxima semana.

11 - ADUFSCAR 44 X Estado de AG permancnte, niio significando Es-
tado de Greve ¢ sim, Estado de Mobilizacfo.

12 - ADUFPEL Dia 11/0S: Paralisagdo.

Sem data | 20s: AG

13 - ADECEFET-MG Sem data |Em processo de escolha de dirigente (Elcigdio dia
}g;gg) Paralisaciio dias 12, 14 ¢ 16/05. Nova AG

14 - ADUFS 130 X

15 - SEDUFSM +/- 400 X Os trés segmentos cm greve.

16 - APROFURG 212 X Alunos ¢ técnicos-administrativos em greve. Pa-
:;glisaca‘io até 12/05 com realizagiio de AG até 12/

17 - APUBH 97 Sem- data ﬁgv:;uic(’s/ gg.ra intensificar a mqbilizac:‘w . Nova

18 - ADUFPA 78 X Em processo de mobilizagio. Comissiio de
Mobilizagiio. Nova AG cm 17/05.

19 -ADUC X

20 - ASPUV 90 17/05 Nova AG 16/05.

21 - ADUFERPE +/- 120 X Nova AG 18/05.

Categoria
Petrolciros
Eletricitirios
Telefonicos

Func. Universidades
Previdenciirios
Ferroviirios

Prof. Universidades
ASSIBGE

Cdmo estd o quddro da greve dos SPFs e estatais

Total de Trabalhadores

50.000
43.000
71.000
103.000
230.000
50.000
50.000
10.000

Parados %
47.500 95%
35.000 80%
10.000 15%
61.000 60%
140.000 60%
45.000 90%
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GREVE

Ds tem

~ poucas al.-era(;oes

o ad° s secona de v s rsons Comndo U

cada dos servidores ptblicos oa 20 presidente

federais e das estatais permaneceu, Luis maé)o Lula da Silva, que fizes., o MOVIMENTO No PAis
nos tltimos oito dias, praticamente  se um apelo a FHC para a abertura

inalterado. Entre os docentes das de negociagles ’

universidades federais, o ntimero de
ADs em greve passou de nove para
" doze, enquanto nas demais categori-
as o8 percentuais de adesfo quase néo

i sofreram modificag8es.

e v T P L

Em nossa base, a Diretoria

Lcontatos com a sociedade civil estéio
sendo intensificados, seguindo as su-

",gestﬁes do Comarglo de Gteve,
.Nanltima Ga{msum "@5;

a um endurecithénto do Governt ¢
Federal contra as categorias de mai-
or peso ‘estratéfico no:movimento
com oS
eletricitarios e com os ferroviérios.
As demissBes dos grevistas da
Petrobris aumentatam a prwsao con-

com os petroleiros,

Reglonal NE II em Campma'

A Set;ao.gSmdmal da
ANDES de CampinaGrande
sediard amanhi e sdbado, o
Encontro da Regional’ Nor-""
deste1l. A abertura do even: .
to estd programada para as
14h00 de amanh8. Repre-
sentantes de ADs de
Pernambuco, Rio Grande do

Norte, Parafba e Alagoas. ¢ es-, )

tarfio participando.

A programag#o prevé,

ainda para amanh#, um con-
gragamento, no Bar‘ EstagBo

ve, mésmo Lom

Docente, s 18h00. No séba-

do, as dtividades ser#o

reiniciadas &s 9h00, com in-
stervalo para o almoqo as
~12h00 e retorno as 14h00. O
encerramento do encontro

-gcontecerd 4§'17h30.

A Seg#o Sindicial do

' Cam us II da UFPB enviou

'UFPB-JP um fax com
mdxcagﬁo -de hotéis na Cida-
de e a pro #o. Para al-
guns estabelecimentos ¢ ne-

_ cessdria a reserva antecxpada.

No tltimo fax do Comando
Nacional de Greve da ANDES, a
avaliagfio é que o movimento estd
maijs forte entre os trabalhadores das
estatais, j& que os ferrovidrios atin-
giram 85% de-adesHo e os telefdni-

: ¢des de Bnsino Superior ter-se de-*"
liberado a nélo cortar o ponto de
ﬁmcéominos e professores em gre- .

m o Decrgto 1480-em ™

vigor. Na 6ltira seunifio da; enti-
dade, o Comando Nacional de Gre-

. ve disse aps reitores. que a ANDES .

nfo admite repressfo a0 movimen- -

-+ to por causa da autonomia universi-

téria, além do fato de que eles foram
eleltos pela comumdade académica

- ADSSIND EM GREVE (10) : ADURN AG em [5/05 man-
teve confmutdude da ?rove), ADU MAT( aprovouam 16/05
com indicativo da sald ra 22/052 Al UFSC ADUFU
APUFPR, ADUFS seour ADUC bUR

- AD SSIND EM GREVE PO TEMPG DETE|

ADUFF ( AG em I5/05 rnanfave pos:gﬁo com novu A sm
|8/05 PUB é
OM INDI ATIVO DE GREVE COM DATA

' se ¢ éncaminhando as deliberagBes  cos indicam paralisagfio para zero
da Ultima assembléia e a Comissfo  hora de hoje, em dez Estados. - &Dﬂ IA%FSAPRAAISJI%AADVSPGE GRE\;E SEM DATA
de MObtha‘)ﬁO Jé estd funcionando Um dos fatos que animou o APES -JF, ADCEFET -RJ, APUBH ADUFG ADUF&oGg
em ritmo acelerado. Vérias reuniBes = movimento foi a Associagfio Na- . ADCEFETMG
por centros jé foram.realizadas e os - . cional dos Dmgentes de Institui- .. m|.AD SSIND EM ESTADO DE GREVE (02): ADUFPel Com

mlisugﬁo dias |66 17/05 e AG em l7 5
aralisacéio até 17/05 e A
- AD SIND SEM DEI.IBERA(;AO (05) ADPM ADUNB

- ADUFAL ASPESAL,
"AD SSIND CON R GREVE gwé SINDOCEFET-
G ,ADUFPB-JF,

‘PR, ADUFSCAR ADUFERPE, ADUFP
ADUFMS, Aour-ts ADUFPI o ASDESAM

-AD SSIND COM PLEBISCITO A SER REALIZADO: ADUFC
(16 E 17/05)
-.AD SSIND COM PARALISA(;AO POR 24 HORAS NO
DIA 17/Q5 : ABDUFUNREI ( Com realiza o de AG, para

avaliar o movimento em 17/05) e ADUFRY( com AG para
clia 23/05)

-IlIllll'ifulllllllllll.lllll

P Y

'ge:oare magg

PIT essdio contra projeto
e LDB Darcy/Mec

As ,mobxhzagﬁes de todas as sogles sindicais devem con-
tinuar priorizando as agBes que pressionem a.Senado Federal para
rejeitar ests substitutivo do Senador Darcy :Ribieiro para a B
Entre osjencaminhamentos do Comando Nacional de Greve para
viabilizar este objetivo; ;esthio a rqal;(zéjscrdwztoj _piblicos em
frente as Delegacxas t!o Ministério'da Educagio,. a,co leta do assi-

turas paqﬂetag
s auq.ma; p(;hhcas

municipais.. O,

do também. su-

8. 0:C
e

locaxs

ovimentados de cada’ oxdade paré’a realizaglio de
panfl msel A presstio aos sénadores deve ser conceéntrada nas
9 eleitorais. i

suas b
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Encontrei Vania
. danguinete

Sandro Meira Wundérley'

Encontrei Vinia Sanguinete, numa ma-
nhd de sabado, o sdbado seguinte a sexta em
que eu quase torrei meu saco, participando de
duas reunies no Auditdrio de Biologia, com as
duas chapas. Vania é uma das pessoas que pro-
vam que na universidade, algum dia, existiu vida
inteligente - ndo falta! - e coerfncia, coisa que
nos parece cada dia estar mais em falta nas pra-
teleiras do nosso mercado docente, politico e
sindical. .

Vénia ndo ¢ uma sindicalista, E vai af a
mégoa que dela reservo, Vai passar. Vai passar
no dia em que ela assinar uma matéria nesse
informativo ou em que ela comparecer a uma
dessas assembléias a que falta quorum.

Vinia é uma das pessoas que, ao final
dos anos setenta, néo conseguimos levar ou tra-
zer para a ADUFPB-JP. Trouxemos quase to-
.dos.os que podiamos dos Departamentos de
Leiras, gragas & ajuda de minha querida
Mariargentina e da minha querida Glaucia.

‘_ Silvio Frank Allem me disse certa vaz

" que do grupo fundador somente eu e Tim- Se-
. bastifio Martins - tinhamos condig8es de pene-
' ifar nos redutos conservadores. Paulo Ramos
Coelho Filho - o Paulinho - talvez ainda reser-
ve alguma memdria sobre isto: Pauldo - Paulo
Indcio - e Tereza Campelo eram os mentores.

30° CONAD sera
em Sao Luis-MA

i, O trigésimo Conselho Nacional de As-
‘sociagBes Docentes realizard entre os préximos
-dias 2 e 4 de junho, em Sdo Luis - MA-, uma
avaliagdo e uma atualizagdo do Plano de Lutas
-e Questdes Organizativas ¢ Financeiras da en-
rtidade. A convocagdio do CONAD aconteceu no
dia 8, pela secretaria geral do ANDES.
A realizagiio do CONAD em S#o Luis
segue deliberagdes do altimo encontro, ocorri-
" do em dezembro do ano passado, em Niterdi-

RJ. Segundo’o estatuto da ANDES, cada segiio

sindical tem'o dircito de enviar um delegado
escolhido em assembléia geral. Também tem o
* direito de participar um delegado representati-
- vo de cada uma das vice-presidéncias regionais,
escolhidos em assembléia. O presidente da en-
* tidade tem direito a voz e voto em todas as ses-
. sGes.
Os CONADs acontecem ordinariamen-
" te'a-cada 6 meses e possuem entre as suas atri-
buigdes as de deliberar sobre qualquer matéria
que por determinagiio do Congresso da ANDES,
lhes seja atribuida. Eles também devem exami-
nar e aprovar os relatérios financeiros, as pres-
: tagdes de contas e as previsdes orgamentarias
: apresentadas pela Diretoria. O quorum minimo
para o funcionamento de suas plendrias é de
" maioria absoluta de se¢des sindicais

Sabiam que era o dia e hora de fundarmos e
consolidarmos a Associagéo.

Viénia, conforme sabfamos naqueles
tempos bicudos, exercia forte influéncia sobre
o lado bom - a esquerda - no Departamento de
Letras Estrangeiras. Mas o nosso trabalho, meu
e de Tim, foi muito bom. T#o bom que nossos
nomes foram ventilados para a Presidéncia.
Nenhum de noés queriamos. Conversamos os
trés, acompanhado de séquito ao gosto de Sil-
vio; que seria o presidente. Ndo havia o que dis-
cutir. Houve, é verdade, uma discussido entre
Paulinho e Sandro - ¢ muito depois. Paulinho
chamou - com raziio - Silvio de pavio que que-
ria brilhar no Eixo Rio-8&0 Paulo. Mas, gragas
a Deus , a ADUFPB-J ji estava consolidada,

Voltemos a Vénia: ela sempre atuou nos
bastidores. Mulher um pouco mais nova do que
eu, aposentou-se cedo, depois de muito
trabalho.Vania tem defeitos. Eu ndo os conhe-
¢o. Tenho por ela admiragio quase mistica,
guardados dos tempos “heréicos” - tempo de
Silvio, um grande irmdo, com o qual sempre
vivi brigando. Ela é uma lider que nunca foi
militante  do nosso atual Sindicato,

Pedi s duas chapas espago para o apo-
sentado docente e uma campanha para ampliar
o quadro de associados. Uma grande campanha.

Uma imensa campanha.

De Vinia tenho apenas aquela mégoa
confessada acima. Mas, da Universidade tenho
algumas mais. E mais ainda as tenho do nosso
Sindicato. Dela esparo alguma forma de recon-
ciliagdio. De mim estou tentanda.. Mas da Uni-
versidade e do Sindicato eu quera cogréncia com
o discurso. ’ =

Neroaldo e Vera tém feito o que podem.
E muito dificil mudar as plantas que ja t8m
muitos anos de seu habitat.

J& me disseram que eu tenho muito
carisma, Eu sei também que minha competén-
cia - malgrado meu desejo - € muito maior para,
por exemplo, destruir uma candidatura, do que
para apojar outra ou para eu proprio ser eleito.

por isso que - & distdncia - eu’amo
Vénia. Nunca a vi, pessoalmente, a reconhecé-
la. Encontrei-a, sabendo quem ¢, somente neste
sabado fatidico. Fatidico, porque eu tenho o
empenho dificil de leva-la para os quadros do
Sindicato. Ela sabe das coisas que eu néo sei.
Apenas uma certeza: guarda, agora aposenta-
da, mégoas, No tempo em que fui psicoldgo,
entendi de pessoas. Hoje eu entendo somento
de mim mesmo, de minha condigfio de pai €
educador. O mais é apenas o mais.

Quero trazer Vinia para o Sindicato. E
quero todo empenho da nova diretoria. Vénia,
ha que ser um simbolo, uma das pessoas com-
petentes deste campus, & qual, em quinze anos,
néio conseguimos trazer. Se nio o for para nin-
guém, para mim e para muitos amigos docen-
tes aposentados ela sera.

A Unica ameaga, politicamente correta,
em concord@ncia com tudo aquilo em que acre-
dito e que eu posso fazer é esta: ou a diretoria
integra Vénia em seu quadros ou eu volto. Sou
também - e sempre serei - homem de teatro.
Minha lingua é de fogo. Um cangaceiro da pa-
lavra, um corisco de Lampido.

19/05/95 (SEXTA-FEIRA) AS 19:30h
Auditério da OAB

EM DEFESA DA

- PETROBRAS
Deputado MIRO TEIXEIRA

(Lider do PDT na Camara Federal)

Promogdo:
ADUFPB-JP/OAB-PB
Férum de Debates Contra a
Desnacionalizagdo da Economia Brasileira
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Comando de greve
pede fim do movimento

O Comando Nacional de Greve-
ANDES esta solicitando que as se-
¢Oes sindicais que estdo participan-
do do movimento, saiam desta con-
di¢do e entrem em estado de
mobilizagdo. A decisdo foi retirada
na ultima reunifo, na sexta-feira
passada, depois que ficou constata-
do que, neste momento, n&o existem
condi¢Bes da paralisaggo continuar.
Uma das consequéncias é que o CNG
transformou-se em Comissédo Naci-
onal de Mobilizagdo.

Nas ultimas semanas, segundo o
CNG, aconteceu uma oscilagdo cons-
tante no movimento, com se¢des sin-
dicais entrando e saindo da greve. Esta
caracteristica também se verifica na
paralisagéo unificada dos trabalhado-
res em Estatais e no Servigo Pablico.
Uma das consequéncias diretas foi a

pouca permanéncia de um nimero sig-
nificativo de delegados e observado-
res no Comando, além das dificuldades
de interagdo com as bases.

Apesar de ndo ter obtido o su-
cesso desejado, a greve dos profes-
sores da IFES foi considerada opor-
tuna pelo Comando. Ela possibilitou
a realizagdo de manifestagSes, deba-
tes, atos publicos e semindrios para
provocar a reflexdo sobre as propos-
tas de reformas constitucionais do
Governo FHC. |

A orientagdo que o CNG, agora
Comiss3o Nacional de Mobilizagdo, é
de que todas as segdes sindicais traba-
lhem para manter a mobilizagdo, na
luta contra as reformas. Ela também
servird para que a categoria apoie as
que estdo em greve, como petroleiros,
eletricitarios, ferroviarios e outras.

|

lizacao deve

de encaminhamentos da Comissiio Nacional
cam a luta contra as propostas de reformas
aumentam a solidariedade as categorias em
cdes sindicais, a CNM esté recomendando o
rsidades para ampliar a articulagdo com os

) %} administrativos e outros setores da socieda-

SR Mlin

es que estdio sendo desenvolvidas pelas

de civil.

nposta de agio do Comando ¢ a continuidade

secies

mente nas 4reas da educacfio e da Previdén-
‘também devem manter sua atuagio junto as
ais de seus Estados, contra as propostas de

reiormas.

Itimos encaminhamentos do Comando Nacional
3 de propor ao XXX CONAD a indicagéo do
thino para avaliaciio da greve. No plano local, a
hilizagio da ADUFPB-JP/SSIND mantém sua
40 em reunides de Departamentos e Centros.
%m sido, em parte, prejudicada pelo fato dos
terem indicado seus representantes. Os que
escolhidos em Assembléia Geral, o:riindic&
‘Diretoria e pelo Conselho de Repres

Itantes.
!

il

reformas de FHC

ADUFPB-JP
faz ato contra

~ Cerca de 400 pessoas pattici-
param do ato publico promovido pela
Diretoria da ADUFPB-JP/SSIND e o
Forum Contra a Desnacionalizagdo da
Economia Brasileira, contra as propos-
tas de reformas constitucionais, na tl-
tima sexta-feira, no Ponto de Cem
Réis. O evento também serviu de apoio
a greve dos petroleiros e contou com a
participag3o dos trabalhadores da edu-
cacdo do Governo do Estado.

O ato comegou por volta das
15h00 e foi encerrado depois das 19h00.
Durante o evento, jornais e televisies
realizaram cobertura e membros da
Diretoria explicaram as razges do pro-
testo. Foram distribuidos panfletos,
textos e livretos educativos para os
participantes e a populagfo.

A realizagfo do ato coincidiu
com uma passeata dos trabalhadores
em educagio do Estado. Eles tiveram
acesso ao sistema de som e, além de
divulgarem suas reivindicagfes, tam-
bém manifestaram sua oposicéo con-
tra as propostas de reformas da Cons-
tituigdo. O ato promovido pela
ADUFPB-JP/SSIND também serviu
para apoiar a greve dos petroleiros e
demais categorias das Estatais e do
Servigo Publico, que estdo paralisadas.

D,
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O 'AD" pode
mformar seml
Comissdo

Editorial

Rogerio P Kluppel

O nosso "AD Informa" tem sido, ao
longo dos seus dezesseis anos de existéncia,
um vinculo entre os sindicados e um palan-
que aberto, onde todos puderam expressar
seus ponlos de vista sobre as quesides
sindicais e académicas de uma maneira ",
geral. A atual diretoria da ADUFPB-JP tem
demonstrado como valoriza o veiculo e suas
agdes, no sentido de dinamizar , merecem o
aplauso de todos.

Causa-nos, porém, apreensio a
noticia publicada no “AD" 16, mimero
03,p.6, da existéncia de uma recente “Comis-
sdo Editorial formada por diretores e pela
Assessoria de Comunicagdo da entidade”,
destinada a avaliar os artigos para a
publicagdo. Até quando a publicagio estard
aberta para todos os associados poderem
expressar seus pontos de vista, mesmo que
esses venham da ser conflitantes com os da
Diretoria em exercicio? Até quando uma
opinido como esta aqui podera ser publicada
no “AD"sem que venha sofrer uma filtragdo
ideologica, ou seja, polidamente recusada

Editoria,

“por falta de espa-
go"?

O querido tio
Joseph, ( que Deus o
tenha num lugar bem
quentinho) tinha pds-
doutorado em comis-
sdes editoriais e deu
no que deu... Ndo
queremos aquelas
praticas aqui, ndo é
mesmo? Nossa segdo
sindical, é formada

por mais de mil e

sefecentos intelectuais: € de se esperar um
grande numero de opinides conflitanies sobre
qualquer ponto polémico. Ndo podemos,
absolutamente, enquadrar esse fluxo de

- pensamento nos ditames de uma comissdo

qualquer. O “AD Informa” deve continuar
livre e aberto a expressdo de todos os
sindicados. ;

Professor do DTM/CT

”]oseph‘_‘ _

e ma fé

Derval Golzio

O desconhecimento do processo
editorial de um jornal (mesmo sendo sindical
e de pequena abrangéncia) tem levado alguns
colegas professores a emitirem confusas
opinides sobre artigos que chegam para ser
publicados no AD informa. Compreensivel se
levarmos em consideragdo que ndo temos
nem devemos ler "aguela velha opinido
formada sobre tudo". Mas, de jornal e
Jornalismo entendem melhor os profissionais
da drea, :

Sendo observemos alguns detalhes”
que nos passam despercebidos: os artigos
dos colegas professores colaboradores
aumentaram bastante nesta gestdo. Pelo
menos, até o momento, ndo se precisou
correr atras de quaisquer docente para que o
boletim ou jornal pudesse sair com mais
informagdo, como aconlecia em gestdes
anteriores. 9o
Em decorréncia deste fato, deduz-se
que as publicagdes estido mais interessantes
que as das gestdes passadas e que o processo
de democracia aumenta o desejo desta
participagdo. Cifar "o querido tio Joseph™ é,
no minimo desconhecer a evolucio dos
informativos da AD. Isso, ou ma fé.

Perceba-se que os critérios ;
Jornalisticos de atualidade nem estdo sendo
colocados em pritica. Se assim os fossem,-
com certeza, muitos dos artigos que chegam

a diregdo teriam que esperar um bocado.
Sendo vejamos: artigos como os que falam
sobre a oportunidade ou ndo da greve no
momento politico ou ainda sobre témas mais |
emergentes estdo a esperar, enquanto outros
menos atuais e mais dados a literatura
romancesca jd foram publicados.

Ora, a ordem de chegada dos artigos
dos colegas professores colaboradores estd
sendo posta em pratica, inclusive para evitar
a md fé de um ou outro oportunista que
venha a tentar caracterizar a comissdo
editorial como censora, castradora de
opinido e inimiga da liberdade de expressio.
A comissdo ediforial espera e vé com bom
grado a colaboragdo de todos os que
integram a entidade, mesmo contrariando um
dos principios de qualquer informativo, que é
a atualidade dos _f?zros e artigos.

No mais, é, como jd dissemos, md [.
E, continuamos a esperar a colaboragdo dos
colegas que queiram emitir opinides sobre
gualquer tema. Como ja enfatizamos anteri-
ormente, seria melhor que a atualidade dos
temas fosse presente e que nunca ullrapasse
45 linhas de 70 toques. O nilmero de linhas,
também ndo é censura, mas uma forma para
deixar fluir outras informagdes, necessarias,
bem como democratizar espagos.

Professor do Depto. de Comunicagdo

i

I | I'OESIA - POESIA i

Lewibrando
Chianca

A falta que faz Chianca,
auséncia do inconsciente,
a falta de se estar ciente

Da morte que a todos traga.

Chianca sujo (por fora)
Interroga nossa sujeira (de dentro)
E assim, ficamos todos atentos. '

Dialético, eclético, periférico,
De professor se fez aluno

A lembrar sua propria voz
No outro, feito mestre.

Buscava prumo o quixote vagabundo,
Ou deslizava afoito, no coito?

No seu encontro com Silvio

Disse Chianca, discreto:

“Nem eu estava, nem tu s
absolutamente certo i
Porque o buraco da vida

Se encerra no mesmo gesto”,

Por isso caros colegas,
Presentes eles estéo,

Nessa peleja sem fim,

Com retalhos de lembrangas
Que se espalham sobre mim.

Chianca nfio escondia
Seu duplo fundamental
Ou triplo, talvez,
Nessa vida sideral.

Aluno professor

Quem sabe, também bedel
Hoje a pastorar ovelhas
Nas ribanceiras do céu.
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Desta vez vai!

 Dando cumprimento a compromissos programdaticos assumi-
dos com a comunidade docente, a Diretoria da ADUFPB/JP decidiu-
se a comprar um imével apto a instalagdo de sua sede sdcio-cultural.
Apods divulgagdo de notas pelos principais jornais locais e ampla
distribui¢do de mosquitos no campus, convidando eventuais proprie-
tdrios de imdveis postos & venda que nos apresentassem propostas
para imediata operagio compra-e-venda, uma comissdo técnica, cons-
tituida pela Diretoria Executiva, optou pela aquisi¢io de uma gran-
ja, nas cercanias da Ponta do Seixas, de propriedade do prof. JORIO
MACHADO. _

Segundo a oferta, o imével teria aproximadamente quatro
hectares, em drea margeada pelo Rio Cabelo e a poucos metros da
orla-maritma, com muitas fruteiras e por demais propicia ao lazer
familiar.

A referida comissfo, constituida por professores do CT, fize-
ram os trabalhos de agrimensio e de avaliagdo do valor venal, cons-
tatando divergéncia em cerca de um hectare a menos na area total.
Ainda assim, recomendou a efetivagio da transagio pelo valor
ofertado de R$ 100.000,00, posto que perfeitamente compativel com
os pregos de mercado. ; '

Acordamos, entdo, sacramentar esta transagio mediante uma
entrada correspondente a 30% do prego concertado, enquanto se
agilizavam os procedimentos legais de praxe, como forma de garan-
tir a propriedade do imével, dada a urgéncia da contraparte na sua
realizagdo. Neste meio tempo, ante a morosidade na liberagio da
autorizagdo devida, por parte da Prefeitura Municipal de Jodo Pes-
soa, que bem caracteriza a forma de atuagfo de nosso servigo publi-
co, dcgradado nas suas fungdes cldssicas, procedemos a remogdo de
entulhos e 4 limpeza da area, ja na perspectiva das comemoragdes
das festas juninas, quando se faria a inauguracio da sede.

Sempre no propésito de colocar a comunidade docente can-
venientemente informada acerca de nossas iniciativas, divulgamos,
em assembléia geral, no Boletim AD INForyMA € na imprensa local, a
pronta inauguragio de nossa sede socio-cultural. Para surpresa geral,
no entanto, de forma inopinada, o Sr. JORIO MACHADOQO comuni-
cou-nos haver declinado da transagfo, salvo se acorddssemos em
ceder parte da drea negociada, contigna a uma outra propriedade

sua, para efeito de integragdo de um empreendimento em andamen-
to. Considerando que a drea demandada, nos fundos da granja, era
de pequena dimensd@o, em principio, concordamos com o seu
desmembramento. No entanto, submetemo-lo, previamente, a consi-
deragio da mencionada comissdo técnica. Esta nada obstoun a
concretizagfo desta operagio. ' )

Ato seguido, fomos informados pelo rgfo competente da
PMIJP de que a legislagdo municipal vigente ndo permitiria tal
desmembramento. Considerando a empresa uma atividade de inte-
resse publico, dirigimo-nos ao Sr. Prefeito Municipal, a fim de soli-
citar-lhe uma solugdo legal, de modo a se viabilizar a concretizagio
do projeto almejado.

Obtido o aval do chefe da Edilidade, ja haviamos dado por
superados todos os impedimentos formais, quando, de repente, mais
que de repente, o agente imobilidrio Sr. AZAMOR, em nome do
proprietario, nos oferece a 4rea a ser presumivelmente desmembrada
pelo mesmo prego da remanescente, o que implicaria, num passe de
mégica, a duplicagfo do prego da érea total, conforme entendimen-
tos celebrados. Recusamos, resolutamente, esta proposta, dispensando
adjetivos.

Percebendo o imbrolio,em que nos haviamos envolvido (ante
a persistente posigdo do Sr. JORIO MACHADO em nfo dar prosse-
guimento as negociagdes, prontificando-se a devolver o valor adian-
tado), decidimo-nos, por razdes de principios, a desfazer o negéqxo,
ao tempo em que, também, denunciar o comportamento do aludido
professor.

Ressabidos e sem ressdbios, partimos para a aquisi¢do de um
imével, a beira-mar, que venha a atender aos requisitos da proposta,
para que nossos associados e seus familiares tenham um local con-
digno para o lazer e para a pratica de atividades socio-culturais. Nes-
te sentido, pedimos a colaboragdo de todos os adufianos.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 1995

A DIRETORIA

Computador
para associados

Os associados que tiverem necessidade
de utilizar microcomputador para o desenvolvi-
mento de seus trabalhos j4 podem procurar a
ADUFPB-JP/SSIND. Ela adquiriu um equipa-
mento deste tipo, exclusivamente para uso de
nossos associados. Os interessados poderdo di-
rigir-se & Secretaria da entidade, no horério nor-
mal de expediente.

outras mol

Reprografia sera ampliada
e copia continua em R$ 0,05

Diretoria Executiva da ADUFPB/PB decidiu oferecer os
seus servigos de reprografia a pregos de custos. Desta forma, o l
prego de uma reprodugfio normal continua a custar R§ 0,05.

) IREATIENEEE
Também serfio concentrados em nossa sede 0s servigos ==
de reprografia em geral compromissados na proposta de Cen- =

trais de Reprodugdo da carta-programa da atual Diretoria. Isto _
se explica tanto por raz8es de ordem técnico-operacional, como pela conveniéncia de atrair-
mos 20 nosso convivio os associados. . .

Apesar do aumento, a Diretoria reintera o seu propésito de colaborar, com os nos-
sos servigos de reprografia para as atividades académicas promovidas pelas diversas ins-
tdncias administrativas da UFPB, como: palestras, semindrios e atividades cientfficas; ar-
tisticas, esgortivas e culturais, mediante a reprodugfio de cartazes, boletins, mosquitos e
alidades de divulgagiio,

A decis#o foi tomada para atender 4 demanda, sempre crescente, com eficiéncia e
qualidade. Para isto, o setor de reprografia sera dotado de meios necessdrios para o me-
lhor atendimento possivel, '
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D ‘decide reativar

vérios ‘grupos de trabalho

A reativagfo ou reordenagio
de varios grupos nacionais de tra-
balhp, a implantagio de uma

agéncias de: noticias ¢.a campa- .
nha em defeésa do‘ensino publico -

e gratuito, na midia nacional, fo-
ram os principais temas de discus-
sdo do 30° CONAD da ANDES,

;ealizado entre os dias 02 € 04 de .
junho, em. S§o- Luis; Maranhio. -

O proximo- Consellio acontecera
at¢o-final

dor, Bahia.
- . Entre os grupos nacionais
de trabalho. da JES que ne-

cessitam de urgente reativagfo ¢ .
reoganizacio de seu funciona- ..

mento, estdo o de Politica Agra-
ria, o de Seguridade ¢ o de Apo-

seritados. O primeiro nfo conse- -

guiu se reunir apés o CONAD e ¢
pedido um esforgo das ADs para

sug reatticulagfio. O mote para sey. |

funcionamento é o seguinte: o
grita da terra e a ANDES.

O entrave para o bom fun-
cionamento do Grupo de Traba-
Iho sobre Seguridade € a pouca
participagéo das ADs. O de Apo-
sentados necessita de reforgo para
aumentar e intensificar suas ag3es.

A implantagfo de uma
agéncia de noticias da ANDES
concentrou uma grande parte dos
debates do congresso. A Direto-

ria da ADUFPB-JP/SSIND ain-
da estd aguardando mais esclare-
cimentos sobre o assunto. Ele é
polémico e também estd em pau-~
ta na préxima reunido de traba-
lho do GT Nacional de Artes e
Comunicagéo, nos préximos dias

14,15¢16. '
A campanha nacional na
midia para a defesa do ensino pu-

blico e gratuito também foi des-.

taque nas discussGes do CONAD!
No encontrou foi repassado o va-
lor com que cada AD devera con-
tribuir para o pagamento de sua
produgdo - e veiculagéo.

: ADUFPB-JP/SSIND coube uma
- Lonse . “contribui¢do de R$ 25.278,68,
al deste ano, em Salva- -

que foi estabelecida com base na
sua tidade de sécios.
Os delegados do CONAD

também sugeriram a Central Uni- .
ca dos Trabalhadores, a adogfo .

de um carimbo para: divulgar o
papel fundamental do servidor
publico para o exercicio da cida-
dania. O slogan serd o seguinte:
sem servidor publico ndo ha ci-

. O wvalor da cota da
ADUFPB-JP/SSIND no rateio
para o pagamento dos custos do
evento foi de R$ 1.685,72. No fi-
nal do Conselho, os delegados
aprovaram a carta de S&o Luis,
onde se ratifica a posigdo da enti-
dade contraria as politicas anti-
nacionais Governo FHC.

O documento também rea-
firma solidariedade aos demais
trabalhadores publicos e das es-
tatais, na sua luta em defesa da
manutencéio do patrimdnio publi-
co. Os docentes de todo pais tam-
bém voltaram a rejeitar o
substitutivo da LDB do Senador
Darcy Ribeiro(PDT-RJ) e reivin-
dicaram a aprovagdo do
substitutivo Cid Sabbia.

‘.

P [ anos
Oe Saude

José Rodrigues Filho

O Boletim informativo da ADUFPB-JP n° 03, “AD

Informa", comenta a realizago de um semindrio destinado a
debater saide, seguridade e planos de savide. Gra, é impassi-
vel num semindrio de um dia; esgotar o vjebate deg qualquer:um

dos tdpicos acima mencionados.

Seria mais compréensivel que a ADUF, antes de injciar
um debate sobre Aé)lanos de saiide, discutisse a questfo de

satide no palis.

abe-se que "¢ proibido sﬁcar loente”'e a

“defesa pura e simples do Sistema Unico de Saiide - SUS"- j4
ndo satisfaz a categoria de professores, uma vez que "sé uma

minoria busca atendimento no.SUS",

Contudo, as categorias de trabalhadores mais

elitizadas ndo deveriam buscar privilégios ou servigos de

saude diferenciados da maioria da populagdo brasileira, antes

de discutir a complexidade dos problemas de satde no pais.

No momento, nds trabalhadores, jé financiamos um

sistema de saude que, devido & omissdo da sociedade, presta
um servigo de baixa qualidade, utilizado pela maioria das

opulagdes pobres e far uma *
minoria das classes mais privilegiadas,

Mas a quem serve este sistema de saude, que jd
consome dos trabalhadores mais de um bilhdo de délares? ..
A cidade de Jodo Pessoa hoje disp3e do maior indice .
de leitos por mil habitantes entre as capitails brasileiras,”
tornando-se a cidade brasileira mais privilegiada em termos
de capacidade instalada de leitos hospitalares. Por isso mesmo
é que a utilizagdo desnecesséria de servigos de satide nesta
cidade- é abusiva. Somos campedes em cesarianus, esteriliza-*
¢des femininas e hospitalazagdes em unidades hospitalares de :
UTI (Unidade de Tratamento Intensivo).Além disso, a maioria
dos hospitais privados internam pacientes na chamada clinica
médica (70% de todas as hospitalizagdes), oferecendo mais
servios hoteleiros do que servigos de saiide aos seus pacien-

tes. Mesmo em paises com sistemas de savide mais ol

nizas

dos( Inglaterra ¢ Suécia) sdo grandes as hospitalizagbes
desnecessdrias de pacientes com diagnéstico de clinica-
médica. Imaginemos, pois, em Jodo Pessoa, onde ndo existe -
nenhum controle dos servigos prestados & populagéol -
Ja é sabido que a leito hospitalar cria a sua propria
demanda. Nédo fosse assim, a rede hospitalar privada no Brasil .
ndo estaria no mercado, tornando a demanda por servigos de -
savde insaciével. Desta forma, a.maioria dos recursos
Jfinanceiros do nosso sistema de savide est4 sendo ¢analizada . .
para um setor de prestagiio de assisténcia ( rede hospitalar), ~
que j& ndio merece nenhum crédito devido as praticas de -
fraudes, servigos de baixa qualidade e de falta de re:zcua a0’

ser humano;’

Num cendrio desta natureza, o que significa mais um
plano de saude? No meu entender, mais recursos para um .
sistema fraudulento. A discussdo de um plano de saude para

professores e

ciondrios da UFPB deveria, talvez, envolver

o Hospital Universitirio, até para fortalecer esta instituigdo,
em termos de prestagdo deé: assisténcia médica, ensino e
pesquisa. Mas isto deveria acontecer dentrodo atual sistema
de satide, com o propésito de se criar uma novaymodalidade de

assisténcia com seriedade e dignidade.

Pode-se até pensar em criar privilégios para determi-

nada classe, mas a ADUFPB-JP deverd preocupar-se com as

injusti¢as, com as fravdes e com o desrespeito ao ser

umano, ocorridas no dmbito da assisténcia a saude.

Os planos de satde sdo hoje defendidos pelo-discurso

neoliberal do FMI para os paises pobres. Espera-se que o

plano de saiide a ser discutido para os associados da’ ADUFPB

ndo seja mais uma forma de se promover a acumulagdo de

capital por parte de empresas ancoradas no setor de satide,

hofe Gvidas de mais recursos financeiros.

Jad foi dito que aqueles que defendem mais médicos,

mais hospitais e mais servigos de savide néo estdo preocupddos

com a saude da populagéo, mas com outras interésses. O

problema de savide no Brasil ndo é a falta de recursos, mas a
falta de direcionamento das ag8es de saitde em beneficio da_
populagdo. A omiss@io da sociedade para o enfrentamento.
deste problema é preocupante e a busca de outros caminhos::

( planos de saide) ainda mais.:

* Profassor do Departamento de Administrag&o. Tem pds-
doutorado em Economia da Satde pela Universidade qa Johns
Hopkins( EUA) . Ex- pesquisador em Administragfiode Saide, pela

Universidade de Harvad.
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Gestao ADUF PARATODOS
ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SN - Filiada & CUT

ALERTA AOS PROFESSORES!

A ADUFPB-JP/Secéo Sindical dos Docentes da Universidade Federal da
Paraiba - Campus | -, preocupada em zelar pela ética e pelo profissionalismo entre seus
sindicalizados, pretendendo evitar enormes prejuizos financeiros para seu corpo docente,
recomenda aos professores que nédo se iludam com possiveis promessas de advogados
“competentes” que estdo prometendo recuperar as perdas salariais referentes aos 84,32%
(Plano Collor), 26,06% (Plano Bresser), 26,05% (Plano Ver&o) e a outras questoes juridicas
ja encaminhadas por esta Seg&o Sindical aos tribunais.

Na promessa de acelerar, em diversas instancias da Justica, processos
ajuizados pela ADUF, esses advogados trazidos a Universidade por alguns professores,
que, agindo “ingenuamente”, tém o objetivo declarado de desqualificar a agao dos nossos
Consultores Juridicos e da propria Diretoria Executiva. Tal comportamento ndo se ajusta a
vida académica, a néo ser por interesse puramente econémico.

Neste sentido, conclamamos todos os professores para ndo cairem nesse
“conto do vigério”. A ADUFPB-JP/SSind vem acompanhando, com a devida preocupagao, o
andamento dos nossos processos, em Brasilia e em Jodo Pessoa. Recentemente, o Prof.
ledo Leite Fontes esteve em Brasilia, juntamente com os nossos advogados, cobrando do
Relator do Processo que suspendeu os 84,32%, a urgéncia em proceder as corregoes no
Acérdao, publicado em maio de 1995. Fizemos essa solicitagéo atraves de um Embargo de
Declaracéo, entregue ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) no inicio de junho e, somente
agora, o Ministro Armando de Brito se comprometeu a remeté-lo a Segao de Dissidios
Individuais do Egrégio Tribunal, para aprovagdo. Apds o encaminhamento desse pleito,
ingressaremos no Supremo Tribunal Federal (STF), com Recurso Extraordinario, para
anular a decisdo do TST, que julgou improcedente nossa agao, onde procuramos provar
que o Juiz, Dr. Geraldo Teixeira (TRT-PB), ndo estava impedido de presidir a Sessao que
contemplou, com os 84,32%, os professores do Campus | da UFPB.

O esforgo dos nossos advogados e o da Diretoria Executiva tém sido
incansaveis para obter resultados favoraveis, muitas vezes, impossiveis, ainda que o direito
seja bom. Entretanto, as decisGes desses tribunais sao politicas.

Jodo Pessoa, 12 de julho de 1995
Diretoria Executiva

A DUEPB-IP NA DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA

Caixa Postal 5001 Cenfro de Vivéncia UFFB - 58.651-870 - Judo Pessoa - Paralba - Brasil - Tel. (083) 224.3801 FAX (083) 2248375
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PLANO DE SAUDE

o av

Uma reunifo na piéxima terga-feira
(11/07), no Auditério da Reitoria, vai deci-
.dir o futiro da proposta de plano de saide

Reitor Neroaldo Pontes, no més passado.
A propaosta ¢ de que a Universidade faga um
convénio da Fundagdo de Seguridade Soci-
al - GEAP -, garantindo assisténcia médica
integral para os professores e seus depen-
dentes.

No ato de entrega do pedido de con-
vénio, o Reitor informou que iria repassar
para um comissfio especialmente formada
para estudar o assunto, Na reuniffo da proxi-
ma terga-feira, é provével que ele apresen-
te um parecer sobre a proposta, com base na
avaliagdo do gru(fo.

£ Abusca de um plano de saude para
0s g;rofgssores do Campus 1 comegou logo
apos a’posse da atual Diretoria, quando foi
constituida uma comiss&o para estudar o
assunto e propor sugestdes. Este grupo, che-

“decidira proposta

N

fiado pelo girofessor Mirio Toscano, realizou
um seminario reunindo representantes de te-
das as possibilidades de planos de saude.
Depois do evento e depois de analisar
o resultado de um questionario respondido
por 143 professores, a Comissdo do Plano de
Satide decidiu-se a indicar a Geap como me-
thor opgZio para a categoria. A reunifo com o
reitor definird se a Universidade tem ou nfo
condigdes de implanta-la.

GTPE faz lobby com
parlamentares da PB
"' O trabalho de esclarecimento dos par-

" lamentares das bancadas estadual e federal
_da Parafba, sobre a importéncia da Lei de

Diretrizes de Bases da Educagfo, ¢ hoje um
das agies mais frequentes do Grupo de Tra-
balho de Politica Educacional. Seus mem-
bros estio-se reunindo todas as segundas-fei-
ras, as 15 h00 e acompanham diariamente a
tramitago do projeto'na Comissdo de Cons-
tituigfo e Justiga do Senado.

O GTPE também est4 mantendo con-
tatos com autoridades do Estado, da Prefei-
tura de Jodo Pessoa e da Delegacia do Mi-
nistério da Educacfo, para solicitar-lhes uma
sesso especial do Consetho Estadual de Edu-
‘cagdo, sobre a LDB. Todas as ag¢es estdo
acompanhando os {rabalhos do Foruin Naci-
onal em Defesa da Escola Piiblica.

Um dos principais trabalhos do GTPE
tem sido a andlise comparativa do projeto
delei da LDB 101/95 com os substitutivos
Cid Sabdia e Darcy Ribeiro, tendo verifica-
do pontos em que estes se conjugam ou apre-
sentam maiores graus de divergéncias.

.. Um grande reforgo neste trabalho foia
vinda a Jodo Pessoa do presidente da Co-
missfo de Educaco da ara dos Deputa-
dos, Severiano Alves, para uma palestra, Ele
debateu o assunto com centenas de docen-
tes e deu uma visdo de como estd o anda-
mento da LDB no Congresso.

O plano de Saide ¢ os
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essores 0a UFPB

deram go questiondrio, afirma- ..
ram possuir jé possuir tais pla-
nos- a maioria desles sdo pri- .
vados - mas ndo estdo satisfei-

tos com estes, tanto pelo custo :
- que os colegas demonstram -
cada vez mais dificuldadespara
arcar -.como pelo atendimen- "

O plano de satide.- A ques-

tdo é polémica enquanto prin-
.cipio politico mas é quase
" consensual, de fala, quanto a
* sua necessidade para os profes-
" sores.Contraria banderias de lu-
tas historicas do movimento do-
cenite, como a defesa do SUS, as-

- segurado constitucionalmente

desde de 1988. O SUS tem como
-‘principio fundamental a assis-
téncia integral, gratuita, descen-
-tralizada, de boa qualidade
.. para todo cidaddo. Mas, assim
. . como o saldrio minimo, o SUS,
-de fato, ainda ndo saiu do pa-
“pel (... a luta continual).
A mercantilizagdo banal da
- agssisténcia a saude- apesar de
diveito de todos e dever do Es-

2| tado - , é um fato concreto. O
1) 'que fazer? A assisténcia parti-
«. } - cular privada - de elevado cus-

to econdmico -, estd fora de nos-

Dailton A. L.Ade.Locerda

sa realidade salarial de docente. A

assisténcia dos servigos de saiide -

sucateada propositadamente por

“interesses outros’- , ndo atende

;ali.g/atériamente ds nassas deman-
las.

d Surge, entdo o Plano de Sau-
e.

Este, como prestador da assis-
téncia em “satde coletiva”, se
apresenta, no momento, como al-
ternativa para esta situagdo
esdruxula.

Nas universidades, é cada vez
maior o nimero de entidades sin-
dicais de professores e funciondri-
os'em busca de convénios com pla-
nosde saiide que assegurem o pran-
to atendimento a seus afiliados. Em
relagdo a nossa situagdo, mais es-
pecificamente, a constatagdo se dd
de forma evidente. A atual direto-
ria da ADUFPB-JP, apds consul-
tar sua categoria, encaminha, como

-y

um dos pont »s de carta programa,
a implememfgda de w: m de
sailde para o$ professores. Uma co-
missdo de savde criada para este
Jim, tirado np Conselho de Repre-
:entantesmameiretm‘ia, Jfica com
adificil tarefa de encaminhar o pro-
cesso. E o faz. Reitine-se por diver-
sas vezes, pﬁ.qa, promove deba-
tes e levanta dados através de con-
tatos e.questiondrios.

Umdadg interessante que ilus-

tra bem esta|situagéo: setenta ggr»

cento das ADs filiadas & AND,

SN, pesquisadas pela. Comissdo
através de cprrespondéncia, afir-
mam ter al tipo de convénio
com planos de saude privados. Ou-
tro dado a c¢nsiderar é que a pes-
quisa realizada pela mesma comis-
sdo, através|de questiondrio pré-
prio, junto aos professores da
UFPB - Campus - I, mostra que
66% dos 143|docentes que respon-

m

to, cada vez mais cheio de res- -
trigbes e de qualidade duvido- -
sa. Apontam, ainda, a necessi- :.
dade urgente de um plano de -
satde de baixo custo e ampla -
cobertura na assisténcia. E di-

ficil, mas ndo é impossivel.

. -d Comissdo de Saside estd
na fase de elaboragdo do seu
relatério conclusivo, que serd :
encaminhado nos préximos
dias a Diretoria Exscutivae aos -
prafessores, com a sugestdo de
um plano de satide, tirado das -
diversas propostas que se apre-
sentaram, e apontado pelos :
proprios prafessores.

A partir dal, cabe fazer
acontecer! Vamos a lutal

Prof. do Dept. de Fialaxar?la/
Campus I e Diretor de Polllica Soci-
al da ADUFPBJP/SSIND




Opiniéo

ADUEF PARATODOS. Para todos?

Graziela de Oliveira

4 organizagdo sindical
.4 X por categorias, por si
50, jd constituiu um limite &

unificagdo da classe trabalhado-

ra. 4 acamodagdo de interesses
conflitivos dentro da mesma
cafegoria também é bastante
problemadtica. Contudo, a
Jungdo da Diretoria, além de

“abrir espago para que lodas as
correnles possam Iransitar” *,
€ orientar e coordenar, demo-
cralicamente, o movimento, (de
acardo com suas convicgdes
politicas) e ndo apenas, conten-
tar-se com o seu crescimento
quantitativo,

" Ndo pode uma diretoria
que se diz antineoliberal, em
lugar de discutir o complexo
socio econémico do problema
da saiide, “canalizar suas forgas
quase exclusivamente a questoes
pontuais. “ * O SUS, excetuan-
do alguns exemplos, ndo atende,

satisfatoriamente, nem os
professores nem a populagdo em
geral, como ¢ o seu dever. Por
que ndo iniciamos uma campa-
nha em favor do direito a saiide
puiblica e de qualidade
PARATODOS? Saiide, como
sabemos, ¢ direilo do cidaddo e
dever do Estado. Por que entdo
nos ontitimos?

E uma pena. Uma direto-
ria eleita para organizar a luta
sindical de forma a contribuir,
com sua politica de agdo, para -
“garantir a todos as membros
da sociedade a satisfagdo de
suas necessidades bdsicas”,*
equivocadamente coniribui cont

: para as politicas neoliberais do

governo, mesmo quando afirma
ser “melhor esclarecer o
professorado acerca do conteii-
do das propostas do FHC e ir &
luta para derrotd-las”.

Numa atitude corpo-

rativista, deixa em segundo
plano as necessidades da
maioria dos assalariados e dos

- demais integrantes da classe

trabalhadora, para buscando
alender interesses de setores do
movimento docente,
descompromissados com a
populagdo paraibana, decidir
um Plano de Saude para a
calegoria, quando deveria
encampar a luta pelo direito &

~ saude para toda a populagdo.

Da mesma forma, em
lugar de juntar-se & luta da
MST e da papulagdo “sem
teto”, de pér em discussdio e
exigir do governo as necessd-
rias reformas agrdrias e
urbanas, promete para os
desvalidos professores univer-
sitdrios solicitar ao governo
do Estado a “doagdo de um
terreno urbanizado para a
consirugdo de um condominio

Jfechado”.® Em troca de qué?
Para que o movimento
sindical (e o movimento
sindical docente, em especial)
avance e cumpra o seu papel
transformador da sociedade
para o bem-estar geral dos
trabalhadores, as prdticas de
diretorias passadas devem ser
criticads. - R
As criticas construtivas
auxiliardo, dentro da diversi-
dade, a construgdo de prdticas
democrdticas, pelas quais o
acesso tanto aos bens de
consumo coletivos (como os
que permitem o direito a
saiide) como aos bens de
consumo individuais ( habita-
¢do) deixardo de ser privilégio
de determinadas categorias de
trabalhadores. :

CitagBes a partir de documentos da
Diretoria. gmjé.mim do Ceniro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - DE,

Disqile
Menor Preco

Os filiados da ADUFPB-JP terdo prazo .
até o ‘dia 30 deste més, para utilizar um ser-:
vigo de apoio para suas compras: 0 Disque
Menor Preco. O servigo sera fornecido, gra- -
tuitamente, pelo telefone 247-3244 ¢ faz parte -
de uma experiéncia quc a Dirctoria esta fa-
zendo com a empresa responsavel por ele.

A diregdo do Servigo fez uma proposta
de convénio com esla entidade, mas a Dire-
toria resolveu fazer uma experiéncia: se exis-
tir demanda pelo servigo o acordo sera fe-
chado. Quem nfo tem tempo de visitar vari-
os supermercados para comparar pregos vai ,
conhecer pelo Disque Menor Prego, onde os |
produtos estdo mais baratos. 1

Diariamente, os empregados do Setvi-
co visitam os estabelecimentos e coletam os
precos de centenas de produtos, que sdo ar-
mazenados em computadores ¢ fornecidos aos

clientes, através de uma simples ligagéo.
Um exemplo da diferenca de pregos que
se pode encontrar estd num exemplo dado
pelo Servigo. No dia 08/03/95, ela levantou
pregos de mais de 500 produtos e constalou
que, enlre os menorcs ¢ 0s maiores valores, a
diferenga chegava a mais de R$1,00.

T,
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[(NFORME N 021~ = & = TG BSB, 19.07.1995. ]

A Diretaria Tixecutiva da ANDIVIS: participou, tio dia 18.07. 9:, as 10 horas, de reunido convacada pela
SESWMTC para discutir a palitica dogvﬁn%‘steﬂo da iducagio e do Desporto referente 4 Tiducagdo Superiornas IS, -
Bsuverampmemas.porpamdaAND IS, 0s Reitores Antdni Diomisio de Quoiroz, Neroaldo Pontes do
~ Pecvedo, Silas Costa Persir, ‘Lomag Aroldo da Mota Santws, José l-lcmq s de Faria ¢ 0 Scerclirio Exceutivo Gustave
Bulduino, Como convidudos di SESu, cncontravam-s¢ prosvntos s Reitords Efrom do Aguiar MasanhBo (Presidents do
%’1}:‘)5) ; Jgﬁo Claudio Todorov/UnB {Comissio de Autonomia do CRUB) ¢ o Vnw-Ruwr da UFRJ. Jusé Hcm'iquc :
ilhena de Paiva,

A pautp discutida versou sobre documemo a sev ehbmado pel \rﬂ"(‘ a0 Senhmt Prestdente da Republica
definindo a politica de educaglio superior no Brasil, invhesive autanmnia universitaria, :

A Diretaria Tixecutiva informou que o «L.'sndn de discussdes con]uame no INFORMR, N° 019 da ANDITTIS
ainda ndo havia sido aprofundada’pela’ Assaciagio devendo sé-lo na proxima semana pela comissdio temdtica de
Auanamnia e 1.DB, em Brasilia, e na préxima rouniao do Consetho Plena, 1o Rio Cirande:do Sul, e inicio de agosto,

**  Tendo em vista deliberagio do Canselho Pleno, em S2o T.uis, 3 Presidéncia da ANDII"RS ‘entregou oficio
solicitando que seja constituida a Agenda/95 sobre Autonomia para dar continuidade ds discussiies -referentes 3
Autonemia das Universidades, sab a coordenagio do MIIC, com a participagio das-diversas  associaglies  de -
universidades (ANDIFTS, ANUP, ARBRUTM, etc.) e demats segmentas das TS (A‘NDE% UNE, TASUBRA), com
pauta e cronograma de atividades previamente dehmdos
, Tace 3 urgéncia manifestada pelo MIIC para encaminhar seu ooumento 3 Presidéncia da Ropublica,

-representantes da ANDITTIS manifestaram-se, entio, na perspectiva de eXplicitar o8 pontos de discussﬁo' oanmsuais,,
" com as posigdes tomadas pela ANDIFES sobre autonomia, '

Na reunido houve um entendimento bisica de gue a propauta do MART: o sewe aos' mtem,maiofca das .
-+ Universidades Federais. A Diretaria da ANDITIS manitestou o entendimento de que era necessdrio mforqar a poaiq!o'

_ do MEC, nasso mterlocutm', parhwlarmeme nesta direglo.

Sempre fiel as posiglies ja discutidas no Plendrio da ANDITTS, a Dwetoria pﬁde discutis queat?ies como
autonomia plena, com orgamento global, mas com a garantia de financjamento pelo Tistado. Phde-se reatinmar que as
Universidades Tederais s3o e devem continuar sendo instituigdes de direita) publica, com ensmo gratuito na graduagiio o .
phs-graduagiio.

. Tintendeu que o medelo de alacagio de recursos serd discutido eriormento entre M'l‘iC‘ e IlTiS devendo
haver garantia de liberag3o financeira regular dos duodécimos.

Ainda sp discutiu a criagdo de um Regime Juridico de Trabalho p pno para as TFIIS, t'espeitaudo-se a carreira
"de dacentes e servidores técnico-administrativas, tendo as TFES autonamia na gestdo dos Recursos TTumanos’ das
Universidades. Compreende-se que houve wm avanyo nas discussies ¢-que o MIC se mastrou receptivo as pmderaqﬁes
teitas pela Dirctaria da ANDITTS,

Para dar continuidade ao asgunto, 10 araximo dia 23.07.95 (terva-feira), as 08h30min, a Comissdo do
Autonomia ¢ 1.DB da, ANDIFES se reunird em naaqnha, na sede do CRUR, quando o Presidente da Assaciagdo, Reitor
Antomo Dmmano de Quetmz, fard uma apresentaqzo do dacumento AT (gNOMIA UNIVEE RQITARIA, elaborado pela

reunido.

No dis 19.07.95 o' Presidentc ds ANDIFES concluin a nogogisglo pars B unplamas.uo do Nuc.lw de
Comuaicaglio boz.}u‘l (0 ‘A“Nmkbb, conforme deliberado p»lu Conseibo Pleno, cm Sio- Luus-MA. .

Foram wﬂlrphtdqs 08 seryigos de assessoria, alraves do 5. Gilson Kebello, '

No mesmo dia, 0 Réilor Antdnio Diomirio b Quuitvz ¢ ¢ Seerotario Excoutivo da ANDIFES prumoverom wma
reunidio com a nova assessoria ¢ bs Senhores Moacir Loth ¢ Ania Mon uo Dmu, du wmlssﬁo Loordcmdom dus
-Assessorins de Comunicaglio .':fou.:l das IFES., Na oporlumdudo, 05
intercimbio cnlte ANDu'bb [ "as ACS dus lhhu. bom wmo o slralg
comunicagiio,
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. AGENDA DE POSICOES PACTUADA ENTRE O MEC E A -ANDIFES PARA A, . vy
umrmlcﬁo DA AUTONOMIA DAS UNIVERSIDADES mnmts -

,I. A3 Unlversidades Pederals sio institulcBes publicas cstatals gramlm'

' 2. 'Garanlia da permanéncia do Sistema Federal -de Educaglo Superlof Piblica; o
3. Caranlia, pc!o P.stado. de financlamento das Unlvm!dadu Federals, nas segulntes
condigfes: -

.o manulenqﬁ.o. o winimo, dos nfvels atals (com Y suplemmtaq&o proposta) de = - .-
_ de recursos, de acordo com critérioa proviamente definidos;: X S ST
. .a!ocagaoderacuma para cxpmﬁolwolvlmenwdemm wmprojetos . o
D S ehl'orqo catijunto de captaqao de recursos sd!clonall em outras fontes;

T, lmplemenmcao de proposia de um shuiena do ea!ulnhdada acadlmies, a aer dofinida,
para os docentes e de um sistema especffico para o pessoal’ téaﬂeo»admluhmlvo'

"5 .Definlglo, de um pc(cenmal m&xlmo do Ommento Global em Despesas de l’euod em
85%.

6. Caranila“de llbemcao financelra tegular dos duodéeimos;

Y Pm erei;o da dannlcao do critério de ratelo, do ponto de vista do Ommwlo Global.
- desconsiderar-se-d as despesas com o5 inativos (garantidos os mpam bs UF‘:. pm oS
mesmos, do orcamento do MEC), da forma segulnte:

' OCI do. MBC-Dapem Totals com InativeseOrcamento a ser meado

AT ' 8‘ ‘0 ctltério de t,aleio. para ercllos do OQ das UFR's, levan! em conta ) q\ndto ideal' o e
de servidores, de ‘acordo ‘com niodelo “ad hoe®; Lea e, .

' " 9" Definllo de parimetros de ajusic para uma fase de transiglo as UP's que uu-Jam .
i - airoom quadro: do pessoal aclima do modelo de referdncla; .

... 10, Orgamento Global disponlblfizado no sistema desde sua eprovaslofpublicacio, com-
. umodmho de anlecipaglio de créditos referentes a suplementagfio de recursos direlaments
<7077 arrecadados e de incorporaglo de salde finaneelro ulivodoeaetcfcib anterlor. .

v ... 1 Autonomia na geatfio dog Recnma llnmanot das Up's’ uadro. dis bul da Te .-
o de trabalhy, etc) . w e&o orea .

rosicOEs po MEC. com RELACAO A Au-rouomus. PARA mscuss&o
l. O enslno gratuito refers-xc apenns avs cursos regulares do graduagﬁn.

2. Establiidade para docentes vinculada A tlwlaq&o de doutor, cu tempo de servico/defesa
de livis doclnela -(ou semethante);

3. O cmaino supertor deve ser diversificado. Inslithtos teanoldgicos, escolas vocnclomls.
cscolas téenlcas, ele, podem ser OrganizacBes Soclals (projeto do MARE);

4. Fimda aposenmdodn especial por tempo de service pam dmles de emluo superior
. 8, Apoaemadoﬁa Intczra! sem vanlagens (acréscimo de 20%);

“"8 Insitilglo de uim ente Juridico chamado Uelversidado Pubilsa Pedeml que osorbuma |7
organlmeaa estatal, suibnoma, etc; s e

7. Coneeuo de autonomin pressupSe a autogest3v académlca, entendlda esh coo S
lndepend&ncia em relaglo A instituigio mantenedora; FO

8. Criaglo de um rogime especial de trabalho prdpriv de Universidade dellw

9. Catreira docente de Universidede Publica terd um piso e um {eto nacionals. Neste
lnlmalo. cada UP deflne seu plano de saldrio;

10, ‘Criaglto “de um fundo. de penso prdpﬂo da WP, para ' complementacio ‘de o
aposcniadoria, ¢ de sistema préprio de atendimento & sadde, mantido com a alocaglo'de---»7 L
pelo menos, 12% relalivo ao desconto do ‘servidor, o qual serla repassado & UP para esto .

t fim (esta proposta aplicar-se-la apenas para os novus conlratos, pois © objelivo & reduzlr .. .
o wmmomeumento do pagamento dus inativos no ommemo do MEC) T




ADUFPB-JP/SSind

- Gestao ADUF Para Todos

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SN - Filiada a CUT

ENCARTE DO BOLETIM N° 06
DATA: 8/7/95

VALORES EXPRESSOS EM RS

~1-PATRIMONIO SOCIAL -, o ,
RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS...........c.oclurmcurenserssnsrens ' 458.039,30
. RESERVAS DE REAVALIAGAO ATIVO PERMAMNENTE.............................................,.... 53.887,20
TOTAL....... ; ‘ ' 511.926,50
2 - RECEITAS A : o
CONTRIBUICAO SOCO...... - - ' 114.517,28
REND.APLIC. FINANCEIRAS.......... . ‘ 39.400,08
REC. MAQUINA COPIADORA.........c.oeceumrremmnesssienstonsssissssnsissssssasssssssssssssssenes W 2.413,52
RECEITAS DIVERSAS S ~ , 248,27
TOTAL ‘ 156.588,15
3 - OBRIGAGOES : ‘ _
SOCIAIS..........osreeeeeirreeeresneesieesssssssnssssssssessssses bueissnserssnssssnsssssssserasssorsasissanes ST 1.912,10
TRIBUTARIAS.........ovvvrerrrrrerees ereonsnmssasbossssanenans eeesssasernasans . 18,81
CHEQUES A COMPENSAR issssnsans , 130,00{
TOTAL , 2.060,91
4 -DESPESAS - : e @
ADMINISTRATIVAS...cu..couvnrircrursisssssssssesssasssssasssfusssssmssssssssssass SO . 67.546,61
C/ PESSOAL.......oovvuremnrrrmnresasonens ransessasssens eereassasees s 25.341,54
C/ EVENTOS.......coorrrurereeesssromssensssssssscnnss cesssssennsfesessssanssssasssnsasassess vornennnogensssnnee 3.591,21
© FINANCEIRAS. ......coovoeevererrsssssassssssessssssssensanss sssssssssensassasssssasans - 343,41
CONTRIBUICOES/DOACOES.........cvvenierseenmersssssssssisiossssmmssssmssssisssssssssssssssssossassssssssssens '27.473,48
TOTAL ‘ , ‘ 124.296,25
5 - PERMANENTE
INVESTIMENTOS (AGOES TELEBRAS) .............................. serenssenensessnssssiissssssssisssssssees 3800, oo
IMOBILIZADO............... i 161 72§ ,
DEPRECIACAO ACUMULADA.......... A » oo - (42.540,47)
TOTAL........... ossenes ' e 122.588,17

DETALHAMENTO DO SALDO:

A - DISPONIBILIDADES : .
TEMI CAIXA.....oeieteee eererrecesisesresssesssssssssssseslasessesssnsestasssisessssssnesssssssssssesssnssnsssssson 42,54

EM CONTA CORRENTE......ccccevveveenene tdeneenesresnesseasastestsssestensonsestanssassserseaten 51,49

APLIC. MERCADO FINANCEIRO ................................................................. s 423.591,29

SUBTOTAL. e 423.685,32

B - CONTAS A RECEBER
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VALORES EXPRESSOS EM RS
1 - PERMANENTE

INVESTIMENTOS (AGOES TELEBRAS) ' 3.400,00
IMOBILIZADO...... e * 161.728,64
SEDE SOCIAL (GRANJA).....cereeeereer s , | . 30,000,00

COMPUTADORES E PERIFERICOS......... e 26451,76
MOVEIS E UTENSILIOS.... : _ .  28.64507)
MAGUINAS E EQUIPAMENTOS.i.............. et . S 58.901,87
INSTALAGOES........cc.ovvomnesrsssnssssssssssssssnssssssssasssssssasssseens : iesssanasarsaes e 9.657,27
PROGRAMAS E SOFTWARES......creoeeesersrsesesesssss e . 8.372,67
DEPRECIACAO ACUMULADA ' e (42.540,47)
COMPUTADORES E PERIFERICOS.....cvveeveeseseeessseressssseessesiosseessessessssseesses . 19.985,00
MOVEIS E UTENSILIOS. .o 8.214,81
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS......rcrverrerererncn —— e 8.386,75
INSTALAGOES....voe v seeserreren N 2.018,89
PROGRAMAS E SOFTWARES....cvvsorerrerssresssseesmerersn 3.935,02

CONTRIBUIGOES E DOACOES

CONTRIBUIGAO C.U.Torermrererrrsessmesesiensessssees S 3,507,44
CONTRIBUIGAO ANDES....e.orevverenee _— . 19.759,43
CONTRIBUIGAO DCE...oroerereeene. reesssssssrsnns 350,00
CONTRIBUICAO DIEESE oo g sesresrs s S, .. ' 357,66
DIVERSAS. ..eeeerseererre S —— . 3.408,95
TOTAL ' . — . 27.473,48
T R T fﬁ%’?ﬁmﬁmm
ciadod
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'EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLIC/A

Sessio na Assembléia lancara
campanha dia 11 de setembro

- Uma sessdo especial da Assembléia Legislativa,
‘no:préximo dia 11 de setembro, as 15h00, m

abertura de uma campanha estadual
‘versidade publica, gratuita e de qu
‘rania nacional, promovida pela AD
panha prevé um acompanhamento ¢
¢des da proposta de reforma admi
verno Federal, no Congresso.
Para o evento estiio sendo c
res e deputadores federais. A inten
ria é a de apresentar aos parlament
painel sobre a crise da Universida
além de demonstrar como a refor
pode trazer prejuizos a educagio pu
A proposta de sessfio especia

pelo deputado estadual Inaldo Lg

evento contard com a participagio
de sindicatos, movimentos popular
cretirios de educacio, entidades es
sores da Universidade. A Assembl
dard representantes da OAB e do

do, através de anancios institucionais que mostrem a
populagio a importincia de uma universidade puabli-

qualidade. A ADUFPB-JP também
izar,a preco de custo, camisas, ade-

residente da entidade, Iédo Fontes,
ampanha, neste momento, é justifi-
s que a politica neoliberal do Go-
nte Fernando Henrique Cardoso
vivéncia da Universidade pablica,
nta vérizs proposta de sua

lembra que uma das primeiras
a um Estado pobre como a Paraiba
r - seri a redugiio do nimero de
B em mais 50%. Segundo o presi-

-JP, esta situaciio foi gerada pela

timentos destinados as universida-

écadas.

es promovidas pelos Gltimos gover-

do Poder Executivo,

Junto com a realizacio da sessdo especial, a
campanha também sera levada a4 midia de todo Esta-

. _ SEDE SOCIAL - |
Diretoriacompracasano Cabo Branco

Até o final deste més, a Diretoria da
ADUFPB-JP comprar4, em definitivo, a sede so-
cial da Entidade. Ela estd negociando uma casa na
Rua Fldvio Muribeca,88, no Cabo Branco, a me-
nos de 100 metros da praia. O prego definido é o
de R$ 240 mil. A compra € considerada por espe-
cialistas no mercado imobilidrio um excelente ne-
gocio.

A casa possui piscina, um bom saldo
para festas, ampla cozinha, 1 banheiro social,
4 quartos (sendo 3 suites), local para estacio-
namento interno de veiculos e dependéncia
para empregados.

Toda a negociag8o estd sendo realizada
com o Banco Bamerindus, que recebeu o ima-
vel de um grande comerciante como pagamen-

to de dividas. Ele estd em bom estado de
conservacgfo, ndo sendo necessdrios a reali-
zagdo de pintura, nem reparos e nem servi-
¢os de limpeza.

Além de sua localizag8o privilegiada,
no bairro do Cabo Branco, ele também possui
a tranquilidade de uma rua totalmente
residencial. Na sua entrada, situa-se a sede do
Jangada Clube e, na praia, vérias barracas
especializadas na venda de bebidas e de tira-
gostos.

A casa possui esgmac;o para a realiza-
¢éo de festas, mas também possibilidade de
servir, com eficiéncia, para atividades cultu-
rais, como video clube, exposi¢des de artes
plésticas e apresentagdes musicais

diram as universidades de prestar

servicos de qualidade a sociedade. I€do lembra que a
falta de autonomia niio é a causa desta crise.

ASSEMBLEIA !
GERAL

PAUTA:

1) Informes; 2) Avaliagdo Politica e
Encaminhamentos contra a
Reforma Administrativa (Projeto
Bresser); 3) Plano de Sande

DIA -
30/08: AubiTORIO §
4° Felira DPAREITORIA §
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Opiniéo

ipou no dia 09, como
Ed’ebate sobrea LDB no Curso
ndical e Neoliberalismo, do

Ndder e Severina Ilza.
) preparado o Semindrio

onvidados cinco expositores,
Neroalda Pontes. O evento
pde de data definida. Também
o um especialista sobre avalia-
estdo sendo efetuados contatos
LFMG, UFSC- e Fundagdo

ira Maria Salete van der

cipou da 3° Feira Latino-

' Alfabetizagdo, promovida pela
de de Apoio a A¢do

‘a do Brasil) e realizada em
erfodo de 27 a 29 de julho

: Cornelis Joannes van der Poel
inembros do colegiade da

RAAABna entrega do prémio

e foi concedido a entidade, na
asido, ele realizard contatos e
drios paises da Europa.

articipa ativamente das

de organizagdo da sessdo
embléia Lesgislativa com as
estaduais e federais, na UFPB,
projeto neoliberal de FHC e as
suas reformas para a Universi-

professora Severina
scimenta, 0 GTPE vemn

do Coletivo de Formagdo da
nides quinzenais e presenga
de formagde sindical. O

cos Montenegro também

GT Sindical.

td trabalhando para

eu niimero de participantes,

‘a grande quantidade de tarefas
to estd exigindo contra as
neoliberalisnio na educagdo. As
fecem sempre as segundas-feiras

v para 0 bom desempenho das
ca educacional.

‘des para o I Simpdsio

nal Sobre Pensamento Pedago-
onaly Cultura

cana serdo encerradas no dia 10
deste ano. O evento estd marcado
rentre 7 e 10 de fevereiro de 96,
yCuba. Mais informagdes com

0 GTPE.

do Institucional da UFPB para.

Contra a pﬂwt]zagao
~ 0a Universidade

Damiao Ramos Cavalcanti

Estamos a viver uma cri-
se generalizada que atinge a
politica, a economia, as insti-
tuigdes e ndo se poderia evitar,
nesse contexto, a inclusio do
ensino tanto piiblico como pri-
vado, que sdio partes de um
mesmo universo. No entanto,
€ 0 ensino publico que se tor-
na alvo predileto, quando ele
se faz premissa para as
insunuagdes de se privatizar a
escola publica. Esse discurso
sobre Universidade publica e
gratuita ndo € de hoje, €, em
todos os sentidos, um tema
bumerangue, arremessado
desde a década de 1960, ¢ que
vai e volta, em v5os altos e ra-
santes, de acordo com aneces-
sidade politica da ameaga.

Ha governos que até se
estimulam com a idéia, masre-
cuam diante das vozes daque-
les que tém exercido uma per-
manente e eficiente vigilancia
a essas investidas. E o fazem,
ainda, no fundo, quando per-
cebem que a Universidade, ao
deixar de ser publica, no que

se refere aos recursos do Esta-
do, abteria absoluta autono-
mia e, isso acontecendo, esca-
paria do seu eventual controle
juridico-administrativo, Hi ra-
z0es mais essenciais ¢ nobres
que arguraentam para que a
Universidade continue piibli-
ca e gratuita: a democratizagio
do saber, contribuindo para o
desenvolvimento da Educagio

- eando- elitizagdo do ensino; 0

seu reconhecido papel social;
igualdade de oportunidades
aos filhos de todas as cama-
das sociais.

A contra-argumenta-
¢do ¢ financeira. A Universi-
dade tem sobrevivido com par-
cos recursos. Notadamente, a
partir de 1990, através da lenti-
ddo de repasses e da inflagio,
provocou-se uma substantiva
redugdo de recursos para a
Universidade Pablica. Isso em
nada contribuiu para melhorar

o orgamento. Qualquerexplica- -

¢do que estd na privatizagdo da
Universidade Pablica como
caminho para desafogar o or-

¢amento publico € falaciosa,
Para que se tenha uma idéia e
se conhegam as proporgdes,
a evasdo fiscal, sobretudo,
partindo dos que poderiam
pagar imposto, equivale, apro-
»imadamente, a quarenta e
nove vezes os recursos desti-
niados ao ensino superior no
pais. Portanto, quase uma
centena de bilhdes de dolares
escapa pelo ralo, quando se
pretende recuperar tais recur-
sos perseguindo a Universi-
cade Publica.

Existe a crise que ndo
preconiza um mau desfecho.
Sairemos dela e com a impres-
cindivel contribuicdo da Uni-
versidade Publica, que antes
de ser submetida a uma avali-
agio social, deve receber, ex-
terna e mternameme as con-
digGes para o seu desempe-
nho.

Prafe.s.mr do Centro a‘e Ea'uca
gdo e do Centro de Ciéncias
Juridi¢as/UFPB

ADUFPB-JP fica em dia
com o Imposto de Renda

A ADUFPB-JP ja estd em dia com a Recei-
ta Federal. A Diretoria da Entidade regularizou
no dia 30 de junho passado, todas as suas de-
claragoes de imposto de renda atrasadas. Elas
ndo vinham sendo entregues ha 5 anos, de
modo que o atraso poderia levar o Ministério
da Fazenda a cancelar o C. G. C. da secgdo sin-
dlcal ‘considerando-a uma entidade fantasma.

A Tesoureira da Entidade, Hélida Valério,
disse desconher as razdes que levaram as dire-
torias anteriores a omitirem as declaragdes.
“Apesar de os Sindicatos serem isentos, eles
sdo obrigados a declarar”, explica. Eladiz que o
preenchimento da declaragéo ¢ facil e o pré-
requisito basico € o balancete patrimonial.

para regu]anzar asituagdo financeira da Entida-
de, ¢ preciso realizar os Balangos Patrimoniais,
possuir livros Didrios e Raziio e preparar a De-
claragfio de isengdo do imposto de renda. Hélida

‘Valério ressalta, ainda, que a ADUFPB-JP - des-
de a sua criagdo - nunca prestou contas de sua
situagfio financeira com tanta assiduidade aos

seus filiados.

r
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Segundo a Tesoureira da ADUFPB-JP, |
i
i
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ADUFPB-JP/SSind

Gestao ADUF PARATODOS

ADUFPB-JP/SECAO SINDICAL DA ANDES-SN - Filiada a CUT

w

. Jo&o Pessoa, 10 de agosto de 1995
Oficio Circular n° 045/95 - .
Da: Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind

Para: Sindicalizados

Assunto: Comunicagéo (faz)

'C.afés Colegas,

_ Felizmente estamos nos aproximando da assinatura do Convénio Saude com o
Grupo de Assisténcia Patronal - GEAP - Fundagédo de Seguridade Social, ao qual teréo
acesso, voluntariamente, todos os servidores da UFPB.

: Independente das informagbes que prestaremos em Assemblela Geral a ser
convocada nos proximos dias, ja se encontram a disposicdo de interessados, na sede de
nossa AD, documentos lnformatlvos sobre a GEAP, tais como:

- Caderno de Prestadores de Servigo do Estado da Paraiba;
- Caderno de Prestadores de Servico do Estado de Sergipe;
- Livro do Assistido;
- Relatério de Internag&o dez/93 - jun/95;
- Estatuto;
- Regulamento Basico;
- Papéis relativos ao Convénio com a Universidade de Alagoas e Serglpe
- Outros documentos concernentes.

Adlantamos amda a seguir, algumas informagdes basicas sobre a proposta que
enviamos ao Reitor, dia 8/08/95, e outras sobre a GEAP e seu funcionamento:

0 Grupo Executivo de Assisténcia Patronal é, desde 1990, sucessor da Patronal
da Previdéncia Social, originada em 1945, no extinto IAPI - Instituto de Apesentadoria e
PensGes dos Industridrios, para atendimento dos servidores deste Instituto e seus
familiares. A partir de 1949, o governo restringiu as despesas da Patronal da Previdéncia
Social a 3% da dotagdo orgamentaria de pessoal em cada exercicio. Com a unificagéo dos
Instjtutos Previdenciarios, em 1966, o atendimento da Patronal foi estendido a todos os
servidares do INPS. A partir de 1973, foi estabelecida a contribuigdo de 2% dos servidores,
com o que a Patronal passa a ser contributiva. Também em 1973 foi constituido o FAP -
Fundo de Assisténcia Patronal -, para dar cobertura ao Plano de Saude e Assisténcia
Social. Em 1990, a GEAP passou a denominar-se GEAP - Fundagdo de Seguridade Social,
como entidade fechada de previdéncia privada. Em 1992, foi firmado convénio entre esta
entidade e o Ministério da Justica passando a atender outras entidades, além das
originarias instituidoras.

| ADRUFPB-JP NA DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA

Cafxa Posta.f 5001 Centro de V;vénc:a UFPB 58.057-970 - Jo&o Pessoa - Paralba - Brasil - Tel. (083) 224 3807 FAX (083) 2248375
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Gestao ADUF PARATODOS
ADUEPE-JPISE(;AO SINDICAL DA ANDES-SN - Flllada a CUT

Atualmente, tem convénio com a GEAP 26 instituicbes governamentais como:
Ministério do Trabalho Departamento de Imprensa Nacional, Policia Rodoviaria Federai:
Policia Federal; Universidades Federais de Alagoas e Sergipe, entre outros.

Os titulares da GEAP totalizam no Pais, cerca de setenta e cinco mil pessoas‘
que, somadas a seus dependentes congregam cerca de 860 mil pessoas, as quais s&o
atendidas por um plantel de 13.800 médicos e 8.000 dentistas conveniados, em
aproximadamente 1500 hospitais e 1500 laboratdrios, nos 27 Estados da Federagéo.

A GEAP somente assina convénio com Instituigbes Publicas. Per isso,
recarremos a direcdo superior da UFPB,; através do Magnifico Reitor, Professor Neroaldo
Pontes de Azevedo, objetivando concretizar a implementagéo de nosso plano, preparado
conscienciosamente pela Comisséo de Professores do CCS e socios da ADUFFPB-JP, para
assessorar a Diretoria e o Conselho de Representantes. Remetemos o Oficio n® 147/95,
datado de 7/8/95, solicitando providéncias para que a celebragéo do Convenlo entre UFPB-
GEAP se dé o mais urgente possivel. ,

A parceria com a Reitoria implica em certa demora da assinatura do convénio, ja
que, segundo nosso - entendimento, a administragdo da UFPB, em principio, ndo se
mostrava interessada em encaminhar o plano. No entanto, este problema foi superado
quando o Reitor anunciou diante da Diretoria da ADUFPB-JP/Sind e de Representantes da
Comiss&o de Saude da entidade, de dirigentes do SINTESPB e do Representante da GEAP,
no dia 4 dltimo, que encaminharia a tramitagdo do Convénio e o assinaria desde que
houvesse solicitagdo das organizagdes sindicais da UFPB.

Esta solicitag@o esta consubstanciada no Oficio 147/95, ja citado anteriormente.

Ha o entendimento, porém, que isto ndo basta para que seja firmado o convénio.
Necessério se faz, ademais, conversar com conselheiros do CONSUNI e Conselha Curador,
a fim de que solicitem urgéncna urgentissima para a tramltag:ao do Convénio, sob pena de
n&o vingar 0s nossos propositos.

5" . Pelas razbes expostas esperamos que cada colega dé sua contrabwgao para a
concregéo do convénio Saude de nossa AD porque o merecemos. -

Saudacgodes Sindicais e universitarias

ﬁemlr Alves de Melo

- Vice-Presidente
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Publicado na Gazeta Mercantil, 24/8/95
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~ SALARIO DE smvmqn
- PUBLICO PODERA SER
REDUZIDO =

|
Eis a integra da Exposi¢do de Motivos que acompanha a
proposta, de reforma adrmmstrattva,, e
Excelentlsslmo Senhor Prggldente da Repubhca
. Temos a honra de. submeter a elevada cons;deragao de
Vossa Excelencna .a.. proposta... em anexo de‘ “émenda
constitucional relativa as dlsposu;,oes que regem a administragéo
publica, o regime juridico e a disciplina da. establﬁdade dos
servidores publicgs civis... 1
Esta proposta se complementa com a emenda relatwa as
prerrogativas .dos Poderes para a organizacéo admlmstratlva e

para a fixagdo de vencnmentos de seus servidores auxnltlares

Conslclerugées Geruls |
o

A crise do Estado esta na raiz do periodo de prolongada
estagnagio economlca gue o Brasil experimentou nos ultimos
quinze anos. ‘Nas“suas multiplas facetas, esta ‘cnse se
manifestou’como cnse fiscal, crise’ do modo de mtervengao do
Estado na econbinia e crise do préprio aparetho estatal. No que
diz respeato a esta ulfima dimensdo, a -capacidade |de agdo
admamstratlva do Estado 'se deteriorou, enquanto prevalecia-um
, enfoque equwocado que lévou ao desmonte do aparelho estatal
e ao desprestigio de sua burocracia:
S Parg ‘este governo, " &' reforma administiativa ¢é
N componente . mdassouavel do conjunto das udangas
' constitucionais que estd propondo a socnedade Séo mudancas
que conduzirdo a reestruturagéo do Estado e & redefi i(;éo do
seu papel e da sua forma de atuacdo, para que se possa
” a!cang:ar um equacnonamento consnstente e duradouro d cnse

RIS wy e LA ‘e .
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0 rewgoramento da capacndade de gestao de formulagao
e de implementagdo .de: politicas nos aparatos. estatais sera
determinante para a retomada do desenvolvimento econdémico e
o atendimento as demandas. da cidadgnia por um serwgo publico
de melhor qualidade. Além disso, o aumento da eficiéncia do
aparelho do Estado é essencial para a superagdo definitiva da
crise fiscal. re s rrestens o
7 Arevisdo de dlSpOSlthOS co\nshtuclonals nao esgota a
reforma admlggstratlva Jnas. represen’ta etapa :mprescmdlvel ao
. §8Y. sucessd,. promovendo a. atuahzagao de nommas,
concomitante 3, remogao dg constrang|mentos legals que hoje
entravam a tmplantagao de no\(os Pnncuplqg, modelos e técnicas
" de gestao.
No dlflCll contexto do retorno a democracna que em

admlmstragao pubhca vertlcaltzada h:erarqmca ngtda que
favoreceu a proliferagdo de” "controles  muitas  vezes
desnecessarios. Cumpre agqra reayaliar algumas das opg:oes e
modelos adotados, assimilando Tiovos tonceitos’ que réorientem
a agéo estatal em direcdo a eficiéncia e a quahdade dos servigos
-prestados ao cidadao. S

A revisao de dlsposmvos constltucnonals € - indmeras
outras mudancgas na esfera. juridico-legal que a acompanhario
estdo direcionadas para.o delineamento de condicdes propicias

.. a implantagdo de novos formatos organizacianais e institucionais

a revisao de rotinas e_procedimentos..e -a substituicdo dos
controles formais pela avaliacdo permanente de resultados.
Coerente com:--estes: . propositos;, - Sr. =~ Presidente,
acreditamos que as emendas. constitucionais ora apresentadas
venham a contribuir  decisivamente para.q revigoramento da

... . administragédo publica, com impactos positivos sobre o conjunto

o
5e

‘da agdo governamental e sobre a sociedade. Como resultados

esperados da reforma administrativa, vale destacar o seguinte:

. .= incorporar a dimensao da eficiéncia na administragéo publica: o

aparelho de Estado devera . se - revelar -apto -a gerar mais
beneficios, na forma de prestagado de servicos a sociedade, com
os recursos disponiveis, em_respeito ao cidaddo contribuinte;
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='contribuir para’o equlllbno das contas pubhcas qs esferas do
- Governo que enfrentam o desequilibrio das contas pubhcas
~.dispordo de maior liberdade para a adcg@o de medidas’ efetivas
de reducdo de seus quadros de pessoal, obedecipos critérios
que evitem a utmzag:ao abusiva ou persecutdria de ia!s
-«dispositivos; |
- # viabilizar o federalismo admlmstratlvo a mtrodug?o de novos
- formatos institucionais para a gestao em regime de cooperagao
dos servigos publicos, envolvendo a Unido, Estados, Dlstnto
Federal e Municipios e a remogdo de obsticulos legais a
transferéncia de bens, e de pessoal, aprofundaréo\a aplicagao
dos preceitos do federalismo na administragdo: publica,
particularmente no que tange a descentralizagéo q'os servicos
publicos; S S
® romper com formatos jundlcos e mstltucaonaus ngldos e
uniformizadores: a reforma _ constitucional permmré a
~ implantagdo de um novo desenho estrutural na Admlnlstrat;ao
Publica brasileira que contemplara a diferenciagéo et a lnovagao

no tratamento de estruturas, formas juridicas e metodos de

gestdo e de controle, particularmente no que tange a0 ‘regime
juridico dos servidores, aos mecanismos de recrutamento de
quadros e a politica remuneratéria; |

W enfatizar a qualidade e o deseémpenho nos’ servigos publicos: a
assimilagdo pelo servigo publico da centralidade do cidaddo e

da importancia da continua superagdo de- metas de .

desempenho, conjugada com a retirada de c?ntroles e
obstrugGes legais desnecessdrios, repercutira na melhoria dos
servigos publicos. |

Em relagdo ao servidor publico, n&o - se ninténciona

penaliza-lo ou suprimir direitos, mas’ atualizar dispositivos 1&gais,
remover excessos e, sobretudo, propiciar condi¢cdes a jntrodugdo’

de novas formas de gestdo que valorizem| a’ sua

profissionalizagdo. Nesse sent:do ressaltam-se os segumtes

resultados esperados:

W recuperar o respeitorera imagem do-servidor perante a"
sociedade: a flexibilizagdo~da estabilidade, 'a"introdugdo  de
mecanismos de avaliagdo e a possibilidade de equacionamento

das situagdes de excesso de quadros deverdo contribuir para o
s |



=" revigeramento da imagem do servidor publico perante a opinido

e

publica e para a assimilagdo de uma nova-postura profissionat;
B estimular o desenvolvimento :profissional dos:servidores: a
‘permissao da reserva de vagas'nos CONCUrsos e processos
~seletivos repercutira na motivagao dos servidores e facilitara o
seu adequado reposicionamento dentro da administragao;
® melhorar as condicbes de trabalho: as flexibilizagSes
introduzidas - propiciardo a. assimilacdo de novos métodos e
técnicas de gestdo; criando. condigbes - para substancial
“melhoria dos padrées gerenciais no servico publico,
beneﬁcnando os proprios servudores

A Ememla

Os dispositivos abrangidos por esta emenda constitucional
tém como énfase a revis&o dos principios e normas que regem a
administragdo publica e o regime juridico dos servidores, com a
finalidade de remover constrangimentos legais e rever
precedlmentos relativos a admissdo de. pessoal, _ politica
remuneratoria, estabilidade e descentralizaggo de fungoes e
servigos para-estados e municipios.

- Mudangas conduzirdo

a reesfrvfvracao de

Estado e a redefini¢do
dé seu pape.

'No que tange a revisdo das dlsposugoes gerais que afetam
a -administragdo publica, fica autorizada a suspensdo da
exrgencra de nacionalidade brasileira como’ requisito para o
acesso a cargos, empregos e fungdes- pubhcas nos casos a
serem definidos em lei. A medida beneficiara, em particular, as
instituicdes de ensino e de pesquisa, que se ressentem das
amarras constitucionais que hoje impossibilitam a atragéo ‘de
profissionais estrangeiros espemaltzados para a ocupac;ao de
fungdes permarientes.” :

"
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i . Os; -procedimentos  do. concurso. ptiblico . poderao ser
§ .;;rnedeﬁnsdos e melhor adaptados aos casos de recrutamento para
~i  admissdo em emprege publico, com a mtrodug"lao no texto
+i; - constitucional, do “processo seletivo publlco . Os prpcedlmentos
“r. :inerentes ao concurso tém se revelado demasiadamente lentos e
-+ rigidos para o recrutamento de empregados que indo contem
~w1 com a prerrogativa da estabilidade, ou nas situa96e$ em que ha
.+u- necessidade de perfis profissionais altamente especaahzados ou
com experiéncia e. qualificagdo muito especifi cl:a Cumpre
. -..observar, entretanto, que a figura do processo sel?two devera
.. propiciar a. smphf cacdo de rotinas e a reducédo|de prazos,
..+ mantida expressamente a impessoalidade nos procedimentos de
«:- seleg@o e o seu carater publico. |
Poderédo ser.destinadas até vinte por cento das vagas nos
.ir  CONCUrsos ou processos. seletivos aos servidores | ‘que sejam
-~ detentores de cargos efetivos ou empregos. A resen(a de vagas
para os servidores publicos, de forma limitada e rlgprosamente
«x regulamentada, passa a ser admitida com.o proposato de
~ oferecer uma. motivagdo. ao. desenvolvimento prof sional dos
servidores. :
Em relacdo a pohtlca remuneratona foi acresc ntado aos
principios aplicaveis & administragéo publica dispositivo relativo a
obrigatoriedade de - aprovagdo, mediante pro;eto de lei
especifico, de qualquer modalidade de reajuste, aumento ou
-+ concessdo de | vantagens aos servidores. A ‘medida
. ..impossibilitara a concesséo de vantagens pela via de: resolugoes
- administrativas,- conferindo maigr, transparéncia e. utPlformrdade
.de procedimentos no . ftratamento das rem‘uneragoes no setor
publico.
A aplicagéo dos tetos de remuneragao dos servidores
. - publicos previstos no atual texto constutucuonal passa a alcangar,
+  de forma mandatona os inativos. E proposta dxspos:gao
(sctransitéria que enquadra os proventos e pensdes. aos. limites de
«.remuneragao- aplicados aos. servidores ativos. Sera wablllzada
. dessaforma, a:.imediata reversdao de inumeras a onerosas
sutuaq.oes de . peroepq,ao -de, remuneragao acnma do teto

wy3¢1 - GONstitucional. .- Cogies L o i~
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AENE T e R I AR Cale

Como ‘objetivo de agmzar a reorgamzagao das empresas
pubhcas e sociedades de . economia mista com - vistas a
‘implemeéntagdo do Programa Nacional de Desestatizagéo, foi

. remov:da a exigéncia de aprovagdo legislativa para a criagdo-de
‘ empresas estatais, exclusivamente  nas "situacbes em que’ as
,' circunstancias da privatizagdo recomendem- o désmembramento

daquelas ja existentes. Considera-se que o controle previsto no

texto constitucional é desnecessario e enruecedor quando

- apllcado aos processos de privatizacao em-¢urso. -

Ainda em relagdo a gestdo das empresas estatais, a

" supress3o da exigéncia de autorizagéo Iegislativa para a criagéo

de subsidiarias de empresa publica e sociedade de economia

‘ mlsta vem conferir maior autonomia e -agilidade ‘para o bom

desempenho nas condlgoes de mercado:” Essa flexibilizagao,
" contudo, s6 se aplicara as situages em que a subsidiaria tenha
como finalidade o desenvolvimento de atlvrdades econdmicas
ssmrlares as da empresa maditriz. :

'~ Como disposigao geral a ser incluida no texto
constitucional e posteriormente regulamentada em . lei
complementar preve-se a adog:ao de’ diferentes formas de
‘cooperagdo entre a Unidio, “Estados, Distrito- - Federal e
Municipios, para a organizag&o . e"gestdo de fungdes e servigos.
De particular importancia sera apermissdo da incorporagdo ou

~ cessdo, entre as esferas de governo,'de quadros de pessoal,

ey

bens e mstalagoes mediante convénios para transferéncia total
‘ou parc:a! de encargos e servigos. ‘A implantagdo de todas as
modalidades de cooperagio propostas dependera sempre da
voluntaria adesdo das partes envolvidas, respeitando-se a
autonomla das unidades da federag:ao Tt

- O dispositiva agilizara; atraves da remoc¢3o de empecnlhos
legals o processo de redefinicdo de encargos e

.“ responsabmdades entre as esferas federal, estadual e municipal.

No caso especifico- da Unido, "$erd possivel negociar a

" transferéncia de atividades, ‘pessoal e:patriménio afetados pela
descentralizagido da gestao de servigos publices. Ao::mesmo
tempo, proporciocnhara aos Estados e Municipios a possibilidade
de imediato acesso aosy recursos humanos, imoéveis e
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i equipamentos indispensaveis . & continuidade -dos servigos
¥ - transferidos. L R
" Foi revista a previsdo constitucional relativa &-adog&o
compulséria de regime juridico Unico. para os 4§ewidores da
"“administragdo direta, das autarquias e-das fundagdes. Quando
de sua implantagdo, o regime Unico representou uma tentativa
de restabelecer.o controle sobre a gestéo dos recursos humanos
no servigo publico. A proliferagdo de entidades na ?dministragéo
indireta, em paralelo:com uma varie'qa.d'ef_‘ig suqerposigéo de
regimes juridicos e situagdes funcionais entre as servidores,
demandava uma ampla agdo no sentido da reorganizagdo dos
quadros do Estado. ' s -

A opgédo adotada na Constituigdo de 1988‘, contudo, se
caracterizou pela énfase num formato uniformizador, rigido e
centralista, representando verdadeira reversio em relagdo as
estratégias descentralizadoras que, no passado, , haviam
inspirado a adog#o, pela administragdo publica, das figuras
juridicas da autarquia e da fundacdo. A

A implantacdo do regime .juridico unico, nésse sentido,
impds pesada restricio legal & autonomia-e flexibilidade ‘de

~ gestdo imprescindiveis a administra_géo-indireta,-r‘p‘alimentando
as tendéncias no sentido de um-tratamento-indiferenciado em
relagdo a administragao direta. Além-disso, estendeu a Estados
e Municipios o mandamento centralizador: e t%tniformiz‘é"r'ite,
retirando-lhes a possibilidade de encontrar solugGes proprias e
diferenciadas para a organizagdo de seus quadros. } e
' A diversidade de regimes juridicos para 0s servidores
publicos € requisito que em muito facilitaré a im[lantagéo de

uma nova arquitetura juridico-institucional . que |possibilite a
administragéo publica brasileira a sua reorganizagép em sintonia
. com. as modernas técnicas e conceitos no| campo .da
- administragdo. - | R

ke, S O

Esta nova arquitetura tem como diretriz basica o resgate
da autonomia e da flexibilidade de gestéoT nas dareas
responsaveis pela prestagdo de servigos publicos.| Pretende-se
que, a partir das modificagdes promovidas no texto
constitucional, seja possivel a definicdo de regimes juridicos




diferenciados para os servidores, coriforme a natureza do 6rgéao
_ou entidade a que se vinculem.
' Dessa forma, as autarquias e fundagtes-poderdo contar
‘com regimes especnf cos de trabalho, que atendam a
necessidade de maior agilidade no recrutamento. e na dispensa
. de quadros, mantidas as devidas garantias e a impessoalidade e
. legalidade préprios do servico ‘publico. Além disso, a critério de
~ cada esfera de governo, poder-se-a adotar o regime celetista,
nas situacdes em que for julgado mais conveniente.

Também dentro do mesmao propésito de ampliar margens
de autonomia gerencial, € removida do texto constitucional a
referéncia a .obrigatoriedade de adogdo de um regime juridico
anico abrangendo todas as. instituicGes de ensino mantidas pela
Uniao. . _ o

A referéncia & isonomia de vencimentos entre servidores
foi suprimida do texto constitucional. Pretende-se que o tema
venha a merecer adequado e oportuno equacionamento como
componente inerente a uma consistente politica de recursos
humanos e n&o como direito subjetivo do servidor, que sujeita a
administragcdo a. todo tipo de pressGes e demandas por
equiparagao de vencimentos.

A abertura da possibilidade de adogdo de requisitos de
idade para admissdo ao servico publico vem facultar a
administragcdo, no interesse da maior eficiéncia e racionalidade
de custos, inibir o ingresso de quadros envelhecidos que
permanecerdo pouco tempo no servico do Estado, fazendo jus,
entretanto, a todos os direitos inerentes a aposentadoria do
servidor publico. Ressalte-se que as restricoes de idade ndo

" serdo obrigatérias; podendo ser utilizadas em fungdo das

" . caracteristicas de ‘cada cargo ou drea de atividade.

Outra importante modificagdo sugerida  &o~ texto
constitucional refere-se a flexibilizagdo da estabilidade do
servidor publico. Historicamente, o instituto da estabilidade
representou uma inovagio da administragio burocratica com o
. proposito de combater a administragdo patrimonialista e o uso da
.- demissio como mstrumento pOlltICO



‘Consursos ferdo 20% 1 |
de svas vagas reservadas]
ao Ianclonallsmo \{

Como qualquer norma Iegal as caracten$t|cas desse
instltuto carecem hoje de uma atualizagdo que o-compatibilidade
com a necessidade de implantagdo de técnicas‘.'-de gestao
voltadas para a eficiéncia e o desempenho. Além disso, a propria.
modernizagio politica e social concorreu para-a consolidagdo da
disting@o entre as esferas publica e privada e p'ara\tomar mais
acurada a fiscalizagao pela sociedade contra eventuals abusos.

‘A moldura legal vigente permitiu a gentl-:‘rallzada e
lndlscnmlnada atribuicdo de rigida estabilidade a todos os
servidores, na administracdo direta, nas autarqqlas e nas
fundagdes. A flexibilizagdo desse instituto, nos termos em que
esta sendo proposta, permitira a sua aplicagédo dﬁgrencuada e
graduada conforme as caracteristicas institucionais e de gestao
de.cada segmento da administragado. Sera, também mstrumentos
adequado para, atendido o interesse -publico, fquacwnar
situagGes em que se verifique excesso de quadros. -

- Néo se propugna, portanto, a extingdo da e stabilidade.
Entende-se como suf;czente a sua regulamentagdo em dois .
niveis; de forma rigida, para as categorias que desenvolvem
fungGes exclusivas de E,st%do e de forma flexivel, para os demais
funcionérios. A estabilidade, rigida permntlra a dlspensé‘ o
_servidor por falta grave ou por insuficiéncia de de empenho
mediante processo administrativo ou judicial. A efltabllldader
flexivel comportara, além das hipdteses anteriores, a
possibilidade de desligamento do servidor por neces%ndade da:
administragdo, decorrente de excesso de quadro ou de
processo de reestruturagdo organizacional.

. .0 novo tratamento conferido a estabilidade tera-ainda
como.consequéncia a generalizagdo, nas legislagbes que vierem-
a‘regulamentar os-dispositivos modificados, :da !mpla tacdo de:
mecanismos -de avaliagdo ‘de desempenho dos- sgrv:dores v
comtemplando a previsdo da hipétese de afastamento|do cargo
naqueles casos de comprovada e contumaz ineficiéncia



Em ° relagdo .ao desligamento . por necessidade
administrativa, ele podera ser motivado com vistas. & redugéo ou
reestruturagdo de quadros, ou para atendimento aos limites de
despesas com pessoal determinados pelo art. 169 da
Constituicdo e recentemente regulamentados na Lei
Complementar n°® 82/95. Cumpre observar, a propésito, que o
oénus represéntado pelos gastos com pessoal face as receitas
disponiveis afeta hoje, com extrema gravidade, a muitos Estados
e Municipids que se veem lmPOSSIblhtadOS de lmplementar seus
programas de governo. © -
¥ A concessdo desta nova prerrogativa ao administrador
sera--acompanhada de - limitacGes ao seu uso abusivo ou
persecutorio. Assim, 0- cargo ocupado pelo servidor desligado
sera automaticamente extinto e lei complementar podera
estipular critérios e salvaguardas adicionais. Ademais, sera
assegurada indenizacdo ao servidor, conforme gradacdo e
critérios a serem: detalhados em lei, nos casos de desligamento
por necessidade” da- admlmstragao ou por insuficiéncia de
desempenho o
s Fieou expressamente ressalvada entretanto,. a aplicagéo
dos dlSpOSItIVOS relativos a perda do cargo por necessidade
a“dmimstratlva no- caso dos servidores estaveis ocupantes de
¢argo efetivo, qué desenvolvem atividades exclusivas de Estado,
conforme vierem a ser definidas na legislagdo.

O instituto da disponibilidade remunerada foi revisto,
prevendo-se expressamente a percepgdo de remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até o reaproveitamento do
servidor em cargo de mesma natureza atributiva. A readequacgéo
proposta visa reforcar a sua viabilidade como instrumento
destinado a facilitar processos de reorganizagdo administrativa,
podendo ser - empregado alternativamente ao desligamento do
servidor.

Também em relacdo aos requisitos para a concessao da
estabilidade procurou-se uma mais clara e determinante
vinculagdo a mecanismos de avaliagdo, com a exigéncia de
realizacdo de avaliagcdo do servidor por comissao especifica. O
prazo de estagio probatdrio foi estendido para cinco anos e a
aquisicdo da estabilidade, ao seu final, fica condicionada'a
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avaliagdo do servidor por comissdo instituida com esta
finalidade.

Séo estas medidas, Sr. 'Presidente,-que constituem parte
do conjunto proposto de mudangas constitucionais que visam
-transformar - a- administragdo publica brasileira em- poderoso
instrumento do desenvolvimento econdmico e socnal ‘consoante
as diretrizes e objetivos do programa de governo. |

Respeitosamente,

Nelson Jobim

Ministro de Estado da Justica

Reinhold Stephanes .

Ministro de Estado, da Previdéncia e Assisténcia Socual
Luiz Carlos Bresser Pereira.

Ministro de Estado da Administragio. Federal e Reforma do
Estado :
Pedro Sampaio Malan . -
Ministro de Estado da Fazenda , ,
Paulo Renato Souza |
Ministro de Estado da Educagéo e Desporto f
José Serra ;
Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento
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LEN ESPECIFICA

Eis a mtegra do pro;eto de reforma admmlstrat/va enwada
ontem pelo governo ao Congresso Nacional:

v

PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIQHAL

EREAREEES KRS T S FTH

Modlﬁca o Cap:tulo da Admlmstragao
Pdblica, acrescenta normas as DlspoSlgoes
Constitucionais Gerais e estabelece normas
de transig&o. o
Art. 1° - E acrescentada, no Inciso | do art.37, da Constituic}éo
Federal, apés a palabra “lei”, a expressdo “assim como aos
estrangeiros na hipdtese de autorizagdo legal especifica’,
passando o dispositivo a vigorar com ‘a seguinte redagao:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitoss estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros na hipdtese de
autorizagao legal especifica; “
Art. 2° - E dada nova redagio ao inciso Il do art.37 da
Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

..............

Il - a investidura em cargo publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos
e a admissdo em emprego publico depende de aprovagédo
em processo seletivo publico, regulado em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneragao; “
Art. 3° - S&o acrescentados ao art. 37 da Constituicao Federal,
apos o inciso XXI, dois incisos, com a seguinte redagao:

14
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................

XX - lei complementar podera permitir, nos concursos e
processos seletivos publicos, a reserva de aie vinte por
cento das vagas para preenchimento, na mesma selecéo,
por ocupantes de cargos efetlvos ou empregOs no servigo

~ publico;”

XXIIl - somente medlante Iel especuﬂca podera ser elevada ou

. reajustada a remunerat;,ao o vencimento, o soldo, o
provento, a pensao as gratifi cagoes ou qua|squer vantagens
pecuniarias percebidas por ocupantes de cargos empregos
ou fungdes da administragdo direta, das autarqunas e das
fundagGes publicas;*

Art 4° - E substituido, no “caput” do art.39 da Constltuagao
Federal, o vocabulo “instituirdgo” pela expressdo “poderdo
adotar”, assim como a expresséo ‘regime jurldlcomnlco pela
expressdo ‘regimes juridicos diferenciados para 0s seus
servidores”, e é acrescentado, apés esta Ultima expressao o
‘vocébulo lnstltulrao passando o dISpOSItIVO a ter a segumte
redagdo: .

- “Art. 39 - A Unlao os Estados, 0 Dlstrlto Federal e 0s
_ Mumcnplos poder&o adotar, no ‘ambito de sua competenma
-. regimes ;urldlcos dlferenmados para os ‘sgus’ serwdores e

instituirdo ~ planos * de carreira para’ os servndores da
administragdo publica dlreta das autarquias e das fundagoes
pdblicas”. 1

CAt.5°-E supnmldo o § 1° do art.39. §

Art. 6° - E acrescentada ao § 2° do art.39, da C‘gnstituigéo
Federal, apds o vocabulo “servidores”, a expressao “titulares

. de cargos e fungGes pubhcas é suprlmlda a remissao ao
~.inciso VI do art.7°, assim como é acrescentada, na | parte fi nal

do dlsposmvo ap6s a remissdo ao inciso XXX do art.7°,
expressdo ‘ressalvada, neste Ultimo, a veédacdo ao
estabelecimento de critérios de admissao por motiVo de
idade”, passando o dlsposmvo a vigorar com a seguinte
redag:ao

...............



§ :2° - Aplica-se aos'sewldores tltulares de cargos e fungoes

1.;'* - publicas ‘o disposto no art. 7°, IV, Vi, VL 1X, X, XN, XV,

- XVI, XV, XVl XEX, XX, XXII e XXIil e XXX, ressalvada

- neste- ultimo, a vedagdo ao estabelecimento de critérios de
admiss&o por motivo de idade”.

Art. 7°: - E suprimida, no Inciso 'V do art.206, da Constituigdo
Federal , apds' a palavra “publlco a expressdo “de provas e
titulos, assegurado regime juridico Gnico” para todas as
instituicbes mantidas pela Unidao”, passando o dispositivo a
vigorar'com a seguinte redagéo: :

“Art. 206
V - valorlzag:ao dos profissionais do ensmo garanttdo na
forma da lei,” pelo plano de’ carreira para o magtsteno

publico, com - pnso salarial profissional. ,e - ingresso
exclusivamente por concurso publico ou processo seletivo
publico;”

Art. 8° - E alterado o art. 41, da Constituicdo Federal, e. nele
inseridos novos paragrafos e mcnsos passando o artigo a ter a
seguinte redagéo, com as remuneragoes necessarias:

“Art. 41 - S30 estaveis apos cmco anos de’ efetivo exercicio os
-servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em
virtude de concurso publico,s6 podendo ocorrer a perda de
cargo: -

I - em virtude de sentenga Judlmal transitada em julgado

Il - por desidia, lmprobldade ou qualquer outra falta, grave,
apurada mediante processo admlmstratlvo em que seja
assegurado o contraditério e d ampla defesa

III - por insuficiéncia de desempenho no exercicio de suas
fung:oes apurada mediante _processo administrativo

" “espetifico em que seja assegurado o contradltono e ampla
defesa; "

IV - por necessidadeé da administragdo publlca vnsando a
redugdo ou reestruturagdo de quadros, bem como a
adequacdo destes aos limites fixados com base no art. 169,
observados os critérios de desligamento estabelecidos em
lei complementar.



 Fim do regime )’uriclico |
gnico na administragdo]
publlca |

# § 12 - Ao servidor estavel desllgado do servigo publlco por
forca do disposto nos incisos il e IV sera assegurada
.. ..indenizacéo na forma e gradacao prevista em lei.

§ 2° - Quando o desligamento do servidor ocorrer com
fundamento no inciso 1V, o cargo respectivo sera
considerado extinto, ficando vedada a criagdo lde novo
cargo para as mesmas fungoes durante o pefiodo de

- quatroanos. . = l

§ 3° - Ao servidor pubhco estavel que em decorrenma das
atribuigbes. de seu cargo efetivo, desenvolva atividades
exclusivas de Estado, definidas.em lei complemeritar cujo
exercicio exija garantias especiais.contra a-perda do cargo,

-+ ... nao se aplica o disposto no ingiso IV... o
. § 4 -E obrigatério antes de- completado o estagio probatono
.como- condigdo para a aquisicdo -de estabmdade a
submissdo do servidor nomeado para cargo. efettvo a
avaliacdo periddica e especifica de desempenho por
~ . comissdo instituida para essa finalidade.

§ 5° - Invalidada por. sentenca judicial a demissdo do servrdor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem; sem direito a inderi?izag:éo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade,
com remuneragae proporcional ao tempo de servico

§ 6° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, e nao
- tendo sido. aplicado o disposto no inciso IV, o éerv:dor
estavel ' ficara em disponibilidade, até seu ad*equado
aproveitamento em outro cargo, com remuneragao

P proporcional ao tempo de servigo”; .
Art 9° - - -Sao -:acrescentados . ag.: Titulo das Disposicdes

Constitucoonals Gerais, apos 0. art. 246 trés artlgos com a

segumte redac;ao, i o v st



ERLRTRETRS

“Art. 247 - Para o fim-de:implementar-de modo coordenado
funcdes e servicos, a Unido, os Estados, O Distrito Federal
e os Mun:cspxos podérdo estabelecer entre si:
| - consércios publicos para a gestdo associada de um ou
mais servigos, inclusive mediante a instituicio de orgaos e
“entidades intergovernamentais;”
N - convénios de cooperagao para execug:ao de suas leis,
servigos ou fungdes; - :
e III - convénios para transferencua total ou- parclal de encargos
e -7 e servigos, estabelecendo a'lei complementar critérios para
" incorporagdo, remuneéragao ou cessdo de pessoal, bens e
"instalagbes essenciais a continuidade dos servicos
transferidos.”
“Art. 248 - As exigéncias: previstas nos incisos XIX e XX de art.
37 nao se aplicam a criagéo de-empresa publica, sociedade
- de economia mista’'&'8uas’ subsidiarias, quando decorrentes
de processos de ¢is&0, fusdo ou incorporagéo realizada no
ambito do Programa Nacional de Desestatizag&o.”
ARt 249 - O inciso XX do art.37 ndo se aplica & criagdo de
' subsididria dé empresa ptblica e sociedade de economia
mista - cuja finalidade seja o desempenho de atividades
" diretamente relacionadas com as atividades'da. empresa
matriz.”
- “Art. 250 - Ninguém podera receber remuneragao provento
da inatividade ou pensédo dos-cofres publicos superior, a
S qualquer titulo, a remuneragado: fixada em espécie para o
Presidente da Republica, na forma do inciso Vil do art.49.”
Art. 10 - Ficam acrescentados a0 Ato das Disposigdes
. Constitucionais Transitérias, apds o art 73, dois artigos, com
-t a seguinte redagao:
msT “Art. 74 - Na auséncia de norma legal espec:f ca, até que seja
S ‘promulgada a lei a que se refere o inciso Hl do art.37, os
processos seletivos publicos. poderdo- ser de provas, de
i titulos-ou defprovas e titulos, aplicando-sé, no que couber,
L1 g régras ‘de’procedimento dos concursos publicos”.:
“Art. 75 - Em nenhuma hipétese os proventos da inatividade
dos agentes publicos ou as pensSes que lhes forem
correspondentes poderdo exceder a remuneragio

wlg
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- percebida pelos agentes publlcos em atividade, a hcando—
. se aos praventos e pensdes os- limites-: mencnonados nos
incisos Xl e Xl do art.37, ndao se admitindo a percepgao ou

-« manutengéo de excesso a qualquer titulo.” [

At 11-E assegurado aos servidores nomeados para cargos de,.
provimento efetivo em virtude de concurso publico em
exercicio a data da promulgagao desta_Emenda, o estagio
probatério de dois anos para a aquisicao da establhdade

Art. 12 - Aos servidorés™ publicos federais que, data da
promulga(;ao desta Emenda, desenvolvam atlwdades
iransfersdas pela Uni&o a seus ex-temtonos nao se\aphca o
inciso IVdoart41.. |

Art. 13 - Os servidores publucos federals que, a data da
promulgacdo desta Emenda desenvolvam atividades
transferidas pela Unido a seus "ex-territorios poderao ser-.
mcorporados aos‘quadros do respectivo Estado, medlante 0
convénio-referido no inciso HI do ar't 247 das DlSpOSlgoes
Constitucionais Gerais. P |

Art. 14 - Esta Emenda entra em vxgor na data de sua pubhcagao

Brasilia, - de agosto de 1995
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"Melhor cupucldude de gesiao

Eis a lntegra do pro;eto que muda a orgamzagao dos
poderes e faz pafte da proposta de reforma admtmstrat:va

7 3V I—\S

PROPOSTA DEEMENDA . .
CONSTITUCIONAL

Modifica dispisigdes do THitd “Da Orgamzagéo dos
.. Poderes”. As mesas da-Camara dos Deputados'é do
Senado Federal, nos termos do.§ 3° do art.60 da
Constituicdo. promulgam g seguinte Emenda ao texto
constrtuc:onal o .

FICEIRN A L A

inciso 11 do § 10 do “art.61 e no- art. 88 da Const:tung:ao
Federal, o vocabulo :"estruturacic"”, passando ' estes
dispositivos a vngorar com a segumte redagao y
Xl - criagdo e atnbung:oes dos Ministérios e 6rgaos da
administragédo publica;" =~

"Art. 61.....

e) criagdo e aftribuices dos Ministérios e Oorgdos da
administragdo publica;

“"Art. 88. A lei dispora sobre a criacdo e atribuices dos
Ministérios."

Art. 2°- E acrescentada ao inciso VI do art.84, da Constituigdo
Federal, apds o vocabulo "funcionamento”, a expressdo ‘e
estruturagdo dos orgaos da administracio federal", passando
o dispositivo a vigorar com a seguinte redagao:

VI - dispor sabre a organizagéo, funcionamento e estruturacéo
dos 6rgaos da administracao federal;"

Art. 3° - E acrescentada ao inciso XXV do art.84, da
Constituicdo Federal, apdés o vocabulo "extinguir, a
expressdo "e transformar, sem aumento de despesa e
alteragdo da natureza juridica do cargo, os cargos publicos
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federals na forma da lei”, passando o dusposmvo a vigorar
com a seguinte redagao ;

**-‘~’Art. 84..... ' o 3
XXV - prover, extmgunr e transformar, sem aumento de
despesa e alteragio da natureza juridica do cargo, os cargos
publicos federais, na forma da lei;"

Art:: 4% :Ao -art. 48 & acrescentado orinciso XV« comma segumte
. redacdo: S .
"Art. 48..... S o IR
XV - fixagédo da remunerac.ao dos cargos, empregos e funcdes

dos servigos auxiliares, técnicos e admtmstratlvos da
+.Céamara dos Deputados, do Senado Federal'e dos orgaos.-do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico : da -Uniéo,
observados os parametros estabelemdos na lei de dtretnzes
orgamentanas M ST BEERS
Art. 5° E suprimida, na parte fi nal do*inciso IV do’ art 51 &do
inciso Xlll do art.52, da Constltuzgab Federal, a e presséo e
fixagdo da respectiva réritneracao, - ebservados os
parametros estabelecidos na ‘lei de diretrizes orgamentanas“
passando os dispositivos a vigorar com a seguinte reﬁag:ao
“Art. 51..... | '
WV - dispor sobre a orgamzagao funcwnamento politica,
cria¢do, transformagéo ‘6t extlngao dos cargos, empregos e
fun(;oes de seus serwgos A ' :
- “Art. 52 -

;

................

X - dlspor sobre a orgamza(;ao funcubnamento policia;
criagao, transformagao ou extingdo dos cargos empregos e
fungées de seus servigos.” rl o

Art. 6°. Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacio.

SR
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-Sam¢oes. preocupam relalor

por Mana Helena Tachinardi
de Brasuha

O senador Fernando Bezerra (PMDB-RN) apresentara na
proxima quarta-feira, @ Comissdo de Assuntos Econdmicos do
Senado, seu parecer sobre o projeto de lei das patentes com
mais de cem modificagées em relagao ao que ja foi aprovado na
Camara dos Deputados em 1993 e ao relatorio do senador Ney
Suassuna (PMDB-PB), aprovado na Comlssao de Constituicéo e
Juystica, em malo

Ontem, Bezerra informou ao chanceler Luiz Fellpe
Lampreia sobre o teor’ de “seu pro;eto _O ministro, segundo o
senador manlfestou preoc p‘agao c0m a dembra na aprovag:ao
san;oes comerciais ab”Braer caso o projeto nZo seja aprovado
no Senado.

As posicoes de Bezerra coincidem, em geral, com as do
governo e se chocam em varios pontos:com as de Suassuna.
Uma das diferengas principais se ‘relaciona as formas de
exploragao da patente. O governo é taxativo e recomenda que a
patente somente possa ser explorada se for por meio da
fabricagcao local dos ‘produtos farmacéuticos. Suassuna e o
projeto da Camara defendem a mesma posigcio. Bezerra disse a
este jornal que encontrou um mecanismo engenhoso e diferente:
a fabricagdo: local déve : ocorrer, * “preferencialmente”, 'para’
estimular os investimentos no Brasil, mas se ndo houver escala
econdmica que torne a atividade rentavel seria permitido
explorar a patente mediante importacGes. Neste caso, haveria
também a possibilidade “de importagdo paralela, ou seja, o
detentor da patente teria que concorrer com o mesmo produto
vindo de fora sem a sua auterizagdo. “/sso vai induzir o
empresario a fabricagdo local”, explica o senador. Se houver

22:



abuso do poder econdmico e desasbastecimento de mercado
seria aplicada a licenga compulsoria de exploragdo em favor de
um terceiro.

0y

Com relacéo ao “pipeline” (garantia a patent‘_e de um
produto ainda em fase de teste no laboratério pelo prazo de
protegdo que restar no pais onde ela foi primeiro depositada)
Bezerra diz que sua posigdo é semelhante a do governo: a
protecdo ao "pipeline” ndo se estende aos produtos ja
camercializados no Brasil e no exterior. A diferenca esta na
énfase: "Digo claramente no texto que nédo havera \‘ qualquer
prejuizo para a industia nacional porque nép existe
retroatividade ou obrigatoriedade de pagamento de royalties a
produtos que ja estdo no mercado”. \

O parecer de Bezerra sobre o ‘pipeline” Se opde
frontalmente ao da Camara dos Deputados - que autoriza a
protegdo aos produtos em desenvolvimento no laboratdrio cujas
patentes ainda n&o foram congcedidas - e ao.de Suassuna que
da apenas a protec&o ga(:i Htidd nb¥acordo 'sobre propriedade.
intelectual ("Trips") da’ Orgahuzagao Mundlal de Comercno
(OMC), ou seja, nenhuma. O "Trips" reconheee o prmc;p:o da
novidade para produtos cuja patente foi solicitada a partir de 1°
de janeiro de 1995 e possnvel “exclusividade de comercializagdo"
por um maximo de cmt:o anos: ao‘hue ndo chega a ser proteg:ao
da patente plpeltne }
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28,87%

Processo N°® 940006193-0 - ( Isonomia militares -
28,87%) - Agdo ordinaria ajuizada perante a 2* Vara da Justi-
¢a Federal, visando a incorporagdo do percentual de 28,87%,
concedido aos militares a partir de 1° de janeiro de 1993, bem
como a s diferengas devidas daquela data até a efetiva incor-.
poragdo. Também encontra-se aguardando julgamento pelo
juiz de 1° instancia. ¥

26,05%

Processo N°355/92 -4*J.C.J. - (Plano Ver#o - 26,05%)
- Em fase de execugfo. Nao foi possivel ser enviado o
precatdrio no ano passado, em virtude de n3o ter sido julgado
o agravo de instrumento que visa destrancar recurso de revista
da UFPB. Estamos aguardando o retorno dos autos do agra-
VO, para que se possa enviar o precatorio.



a

84,32%

' PLANO COLLOR Bl I1SONOMIA - REMANESCENTES |

Processo N° 1155/91-4° J.C.J ( Plano Collor -84,32%) -Em fase
de execugdo. O Processo encontra-se na 4° J.C.J. com execugio
suspensa, face o julgamento da agdo resciséria ( ROAR -105.570/

94.0), que anulou o julgamento do processo principal. Os cdlculosja

foram apresentados em 10.06.94. Aguarda-se a publicagiio do acérdio
do TST para a interposigdo de Recurso Extraordinério para o Supre-
mo Tribunal Federal. O andamento da execugdo dependeré do julga-
mento final da agio rescisdria.

26,06% |

Processo N°974/91- 1*J.C J.- ( Plano Bresser - 26,06%) - Em fase
de execugdo, ja tendo sido enviado o devido precatorio. A UFPB
entrou com agdo resciséria perante o TRT da 13° Regifio e paralela-
mente, com uma medida cautelar inominada, requerendo a suspenséo
da execugio até o julgamento final da resciséria. O juiz Paulo
Montenegro Pires do TRT da 13° Regifio , concedeu liminar na medida
cautelar intentada, e determinou a suspensiio da execugdo do feito.
Entramos com um agravo regimental contra o ato do juiz do TRT, o
qual foirejeitado pelo pleno do Tribunal. A agfo resciséria foi julgada
pelo pleno do Tribunal, tendo havido sustentagéio oral da assessoria
Juridica da ADUFPB-JP, no entanto, perdemos por 3 votos contra2 a
favor. Aguardamos a publicagao do acérddo para interposigio de
recurso para o TST, i

28,87%

ISONOMIA MILITARES

_ Processo N° 94.00555-5 - (Isonomia militares - 28,87%) - Agdo
ordindria ajuizada perante a 2* Vara da Justi¢a Federal, visando a in-
corporagdo do percentual de 28,87% concedido aos militares a partir
de 1°de janeiro de 1993, bem como as diferengas devidas daquela data
até a efetiva incorporagdo e seus reflexos. O Processo foi contestado.
Em seguida, nos foi concedido prazo para impugnar a contestagdo.
Feita a impugnagdo, os autos estdo conclusos para julgamento.

FGTS

Processo N° 95.4372-6 - (FGTS - Diferengas) - A¢fio ordindria
ajuizada perante a 1° Vara da Justiga Federal, cobrando diferengas de
FGTS decorrentes da nfio aplicagdo de indices corretos de atualiza-
¢éio pelos bancos gestores das contas vinculadas. O juiz da 1* Vara
Federal determinou a suspenséio do processo até o julgamento do
processo n° 95.1859-4, que é uma agfio civil priblica com o mesmo
objeto do processo em destaque, ajuizada pela Procuradoria da Re-
publica no Estado da Paraiba, cujos efeitos se estenderiio a todos os
trabalhadores.

84,32%

: Processo N° MS- 93.13709-3 - ( Plano Collor - Isonomia -
Remanescentes) - Ajuizado perante a 1* Vara da Justiga Federal

;. visando a isonomia dos docentes que tiveram incorporados em

seus vencimentos os 84,32% ( Plano Collor). O processo foi extin-
to sem apreciagdo de mérito, por entender a juiza de 1° grau que
havia defeito de representagdo. Interpusemos apelagio cabivel. O
processo foi remetido ao Tribunal Regional Federal, que apreciara
a apelagdo.

84,32%

REMANESCENTES -'

Processo N° 843/93 - 42 J.C.J. - (Plano Collor - remanescen-

tes) - Em fase de recurso. A 4* J.C.J. de Jodo Pessoa julgou a ago
improcedente. Foi interposto recurso ordindrio em 23/01/94, para o

Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regifo. Foinegado o provi- -
mento ao recurso ordindrio interposto. Foram interpostos embar-

gos de declaragdo em 04/10/94. Foram julgado os embargos de
declarago, no entanto, ndo recorremos desta decisdo. A matéria
relativa aos 84,32% estd pacificada em todos os tribunais. E inutil

recorrer-se ao TST. Achamos melhor aguardar o posicionamento:

relativo a agdo resciséria movida sobre o processo 1155/91 para,
em caso de vitdria, recorrermos a Justia Federal requerendo a
equiparagdo salarial.

84,32%

ISONOMIA - REMANESCENTES

Processo N° 94,0006223-0 - ( Plano Collor - Isonomia - Rema-
nescentes) - Ajuizado perante a 1* Vara da Justiga Federal visando a
isonomia com os docentes que tiveram incorporados em seus venci-
mentos os 84,32% (Plano Collor). Os autos estdo conclusos desde de
24/08/94, para julgamento final em 1° instincia. Até a presente data
sem solugdo. Acreditamos que o juiz federal, ao qual esta submetido o
processo, esteja aguardando um posicionamento final na agio
rescisoria ajuizada sobre os 84,32%.

16,19% .

Processo N°2630/91- 1* J.C.J. (URP - abril e maio de 88 - 16, 19%)
- Em fase de execugflo, através de carta de sentenga. Os custos do
agravo de instrumento que se encontrava pendente, ja retornaram a 12
Junta. Estamos aguardando o envio do precatério.

A diretoria da
ADUFPB-JP

parabeniza
todos os sdécios
aniversariantes do
més de setembro

A  Diretoria da
ADUFPB-JP assinou um
convénio com a Empresa
Brasileira de Correios e Te-
légrafos de prestagiio de
servigos. Pelo acordo, a en-
tidade podera enviar todas
as suas correspondéncias
apenas colocando nos seus
impressos os simbolos
identificando os cofiwénios.

Os custos da postagem tam-
bém foram: sensivelmente
reduzidos com o convénio.

Pelo Acordo, qual-
quer correspondéncia que
ndo for possivel ser entre-
gue serd devolvida. Isto evi-
tard os atropelos causados
pela mudanga de enderego
de qualquer professor. O
custo total do convénio foi

de R$ 30,00,

JP até o final do ano.

Segundo a secretdria
geral da entidade, Claudet
Coelho, o servigo dard rapi-
dez e eficiéncia para o sindi-
cato enviar boletins, jornais
e qualquer outro tipo de cor-
respondéncia para seus as-
sociados.

3
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or toda cor- :
respondéncia da ADUFPB-- ' %

ADUFJP-PB assina convéniocomaECT
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aVeja
manipulou
materia
contra
doutorado
de Fisica
da UFPB

Saiba como [*

anipulaggo das informagdes com fins pré-determinados por
jornajsieirevistas ndo é novidade para niguém. A imagem de empresas
que s¢ preocupam com a verdade dos fatos que muitos jornais e revis-
tas teptam passar para o publico néo resiste, em muitos casos, auma
avaliggao superficial. -
ste boletim especial da ADUFPB-JP traz um exemplo deste
ortamento pouco ético dos meios de comunicag#o no Brasil,
. Hlﬂo um texto do professor aposentado da UFPB, José Flavio
? a .

E’lfoi citado, numa matéria da edigdo de 28 de junho passado,
;ﬁqemplo de docente relaxado, que teria levado |2 anos para
lgjl;Seu doutorado.Segundo o professor, a matéria da revista de-
stra afalta de ética do jornalista a quem ele passou informages e
comg a reportagem da Veja foi encomendada para ajudar na aprova-
as propostas de reforma constitucional da Educagio e as leis que
8m o ensino phblico superior no Brasil.

ora na publicagdo dos esclarecimentos do professor José
Flavig néotiraasua importancia, j4 que a campanha contra a Univer-
publica, gratuita e de qualidade pode ser considerada crime
inafiari¢ével e imprescritivel.
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BMINFLACAO DE MESTRES E DOUTORES

"Confiei na
integridade
¢tica do
jornalista"

José Flavio da Silva

A comunidade universitdria
Jbrasileira foi surpreendida pela re-
portagem da Revista Veja,
publicada na edi¢fo do dia 28 de
junho 1ltimo, sob o titulo “Infla-
¢do dc Mcstres € Doulores”, Par-
ticularmente, atingiu a UFPB em
dois momentos: no primeiro, fez
referéncia ao doutorado em Fisi-
ca ao afirmar que “ha quinze anos
, lidera a lista dos piores cursos,
na avaliagio do MEC”. No segun-
do, alingiu-me, inflacionariamen-
le, com inverdades, numa de-

do Curso de Graduago em Filo-
sofia, Conselho de Centro do
CCHLA, CONSEPE) até o
CONSUNL

O primeiro impacto local
apds a chegada da Revista as
bancas, isto é, na terga-feira, foi
a impressiio de que eu tinha me
aproveitado da minha aposen-
tadoria para falar mal da UFPB.
Esta visfo ainda nio se dissi-
pou: alguns professores da
UFPB continuam presos a esta
informacfo. Eu, a vitima, tomei-
mealgoz da Universidade.

O espirito maquiavélico,
onde o que interessa é o fim, est4

monstracio sem éti-
ca ante a
conccituagio de
que goza aquela Re-
vista, perante o
povo brasileiro.
Como o accs-
so ao direilo de res-
posta, na mesma
Revista, demanda, a
positividade do di-
reito, alguns advo-
gados cstdo cmpe-
nhados na objetivi-
dade da matéria.
Islo requer estudo
para tal envergadu-
ra. Desta forma,
proponho-me escla-
rccer os pontos
nevralgicos que a
Revisla insinuou a
minha pessoa. Mes-
mo que nio atinja o
grande publico lei-
tor dela, chegarei a
uma parcela desse

publico, que ¢ aco- \

munidade universi-
tdria, através desta
publicagdo que a
ADUFPB-JP se pro-
poe eletuar,
Algumas
pessoas pergun-
tam-me como foi
que a Veja chegou

Inflacéo, de

presente a reporta-
gem da Revista. O
meio para se chegar
14 é apenas meio, Ndo
interessa que alguém
scja atingido desu-
manamente € que a
élicando seja o pon-
to de referéncia. Ndo
hd ética nesse mo-
mento. Quem ficou
pra trds que agiiente
as conseqliéncias.
Isto € o que se cons-
tatana reportagemda
Veja. Neste sentido, a
Revista nfo tem es-
cripulo. Em entrevis-
ta concedida pelo fi-
l6sofo José Arthur
Giannotti, e plagiou
outra entrevista dada
pelo filésofo ao Ca-
derno Mais | da Fo-
lha de Sdo Paulo. A
Revista IstoE publi-
cou: “sob o titulo
Veja cozinha a Folha
sem citar a fonte , o
jornal Folha de Sio
Paulo, de sexta-feira,
30, afirma que arevis-
la Veja simplesmente
copiou, na sua edigdo
de 14 de junho, desie
ano, uma entrevista
que o filésofo e pre-

as minhas informa-

¢es ali expostas. Recordo que,
no dia cinco de maio passado, um
senhor de nome Manoel
Fernandes telefonou para minha
residéncia dizendo que era joma-
lista da Revista Veja, Sucursal do
Recife, e que, esteve no Mestrado

cm Filosofia da UFPE, manteve'
contato com minha dlsseﬂaqao 4

Afirmou-me que gostaria de fazer
uma entrevista a respeito dela.
Aceitei. Conversamos uns qua-
renta minutos, aproximadamente,
sobre a dissertagdo. Durante a
entrevista, ele fez algumas per-
guntas quc se relacionavam com
adisscriagfio e coma minha vida
pessoal. Terminou dizendo que,

no outro dia, o fotégrafo Haures
Regis viria até minha residéncia
para fotografar-me. Esta é a his-
téria.

Na base dessa histéria, ha
pessoas que me consideram in-
génuo por ter eu aceito a publica-
¢do da entrevista; oulras afirmam

que a vaidade subiu-me 4 cabega -

e ofuscou o raciocinio. A armadi-
Iha foi elaborada e a confiancana
Revista foi grande, por ser este
veiculo de comunicagdo nacional-
mente tida como séria. Ingenui-
dade e vaidade sdo elementos in-
trinsecos o homem, como tam-
bém a perspicdcia indutiva, mui-
to utilizada pela raposa. A raposa

-sabe usa-la: foi isto o que acon-

teceu por parte do Sr. Manuel
Fernandes. Nfo atentei para o de-
talhe. Confiei nia integridade éti-
ca do jornalista. Isto, porque te-
nho como filosofia de vida acre-
ditar nas pessoas. Ora, vivemos
em comunidade humana: se nfo
acreditamos uns nos outros, em
quem haveriamos de acreditar?
Sempre lutei pela lealdade e pela
sinceridade, o que esti sendo
constatado pela solidariedade e
pela receptividade das pessoas ,
nos lugares onde passei, de alu-
nos, funciondrios, 6rgédos
deliberativos (como o Departa-
mento de Filosofia, Coordenagio

sidente do Centro
Brasileiro de Anélise e Planeja-
mento, José Arthur Gianotti, deu
ao Caderno aisl, do dia 2 de
abril.” (IstoE, de 5n/95).

Em consonéincia com-
esta postura sem ética, nfio hd
como acreditarna reporiagem em
tela, a qual estd cheia de
inverdades como apresentarei a
seguir. Para tanto, elaborei um
quadro demonstrativo, onde, de
um lado estdo as afirmativas da
Revista Veja e, de outro, trechos
das cartas publicadas na prépria

* Revista, Além das cartas, foi in-

cluida uma noticia do Jomal Cor-
reio da Paraiba, dada a sua rele-
véncia para a matéria aqui ex-
posta,
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Belletinm

HINFLAGAO DE MESTRES E DOUTORES

Passo a passo, as contradi¢Oes da Revista

.

VEJA

CARTAS

1) "O doutorado em Fisica da Universidade Federal
da Paraiba, por exemplo, desde a sua criagdo, ha quin-
ze anos, lidera a lista dos piores cursos, na avaliagdo
do MEC. Nesses quinze anos, foram defendidas apenas
3 teses. La trabalham 33 professores, que dio aula para
frés alunos".

1) “E inverossimel que os 33 professores alocados em nossa Institui-
¢do se destinam ao ensino de 3 alunos do Curso de Doutorado . Esse
nimero de professores corresponde ao efetivo de Fisica da UFPB; que”
serve ao Mestrado, com 20 alunos, e cerca de 1.300 alunos, dis{ribui-
dos em, pelo menos, 25 disciplinas dos cursos bdsicos e
profissionalizantes do Centro de Ciéncias Exatas ¢ da Natureza e do
Centro de Tecnologia da UFPB. :

Sérgio Duarte, coordenagfo da pds-graduagéio em Fisica, Jodo Pessoa, PB.

2) “Conceito A ndo significa que o curso seja excelen-
le, mas apenas.tem condigdes minimas para funcionar,
esclarece o presidente da CAPES, Abilio Afonso Baeta
Neves. Dai para baixo, com excegdo de um ou outro
curso de conceito B, lodos os cursos sdo muito ruins .

2)“ O professor Abilio Baeta, presidente da CAPES - Coordenagiio do
Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino Superior -, comunicou ontem
ao reitor Neroaldo Pontes, da UFPB, que jamais disse a qualquer repdr-
ter da revista Veja o que foi publicado e a ele atribuido na matéria “
Inflagdo de Mestres e Doutores". O Comunicado de Baeta chegou a
Reitoria, via fax, pela manhi... No fax enviado ao reitor da UFPB, o
presidente da CAPES garante: “ Esta € uma afirmacdo que eu jamais fiz
ou faria. A'minha vinculagfio & matéria feita se resumiu a uma rdpida
entrevista por teléfone para um jomalista da Revista sobre vérios te-
mas, inclusive o da avaliagfo dos cursos de pos-graduacfo, Nio tive
qualquer possibilidade de conferir o que a jornalista anotou (...) “Beata
se diz frustrado e surpreso com a reportagem e observa que a referéncia
ao seu depoimento € totalmente descabida e tendenciosa “

( Correio da Paralba, 30/06/95).

3) “Néo se imagina que os casos escabrosos ndo ocor-
rem nas universidades mais renomadas. Na relagdo de
cursos de conceitos ruins da CAPES, aparecem,os de
biologia da Unicamp"

3) “Néo é verdadeiraa informagfo de que somente os cursos de nivel

A tém condigdes minimas para funcionar. Na verdade, o sistema CA-

PES, que trouxe enormes beneficio ao ensino superior, considera os

casos de nivel A ¢ B como bons. A exceléncia é sempre um atributo que

deve ser conferido a poucos cursos. O sistema pode ser muito bom ,

;‘nas poucos tendo exceléncia. Isso € assim em todas as atividades
umanas”,

Hermdgenes de Freitas L. Filho,
pré-reitor de pds-graduagdo Unicamp.

4) “ Izquierdo é professor titular e coordenador da Pos-
Graduagdo da UFRGS ...”

4) “Sobre o quadro “o campefo da pesquisa”, referente a mim, gostaria
de esclarecer que nunca fui coordenador da pés-graduagfo, Sou mais
um professor.

Ivan Izquierdo, Porto Alegre, RS.

5) “Os piores do Brasil. Quais sdo os cursos de douto-
rado com pior classificagdo na tltima avaliagdo do Mi-
nistério da Educagdo, por drea de conhecimento ( numa
escalade Aa B). : Area - Universidade- conceito: Filo-
sofia - Universidade Gama Filho - E",

5) “Na nossa recusa a avaliagdo da CAPES, embora relativa aos anos
1992 € 1993, do Curso de Doutorado em Filosofia, a Universidade Gama
Filho, com programas de pés-graduagio em mais quatro dreas, todas
bem conceituadas e recomendadas pela propria CAPES, recarreu que-
le érgdo do MEC, solicitando inclusive a visita de uma comiss3o. Um
curso cujo quadro docente é composto-somente de doutores (quinze
ao todo) com 52,3% em tempo integral, tendo contribuido para o co-
nhecimento filos6fico com 46 teses defendidas, nfo pode aceitar um
Jjulgamento equivocado.”

Manoel Tubino, vice-reitor académico.

6) “Um caso exemplar é o trabalho do professor paraibano José Fldvio da Silva. Sua lese de mestrado em Filosofia era tdo ruim que os
integrantes da banca examinadora até hoje se arrependem de té-la aprovado.:“Um dos pecados da minha juventude foi aprovar a tese daquele
professor”, lamenta Alfredo Antunes, adjunto de Browns na Coordenagdo. A tese, trabalho chamado Ideologia e subordinagdo, sobre os
canavieiros da Zona da Mata Pernambucana, tinha erros de portugués, raciocinio tortuoso e falhas de metodologia. A tese do professor
Fldvio levou doze anos para ficar pronta. “Tive dificuldade de executar meu trabalho. E, por isse, demorei”, justifica ele. “Aprovamos a tese

2

para nos livrar dele”

, admite o professor Alfredo Antunes. No ano passado, José Fldvio da Silva se aposentou, aos 52 anos de idade, com um

saldrio mensal de 2.400 reals, gragas ao artigo da Constituicdo que dd aos professores aposentadorias aos 25 anos de servigo. Metade desse

tempo ele passou fazendo sua tese de mesirado em Pernambuco” .



Opiniéao

Boledim

HINFLACAO DE MESTRES E DOUTORES
Jornalista confunde e manipula conceitos e fatos

A referéncia 2 minha dissertagio (pagina 3, item 6), individualizando-a como “t3o ruim
que os integrantes da banca examinadora até hoje se arrependem de té-la aprovado”, carece
de ser esclarecida. Examinemos o texto ponto a ponto.

1) Niio ¢ verdade que a banca
examinadora acompanha a asserliva
do prof. Alfredo Kntunw. O prof.
Elimar Nascimento, orientador, nfo
comunga com o prof. Alfredo
Antunes.

2) A jomalisla Neusa Sanches
confunde os conceilos de “disserta-
¢ilo” com o de “lesc” - o que diliculta
precisar o tipo de trabalho eluborado

adi com ldeologiae Su-
mimqﬁo,aqunlhaladm lig cam-
K&mcs&s e nio apenas da Zona da
ata Pernambucana, onde hé
distorgdes conceituais por parte da
articulista. A dificuldade alegada re-

fere-se ao acervo bibliogrifico. Como
tratei das ligas camponesas, a censu-
ra, até a abertura para a democracia
néo permitia publicagfes sobre o tema.
Era fundamental abibliografia sobre
o assunto a fim de euconcluir minha
dissertagfio, Alids, Renalo Mezan, em
artigo publicado no Mais! da Folha
de 8, Paulo, em 16 de julho ullimo,
sob o titulo “A Universidade
minimalista”, relata a dificuldade de
realizar mestrado em Ciéncias Huma-
nas, principalmente em Filosofia, se-
gum!:: cle, o tempo precisa ser mais
bem avaliado.

3) A jomalista apresenta falhas

12 anos de trabalho e estudo

5) Nio ¢ verdade que passei
doze anos dedicado exclusivamente
ao meslrado, como insinua a articu-
lista. Isto é tdo claro, que a Diretoria
do CCHLA reagiu a esta afirmativa,
ao enviar o oficio CCHLA/N®025/95
de 27/06/95, cujo conteiido é o se-

uinte: “Magnifico reilor: a respeito
solicitagfo feila a esta direcélo, a
fim-de esclarecer o que foi veiculado
pela revista Veju, ediglio de N° 1398,
data de 28 de junho de 1995, sobre o
curso de pos-graduagio, realizado
pelo professor aposcntado deste cen-
tro, José Flavio da Silva, encaminho
as informagies que se seguem:

1. O prolessor ingressou no
Mestrudo em Filosofia da Universi-
dade Federal da Parafba, em margo de
1979, época ein que era professor co-
laborador, néo estando, e nem poden-
do estar, portunto, liberado de suas
atividades diditicas. ‘

2. Em maio de 1985, ji como
professor do quadro, transferiu-se
como estudante, para o curso de
Mestrado em Filosofia da Universi-
dade Federal de Pemumbuco, tainbém
seim liberaglio, conciliando as aulas do
Mestrado com suasalividades docen-
tes na UFPB - gragas & proximidade
entre as cidades de Jodio Pessoa-PB e
Recife-PE.

3) O professor 86 teve libera-
¢fo de suas atividades docentes nes-
ta Universidade no perfodo de 1°de

Icitor, certamionte
ri, inclusivey
1) A entre

tengilo maquiave
téria, hi ung:

Universida(tp,

et

2) A refe

fevereiro a31 de julho de 1987( cinco
meses), para finalizar sua tese, de-
fendida em dezembro de 1991.

4) Durante a realizagiio de sua
pos-graduagho, como pode ser cons-
tatado , o professor desenvolveu suas
atividades docentes - com excego dos
cinco meses referidos - , exercendo
também as seguintes fungdes admi-
nistrativas:

r) chefe do Departamento de
Filosofia( fevereiro e margo de
1992),

b) Coordenador do Curso de
Graduagfio em Filosolia ( abril de
1989 a dezembro de 1944);

¢) membro do Conselho do
CCHLA junto ao CONSUNI ( por
seis meses, a partir de 29 de maio
de1991);

d) representante suplente do
CCHLA junto ao CONSEPE (ju-
lho de 1993 a dezembro de 1994);

c: representante titular do
(2] c) junto ao CONSEPE ( ju-
lho de 1993 a dezembro de 1994).
Vale ressaltar que, no exercicio dessa
fungdes, o professor demonstrou
responsabilidade, zelo e seriedade.
Esperando ter atendido & solicita-
¢io de vossa magnilicéncia, colo-
co-me & disposigfo para outros es-
clarecimentos que se fizerem neces-
sirios. Alenciosamente, Maria
Angela Sitdnio Wanderley, - Dire-
tora do CCHLA.

quanto ao porlugués utilizado no ra-
ciocinio e 8 metodologia empregada.
Isto é uma apresentagfio vaziae gene-
ralizada, Em momento algum ela faz
qualquerreferéncia & dissertagfo onde
mostre falhas. Jogou palavras aleato-
riamente, sem qualquer contetido. No
que se refere aos erros de portugués,
a dissertagfio [oi acompanhada por
uma professora de porlugués desta
universidade, experiente na corregio
de trabalhos cientificos e de pos-gra-
duagfo, Quanto as outras fathas apre-
sentadas, era de competénciada ban-
ca examinadora opinar sobre a argu-
mentagfio metodoldgica, no momento

da defesa, Por isso receberam; com
um més de antecedéncia, cépias da
dissertagio,
4) A jornalista invoca o arligo *

40 da ConstituigHo Federal, que na
letra "b" diz: *(...) aos trinta anos de
efetivo exercicio em fungdes de ma-
gistério, se professor, e vinte e cinco,
se professora, com provenlos inte-

rais;” . A jornalista leu e nfio enten-

eu que s &ofe&soras ein efetivo
exercicio da fungfio de magistério apo-
senta-se aos vinte e cinco anos. Ao
contrério, aposentei-me aos (rinta e
cinco anos de servigo publico, de acor-
do com 0 mesmo artigona letra “a”,

fﬁ:rsihiria na
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Estabilidade correrisco de acabar

O Governo Federal venceu, na (erga-feira ( 31/10) da sc-
mana passada, a primeira batalha para acabar com a estabilidade
no cmprego dos servidores piblicos. Scus parlamentares con-
scguiram aprovar, na Comissdo de Constituigdo e Justiga do
Senado, a cmenda com esta proposta. O texto também traz va-
rias mudangas danosas para a categoria.

Apesarde os partidos de esquerda terem tentado obstruir
as votagdes ¢ alterar o maximo possivel das propostas govemis-
: tas, amaior parte do que o Governo quer modificar na Consti-

@

Lui¢do foi aprovada. Ele s6 teve de abrir mao de alguns ilens relacio-
nados com as demissdes por excesso de quadro.

O proximo passo na tramitagdo da emenda seré a sua avalia-
¢do por uma comissdo especial do Congresso, composta de 30 mem-
bros. O relator da Comisséio é o deputado federal pelo Rio de Janeiro,
Moreira Franco (PMDB). Com a emenda aprovada pela CCJ, o Go-
verno conseguiu derrubar, de uma sé vez, a estabilidade, o regime
juridico Winico ¢ a exigéncia do concurso publico como forma de
ingresso no servigo piblico. ;

* Os servidores terio que trabalhar por
cinco anos, e ndo dois anos, para obter
estabilidade no emprego. Mesmo assim,

. eles poderio ser demitidos por:
1) Desidia (preguica), improbidade ou
qualquer falta grave

. 2) Insuficiéncia de desempenho, com djreito ,

. aindenizagio

© 3) Excesso de quadro, com direito a
indenizacdo, O cargo do servidor serd
considerado extinto por, no minimo,
quatro anos

y * O servidores das chamadas atividades
exclusivas de Estado, comoe policials,

fiscais, diplomatas e jufzes, nio podem ser |

demitjdos por excesso de quadro °

i . *Acordo fechado entre governo e
liderangas definiu que na comissio
especial serao incluidas as seguintes
ressalvas para demissdo por excesso de
quadro:

: 1} Unido, Estados e municipios 54 pdde;'ia &

demitir caso as despesas com o
pagamento do funcionalismo ultrapassem
o teto legal de 60% das receitas

-+ 2) As demissdes s6 poderdo ocorrer até

~" 31 de dezembro de 1998

-+ 3) As exoneragGes seguirio uma ordem:

comprovado excesso de quadro em uma ;

determinada drea, primeiro serio

demitidos os que ndo tenham estabilidade 3

‘ou que estejam em estdgio probatério.
Os estdveis serdo os Ultimos

! Para conseguir a'estabilidade, o servidor’
terd de, obrigatoriamente, se submeter a
avaliagio de desempenho

'." O servidor estivel que for colocado em,
.. disponibilidade receberd remuneragio

ional de servigo

B . lei, com possibilidade de veto do Prasid_en;e
4 da Repuiblica” * PR A v

B feotiotril

 Procdsesbalativo ¢

% conséreios e convénios para gestdo de. -

Reprod!

'ﬂ:'(

Vénelmentbs P
Aumentos de saldrios, gratificagdes e ¢ .,
pensdes somente poderio ser feitos por

Ha® 0 fhwinen

O governo propunhaque .
\ poderiam cei Incorporados a
quadros estaduajs os servidores
{ publicos federals que .
desenvolvem atividades -
transferidas a ex-territérios, O
presidente do Senado josé

T T B ; “Sarney (PMDB-AP) pressionou
Aposehtadopial ot ,
: Istas rejeitaram o
Em nenlfuma_ hipétese os aposer‘ttados ou [ glsogog:t;:;nesm vou_lgie‘: e
pensionistas poderdo ganhar mais do que 4 simbolica R
os trabalhadores publicos da ativa &

Toto salarlal ' A

Ninguém podera receber remuneragi
aposentadoria ou pensio dos cofres e
plblicos superior ao salério do presidente |
da Republica, que hoje é de R$ 8.500 . 1

et
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343 i Foi considerada inconstitucional
Acaba a isonomia 2 o dispositivo que retirava do
iguais para fungdes semelhantesdo © = [

Executivo, Legislativo e Judicidrio 14" processos de cisio, fusio, ou

a serem privatizadas

Reglid Jupidles Unieb i :
Uniiio, Estados e municipios poderio  [ifau: AR
instituir regimes jurldkos.diferenciidos ﬁ%%iﬂsjﬁrﬁlncoc ol

para os servidores 4 o artigo que.retirava do
1 Congresso o poder de autorizar

Além-do concurso poblico'; criada a figura estatals
do processo seletivo publico, uma forma -
simplificada de contratacio de servidores.

Lel posterior fixard as regras do processo.

i & o dispositivo que estabelecia -
4. reserva de até 20% das vagas -
i1l dos concursos publicos para
il servidores que j4 trabalhassem ;
na administragdo pablica =~ -

i
£ ) A il Gt
I K&&uﬁi&ﬁ*ﬂ sildade A by
CoHsopelos RIS | Fol considerado inconstitucional
Unlio, Estados e municipios poderdo firmar [/} a possibilidade de estabelecer:::
critérjos de idade para admissdo

1 'no ‘servigo publico

Edteatigelros ™, i
Estrangeiros poderdo trabalhar na
administracio publica, desde que haja
autorizagio legal especifica

servicos e cessio de pessoal

B N S e

Congresso o poder de autorizar :

" incorporacio de estatais aptas'

1} -a criagio de subsididrias de ! K
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Convénio pode

Em cerca de 30 dias, o
convénio catre a UFPD ¢ o Gru-
po Exccutivo de Assisténcia Pa-
tronal poderd estar pronto para
ser assinado. A previsio ¢ do
superiniendente estadual do
GEAP , Marcus Aranha, com
basc no andamento do proces-
so de analise do pedido, na Sc-
cretaria de Previdéncia Comple-
mentar do Ministério da Assis-
téncia ¢ Previdéncia Social,

Depois que foi aprovado
pelo Consclhio Universitario, no
dia 22 do més passado, o pedi-
do de convénio foi encaminha-
do a Superintendéncia Estadual

do GEAP e, em seguida, a dire-
¢do nacional daquele Grupo
Excculivo. Hoje, o documento
enconira-se em analise, na Se-
cretaria da Previdéncia Comple-
mentar do Ministério.

A aprovagiio do pedido
de convénio com o GEAP acon-
teceu por unanimidade dos
membros do CONSUNI. Segun-
do o presidente da ADUFPB-JP,
ledo Fontes, “ a decisido foi uma
vitoria da Associagio e os pro-
fessores estavam na expectati-
va pcla sua aprovagio. Com a
assinatura do Convénio, ndo sé
os docenies serfio beneficiados,

SIAPE gera transtornos
nos contracheques

O produgdo dos contrache-
ques dos professores da UFPB atra-
vés do Sistema de Administragio de
Pessoal do Ministério da Adminis-
tragéio continua gerando transtornos
e prejuizos para os docentes. Deze-
nas de associados tiveram corles e
seus saldrios do més passado. A {ini-
ca saida possivel para o problema éa
solicitacéo de corregéio a Superinten-
déncia de Recursos Humanos.

©. " ADiretoria da ADUFPB-JP
cnviou, no més passado, um oficio &
SRH, pedindo esclarccimentos e a
resolugdio do problema, recebendo
infotmagdes de que o Reilor Neroaldo
Pontes ja havia alertado que a adestio
a0 SIAPE poderia provocar erros nos
contracheques. -

Uma das principais reclama-
goes dos professores se refere ao des-
conto do imposto de renda. Sem in-
formagdo antccipada sobre o assun-
10, a categoria estranhou a forma como
ele estava sendo realizado ¢ muitos
docenles chegaram a pensar que o
percentual tinha sido aumentado.

Segundo o superintendente
de recursos lininanos da UFPB, Fran-
cisco de Assis, as redugdes e 0s cor-
tes de gratificagBes acontecerum por-

que muilos professores estfo com
seus cadastros no SIAPE incomple-
tos. Por exemplo: existem docentes
que possuem curso de doutorado, mas
14 consta apenas titulo de mestre.

Além de enviar oficio 4 SRH
pedindo explicagdes, esta Direto-
ria organizou uma conisséo de pro-
fessores para falar com o Reitor
Neroaldo Pontes sobre o assunto,
no dia 18 de outubro passado. Dela

articiparam a secretdria geral da
Entidade, Claudet Coelho e os as-
sociados Roland Lazarte e
Aparccida Ramos,

No enconlro, o Reitor infor-
mou que a taxa de erros do SIAPE
para a UFPB estd em torno de 6%,
enquanto, no sistema anterior, ela néio
ultrapassava 1%. Na avaliagdo da
Diretoria da ADUFPB-JP, o controle
dos contracheques, feito diretamente
pelo Ministério da Administragfio
também representa a possibilidade de
qualquer desconto que o Governo
Federal quiser realizar para punir os
servidores, * O sistema tirou a tran-
gitilidade dos professores, pois nin-
guém sabe se serd ou ndo prejudicado
em cada final de més”, fembrou

_Claudet Coelho.

A NN

: mas muitos funcionérios, que
hoje possuem um plano de sai-
de privado, poderfo aderir ao
GEAP “. :

A proposta de convé-
nio com o GEAP, feita pela
ADUFPB-JP, foraapresentada &
Reitoria no més de junho, de-
pois que uma comissiic forma-
da pela Entidade realizard um
semindrio sobre o assunto e
aplicado um questiondrio na
calegoria, para identificar o me-
Ihor plano de satide disponivel
no mercado. Esta Direloria tam-
bém havia organizado um abai-
xo assinado, que foi entregue ao

ado em 30 dias

reitor Neroaldo Ponles, reivin-
dicando agilidade na avaliagio
do pedido.

A adesiio ao GEAP sera
voluntéria e a contribuigio men-
sal para cada professor sera de
6% de séu salirio bruto. Com
ela o associado, além de benefi-
ciar seu companheiro ou com-
panheira e filhos, também po-
dera inserir seus pais. Convéni-
os semelhantes ao que a Uni-
versidade assinard com o GEAP
ja estdo em funcionamento na
UFSE e na UFAL, onde os pro-
fessores estiio satisfeitos com
a assisténcia que recebem.

Assembléia decide

para6dedezembro

A eleigo para a nova Diretoria

"AULA EXTRA

Dia 10/11/95 - Sexta-feira
18h00 - “Bar Aula Extra”
20h00 - Encerramento da Exposig8o: Integragdo da
_ Amgrica Latina ( Homenagem a José Marti pelo
Centendrio de sua morte).
21100 - Musica ao vivo com Dério Janior ( Voz e
Violdo)
Dia 11/11/95,- Sibado
20h00 - Langamento do livro : “Aquelas Criaturas
© Tdo Eslranhas” - Contos - , do professor da UFPB,
Geraldo Maciel.

Sede Socio-Cultural da ADUFPB-JP/SSind
Rua Gilvan Muvribeca, 88 - Cabo Branco
(ao lado do Jangada Clube)
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ADUFPB-JP abrird acervo

Todo o acervo da pequena biblio-
tcca da ADUFPB-JP estard a disposigio
de seus sdcios, no inicio do proximo més.
Ela dispoe de 480 titulos, entre livros, bro-
churas e colegBes, além de assinaturas de
revistas e jornais, O acervo estd sendo clas-
sificado. Atualmente, o acesso dos sécios
ao material acontece com as consultas ao
material apenas na sede, mas podera evo-

EXPEDIENTE

da ADUFPB-JP acontecerd no proximo
dia 06 de dezembro. A deciséo foi
tomada na ultima assembléia geral da
Entidade, realizada quarta-feira passa-
da, no Auditorio da Reitoria. Os partici-
pantes também aprovaram a formacfo

" deuma comissio eleitoral e decidiram a

data da posse da chapa vencedora
acontecerd no proximo do dia-12 do
mesmomes. - s

O prazo final para a inscri¢do de
chapas serd o dia 22 deste. Seguindo o
regimento interno da ADUFPB-JP, a
Diretoria da Entidade ja indicouo -
professor Rui Macedo como um de seus
membros para participar dos trabathos
da Comissdo Eleitoral, A professora. -
Vera Amaral também foi eleitapela :
assembléia para integrar o grupo como
representante da base da categoria,

O 1ltimo membro da Comisséo
serd indicado pelo Conselho de Repre-
sentantes, nos proximos dias. A nova
Diretoria vai dirigir a ADUFPB-JP por -
um ano )

luir para os emprésli-
mos a domicilio. De-
pois que for totalmen- %
te classificado, o acervo serd copiado em
disquete, para facilitar seu controle pela Di-
retoria. x intengdo da Entidade com a
reestru-turagfio deste selor é de_tornar a
biblioteca, futuramente, especializada em
sindicalismo e assuntos correlatos.

Boletim ADUFPB-JP é um veiculo de divulgaglio da ADUFPB-JP Segiio Sindical Ardes/Sindicato
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ADUF entrara com mandado
para garantir abono pecuniario

A Diretoria da ADUFPB-JP en-
trard com um mandado de seguranga
para garantir o direito ao abono
pecuniario. A decisdo foi tomada na
Gltima assembléia geral da categoria,
realizada na tltima quarta-feira (13/
12). Na quinta-feira (14/12), o Supre-
mo Tribunal Federal decidiu que os ser-
vidores que até a data da publicagdo
daMedida Proviséria (1.195), que sus-
pendeu o pagamento, requereram o
beneficio poderfo recebé-lo. A decisio
foi provocada por processo dos funci-
onarios do STF, mas abre condi¢des de
ser estendida aos demais servidores
federais.

Segunda-feira(18/12), a Assessoria
Juridica da ANDES entrou com um
mandado de seguranga nacional con-
tra o ato do Ministro Bresser Pereira
ou do Secretario de Recursos Huma-
nos do Mare, na tentativa de obter uma
liminar favoravel a todos os professo-
res.

O reitor Neroaldo Pontes
garantiu a Diretoria da f
ADUFPB-JP que a Universi-
dade ndo tem condig¢des de
afetuar o pagamento adminis-
trativamente, j& que ndo dispde
de recursos para esta finalida-

de.w

_ A Assessoria Juridica da
ADUFPB-JP lembra um texto
comentado pelo jurista Ivan Bar-

bosa Igolin sobre o Regime Juridico
Unico que diz que o abono pecuniario,
se requerido 60 dias antes do inicio do
periodo de férias ndo pode ser negado
pela administragéo.

O comentario também lembra
que o acréscimo de 1/3 para as férias
dos servidores publicos em nada inter-
fere no abono pecuniério. Quando ven-
de 15 dos 45 dias a que tem direito, o
professor recebe o dinheiro também ba-
seado no critério de 1/3.

A Diretoria da ADUFPB-JP di-

vulgou sua avaliag@o no campus, no dia
06 passado, considerando a Medida
Provisoria 1.195 mais um atropelo aos
legitimos interesses dos servidores, pro-
movido pelo Govemno Federal. Segun-
do o texto, ele, que age sem medir es-
forgos para socorrer bancos quebrados,
abandona os trabalhadores.

EDUCACAO, TRABALHO E CIDADANIA

previstos para ¢
foi feito oficial

agar os atrasy
lano Bresser,
Regional do
de causa a sua
sdodo queao

em Brasilia.
da em definit
gamento po

feira (14/12)
iretoria da
niu com o rei-
para saber a
irio para este
0i informada
iado pela AN-
(orios que de-
8 0 final de 95
de RS 10 mi-

B-JP confir-

26,06%, re

15° Congresso da
ANDES serd em fevereiro

Educagiio, trabalho e Cidada-
nia. Este é o tema principal do 15 °
Congresso da ANDES- SN, previsto
para acontecer entre os dias 01 e 06
de fevereiro de 96, em Santa Maria,
Rio Grande do Sul. A assembléia ge-
ral da ADUFPB-JP, na quarta-feira
passada, foram escolhidos 10 delega-
dos da Entidade para o evento e 2
suplentes.

A proposta de pauta que esta
sendo submetida a avaliagfo de todas
as segdes sindicais € a seguinte: Semi-
nério - Crise no Sindicalismo e Movi-

“mento Docente. Temério Geral: edu-

cago, trabalho e cidadania. Tema 1 -
Movimento docente e conjuntura.
Tema 2 - reestruturacfo produtiva e
politicas sociais. Tema 3 - proposta
da ANDES-SN para a universidade

brasileira . Tema 4 - organizativas e
financeiras.

Foram eleitos como delega-
dos Iédo Leite Fontes, Dailton
Lacerda, Vilma Mendonga, Claudet
Coelho, Derval Golzio, Lenilma B. de
Aranjo, Janne Maria Batista, Anto-
nio Luis A. Gomes, José Milton e
Rui Macédo. Como suplentes foram
escolhidos Flavio Liicio Rodrigues e
Marcos Montenegro.

O Congresso da ANDES éa
instancia méxima da entidade e tem o
objetivo de estabelecer diretrizes para
asua atuagdo. Nele podem ser decidi-
das alteragdes no Estatuto, contribui-
¢Oes financeiras dos sindicalizados,
homologagéo de novas ADs-SSINDs,
além da elaboragfio do regimento para
a Diretoria.



B POSSE =
Nova diretoria assume dia 20

A posse na nova diretoria da ADUFPB-JP
acontecerd numa assembléia geral no dia 20 ( quarta-
feira), no Auditério do CCHLA, as 10h00. No mesmo
dia, as 20h00, haverd uma confraternizacio festiva
* na sede social da entidade, no Cabo Branco.

Convites para todos os sindicatos, associa-
¢bes comunitarias, federages de trabalhadores,
Governo do Estado, Prefeitura e entidades civis ja
estdo sendo enviados. A assembléia geral de posse

Aposentados

poderdo ter
GT

Um grupo de
¥ professores e a Diretoria de
® Politicas Sociais da ADUFPB-JP

¢ ASIP estdo articulando a criaglio
g de um Grupo de Trabalho sobre
m Aposentados, Ele serd uma nova
m forma de reflexdo e de luta pelos
B interesses desta parte da categoria.

serd presidida pelo atual presidente, Iedo Fontes,
que transmitird o cargo para o presidente da Chapa
ADUF PARATODOS, Jaldes Reis de Meneses.

A confraternizagio na sede sdcio-cultural
também servird para a categoria realizar seu encon-
tro de final de ano. A chapa ADUF PARATODOS
venceu as eleigdes disputando com a chapa Resga-
tando a Luta. A diferenca entre elas foi de 576 2 398,
para um total de 1010.

[ CENTROS Chapa 1 Chapa 2 Brancos Nulos Total

CCHLA |101 110 013 09 [233 |
CCEN |83 78 01 02 |164
CCS 165 80 e 01 _ |246
|[CCSA |78 17 e e 95
|CEJ 22 07 PR = 30
@1 76 37 01 02 [116
CE 47 64 03 g3 T
ADUF |04 e ==—-=o2[09
TOTAL [576 398 019 7 1010
TOTAL DEELEITORES: 1846

AFASTADOS (20%): 369

ABSTENGOES: 467
| TOTAL DE VOTANTES: 1010 = 68,38%

Filiados receberdo calenddério
e agenda da Entidade

_ Todos os filiados da
- ADUFPB-JP receberdo na assem-
bléia geral de posse da nova Dire-
toria um calendério para o ano de
96 produzido pela entidade. Du-
rante o recesso escolar, sera dis-
tribuida a agenda do professor.
Aqueles professores que
néo forem a posse, poderfo rece-
ber o calendario na confraterniza-
¢do festiva, que acontecerd na
quarta-feira, as 20h00, na sede

socio-cultural.

Para os filiados que mesmo
assim nfo conseguirem receber o
brinde, a Diretoria da ADUFPB-
JP enviard o calendario através de
correspondéncia,

A produgdo da agenda do
professor foi uma decisio da Di-
retoria, atendendo a solicitagdes
de filiados e a constatagdo do su-
cesso que este instrumento de
trabalho teve entre os docentes.

Aerogramas contra MP 1.195

Os deputados federais e se-
nadores da Paraiba ja estdo rece-
“bendo centenas de aerogramas’
pedindo que se eles votem contra
a Medida Proviséria 1.195. Ela
suspendeu o pagamento do abo-
no pecunidrio, garantido a todos
os servidores federais.

Os aerogramas estdo sendo
distribuidos entres os professo-
res pela Diretoria da ADUDPF-JP,

com um texto padrdo, onde apare-
ce os motivos do pedido, além de
um pequeno parecer do jurista
Ivan Barbosa Igolin sobre o arti-
go do Regime Juridido Unico.

Os aerogramas foram
distruibos em todos os Centros,
mas aqueles professores que ain-
da nio recegeram pode passar
pela sede da ADUFPB-JP e apa-
nhar o seu

EXPEDIENTE
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Composi¢do da
nova Diretoria

Presidente
Jaldes Reis de Meneses CCHLA
Vice-presidente
Maria das Gragas Toscano CCS
Secretario-geral
Dailton Lacerda - CCS
Tesoureira
Hélida Cristina C. Valério
CCSA
Diretor de Politica Sindical
José Jonas Duarte
CCHLA
Diretor de Politicas Sociais
Marcos Montenegro
2° Grau ( COEX/PRAC)
Diretor Sacio-Cultural
Jozemar Pereira dos Santos
CCEN
Diretor de Politica Educacional
e Cientifica
Luis Tadeu Dias de Medeiros
CT
Diretor de Imprensa e
Divulgagiio
Derval Golzio -CCHLA
2°Secretario
GiovaniLuiz de Carvalho Bezermra
- CCSA
2° Tesoureiro 3
Judy Mauria Gueiros Rosas - CE

NOVOS CONSELHEIROS

CCHLA - Eduardo de Oliveira
Nébrega; Paulo César; Francisco
Sales de Gaudéncio; Sandoval Mo-
reno de Oliveira; Juan Cortez; Fran-
cisco Xavier da 8, Neto; Laerte Pe-
reira da Silva; Elio Chaves Flores;
Maria de Fitima S. de Aratjo; Eliana
Manteiro Moreira- CCS - AlbaLins
Pessoa; Ana Maria Cavalcante
Lopes; Maria Djair Dias; Aurilene J.
Cataxo; José Antonto de Almeida;
Euripedes Sebastifio M. de Souza;
Maria Socorro de Soares; Jofo Ba-
tista da Silva; Suriano S, Lima; Luiz
Alberto Fernandes Répis; Carmelio
Figueiredo de Oliveira; Maria
Aparecida B, Quirino; Benonias R.
Torres - CE - Marta Auxiliadora
Figueiredo; Auta de Souza Costa
Severino Bezerra da Silva; Virginia
Magliana de Morais - CT - Hélio
Cavalcanti da Silva; Marcos Mari-
nho - CCJ - Lincoln da Costa Eloy
José Ronald Farias

B Em outras segdes sindicais este
B instrumento ja est4 funcionando.
p A proposta de criagio
mdo GT partiu do diretor de
m politicas sociais, Dailton Lacerda,
m c foi apresentada pela primeira vez
B durante uma reunifo de
B aposentados e representantes das
® Diretorias da ADUFPB-JP ¢ da
Associagio dos Aposentados da
m UFPB, realizada no dia 1° deste
m més, na sede s6cio-cultural.
" Segundo Dailton
H Lacerda o grupo que discute a
B criagio de um GT de Aposentados
B estuda como ele sera criado, pois
® na ANDES ele faz parte do GT de
m Seguridade Social, ocom a
m denominagiio de Encarregatura de
m Aposentados. Em algumas segdes
® sindicais, o este setor funciona de
B maneira independente de outras
B ireas, discutindo suas questdes
m ospecificas. Exemplos estfo na
a ADURN, ADUFPE ¢ ADUPEL.
= A reunido entre os
m membros da ADUFPB-JP e da
B ASIP serviu para estreitar os
B compromissos das duas entidades
® em beneficio dos aposentados.
® Nela foram escolhidos para
m participar do Encontro
m Extraordindrio de Aposentados,
m que se realizou em Brasilia, nos
MW dias 12 e 13 deste més, os
M professores Josimar Viana e
® Helena Uema. Depois que o
Congresso passou a ter cardter
@ 2penas de mobilizagdo, a Diretoria
m da ADUFPB-JP optou por nfio
m mais enviar os professores,
(] Segundo Dailton
B [acerda, a parceria enire a
B ADUFPB-JP ¢ ASIP representa a
8 fentativa de unir aposentados e
m S0cios das duas entidades na luta
@ contra as manobras politicas do
m Governo Fernando Henrique
m Cardoso, para extinguir as
W conquistas sociais da Constituigdo
B e 88 .
n A reunido entre os
A aposentados e representantes da
m ADUFPB-JP e ASIP reuniu cerca
m de 20 pessoas e contou com a
m presenga dos entdo candidatos a
W presidente da AD, Jaldes Meneses

: e Rubens Freire.
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ADUFPB-JP/SSind

6,06%

ELES SE LOCUPLETAM, E NOS TOP! TOP !

Conforme anunciamos no BOLETIM n° 8, de setembro
p.passado, a Primeira Junta de Conciliagio e Julgamento
da Justica do Trabalho deu ganho de causa & agdo
impetrada pela ADUFPB/JP, que reclama o pagamento do
percentual de 26,06% referente ao Plano Bresser. Em
prosseguimento ao rito processual, foi enviado 4 UFPB
precatério determinando o pagamento dos valores
reclamados aos docentes do Campus 1.

Contrariando essas instrugGes, a Reitoria da UFPB
achou por bem interpor agdo resciséria perante o TRT da
13* Regido, seguida de medida cautelar inominada
requerendo a suspensfo da execucfo até o julgamento final
da resciséria.

Segundo os nossos advogados, a Reitoria poderia haver

. dispensado  essas medidas acionadas, cumprindo,
liminarmente, a determinagio judicial, a exemplo do
ocorrido com outras universidades, onde o feito ajustou-se
ao Direito. No nosso caso, nfo cabia a desculpa da

.inexisténcia de recursos, pois estes havia, ¢ mais do que

suficientes, caso a administragio superior da instituigio
houvesse utilizado para este fim os R$ 7 milhdes, de
origem duvidosa, ¢ que foram redistribuidos num
arrumadinho cupulista,

Recorremos da decisdo ao TRT, onde perdemos por 3 x
2. Imediatamente, ingressamos com recurso judicial junto
ao TST, de onde aguardamos o julgamento definitivo.

Abomindvel atropelo aos direitos dos trabalhadores |
Repudiamos a postura décil de nossos dirigentes
universitirios que se curvam solenemente ante o arbitrio
institucionalizado na Repiblica. Apressam-se eles em
sobrepor a obediéncia inconteste aos propdsitos de
reordenamento do Estado, segundo a 16gica dos credores e
dos interesses privativistas das elites dominantes, em
detrimento dos que fazem este Pais. Procedem como
escudeiros da nova ordem que o neoliberalismo quer impor
em sacrificio do povo e da Nagdo.

Enquanto isso, estouram na imprensa, a cada semana,
novas noticias de corrupgfo grossa, envolvendo bilh6es de
reais, descaradamente surrupiados do Errio Pablico.

Felizmente, temos um Governo decidido: promete punir
com rigor todos os servidores desleais e inconvenientes
que divulgaram documentos sigilosos, revelando a

podridgo nos
politicas govi

circulos do poder! A par disso, as medidas de
entais voltadas para o setor publico,
, COmo num jogo estratégico de conquista de

fungSes essenciais.

aos nobres deputados, que ameatham, anualmente, quinze
polpudos saldrios, tio generosos quanto os que percebem
os parcimoniosos Ministros e a plutocracia assenhorada no
poder, fora preexistente ao exercicio do mandato.
Como se nffo bastasse, a Medida Proviséria n° 1.195/95
extingue o abono pecunidrio. O Reitor alega que o
beneficio congedido aos docentes foi suplantado com o
novo instrumento legal, ndo havendo possibilidade de a
'UFPB efetuar b pagamento administrativamente pois, para
tanto .. faltamrecmsos | Sobre esta questio temos
noticias que |h4 universidade que oficiou ao MARE
dizendo da impossibilidade de cumprir tal determinaggo.

A viol cxa a estes dois direitos da categoria estd a
istragdo superior atitude condizente com
e se considera integrante do movimento
ao conjunto da categoria o devido

mobilizagio de todos os docentes, no sentido de criarmos
condi¢Bes favordveis ao reconhecimento da estabilidade
nas regras paral o respeito 4 decéncia e ao funcionamento
do Estado de Direito.

Prezado | colega, ao término de nossa gestdo,
aproveitamos o] ensejo para desejar-lhe um Feliz Natal e
um ano de 194 mais combativo e menos cruel. O povo
unido jamais ser4 vencido |

Jogio Pessoa, 18 de dezembro de 1995
DIRETORIA|EXECUTIVA DA ADUFPB-JP/SSind






