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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 12 - Janeiro de 1996 :

ANDES pede
59,96% de
aumento

ao MEC

A ANDES e todas as suas se-

Bes sindicais vao defender um rea-
Juste de 59,96% na data base da cate-
goria, durante este més. O1indice equi-
vale a todas as perdas acumuladas pe-

los trabalhadores durante desde de que |

o Plano Real foi criado e durante o
ano de 95%. Veja aqui a pauta de rei-
vindicagdes apresentada pela Direto-
ria da entidade ao Ministro da Educa-
¢éo, Paulo Renato de Souza, no dia
11 de dezembro passado.

1) SALARIO

FrPolitica salarial

Windice de reajuste de 59,96%

WPagamento dos Precatérios

Ylncorporagio da GAE no seu valor
mais alto,

- E VERBAS

WrCarreira tinica

®Regime juridico tinico

srIsonomia entre as IFES

#Indissociabilidade entre ensino,

- pesquisa e extensdo

W Garantia de financiamento piiblico
para as IFES

3) LDB

WPelo resgate do Projeto de Lei Com
plementar 101/93  Sid Sabéia)

4) EMPREGO

HrEstabilidade
WrConcurso piiblico, repondo-se in
tegralmente as vagas existentes.
rImediata contratagfo dos candida
tos selecionados. Expansdo de va
gas de acordo com as necessidades
das IFES.

5) APOSENTADORIA

¥ Garantia de aposentadoria por tem
. pode servigo. e
#Equivaléncia de reajuste salarial
entre os trabalhadores da ativa e
aposentados.
#Manuten¢iio do pagamento das
aposentadorias e pensdes como en-
cargos do Tesouro Nacional através
do Ministério da Educagfo e do Des-
porto. Este pagamento néio pode se
dar na conta da rubrica “Manutengfo
e Desenvolyimento do Ensino”.

Diretoria da ADUFPB-JPndo

ceitard as propostas do-Ge-~
vemo Federal de nfo conceder ne-
nhum reajuste, este més, e promro-
gar a data base para maio. A Enti-
dade iniciard, apesar do recesso es-
colar, uma intensa atividade de
mobilizagio e discussio sobre o
assunto, com uma assembléia geral
jdmarcada para o proximo dia 18/
01, as 09h00, no Auditério da Rei-
toria. :

Asinformagdes de que 0 Go-
verno nio quer repassar nenhum
reajuste salarial para seus servido-
res foram divulgadas na grande im-
prensa, nas viltimas semanas, mas
vém sendo trabalhadas ha varios
meses. No ano passado, o anincio
inicial foi o de que 0 aumento seria
de 20%. Este indice depois caiupara
10% e agora éde zero.

Na avaliagdo da Diretoria, o
argumento principal do Govemno
para justificar 4 sociedade é que o
reajuste dos referidos salarios
incidirino aumento do déficit pu-
blico.

O falso discurso diz que o dé-
ficit cresceu de R$ 56 paraR$ 110

Diretoria
mobiliza para
campanha

salarial

bilhdes em 95, elanca o argumento

~de gue o aumento de salariosagra- -

varia o problema. A comprovagdo
de que isto nio ¢ verdadeiro esta
no fato de no ano passado, a arre-
cadagdo ter aumentado de R$ 27
bilhdes para R$ 30 bilhdes, alémdo
Govemo ter continuado pagando
R$ 20 bilhoes de juros da divida in-
tema.

O dinheiro gasto com a folha
de pagamento também diminuiu e
ela hoje ndo representa mais que

30% do orgamento. As duvidas’
contra o argumento do Governo au-

mentam com a exposicdo destes
dados, e reforgam a afirmagio de
que o causador do déficit publico
ndo sdo os funcionarios plblicos
federais.

. Uma avaliagdo mais
aprofundada da questdo serd feita
durante a assembléia geral da cate-
goria, marcada para o proximo dia
18, as 9h00, no Auditério da Reito-
ria. Nela, os professores também dis-
cutirdo sua participagdo na parali-
sagdo geral que estd sendo
convocada pela centrais sindicais
CUT e Forga Sindical, para o dia 30

~ ASSEMBLEIA GERAL

deste més. |
TABELAS - Nos tiltimos dias,

aimprensa divalgou informacGes de

que o Governo Federal modificou

- sna posigdo de ndo conceder rea-

juste para o funcijonalismo. Sua in-
tengfo, agora, € derepassar aumen-
tos diferenciados entre a categoria,
de acordo com os niveis de remu-
neragdo. '

O Ministério da Administra-
¢io e Reforma do Estado, segundo
as noticias, estd estudando uma
reestruturagdo nas tabelas dos sa-
larios e ja constatou que os servi-
dores dos niveisbasico e médio ga-
nharmn entre 28% e 40% mais do que
os trabalhadores da iniciativa pri-
vada, Entre os de nivel superior a
situagio é inversa.

Os aumentos diferenciados
serviriam parareduzir as designal-
dades internas no funcionalismo e
equiparar a categoria com os traba-
lhadores da iniciativa privada. Isto
aconteceria com algumas delas ob-
tendo apenas a reposigdo parcial da
inflagdo, j& que a Constituigdo im-
pede o Governo de reduzir nomi-
nalmente os saldrios.

~ Dia 18, quinta-feira
As 09h00, no auditério da Reitoria

Informes e Campanha Salarial/96




10jo Madeiro

o Cardoso e a alta clipula mi-
amenrq, sem precendentes, ao
assalariados e até aos aposenta-

, quando entram em divergén-
do crias da ditadura e de que no
o0 Ilustre Professor Presidente ¢
ior profundidade,além da face
dncia,as contradigdes entre os
liticas nas questdes sociais.
iva imposigdo do Governo di-
igdo e Justica da Cdmara, no
da reforma adminsitrativa, so-

bre es, dos aposentados e, pior ain-
da, dos previstos na Lei Maior, a
atu , pressupostos e respeitados em
fo s no Direito, relevando os nos-
saz dugdo das nossas tarefas, sobre-
fu

‘ndo as melhorias trabalhistas
¢do das mais lastimdveis, es-
vidade do Congresso Nacional
r aos mais duros sacrificios os
de manter o Plano Real e mo-
ores das universidades publi-

cas, [ de ano de tamarha peniria.

Viv terrorismo, com o saldrio mais
acls os tempos de General Médici
po te as agdes nefastas dos Minis-

outros dadrea econémica, ao
perspectivas de mudangas, sem
nem tendo espagos para nossa

o Ministro Malan, através do
‘0 de misericdrdia nas nossas
@o iremos ter nenhum reajuste
r 0 Real, nem aumentar o défi-
lterada porque o Judicidrio e
mento diferenciado para os seus
rno beneficiou, ao arrepio das
20%, bem como vem despejan-
os falidos mas de banqueiros
nciamentos, ndo declardveis,
‘Pasta Rosa” do Banco Econd-
essdveis como o “Caso Sivam”.
recisdamente,com essa infla-
ondada, por baixe, em 25%.
0 Governo FHC, promove a
sa, como verificou-se no Ban-
ixa Econdmica Federal, mum

ver do aos direitos de pais de fa-
mil, igo prestados, com bocas para
ali , Sem em confrapartida, apre-

emprego,mas que tem usado a
ei numa contratagdo da filha
juiza do Distrito Federal.

injusticados. A justica divina
ria, mde da polftica, tem reser-

ANDES entra com mandado
para conseguir precatorios

A Assessoria Juridica da ANDES en-
trard, ainda esta semana, com mandado de se-
guranga contra o Ministro Pedro Malan, re-
querendo, a0 mesio tempo, o seqiiestro de
verbas da Unifio para o cumprimento as or-
dens judiciais de pagamento por agBes traba-
lhistas perdidas ( precatorios). A decisio foi
tomada depois que 0 Governo Federal reteve
o dinheiro até o dia 28 de dezembro de 95.

As dividas do Govemno para os seus
servidores chegam a R$ 500 milh&es. Para os
funciondrios do Ministério da Educagdo, o
debito € de RS 280 milhdes. Foi a primeira
vez, na historia do pais, que o Ministério da
Fazenda deixou de cumprir, dentro do prazo
legal, os precatorios.

Ministro da Fazenda, Pedro Malan. Segundo
o coordenador geral de programagéo financeira
da Secretaria do Tesouro Nacional, Claudiano
Albuquerque o ministro esta disposto a cor-
rer o risco das consequéncias do descum-
primento das ordens judiciais.

Uma explicagfo para a decisio de Malan
talvez estejano fato de que este més ests acon-
tecendo recesso no judiciario federal. Isto;na
opinifo do advogado da ANDES, Roberto
Caldas, ndo serd obstaculo, pois o caso poderd.
ser julgado por um juiz substituto,

A maior parte dos precatérios que nio
foram pagos refere-se a ag@es trabalhistas en-
caminhadas por docentes, através da ANDES,
e de agdes de funciondrios movidas pela

Fasubra

Seminario discute
politica de comunicagéio

A decisfo de adiar o pagamento foi do

A Diretoria estd participando do IT Seminério de
Comunicagdo Social da ANDES-SN “Do Tambor 4 Internet”,
em Belo Horizonte. O evento comegou hoje (04/01)eo0
representante da ADUFPB-JP é o diretor de imprensa
Derval Golzio.

Os participantes irdo discutir trés grandes temas:
comunicagdo, sindicato e universidade; novas tecnologias
¢ politica de comunicagfo para a ANDES-SN. Os dois

primeiros debates acontecerfo hoje e amanhi, ficando o terceiro para hoje.

A programagdo foi montada de forma a fundamentar o debate sobre a politica
de comunicagdo da ANDES-SN, como informagdes e debates sobre o que existe de

mais importante no setor.

Entre os nomes que fardo exposigdes no evento estio o presidente da

ANDES, Luis Henrique Shuch, Renato de Oliveira(ADUFRGS), Manoel

Marques(DCSfUFM G), Antonio Carlos Spis(FUP), Airton Kanitz, Jorge Salomfo

Amorim, Washington Sidney( Agéncia ANDES) e Luciene Rosas de Assis ( Asses-

soria de Imprensa da ANDES-SN)
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plano de saiide serd uizatis
tuigdo, no Rio de Ja i3 :
oferecido aos profé@sores da UF
deverd ser def initivargente. fechaa‘ &
vemo, mas no caso da t EB, istadit:
niimero de possfvem assoct @‘f 4P qyiilia
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Ma io Romano.
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 13 - Janeiro de 1996

BONO PECUNIARIO

Justica federal garante o pagamento

A Justiga Federal reconsiderou sua decisdo de sus-
pender a validade da liminar do mandado de seguranga
impetrado pela Assessoria Juridica da ANDES-SN, contra
aMedida Proviséria que suspendeu o pagamento do abo-
no pecuniario. Com isso, os docentes voltaram a garantir o
direito ao beneficio. : i

Na quinta-feira passada(11/01), o presidente em exer-

cicio do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, Nelson

~ Gomes da Silva, em Brasilia, proferiu sentenca restabele-
cendo os efeitos da liminar.

' Vale destacar o principal trecho de seu despacho, para

tirar qualquer duvida sobre a decis@o:"... reconsidero a deci-

sdo agravada e, em juizo de retratagfio, considerando que a

decisdo liminar proferida no mandado de seguranga coletivo
acatada ndo causa qualquer lesdo grave a ordem puiblica, a
economia, & satide ou a seguranga puiblica, indefiro o pedido
de suspensdo dos efeitos da mencionada liminar...".

A juiza Daniele Calixto, da 5* Vara Federal, de
Brasilia, que concedeu a liminar, ja foi comunicada sobre a
decisdo e deve notificar o Ministério da Administragdo e
Reforma do Estado, para que ele cumpra a liminar em 48
horas.

Vale lembrar que a Reitoria da UFPB j4 enviou toda
documentag#io necessaria para o Siape, para que o paga-
mento ao abono pecuniario seja realizado para seus funci-
onérios e professores.

Passo a passo, a luta pelo abono

* Adisputajudicial em toro do abo-
no pecunidrio comegou quando o Governo Fe-
deral publicou a Medida Proviséria 1.195,
suspendendo seu pagamento, no Didrio Ofici-
al do dia 25 novembro de 94. As Assessorias
Juridicas da ANDES-SN e da ADUFPB-JP
entendem que aqueles professores que
requeram o beneficio até um dia antes 18m
direifoa ele.

¥ Para tentar recorrer da MP, a As-
sessoria Juridica da ANDES entrou com um
mandado de seguranga nacional, no dia 18/
12/95. Uma assembléia geral da categoria,
no dia 13/12/95, também decidiu que a

ADUFPB-JP deveria entrar com uma agdo
semelhante. :

Y Depois que a juiza da 5° Vara Fe-
deral de Brasilia, Daniele Maranhdo Costa
Calixto, deu liminar favoravel ao mandado
da ANDES, no dia 19/12/95, 0 Governo Fede-
ral tentou adiar o pagamento para conseguir
cassar a decisdo. O diretor geral do Siape,
Ethel Airton Capuano, chegoua pedira UFPB
copia da sentenga e relagdo dos beneficiados,
como providencia para articular o pagamen-
fto.

Y% Para tentar obrigar o Governo
a pagar, a ANDES entrou cecm um novo

mandado de seguranga, mas o Didrio Ofi-
cial publicava no dia 05/01/96, a sentenga
cassando a liminar favoravel. O argumen-
to juridico do Ministério da Administra-
¢do foi de que a entidade entrou com uma -
agdo sem ter decisdo da categoria.

Y Varias assembléias foram rea-
lizadas, em todo pais, na semana passa-
da, com esta finalidade. No dia 11, quinta-
feira dltima, a Justiga Federal reconside-
rou sua decisdo de suspender validade da
liminar do mandado de seguranca,
impetrado contra a Medida Provisoria
1.195.

 ASSEMBLEIA GERAL

PAUTA:

1) - Informes: Abono Pecuniério;
1/3 férias; adiantamento; 13° salario

2) - Campanha Salarial/96

3) - Posicdio sobre a greve geral

de 30/01

AS 09HO0O,
NO AUDITORIO
DA REITORIA



O

jurioico e o

politico, as déias
- e seu [ugar

(A propésito do abono pecunidrio)

O episodio da agdo interpos-
ta pelo Ministério da Reforma do
Estado, do Ministro Bresser Perei-
ra, que logrou éxito na tarde de sex-
ta-feira 05/01, cassando a liminar
da ANDES-SN, sobre o pagamento
do abono pecunidrio, encerra algu-
mas li¢gées para a categoria dos
.- docentes universitdrios, a principal

delas referente ao que ficou conhe-

cido como luta juridica (?). Sobre
esta e seu conteido, a Diretoria
Executiva da ADUFPB-JP tece as
seguintes consideragdes:

As demandas na esfera juri-
dica devem ser objeto de acompa-
nhamento sistematico e cotidiano
das Associagoes Docentes; para

.esta esfera acorrem pleitos legiti-
mos e, principalmente ao nivel da

‘primeira instdncia, magistrados
corajosos e honestos vez em quan-
do dao ganho de causa a agées le-
gitimas. Porém, caminho erréneo
¢ esperar pelo veredito dos tribu-
nais para fazer valer direitos, pos-

“to que conforme o jurista Cassio
Mesquita Barros (FSP, 11/01/96),
“ndo existe costume contra alei, em-
bora os costumes possam inspirar
novas leis ", A luta cria o direito.

Ao cruzarmos os bragos a
espera dos vereditos juridicos, duas
questaes de imediato se interpoen:
1) abrimos mdo da luta para criar
a lei nova; 2) sucumbimos ao
ordenamento juridico e politico exis-
tente, sabidamente injusto,

Temos um presidente da Re-

- piiblica que editou no ano passado
480 Medidas Provisorias, mais de
que uma ao dia, recorde nacional

. absoluto em governo autoritdrio (

entre estas, a MP que retira o Abo-
no Pecunidrio). A formagdo histo-
rico-social brasileira forjou uma
sociedade desigual, sem nogdo de
valor, onde, por exemplo, a cota-
¢do do passe de Tilio - doze mi-
lhées de reais - equivale ao orga-
mento da UFPB em 1995 e as poli-
ticas sociais nde constituem prio-
ridade do Estado (basta observar
<. quéo orgamento da Universidade
norte-americana de Harvard, em

1995, seis bilhoes de délares, é
maior do que o do Ministério da
Saiide brasileiro). Enquanto isso,
a farra bancdria do Nacional, Eco-
ndmico e do Banespa consome a ex-
traordindria quantia de'14, 5 bilhGes
de reais, a juros de 3% ao ano!

Em sociedades injustas e au-
toritarias como a brasileira, antes
de cumprir a lei, devemos nos im-
buir de modificar o status quo, Vi-
vemos ainda numa sociedade
verticalizada e hierarquizada( em-
bora as vezes ndo percebamos) na
qual as relagbes sociais séo reali-
zadas sob a forma da cumplicidade
(e existe uma cumplicidade velada
entre o alto executivo federal e os
tribunais superiores) , ou sob a for-
ma de mando e da obediéncia entre
um superior e um inferior. Ndo existe
no Brasil a idéia, oriunda da Revo-
lugdo Francesa, de igualdade juri-
dica de direitos e de igualdade juri-
dica dos cidaddos.

O discurso liberal brasilei-
ro é uma especie de chantilly, ou uma
macumba para turistas na expres-
sdo de Oswald de Andrade.
Estamos impossibilitados de efetu-
ara idéia liberal na politica como
pacto ou contrato ( pois a condigdo
do contrato é a igualdade entre as
partes); impossibilitados de reali-
zar o desiderato liberal da demo-
cracia como representagdo e cida-
dania - esta é substituida pela clien-
tela e pela cooptagao.

Quando abrimos mdo da
luta politica cldssica e suas formas
- as assembléias, as mobilizagbes
de rua, o questionamento desabu-
sado do rei, etc - e nos conforma-
mos ao individualismo e a espera
das solugdes dos Tribunais,
estanios perdidos. 1996 é um ano
simultaneamente duro e repleto de
possibilidades. Voltemos a exerci-
tar a luta politica e suas formas clds-
sicasl!.

Jodo Pessoa, 12 de janeiro
de 1996

A Diretoria Executiva da
y ADUFPB-TP

EXPEDIENTE

REFORMA DA PREVIDENCIA

Votac¢ao das propostas
sO deve acontecer
no inicio de fevereiro-

Apesar do Governo Federal
estar articulando a votagdo do pro-
jeto de reforma da previdéncia para
a esta semana, ele s6 devera che-
gar ao Plenario da CAmara dos De-
putados no inicio de fevereiro. Até
14, orelator da matéria, deputado
Euler Ribeiro(PMDB-AM) estard
reunindo-se com as centrais sin-

_dicais para discutir o assunto.

A tramitago da proposta
de reforma da previdéncia reforga
a previsdo de que ela sé comega-
ra a ser votada em fevereiro, pois
na comissdo especial do assunto,
quase todos os membros deverdo
apresentar votos em separado ao
parecer de Euler Ribeiro.

Depois da leitura dos vo-
tos, a comissdo vai examinar 41
destaques e mais de 150 emendas
ja colocadas ao substitutivo do
relator. Como a Comissio reunem-
se trés vezes por semana, todo
este trabalho s6 devera estar con-
cluido no proximo dia 25,

O interlocutor do Gover-
no Federal para tratar da refor-
ma providenciaria no Congres-
so0 € o ministro do trabalho Pau-

lo Paiva. O primeiro encontro

m

O funcionamento da Agén-
cia ANDES deverd ser avaliado
pelos delegados ao Congresso, em
Santa Maria/RS. A Agéncia é uma
deliberacdo de Congresso e é res-
ponscivef pelo fluxode informagdo
da entidade com outros sindicatos
e com a grande imprensa.

Com o funcionamento da
Agéncia ANDES de Comunicagdo,
a publicagdo de informagdes de
interesse dos professores univer-
sitarios brasileiros tém sido me-
lhorada consideravelmente.

Congresso avaliard agéncia

dele com as centrais acontecera
das reunides que o deputado
paulista Michel Temer(PMDB)
estd articulando.

. Apesarde contar com uma
grande base parlamentar de apoio
as reformas, o0 Governo também
enfrenta oposigdes de peso no
Congresso. O Senador José
Sarney ( PMDB-AP) é um deles.

-Contra ele esta sendo articulado

um pequeno movimento interno,
no seu partido. Uma reunido da
lideranga na quinta-feira passa-
da seria o ponto culminante da
armacéo. Wi
¢ A reunifo também agru-
pou senadores de outros parti-
dos que apoiam a reforma e o
PMDB investiu alto na divulga-
¢do dos seus resultados, junto a
midianacional. O Governo Fede-
ral também j4 estar articulando a
aprovagdo da reforma tributaria
¢ o presidente Fernando
Henrique Cardoso ja recomen-
dou aos ministros da Fazenda
Pedro Malan e José Serra, do pla-
nejamento, que recebam o mais
rapido possivel o relator do pro-
jeto, o deputado Mussa Demes.

0 semindrio de Comunica-
¢fo realizado pela ANDES, dias
4 e 5 de janeiro, em Belo Hori-
zonte , avaliou pela importdncia
da melhoria das condigBes de fin-
cionamento das assessorias de co-
municagdo das Segdes Sindicais.

grande discussdo que
estd sendo travada no momento é
a concretizagfo de umajornal de
circulagdo nacional em conjunto
com outras entidades, a exemplo
da Federagfio Unica dos Petro-
leiros (FUP).

Boletim ADUFPB-JP é um veiculo de divulgagio da ADUFPB-IP Segfio Sindical Andes/Sindicato Nacional - Filiada a
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 14 - Janeiro de 1996

DESVIO DE VERBAS NA UFPB

- ADUFPB-JP quer copia do relatorio

A Diretoria da ADUFPB-JP
vai solicitar, ainda esta semana, uma
copia do relatorio da Secretaria Fe-
deral de Controle que aponta desvi-
os de verba realizados pelas univer-
sidades federais e que incluem a
UFPB. Se isto ndo for possivel, a
entidade pretende propor a organi-
zag#o de uma comisso de integrada

* porum de seus diretores e represen-
~ ‘tantes do Sintesp e do DCE, para ir
até o Ministério da Educago conse-
guir o documento. -

A decisfo de solicitar uma
copia do relatério da auditoria reali-
zada em agosto de 93, pela Secreta-
ria Federal de Controle, parte da ava-
liag8o de que a defesa da UFPB deve

Este ano as universidades se-

rdo a principal preocupagéo do Mi-
nistério da Educagdo. O anincio foi
feito pelo ministro Paulo Renato de
- Souza, durante audiéncia concedida a
" Diretoria da ANDES, na semana pas-
sada. Elerevelou que o MEC trabalha

pela ANDES ao MEC.

capacitagdo docente.

Ministério libera concursos

O Ministério da Educaggo informou a ANDES que liberou a reali-
zaghio de concurso para as vagas existentes nas universidades. Esta deter-
minagdo nio se aplica apenas 4515 instituigdes que estio sendo monitoradas
pelo MEC por excesso de funciondrios e professores.

A revelagdo deverd resolver os problemas de excesso de professo-
res substitutos em vérias universidades e foi feita na discussio das reivin-
dicagdes sobre as Instituicdes Federais de Ensino Superior apresentada

3 O ministro Paulo Renato disse ser contrario a
cial para os professores de 3° grau e mencionou o acordo feito pelaCUT e
o Governo Federal sobre as reformas da Previdéncia, que retirou este
direito da categoria. A secretdria de Ensino Superior do Ministério, Vanessa
Guimardes, informou a ANDES que a interrupgdo dos trabalhos da Co-
misséio do MEC que estuda a carreira e capacitagdo docente aconteceu
por%ue 0 assunto estd diretamente ligado 4 proposta de autonomia. Ela
também garantiu que nfo estdo faltando recursos para os programas de

ser baseada em dados deste docu-
mento. A diretoria da ADUFPB-JP
acredita que o MEC nio colocard di-
ficuldades para repassar o texto, ja
que entregou ao jornal Folha de Séo
Paulo dados sobre o relatério.

Segundo o presidente da As-
sociagfo, Jaldes Reis de Meneses, a
reunifo de anteontem a tarde, entre o
reitor em exercicio, Roberto Siqueira,
pro-reitores, diretores de Centros e
entidades de classe foi importante
para criar um de unido na comunida-
de universitdria, mas a obteng¢do do
relatorio ¢ fundamental para uma
andlise mais detalhada e a produgéo
de uma resposta.

Jaldes Meneses lembra que a

qu

em duas leis para regulamentar me-
lhor o funcionamento destas institui-
¢des: uma sobre autonomia e outra
sobre financiamento.

Paulo Renato disse que em 95
o Ministério dedicou-se as reformas
do ensino bésico, mas que até o final

osentadoria espe-

acusag¢fio de desvio de verba pelas
universidades federais nfo é nova,
pois o jornalista Josias de Souza, da
Folha de S&o Paulo, na edi¢do do dia
23 de dezembro de 95, ja denunciava
o problema. No dia 26, a diregfio da
Associagdo Nacional de Dirigentes
das InstitnicBes Federais de Ensino
Superior- Andifes enviou uma res-
posta. O assunto voltaria ao jornal
quando Josias, no inicio deste més,
citou o relatdrio e disse que o minis-
tro Paulo Renato nfo quis lhe forne-
cer uma copia.

— “Auavaliagio da Diretoria so-
bre as causas da divulgag#o do con-
tetido do relatorio neste momento, é
de que elas sdo consequéncia da ini-

do més de margo estard repassando
para a ANDES uma primeira verséo
as leis sobre as universidades, O mi-
nistro disse querer discutir a propos-
ta com a entidade, apesar de ter davi-
das sobre a concordéncia entre as par-
tes sobre o contetido.

A audiéncia também serviu
para retirar qualquer duvida sobre a
posigio do Mec em relagdo a questéio
da autonomia universitaria. O minis-
tro criticou o artigo 207 da Constitui-
¢éo Federal, que garante este direito,
dizendo que ele deve ser reformado.
Nesta discussdo, Paulo Renato tam-
bém se posicionou contririo a
isonomia salarial, carreira tinica e Re-
gime Juridico Unico.

A ANDES disse a0 ministro
que o patamar para a entidade discu-
tir a questdo da autonomia serd a ma-
nutengdo do artigo 207 da Constitui-
¢80, a indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensdo, o Projeto de
lei complementar 101/93 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo e o
substitutivo de Florestan Fernandes
ao projeto de lei do deputado
Ubiratan Aguiar.

ciativa da Andifes de pedir a saida
do ministro da educagfo no Senado,
por causa do atraso no pagamento
das pendéncias trabalhistas que o
Governo perdeu dentro das univer-
sidades( precatérios). Paulo Renato
teria ficado irritado pela medida e
divulgou o relatério.

A comprovagéo desta avali-
agdo aconteceu na audiéncia entre a
direcdo da ANDES e ele, na sexta-
feira passada. No encontro, Paulo
Renato disse que estava desgosto
com a Andifes e que iria divulgar o
relatorio no dia seguinte. A matéria
sobre o assunto foi publicada na edi-
¢do da Folha de Sfo Pauloe do domin-

gopassado(21/01).
Abono seré
pago .em
fevereiro

O abono pecunidrio serd pago
em fevereiro, pois serd incluido na
folha de pagamento de janeiro. A ga-
rantia é da secrefdria geral da Secreta-
ria de Ensino Superior do Ministério
da Educagdo, Vanessa Guimarées,
dada numa audiéncia entre o Minis-
tro Paulo Renato de Souza e a Direto-
ria da ANDES, realizada no MEC, na
terga-feira da semana passada(16/01).

Os Ministérios da Adminis-
tragéio e Reforma do Estado e da Edu-
cagdo estfo sendo forgados apagar o
abono por uma determinagéo da Jus-
tiga Federal. No dia 11/01, o presi-
dente em exercicio do Tribunal Regi-
onal Federal da 1° Regifio, em Brasilia,
Nelson Gomes da Silva, reconciderou
a suspensdo da liminar do mandado
de seguranga favordvel a ANDES e
determinou o pagamento do benefi-
Cl10. 2
No encontro, o ministro tam-
bém foi questionado sobre o paga-
mento dos precatérios e informou que
o Ministério ja liberou cerca de R$
100 milhdes para as universidades
com esta finalidade. O restante, cerca
de R3 80 milhdes, seré repassado até
o final deste més.

ASSEMBLEIA

GERAL

Dia

e 30/01

AS 09H00, NO AUDITORIO DA REITORIA
PAUTA: 1) - Informes juridicos: precatérios, FGTS e
desconto previdéncia; 2) ~Aprovagio da paralisa¢io
das atividades no dia 30/01
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- Pagamento
 Bresser esta suspenso

i 2 @ pa%amento dos precatorios refe-
«rentes ao Plano Bresser ( 26,6%) para os
professores do Campus I da UFPB estéd
suspenso por determinagéo judicial. Ape-
sar da ADUFPB-JP ter ganho, na Justiga
do Trabalho, uma ag&o que pede a reposi-
¢do da perda salarial, a Reitoria da Uni-
versidade entrou com uma ag#o resciséria,
seguida de uma medida cantélar inominada,
conseguindo suspender a determinagfo do
pagamento do precatorio.
O esclarecimento da situagéo do
precatério do Plano Bresser é necessario
porque dezenas de professores estéo
procurando a ADUFPB-JP,para confir-
mar se o pagamento dos precatérios

anunciado pela Reitoria no final de se-

. mana passado, ¢ referente a ago do Pla-

no Bresser.

. Nodial8 de dezembro passado, a
Diretoria divulgou nota sobre a agio do
Plano Bresser. Hoje, a situagfo perma-
nece inalterada. Segundo os advogados
da ADUFPB-JP, a Reitoria poderia ter
dispensado as afﬁes contra a decisio da
Justiga do trabalho, como acontecen em
outras universidades. Apesar disto a As-
sessoria Juridica da entidade recorrer da
suspensfo do pagamento do precatério,
mas perdeu por 3x2. Ela recorreu ao Tri-
bunal Superior do Trabalho e hoje agnar-
da julgamento do recurso.

Sede funciona das
fercas aos domingos

A sede sécio-cultural da ADUFPB-JP estd fun-
cionando das ter¢as aos domingos deste o iltimo dia
13. A decisdo foi tomada em reunido da Diretoria da
Entidade, atendendo reivindicagdes de muitos
Jiliados, que durante o recesso e as férias de inicio de
ano querem um local de lazer na Orla. Uma prévia de
carnaval; marcada para o dia 11 de fevereiro, deverd
agitar o calenddrio festivo da sede. O hotdrio especi-
al de funcionamento existird até o final do recesso e
acontecerd sempre das 9h00 as 15h00. Na segunda-
Jeira, a sede estard fechada para limpeza e manuten-
¢do de seus equipamentos.

O Bar Aula Extra continuard funcionande as
sextas-feiras, sempre das 18h00 és 24h00. Uma co-
missdo da Diretoria jd estd trabalhando para a reali-
zagdo da prévia de carnaval. Um calenddrio de apre-
Sentagbes para o Bar Aula Extra também estd sendo
organizado, para oferecer aos filiados sempre uma
boa opgdo musical nas sextas-feiras.

mundo cristdo assiste, em transe,

A/a substituigdo do dirigente méxi-
..o, quandc de sua morte, na Praga de
. S#io Pedro, em Roma. Esse processo,
. conflituoso sim, é pouco conhecido

* pelos vis mortais, sintetiza-se na

~_simbologia da fumaga branca das cha-
minés da Capela Cistina - ¢ isto quer
. dizer - habemus papam.

O mundo académico da UFPB
vive este ano mais uma oportunidade
de escolha de seus dirigentes méximos -
o Reitor ¢ o Vice . Um momento que
quer se primar pelo exercicio de demo-
cracia e mais que isso, de um momento
de aprendizagem do fazer democracia,
O fundamental deve estar, mais que
branco, deve ser translicido. Para isso,
é preciso salvaguardarem-se os proce-

_dimentos democraticos de todas as fa-
ses desse processo. Uma tarefa que é de
“cada um pertencente aos quadros da
Universidade, de cadaum que pode ex-
pressar mais que um, em tantos outros
ambientes nfio universitérios porém
formadores de opinido. E daqueles que
podem expor suas idéias através da
midia ou mesmo num botequim qual-
quer, E tarefa dos Conselhos Universi-
tarios, desde aqueles conselhos celula-
res departamentais, passando pelos
conselhos de centro até os conselhos
superiores da instituigio. Uma escolha
-de Reitor numa universidade nordesti-
na, sobretudo, diz respeito a toda soci-
edade regional, no caso, & sociedade
paraibana - setores das elites dominan-
tes locais, setores médios e em particu-
lar, aos setores que mais estio & mar-
gem desse processo, que'sdo os traba-
ﬂmdores do campo e da cidade.
i Para todos esses interessados,
os debates com os candidatos a reitor,
néo poderfio deixar de abordar inicial-

José de Melo Netio

mente, duas questdes: o
posicionamento politico do candidato
frente & atual politica governamental e
que agdes desenvolverd como expres-
sio de . concretude desse
posicionamento. Duas atitudes
fundantes dessas respostas vém a tona:
a defesa da Universidade e a
objetificagdo da agfio dai recorrente. Ao
postular-se como um defensor da Uni-
versidade ptblica, gratuita, de qualida-
de, autnoma, democratica e critica, o
candidato ndo satisfaz 4 exigéncia aca-
démica da respostapois essa defesa exi-
ge um comprometimento ja no passa-
do com essas bandeiras, e ele precisa
demonstrar, que nfio s6 agora aparece
com esse posicionamento, A historia
do candidato ¢ elemento determinante
num processo eleitoral. Além do Mais,
um posicionamento de defesa da Uni-
versidade, pura e simplesmente, tam-
bém n#lo satisfaz. Essa posigio pode
externar apenas uma atitude de defesa
sim, e isto é positivo. Mas pode ainda
demonstrar que nio passa de discursos
de oposig#o as politicas da atualidade,
contuedo sem conter esse tipo de toma-
da de decisfio. Ndo satisfaz esta posigiio
em defesa da universidade se a mesma
ndo se tornar expressio de atitudes

* também de “atague” no campo acadé-

mico. Agui surge novamente outra ques-
tdo, tio importante quanto a primeira,
que é o externamento do tipo de ata-
que. E preciso que se conhegam for-
mas, talvez até novas e
consequentemente mais desafiantes
quanto aos posicionamentos. Todos que

" atuam na Institui¢@o vio precisar estar
‘também convencidos de que aquelas se-

EXPEDIENTE

rio as melhores tomadas de decisfio.
Nio poderiio estar estabelecidos ape-
nas nos cinones da corporagio se o
desejo for o engrandecimento maior da
propria instituigio para com a socieda-
de. A defesa, em sintese, externada
também como ataque, precisa ser
propositiva e além do mais precisa ser
assumida, sobretudo, pelos que fazem a
instituigio universitaria. Um reitor ndo
pode ser um Quixote.

Esta primeira questfio, neces-
sariamente, arrasta consigo a segunda
que é a agfio, Todos os interessados nas
questdes da Universidade e os eleitores
precisariio, também, escutar primeiro
quais sdo os encaminhamentos
propositivos que os candidatos apre-
sentam. Isto, todavia, ainda ndo é tudo.

até expressio da incompletude da
proposigdo. Ndo pode interessar sim-
plesmente a proposta mas também os
caminhos de sua completude, isto é, o
seu desenvolvimento. Um candidato
néio poderd sofismar na demonstragio
das condigdes de possibilidades de suas
agdes. Por outro lado, cai na mesma
arapuca logica anterior, aquele que se
externar por um posicionamento
propositivo apenas como resposta s
exigéncias empiricas imediatas, Valori-
zar demasiadamente o objeto de supe-
ragdo pode levar & exacerbada
materializagio ingénua, perdendo a di-
mensio processual que € o basico quan-
to ao gerenciamento da academia. Tam-
bém nio se pode manter no campo de
uma idealizagiio de Universidade cuja
realidade é inexistente. O trato de ques-
toes académicas ndio pode passar por
nenhum desses extremos aqui coloca-

HABEMUS PAPAM - Eleicées na UFPB

dos mas ser fruto e expressiio de sinte-
ses do dado empirico sim, inicialmen-
te, mas submetido® go:.crivo da
racionalidade, da consciéncia, O dado
em si, se existir, nio pode ser a expres-
s#o de verdade para tomada de deciséo.
Se qualquer dessas situagdes de extremo
vierem acontecer, todos se tornaréio
testemunha da miséria administrativa
que dilacerard toda a Universidade. Sera
o atestado de incompeténcia coletiva.

Com isso, todos estarfdio assi-
nando aquilo que preconiza a ADUF/

JP, onde “algumas rotinas das consul-

tas nada ficam a dever em
patrimonialismo e fisiologismo a esco-
thas de prefeitos ... “ Isto vale inclusi-
ve para o proprio Sindicato, agente
tamﬂém interessado no processo elei-
toral e no futuro Reitor, mantendo a
eqiidistincia necesséria contudo atuante
neste processo, ressaltando-se a impor-
tincia da defesa da universidade com
um “bem piblico do povo brasileiro”.

Assim, imagina-se que o deba-
te pela defesa da Universidade nesses
tempos de crise e nos termos coloca-
dos, precisa sermelhor detalhado. Além
disso, o avango do significado dessa
defesa expressa em agio como expres-
sa propositiva, ajudard a todos para o
posicionamento que deverdo tomar
quando da escolha do dirigente da Insti-
tuigfio. Em sendo assim, ter-se-4 asse-
gurada a transparéncia de todo proces-
so eleitoral e permutando-se, de forma
superior até, a brancura da fumaga do
“habemus papam’ pela cristalinidade
do processo de um HABEBIMUS
RECTOREM .

Professor Dr. do Centro de Educagéo
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Diretoria quer informacoes
do reitor sobre precatorios

A Diretoria da ADUFPB-JP
reune-se nesta sexta-feira, 02, as
10h00, com o reitor Neroaldo
Pontes, em busca de informa-
gOes para esclarecer varias di-
vidas sobre o pagamento dos
precatorios a dezenas de profes-
sores da instituigdo. Apesar da
Reitoria ter encaminhado umare-
lagdo dos docentes que terfio di-
reito ao beneficio 4 entidade, os
diretores enviaram um pedido
oficial de informagdes na sema-
na passada,

ader.

A primeira duvida sobre os
precatorios ¢ se as determina-
¢des judiciais de pagamento das
reclamagdes trabalhistas foram
despachadas depois que os pro-
cessos tramitaram até as ultimas
instdncias. A Diretoria também
pediu informac@es ao reitor so-
bre quais foram as causas das
agoes e se elas envolvem Planos
Econdmicos. Isto sendo confir-
mado, a ADUFPB-JP quer saber
quais sdo eles.

Outro interesse da entida-

etto vird a
abril

logo chileno, Enzo Faletto, j4 =
uavinda 3 UFPB, no més de abril.
{ uma série de debates a serem
ma promog¢io conjunta da Direto-
PB-JP e do Mestrado de Ciéncias

€ um dos mais importantes socio-
mericanos e, em 68, lancou com
nrique Cardoso o livro Dependén-
olvimento na América Latina. Sua
Paraiba faz parte do esforco da
entidade em discutir grandes
‘endo o Estado e o pais.

oria também esta tentando trazer
i6logo Roberto Mangabeira
zcentemente lancou um livro com o
a fazenda e ex-governador do
Gomes. A promogiio de grandes
ADUFPB-JP comecou em 95,
eram na Paraiba personalidades

de ¢ saber quais foram os pro-
curadores da UFPB destacados
para defender a instituigdo, nas
agoes que produziram os
precatorios. A ADUFPB-JP tam-
bém busca informag@es se al-
gum caso foi julgado a revelia
dauniversidade e qual foi o ser-
vidor beneficiado.

Uma das duvidas que os di-
retores da entidade mais querem
esclarecimento do reitor Neroaldo
Pontes, ¢ se Universidade. ajui-
zou agoes rescisorias contra to-

dos os reclamantes, além de me-
didas cautelares para sustar as
execugdes. Caso isto nfo tenha
acontecido, a entidade quer que
as razbes sejam divulgadas a co-
munidade universitdria.

O oficio que os diretores da
Entidade encaminharam ao reitor
Neroaldo Pontes, é o resultado
de questionamento de dezenasde
sbcios que sentem prejudicados
por ndo estarem na listagem dos
que terdo direito ao pagamento
dos precatorios.

melhor qualidade.

ADUFPB-JP compra
novas fotocopiadoras

Jd estdo a disposi¢do dos filiados da ADUFPB-JP
duas novas mdquinas de fotocdpias. Elas substituiram o
g antigo equipamento ufilizado pela ehtidade para este ser-
. vigo e além de maior velocidade, fornecem um produto de

Com a aquisigdo, cresce para 3 o niimero de mdqui-
nas disponiveis no sefor de reprografia da entidade. 4 de-
cisdo pela substituigdo e ampliagdo foi tomada pela Dire-
foria porque a compra proporciona uma economia maior
do que os custos de manutengdo e consertos das antigas.

ASSEMBLEIA

GERAL

Dia

14/02

AS 09H00, NO AUDITORIO DA REITORIA -

PAUTA: 1) - Informes ; 2) -Apreciacio da proposta de
GREVE dos servidores pablicos, a partir de 11/03;
3) - Denincias contra as Universidade Federais




, SPF's propoéin indicativo
para o dial1 de marco

“ O primeiro semestre de 97
podera ndo comegar nas universida-
des federais brasileiras, se os pro-
fessores aderirem nacionalmente a
proposta de iniciar uma greve no dia
11 de margo, em conjunto com as
outras categorias de funcionsrios pii-
blicos federais. A paralisagdo tem
como causa principal a tentativa do
Governo Federal de ignorar a data
base do setor e o antincio de que néo
pretende conceder nenhum aumento
salarial :

A proposta foi colocada du-
rante a reunido de representantes dos
servidores publicos federais realiza-

Governo privatiza Universidades

Rolando Lazarte

O governo suspendeu os con-
cursos piiblicos para acesso ao ma-
gistério superior no Pafs. No lugar de
professores efetivos, as Universida-
des federais yém contratando profes-
sores “substitutos”. A palavra é pa-
recida, mas néo € essa. Professores
contratados por tempo determinado,
com todas as caracteristicas de um
trabalhador tempordrio.

A partir de outubro de 1995,
com a centralizago do pagamento aos
servidores publicos no SIAPE
(Brasilia), comegaram a se verificar
atrasos no pagamento, descontos
inexplicados, quando ndo, simples-
mernte, o ndo pagamento de numero-
sos funciondrios piblicos. O govemo
paga em atraso, sem multa, sem ju-
108, sem corregdo monetaria. E tudo
bem. Tudo bem? Comega 1996, ¢ o
governo anuncia que ndo haveré rea-
Juste no salério dos funcionarios pi-
blicos.

Uma insistente e continuada
campanha de desmoralizagfo do fun-
cionalismo em geral, e das Universi-
dades federais em particular, renova
permanentemente na populagfo, a
imagem do parasita, fantasma,
aproveitador, improdutivo, incompe-
tente, que ganha fébulas de dinheiro
enquanto o honesto trabalhador do

da em Brasilia, no dia 21 de janeiro.
Do encontro, foi retirado um plano
de lutas que comegou no dia 24 da-
quele més, Dia dos Aposentados.

Terga-feira, 30/01, a Direto-
ria da ADUFPB-JP realizou uma as-
sembléia ndo deliberativa, no Audi-
torio da Reitoria, onde discutiu a
possibilidade de adesdo, ou nfo, de
dezenas 4 greve, além do Dia Nacio-
nal de Paralisagéio, marcado para
aquela data, Para as demais categori-
as de servidores ptblicos, o evento
teve seu maior momento na realiza-
¢do de uma passeata pelas ruas cen-
trais da cidade.

No calendério organizado na
reunifio da SPF's, até o dia 5 de feve-
reiro, as segdes sindicais deverdo re-
alizar assembléias pard analisar a
proposta de indicativo de greve para
odia 11 demargo. Paraosdias 10 e
11 de fevereiro estdo marcadas ple-
ndrias nacionais do categoria, em S&o
Paulo. )

Uma decisfo que favorece o
movimento é o fato de que a parali-
sagho também poderd ser acompa-
nhada por servidores municipais e
estaduais que, em sua maioria, nfo
receberam nenhum tipo de reajuste
salarial.

OPINIAO

setor privado tem que se conformar
com esses gélidos R§ 100 que orgu-
Iham o Presidente da Repiblica.

Professores, professoras: até
quando vamos suportar tanto
destrato?

Até quando vamos continuar
privatizando o arrocho, apostando na
l6gica individualista do “néo é comi-
20”7 As demissBes no Banco do Bra-
sil e na Caixa Econémica Federal néo
permitem alimentar esse tipo de ilu-
sdo. A préxima vitima, nestanovela
neoliberal, € a Universidade piiblica.

Entretanto, o governo nfio de-
verd se desgastar demasiado, pois a
politica de deseducag@o em marcha é
suficientemente eficaz como para ir
produzindo uma apatia que nos faz
aceitar o inaceitdvel: a destruigéo do
patrimdnio social representado pela
educagfo piiblica, gratuita e de boa
qualidade.

Professor paga duas vezes, e
nédo acha ruim. E descontado
compulsoriamente pelo INSS para um
servigo de satide que néo existe, logo,
tém que pagar um plano privado de
assisténcia médica. E descontado
cumpulsoriamente pelo Ministério da
Fazenda, que taxa o saldrio do traba-
lhador na educagéo, equiparando o sa-
lério com o lucro do empresério ou do
banqueiro. E qual é o retorno desse
“imposto” compulsorio? Escolas pii-

EXPEDIENTE

blicas de bom nivel, com professores
bem remunerados, bem equipadas?
Nada disso: logo, professor paga tam-
bém escola particular. E nfio diz nada,

Se a esta situagfo “externa”,
acrescentamos a situagdo “interna” da
categoria docente, entdo estamos fei-
tos. Quer dizer, estamos fritos. Uma
categoria pulverizada pelo individua-
lismo egocéntrico, pela incapacidade
de somar com o outro sem que essa
soma adquira o cheiro de mofo das
“panelas”, “igrejinhas”, ou qualquer
outro nome que se queira dar aos re-
dutos da mediocridade, aos
aparelhinhos em que se esfacela um
coletivo que sequer consegue ser
corporativo.

O “eclipse” do socialismo
real, bem como do marxismo como
ideologia dominante no meio acadé-
mico, rdpidamente produziram uma
mutagéo: antigos aguerridos militan-
tes das causas sociais, pregadores
de mudanga no quintal do vizinho,
viraram elementos do sistema. Que
sistema? Um sistema que premia a
lealdade burocrética frente a ousa-
dia, a repetigdo do mesmo frente &
criatividade, a acomodagfo frente a
aventura de construir novos cami-
nhos. O “panelismo” privatizante,
frente a uma forma de exercer o ato
de educar que exige o aprendizado
continuo de todos, a cooperagéo.

Manobras
prejudicam lei
de patentes

A tramitagdo no Senado do
projeto de lei complementar sobre as
patentes no Brasil, vem sendo marcada
por virias tentativas de manobras. Uma
delas acontecen na 1iltima reunido da
Comissdo de Assuntos Econdmicos,
quando os parlamentares governistas
tentaram impedir a votagio do relats-
rio do senador Fernando Bezerra, sobre.
o projeto,

A manobra, articulada pelos se-

- nadores Elcio Alvares e Epitécio Cafe-

teira, tenta minimizar o relatério so-
bre o projeto aprovado na Comissdo de
Constituigio e Justiga do Senado, para
tentar produzir um outro documento e
colocé-lo em votaglio no plenério. Eles
argumentam que a CCJtem de analisar
apenas a constitucionalidade, enquan-
to a CAE é quem deve trabalhar nos
outros aspectos do projeto. Os Senado-
res Ney Suassuna e Lauro Campos de-
fenderam que a Comisséio de Justiga
tem atribuigSes também técnicas e que
o seu relatério ¢ totalmente legitimo.

ederais

Como n8o aprender estas li-
¢Bes que o governo nos forga a apren-
der? Como nfo abandonar mesqui-
nharias egoistas, quando nfo ape-
nas 0 NOSso emprego, mas a propria
continuidade do sistema publico su-
perior de ensino no Brasil estéo em
risco?

Professores (as): ndo pode-
mos comegar o ano letivo 1996 como
se ndo fosse conosco.

Vamos lecionar, mas um pro-
grama diferente, em locais diferen-
tes. Um programa que mostre o que
é o plano real, realmente. Um pro-
grama que lembre os cidaddos dos
seus direitos: direito & vida, direito
a saude, direito a educagéo, direito &
cultura, direito a informac&o, direi-
to ao lazer, direito & justica, direito
auma velhice digna, Certamente, néio
serd um programa neoliberal.

Um programa que lembre os
paraibanos que, antes de mais nada,
sfo cidadfos. Néo rebanho nem
massa de manobra. Ndo maioria
omissa nem curral de oligarcas. Mas
um povo digno, que se respeita, e
que, além de saber negar, sabe tam-
bém afirmar.

Professor. Depro. de Ciéncias Sociais.
Universidade Federal da Paraiba

Boletim ADUFPB-JP é um veiculo de divulgagio da ADUFPB-JP Sego Sindical Andes/Sindicato Nacional - Filiada a
CUT. Centro de Vivéncia - UFPB - Caixa Postal: 5001 - CEP 58.051-970 - Jofio Pessoa/PB -
Fone: (083) 224-3801 - Fax: (083) 224-8375

Diretor Cultural: Josemar Pereira dos Santos

" Presidente: Jaldes Reis de Meneses

+ Vice-presidente: Maria das Gragas Toscano

Secretdrio Geral: Dailton Lacerda
Tesoureiro: Hélida Cristina C. Valério

Diretor de Politica Sindical: José Jonas Duarte
Diretor de Politica Social: Marcos Montenegro
Diretor de Politica Educ. e Cient.:Luis Tadeu D. de Medeiros

Diretor de Imprensa e Divulgagio:Derval Golzio

Suplente de Secretaria: Giovani Luiz de Carvalho Bezerra
Suplente de Tesouraria: Judy Mauria Gueiros Rosas

Jornalista Responsavel: Fred Oliveira - MTB/PB 956
Diagramacao: Ricardo Aratijo -MTB/PB 623

"MIDIA

Rua Prof. Arnaldo de Barros, 74 -
Mangabeira 1 - CEP 58.055-620 -
Jodo Pessoa - PB
Fone/Fax: (083) 231-3945/231-1703




PORTE PAGO
DR/PB
PRT/PB - 540/85

PRT/PB - 541/95

72 ADUFPB-JP

INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 16 - Fevereiro de 1996

| DENUNCIAS NA UFPB
Diretoria pede ao
Reitor criacdo de
Comissao de Auditoria

P sera

) este més

natura definitiva
tre a UFPB e o
xecutivo  de
tronal -GEAP,
Cer na proéxima
revisdo esta
ato do Conselho

ados comecem
€nio. Comoele
de entre a UFPB
funcionarios
acesso.

Frota vem
a Paraiba
debater

o Sivam

O brigadeiro
Ivan Frota, principal
critico da versdo proje-
to do Sistema de Vigi-
lancia Eletrénica Ggl
Amazodnia - Sivam, que
o Governo Federal
quer aprovar no Con-
gresso, vird a Paraiba
na segunda quinzena
de margo, a convite da
ADUFPB-JP, para um
debate sobre o tema.

A Diretoria da
ADUFPB-JP esta solicitando
da Reitoria a criagdo de uma
Comissdo Especial de Audito-
ria para investigar todas as
denuncias de irregularidades
nainstituigdo, surgidas nas ul-
timas semanas. As mais gra-
ves estdo contidas no relatério
de uma auditoria operacional
do MEC e na informagéo
divulgada, pelo o reitor, sobre
aposentadorias ilegais.

O pedido de uma Comis-
sdo Especial de Auditoria esta
numa nota que a Diretoria estd
enviando para todos os seus
filiados, mas também ja foi en-

caminhada a Reitoria, na audi-
éncia que o presidente da En-
tidade, Jaldes Meneses, teve
com o reitor Neroaldo Pontes,
na sexta-feira passada (02/
02).

Na nota, a Diretoria diz
que o sensacionalismo das de-
nuncias de desvios de verbas
nas universidades federais
merece o repudio da socieda-
de, mas sabe-se que “ao lon-
go do tempo distorgdes de
gravidade foram se incrustan-
do no sistema das IFES, e es-
tas devem ser objeto de cirur-
gia”,

A avaliagdo da

ADUFPB-JP é de que o MEC
tem divulgado algumas das ir-
regularidades para “ o escar-
nio piblico das universidades”.
A entidade quer acesso a to-
dos os dados do problema para
ter condigdes de defender a
instituigdo, evitando a realiza-
¢do do revide genérico e abs-
trato.

O texto também lembra
que a estruturagdo burocrati-
ca das universidades ndo se
deu de maneira transparente e
provocaram vicios, que, ao lon-
go do tempo, levou ao mal
aproveitamento do pequeno
orgamento destas instituigdes.

cos e quais seriam eles.

Dividas sobre os precatorios
serdo esclarecidas em 15 dias

O reitor da UFPB, Neroaldo Pontes, pediu um
prazo de 15 dias para responder a todos os
questionamentos da ADUFPB-JP, sobre os precatérios
que estdo sendo pagos a professores e funciondrios.
As dividas da entidade foram apresentadas durante
uma audiéncia, nodia 02 deste més.

A primeira divida sobre os precatérios é se a
Assessoria Juridica da Universidade recorreu até as
ultimas instdncias para evitar que eles fossem pagos. A
segunda é se os precatérios envolvem planos econdmi-

ado.

A entidade também quer saber quais foram os
procuradores da UFPB destacados para defender a
instituigdo nas agdes e se algum casa foi julgado a
revelia da Universidade. Casoisto tenha acentecido, a
ADUFPB-JP querinformagdes de quem foi o benefici-

Noseasos onde aAssé._'ssoria Juridica perdeu
as disputas, surge a divida se ela impetrou agdes
rescisdrias contra as decisfes, também pedindo a sua
suspensélo, Se isto néo aconteceu, a Diretoria da enti-
dade pede que as razdes sejam divulgadas.

'‘ASSEMBLEIA

GERAL -

Dia

14/02

AS 09H00, NO AUDITORIO DA REITORIA

PAUTA: 1) - Informes ; 2) -Aprecia¢do da proposta de
GREVE dos servidores ptblicos, a partir de 11/03;
3) - Dentincias contra as Universidade Federais




-- Lviz Felippe P Serpa

A crise orgamentaria e de re-
cursos humanos que as universida-
des federais vém passando ndo é s6
uma continuidade linear das politi-
cas do governo que, desde a década
de 80, restringem os investimentos
no ensino superior piblico. As rela-
¢Bes universidade/Estado estdo em
vias de uma mudanga qualitativa e
radical, e esse deve ser o foco de
nossas avaliagdes e projecdes fun-
damentais.

As dificuldades ou impedi-
mentos na reposigdo dos quadros
docente e técnico-administrativo,
mais toda a questdo orgamentdria e
‘financeira das universidades, devem
ser olhadas sob o prisma de uma
dindmica que deverd culminar nes-
samudanga qualitativa das relagdes
Estado/universidade.

A reforma do Estado pelo
governo federal, ora em discussdo,
considera como servigos exclusivos
do Estado a justiga, a seguranga, os

~tributos-e as Forgas Armadas. Es-

. seg'terdo quadros estatutdrios, pro-
fissionais funciondrios piiblicos. To-

" das as demais fungdes do Estado que
tém concorrentes na iniciativa pri-
vada, como a educagdo, sdo consi-
deras ndo-exclusivas, e terdo alte-
radas as suas definigées e funciona-
mento em relagdo ao Estado.

Quanto as universidades
uma comissdo do MEC estd cons-

_truindo um anteprojeto de lei paraa
autonomia das universidades em ge-

" ral, incluindo o sistema piiblico e
privado, e um anteprojeto de lei de
autonomia financeira especifica para
as instituigdes federais a ser apre-
sentado aos reitores em margo, com
um cronograma de discussdo.

O governo tem expectativa
de encaminhd-lo ao Congresso Na-
cional entre os meses de junho e ju-
lho, para ser votado, e a ser
implementado em 97. A perspectiva
que temos, portanto, é de uma mu-
danga radical na relagdo universi-
dades/Estado a partir do proximo
ano. :

Depreende-se uma posigio
do Ministério da Educagdo que pre-
vé as universidades com autonomia

financeira, mais ainda como uma

Para

instituigdo publica estatal; hd uma
outra posigdo do Ministério da Ad-
ministragdo, relacionada com a re-
Jforma do Estado, que argumenta ser
impossivel autonomia financeira ou
autonomia geral das universidades
federais piblicas, mantendo-as es-
tatais, submetidas, por exemplo as
leis de licitagdo, ao controle do Mi-
nistério da Administragdo sobre os
cargos piiblices e ao controle orga-
mentario e financeiro da Seplan e do
Ministério da Fazenda.

Diante desses fatos pode-se
antever nas universidades, em 96,
as mesmas dificuldades or¢amenta-
rias, financeiras e de recursos hu-
manos de 1995, até que se implante a
autonomia pretendida no projeto de
lei. Qual delas?

Na perspectiva do Ministé-
rio, cada universidade a partir das
novas definigdes deverd apresentar
um plano gestdo com metas
cronogramas e orgamento definiti-
vos que servirdo de base para seu
orgamento global. As avaliagdes do
cumprimento das metas
estabelecidas deverdo refletir nos
orgamentos posteriores dessas uni-
versidades.
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De acordo com a Lei de Di-
retrizes e Bases (substitutivo Darcy
Ribeiro), ja aprovada pelo plendrio
do Senado em primeira votagdo, a
cada cinco anos haverd uma avalia-
¢do das universidades e de seus cus-
fos. Aquelas que nflo satisfizerem as
expectativas ou 0s compromissos as-
sumidos poderdo ser reduzidas ou
extintas ou ainda transformadas em
“‘centros de ensino superior” . Essa
¢ a sintese do que se pode concluir
hoje sobre os projetos e antincios da
politica de governo para as univer-
sidades.

E fundamental, neste mo-
mento, em face da prépria crise de
totalidade, aprofundarmos a relagfo
universidade/sociedade. Ambas pre-
cisam promover, em 96, um gran de
espago para interlocugdo, visando
avaliar conjuntamente essas inicia-
tivas do gaverno federal, seja na hi-
pétese doMinistério da Educagdo e
dos Desportos, seja na hipotese do
Mare, que objetiva transformar as
universidades em institui¢des de di-
reito privado como financiamentos
pitblico.

O que ndo podemos , en-
quanto sociedade, é ter um encami-

nhamento da relagdo universidade/
Estado que coloque em risco o
patriménio da sociedade, formado
pelo sistema federal piiblico de ensi-
no superior.

* Para esse debate amplo faz-
se necessdria a plena consciéncia da
univercidade acerca da irrever-
sibilidade das mudangas - em algum
nivel - na relagdo Estado/universi-
dade. Qualgquer pretensdo pretensdo
de continuidade da relaglo bdsica
universidade /Estado, no que diz res-
peito ao sistema federal publico,
como atualmente, so terd sucesso se
a sociedade brastleira organizada
demonstrar forga, clarezana impor-
tdncia das universidades federais
para o desenvolvimento econdmico
e social do pais espirito de cidada-
nia.

Cabe, portanto, além de di-
vulgar a relevante produgdo das uni-
versidades federais, estimular a di-
mensdo de cidadania, de participa-
¢do coletiva, para chegarmos a essa
ampla discussdo, inclusive para en-
caminharmos proposigdes de novas
relagées da universidade com o Es-
tado, preservando a dindmica de en-
sino superior piiblico e inauguran-
do uma forte relagdo universidade/
sociedade. Como dizia o grande
mestre Anisio Teixeira “a universi-
dade é maior que o Estado”

No plano intemo de cada uni-

versidade serd urgente rever toda a

estrutura administrativa e sua estru-
tura académica para procedera uma
mudanga institucional, capaz de re-
sultar em uma universidade que fe-
nha superado o corporativismo e
suas fragilidades histéricas visiveis.

Precisamos tornar a univer-
sidade federal publica uma institui-
¢do com atividades de alta relevén-
cia e eficdcia com seus quadros en-
volvidos no trabalho, na formagdo e
na produgdo , e com um grande sen-
tido de pertinéncia a sociedade onde
se insere e sintonizada com as no-
vos tempos, a fim de construirmos
uma nova sociedade que supere a
crise dos limites histéricos da
modernidade.

Reitor da Universidade Federal
da Bahi

4
Transcrito da Folha de Sfo Paulo de
6 de fev. de 96.
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Indicativo foi nro ar de marc¢o

A data do inicio da greve dos servi-
dores publicos federais foi transferida do dia
11 de margo, para o dia 20. A decisdo foi
tomada na iltima plenaria da categoria, rea-
lizada no dia 11/02 , em Sdo Paulo. A inten-
¢do ¢ dar mais tempo ao Comando dos SPF’s
para articular a paralisagdo. Para as proxi-
mas semanas, estdo previstas a ida de cara-
vanas a Brasilia e reunides em todos os Es-
tados.

Pela programagio definida na reu-
nifo, as mobilizagdes comegardo a intensifi-
ca-se a partir de segunda-feira(26/02). Neste
dia, sera instalada a Comissdc Nacional de
Mobilizagdo dos Servidores Publicos Fede-

Maria Luiza
Fontenele em
Joao Pessoa

rais. A coordenagdo do grupo ficard com um
diretor da ANDES-SN.

Entre a terga-feira (27/02) e o dia 5 de
margo, a Comissao fard um acompanhamento
do processo de votagdo das propostas de Re-
forma da Previdéncia do Govemo Fernando
Henrique Cardoso, no Congresso. A partir do
dia 5, o calenddrio prevé aida de caravanas de
todos os Estados a Brasilia, para a realizagio de
manifestagdes nos dias de votagao. Existe uma
convocagao especial para os docentes aposen-
tados engajarem-se.

Até o dia 8 de mar¢o, op servidores pui-
blicos , através de suas entidades, deverdo pro-
mover reunides para unificar, a0 maximo, a

mobilizagio, além de programarem manifesta-
¢Bes locais, também para o periodo de votagao
das proposta de reforma.
Nos dias 13 e 14 de margo, o calenddrio

prevé uma paralisagdo de adverténcia por 48
horas. No dia seguinte, estd marcada umareu-
nifio da Coordenagio Nacional das Entidades
dos Servidores Federais, com o objetivo de ava-
liara paralisagio e preparara plendrio do dia 17.
Os dias 15 e 17 também ficardo reservados para
arealizagdo de reunides setoriais nas diversas
categorias de SPF’S. '

: O ultimo compromisso marcado antes
da deflagragiio geral da greve serd uma plenaria
nacional da categoria, no dia 17.

Governo ainda ndo tem
indice de reajuste salarial

~ Aex-prefeita de Forta-
leza e ex-deputada federal,
Maria Luiza Fontenele,
esteve em JoGo Pessoa
segunda-feira (26/02) para
um debate sobre a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa-
¢do, as 10h00, na sede da
ADUFPB-JP. Ela é também
candidata a presidéncia do
Sindicato Nacional dos
Docentes do Ensino Superi-
or-ANDES na chapa ANDES
PARA TODOS .

Maria Luiza é professo-
ra do Departamento de
Servigo Social da Universi-
dade Federal do Ceard e jd
participou da Comissdo de
Educagdo do Congresso. Ela
acompanhou grande parte
da tramitagdo da proposta
do senador Darcy Ribeiro
sobre o assunto.

O Govemo Federal ainda néo

- tem nenhuma defini¢8o sobre o indice

de reajuste salarial para seus servido-
res. A afirmagfio é do Ministro da
Administragdo e Reforma do Estado,
Bresser Pereira, dita durante uma au-
diéncia com uma comissdo da Coor-
denagfio Nacional de Entidades de
Servidores Federais-CNESF, dia23 de
janeiro, no Ministério da Administra-
¢lo.

Bresser disse que este assun-
to estava a cargo diretamente do pre-
sidente da repiublica, Fernando

Henrique, e que estava participando
do encontro com o comando para ou-
vir nossa opinifio sobre o tema e apre-
sentar nimeros que sua assessoria ti-
nha preparado. Ele garantiu que néo
estd autorizado a negociar com os ser-
vidores. .

O Ministro tentou conven-
cer o comando da CNESF que 95 foi
0 ano em que os funciondrios publi-

cos tiveram os melhores salédrios,

desde de 89, apresentando um con-
junto de tabelas. O comando avalia
que elas sfo incompletas e apresen-

tam sinais de manipulagdo de indi-
ces. Os membros do comando disse-
ram que se o Governo néo der um
reajuste a categoria entraréd em greve,
€m margo.

Depois que for concluida a
discussdo sobre o reajuste, Bresser
Pereira diz querer voltar a se reunir
com o funciondrios para debater a
reforma administrativa. Ele avalia que
existe um “campo comum’” entre as
partes e quer que se faga uma refor-
ma necesséria para reparar os pro-
blemas do Estado brasileiro.

Aberta inscricdo para natagao e hidroginastica

Jd estdo abertas as
inscrigoes para
hidrogindstica e natagdo
para todos os filiados da
ADUFPB-JP. Os interessa-
dos devem procurar a sede

da entidade no Centro de Vivéncia ou na sede
social. 4 natagdo é destinada a criangas a
partir de 4 anos e a hidrogindstica para os

adultos.

A taxa de inscrigdo é de RS 10,00 sen-
do a mensalidade para a natagdo de R§ 15,00

18h00. A hidrogindstica terd hordrios entre
6h00 e as 9h00 e entre I18h00 e 21h00.

As aulas serdo ministradas na piscina
da sede social, na Rua Gilvan Muribeca, 88,
ao lado do Jangada Clube, no Cabo Branco.
O telefone do local é 0 247-2528

e para hidrogindstica de R
23,00. As aulas acontecerdo
3 vezes por semana. Para na-
tagdo os hordrios disponi-
veis estdo enfre as 9h00 e
11h00 e entre as 15h00 e




16°

Jodo Pessoa sera a sede do proximo Congresso da AN-
DES. A decisdo foi tomada durante a 15° versdo deste evento,
ocorrida entre os dias 1 e 6 deste més, no Hotel Itaimbé, em
Santa Maria, no Rio Grande do Sul. Ser4 a primeira vez que a
Paraiba sediard o congresso, que estd previsto para acontecer
em fevereiro de 97. : '

A atual Diretoria da ADUFPB-JP nio estara a frente
da entidade durante o Congresso, mas até o final de seu man-

HOPINIAO

Politica e democvacia no
congresso 0a Andes

Congresso sera

em Joao Pessoa

dato pretende encaminhar, junto com a nova Diretoria da AN-
DES, todos os trabalhos necessarios para sua perfeita realiza-
¢ao. . i .

A expectativa é que o Congresso de 97 repita o compa-
recimento deste ano, quando cerca de mil delegados e obser-
vadores de secgdes sindicais de todo pais participardo. Jodo
Pessoa tem todas as condigdes estruturais e politicas de rece-
ber um evento deste porte.

Trés chapas disputam
eleicdo para diretoria

Fidvio Locio R. Vieira

Os Congressos da ANDES de-
veriam se constituir de um amplo es-
pago para o debate politico, onde as

. idéias fluam livremente e as deci-
sdes - objetivo principal do congres-
so - possam ser tomadas depois do
aprofundamento necessdrio, Deveri-
am. Quem participou do wltimo Con-
gresso da ANDES, em Santa Maria,
no inicio de fevereiro, principalmente
quem foi pela primeira vez como é
meu caso, assistiv a uma verdadeira
demonstragdo de como ndo deve ser

o desenvolvimento dos trabalhos num .

confresso de professores - nem de
qualquer categoria. . . .

OsC or}rressos da ANDES co-
megam antes da data marcada, quan-
doa “diretoria’’ da entidade - leia-se
ARTICULACAO ANDES-AD, a tini-
ca corrente no interior da diregdo do
Sindicato Nacional - elabora um “‘tex-
tobase” que “orienta” os debates no
Congresso. Todos os trabalhos se
desenvolveram, como numa camisa-
de-forga politica e ideolégica, em fin-
¢do do que pensa a “diretoria” e ndo
os delegados que representam a base
e estdo ali para decidir em nome dela.
Isso funciona como um profundo
inibidor do debate, na medida que o
delegado estd limitado a concordar
ou discordar das idéias contidas no
fexto.

Néo que eu concorde com au-
séncia de qualquer texto preparaté-
rio para o Congresso, mas que isso

‘fique a cargo das correntes politicas
que atuam dentro do Movimento Do-
cente, ou de delegados, ou mesmo de
professores que tenham criticas, opi-
nides, contribui¢des a dar. Isso de-
mocratizaria o Congresso, tornaria
as opinides divergentes mais claras,
exporia as contradi¢des que existem -

e sdo naturais, principalmente num
ambiente onde convivem professores
universitdarios - e romperiamos defi-
nitivamente com as ilusdes de um fal-
so consenso sobre as concepgdes de
mundo, de sociedade, de universida-
de e de sindicato que convivem no
interior dos Congressos da ANDES.
Essas contradigées existem, pulsam
vigorosamente, mas néio aperecem.
Isso é resultado dessa forma

elifista e excludente com que os Con- -
' gressos da ANDES séo conduzidos. -
Q resultado é uma reunido andédena, -

cansativa, onde os delegados se
revesam no microfone, durantre as
plendria, para modificarvirgulas, pa-
lavras, incluir frases. Nada mais mo-
notono e despolitizado. Discutanos
grandes temas, polemizemos sobre
pontos divergentes, votemos o que
nédo for consenso. Se for necessdrio a
redagdo de um texto final que isso
ocorra ao final do Congresso, mas
que tenha como base os debates e as
resolugdes das plendrias. O mais im-
portante é que a agdo politica da di-
retoria, seus planos de luta, as opini-
des que ird defender seja fruto de um
amplo debate. Isso tornaria as
resolg8es mais legitimas e abrivia a
possibilidade de um compromisso
mais forte dosdelegados das Ads com
as resolugdes do Congresso.

Para terminar, lembramos que
o proximo Congresso da ANDES serd
realizado em Jodo Pessoa, proposta
pela ADUFPB-JP. Esse artigo tem o
objetivo se ser o pontapé incial para
odebate a respeito da elaboragdo de
uma organizagdo das plendrias do
proximo Congresso.

Professor substituto do
Depto. de Histéria

EXPEDIENTE

Pela primeira vez, no Gltimos
10 anos, a eleigio para a Diretoria da
ANDES tera 3 chapas concorrendo.
Serdo a ANDES PARA TODOS, EM
DEFESA DA DEMOCRACIA e
ARTICULAGAO. Elas foram apre-
sentadas durante o ultimo Congresso
da entidade, em Santa Maria-RS e sfo
uma demonstragfio do atual quadro das
forgas politicas que formam o movi-
mento docente no pais. Os candidatos
a presidente sio Maria Luiza
Fontenele (ADUFC), Renato Oliveira
(ADUFRGS) e Cristina (ADUFRN),
respectivamente.

A chapa ANDES PARA TO-
DOS ¢ integrada por professores que
participam do Forum ANDES Plural
e tem comaq candidato a tesoureiro, o
ex-presidente da ADUFPB-JP, Iédo

" Leite Fontes. O Candidato a secreti-

rio geral ¢ o professor Elias Dourado
(ADUSB-Bahia). A candidata a pre-
sidente ¢ a professora do Departamen-
to de Servigo Social da UFC, Maria
Luiza Fontenele. Ela j4 foi ex-prefeita
de Fortaleza e ex-deputada federal.
EM DEFESA DA DEMO-

lhadores.

retrocesso.

No entendimento dos delegados e observadores ao Congres-
so da ANDES, a CUT ndo poderia negociar, sem ouvir as bases
sindicais, conquistas trabalhistas adquiridas hd anos.

Por unanimidade, os participantes do XV Congresso da AN-
DES, viram nos pontos acordados entre o presidente da CUT e o
Governo Federal, sobre as Reformas da Previdéncia, um grande

CRACIA ¢ integrada por dissidentes
do grupo “articulagéo”, que dirige atu-
almente a ANDES. Ela tem como can-
didato a secretirio geral Emanuel Appel
(APUFPR) e tesoureiro Anibal
(ASDUERJ). O candidato a presi-
dente ¢ Renato Oliveira, da
ADUFRGS.

Os integrantes da chapa AR-
TICULACAO sio ligados ao grupo
que vem dirigindo a ANDES a 16 anos.
A candidata a presidente é a profes-
sora Cristina, da ADURN, O secre-
tario geral é Méarcio Oliveira e'a 1°
tesoureira Solange Bretas.

Nos préximos dias, as chapas
ANDES PARA TODOS e EM DE-
FESA DA DEMOCRACIA pode
anunciar um acordo politico para uma
fusdo. ArticulagSes com este objeti-
vo vem sendo realizados desde o en-
cerramento do congresso. Entre as pri-
meiras consequéncias do “racha™ no
grupo que dirige 8 ANDES, estdo o
afastamento voluntario da 1* vice-pre-
sidente da entidade, Anamaria Beck e
do 1° tesoureiro da Regional-RS, Ed-
son Luiz Lindner.

Repiidio ao acordo CUT/FHC

Os participantes do XV Congresso da ANDES, realizado de 1
a 6 em Santa Maria/RS, aprovaram uma nota explicitando o descon-
tentamento com a diregdo da CUT, em virtude dos entendimentos
acerca da Reforma da Previdéncia.

O acordo abre espagos para que o Governo Federal, a partir
das Reformas previdencidrias, passe implementar mudangas na CLT
e Regime Juridico Unico, prejudicando significativamente os traba-
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UFPB continuara com
dificuldades para
contratar professores

A Diretoria da ADUFPB-JP questionou a se-
cretdria do ensino superior do Ministério da Edu-
cagdo, Vanessa Guimaries, sobre a politica do 6r-
gdo contréria a reposi¢io de professores na mes-
ma proporgdo das aposentadorias. O encontro cn-
trc os diretores da entidade e a secretdria aconte-
ceu numa audiéncia na quinta-feira (29/02) pela
manhd, na Reiloria.

Vanessa Guimardes confirmou a proposta do
MEC c disse que apesar da UFPB possuir uma es-
trutura multi campi deve “racionalizar seu quadro
docente”. Isto foi um recado para a categoria de
que o déficit de professores continuaré existindo ¢
ndo serd resolvido.

Outro ponto de discdrdia entre a secretdria
de ensino superior do Mec c os diretores da ADUF
¢ o plano de autonomia universitaria que o Gover-
no Federal quer implantar nas universidades.Ele
consolida o projeto N 233, em tramitago no Con-
gresso Nacional, que também regulamenta a auto-

Banda Longa
Metragem no
Bar Aula Extra

nomia.

Na avaliagio da entidade, o principio da au-
tonomia ¢ universal c o dispositivo constitucional
auto-aplicével, scm nccessidade da legislagio
complementar vinda de fora das instituigdes fede-
rais dc cnsino superior.

Entre as mudangas que o projeto de lei de
autonomia das universidades prevé, estd a implan-
tagdo de um orgamento global e novos critérios de
distribuigdo de recursos, baseados nos quantitati-
vos de alunos, professores, funciondrios ¢ produ-
¢do académica.

O corte das bolsas da Capcs foi outro ponto
de discordia entre Vanessa Guimardcs ¢ a Diregio
da ADUFPB-JP . Ela justificou o corte alegando que
a demanda para as bolsas aumentou, coin o cresci-
mento exponencial dos cursos de mestrado ¢ dou-
torado nos Gltimos anos. A justificativa nfo con-
vence, sobretudo, depois do corte de R$ 18 milhides
no programa de pés-graduagio docente da CAPES.

[URTAS

B A Diretoria da ADUFPB-JP
pede as pessoas inleressadas
em colaborar com poesiase
contos para a elaboragdo da
agenda do professor 97, que
apresentem sua produgdo para
a secretdria exccutiva, Célia
Lopes.

B 4 Assessoria de Comunica-
¢fo pede aos professores que
quiseremn publicar texios no
boletim e no jornal da entidade,
que limitem seus artigos em 45
linhas de 70 toques
(caracteres) cada. A solicita-
¢do é justificada pelo espago
que as publicagdes dispoem
para este tipo de material.

W A ADUFPB-JP jd dispde
para a venda do N° 10 da
Revista Universidade e Socie-
dade, da ANDES. O prego
unitdario é de R§ 10,00. Tam-
bém estdo a disposi¢do os
N°08 e N° 09,

Diretoria participa de

reunioes nos Departamentos

Abanda LONGAMETRAGEM vai
conmandar o inicio da programagdo de bai-
xa estagdo, no Bar Aula Extra, 1o proximo
dia 22/03 (sexta-feira), na sede sécio-cul-
tural da ADUFPB-JP. O grupo é integrado

. por varios prafessores do Departamento
de Miisica da UFPB e possui um repertd-
riodiversificado.

O Bar Aula Extra estd marcado
para iniciar-se as 18h00, ficando a apre-
sentagdo da Bunda prevista para as 21h00.
O show servird para a reabertura do bar,
qiie leve a sua programagdo suspensa de-
vido aos feriados de carmaval.

A Dirctoria da ADUFPB-JP esté partici-
pando de virias reunides de departamentos para
repassar informagdes sobre a mobilizagiio em
torno do indicativo de greve para o dia 20 deste
més. A iniciativa também scrvird para os dircto-
res analisarem o nivel de adesdo da categoria a

_proposta e para a divulgagdo do plcbiscito so-

bre o assunto.

A ida aos departamentos faz parte da
cstratégia da Diretoria de envolver, ao midximo,
a categoria na decisdo de aderir ou niio a para-
lisagdo por tempo indeterminado dos funciond-
rios publicos federais. B

Dentro do calenddrio ji cstabelecido
pela Direlotia, a ida aos Departamentos obdecerd
a seguinte ordem: no dia 04/03, rcunides em

Teenologia Mecinica, as 845 ¢ do Curso de
Fisiotcrapia, as 9h00.

No dia 05/03, a reunido a ser visitada
serano Departamento de Engenharia de Produ-
¢do, as 8h30. No dia scguinte, a ida estd previs-
ta para 0 DMG, no Centro de Educagdo, numa
reunido marcada para as 14h30.

O Deparlaniento de Tecnologia de Cons-
trugdo Civil devera ser visitado durante a reu-
nifio marcada para o dia 11/03, as 9h30. Nodia
14/03,aida }ijrevista serd na reunifo de Centro
do CCS, as 8h00. No proximo dia 28/03, a Dire-
toria pretende participar das reunides nos de-
partamentos de Histdria, Musica, Geociéncias
ereunifo do Centro do CCHL A. No dia seguin-
te, o calendsirio prevé a ida a reunido do CT.

ASSEMBLEIA

GERAL

Dia As 09H00, NO AUDITORIO DO CT

PAUTA: 1) - Informes ; 2) -Decisio sobre a greve dos
2 1 / 0 3 funciondirios pablicos federais 3) - Discussiio sobre precatorios




Opinido

Doconidos mais do 3 anos, o gover
no FHC teri sido um dos mais
marcantes ou medfocres da histéria do
pais. Seré lombrado aponas por mais
uma tentativa do cstabilizaglo de rela-
tivo sucesso, se o plano for capaz do
superar os perigos quoo rondam ou terd,
a scu crédito realizagBes no campo da
safide, educagio o do bem ostar sovial.
Como se encontra 80 cabo.de”
um ano, soments o plano aindase mos-
tra pasitivo mas hé indlcios de quo ague-
les realiza¢Bes se congretizém som a
necesséria inflexfio de porspostiva. Em
recente pronunciamento 4 naglo,
Fernando Henrique, com muita modés-
tia, 30 reportou a maior distribuigéo do
renda j& verificada nesta Repiblica, o
ue computado o periodo do seu man-
to, pouco mais de um ano, reduzitia
tadas as ddminigtragBes. anteriores o
substrato de pé do sua eficiontissima
gostfo. .- L

Ainda nfo vimos célculo que i’

undaments as palavras presidonciais, .

verdade que estatisticas andam porai -~

um tanto tnventadas mas nenhuma
abaliza o ontusiosmo tusano. A nosso
ver, o prosidonic nilo estd distinguindo
entro clovagfo do peder aquisitivo da
moeda em clima do relativa estabilida-
de ¢ aumento da ronda real.

O funciondrio vai a0 morcado,

Sonho e rea 10a0e

Plauto M. de Andrade

sem ter tido sequer roajustamonto 1o
novo nivel goral de progos o compra
algo por cinco centavos de roal.
Benoficidrio do alguma distribuigio de
renda? Nio, vitima do porda. Onde so
18 funcionanio, leia-so classo média, com
oxcoglo 6 claro dos apaniguados do go-
verno, Com o saldrio minimo concedi-
do sob pressio sindical podo-se falar
em roajustamento, mas a que custo? O
do milharcs o milhares do trabalhadores
despedidos como parto da conta social
do Plano, E essa a distribuiggo de ren-
da? Seré a pensio do méninto concodi-
da a sogmentos rostritos du populagfio?

Agora, o quo dizer no capitulo
da cducagiio? Quo o governo deixowa

Universidade a merc8 do suas distorgdes,

consoguiu csvazia-la pola fulta do esti-
mulo o deixou-a vuneréivel a toda sorte
de desvios,

A ANDIFES do resto sabe mui-
to bem disso, pois o réitorado nda:aten-

de dsvezes sequoras reivindicagBes nor
mais do corpo doconte, Os reitores ro- -

ceiam de incompatibilizar-se com o Mi-
nistro, Ora, oral ...

Ainda outro dia, vimos um fil-
me USA, quo se passa no Harlem, bair-
ro nogro de Nova Jorque, om escola do
sogundo grau. A referida escola faz uma
verdadcira festa por ter sido aprovada
num teste institucional. Tom heroi o
tudo. Até para que o Ministro Paulo

-Renato se inspirou nesse filme para
-anunciar 8o pais a sua festojada novida-

o cducacicnal.

Sabe-se quotanto as cstabiliza-
¢bes como as inflagdes podem
rodistribuir a rénda nacional om favor
do grupos csegmentos da sociodade. Pois
boem, imegine o filoséfo FHC fuzondo
conferénein o aludindo ao governo bra-
sileiro atual como grande esperanga. Do
repento, alguém no auditdrio fhe inda-

ga: e)zustc gum pals africano emquo o

presidents ¢ o Congresso tenham au-
mentado oscu salério em maisde 150%?
E a sous servidores civis apenas 17% ?
Risos contidos. Constrangimento do
filosofo, que tosse um pouco mas nio
responde dirctamonte, limitando-so-a
dissertar sobro as poculiaridades

nacianais... O brasileiro’ prosente sénte

enorme vergonha, Oh! mon Dieul -
Em dois fulminantes artigos na
Folhade So Paulo, em dezentbro do 95,
o jornalista Josias do Souza aponta 3
sociedade as mazelas das univorsidades
brasileiras. Alguns ganham salérios
altissimos, ha gratificagSes polpudas, le-
viandades financeiras diversus dossas
registradas cm todos 0s setores da admi
nistragdo &ﬁblica nacional ¢ nos trés’
poderes, Contra as referidas mazelas, o
governo tem so rovelado importente.
As medidas dugus se destinam nio 2ps
privilcgiados mas A média. Agora, 150%
em clima de estabilidade. Quo aumento
do renda real! Nilo sci cono o Roberto
Camipos, o Delfim Neto o o Brosser Pe-
reira nfio protestaram! O Presidente
tem, afinal, ruzdo. Esta foi a maior
redistribuiglio do rendu do que sc tem
noticia nu histdria da Reptblica.

—ijc.tsor do Depto. de Economia
da UFPB - Campus [

Neo-Liberalismo e Unidade Sindical

Sandro Meira

Acabo de chelggar da assembléia
convooada para 18/01/96, com a seguin-
te pauta: 1, Infc abono p drio;
1/3 do férias; adiantamento 13° saldrio.
2. Campanha salarial/96. 3. Posiglo so-
bre a grove de 30/01.

Nio houve quorum. Houve uma
reunido nio-deliberativa. Com uma pau-
ta tio quents, mesmo om periodo de re-
cosso, deveria ot havido gento transbor.
dando o3 assentos do Auditério da Reito-
ria. Quo fatores explicariam o enorme
absenteismo? )

Somos um sindicato composto por
intelectuais. Muitos afeitos a pesquisa
social. Propus a reulizaao de uma pes-
quisa sobro o assunto. egar 14 junto 20
companheiro e crgmtan ‘porque vocd
n#o foi a assembléia? “.

Tenho ouvido discursos ¢ lido
B provtil B roch suail,do posts
a o do arrocho ial, a
dmm do nflo - cumprimento ds
decises judiciais, das emcagas A classo o,
infelizmente, das  diverg8ncias -
intramovimento trabalhista o, em parti-
cular, do movimento docents.

Lamento ler na imprensa local ou
nacional sobro o aumento do buraco da
camada do ozdnio das forgas progressis-
tas da socicdade. Lamento mais quando
2o refoere ao movimento doosnte,

Aconteco na UFPB o qus ocomre
no pals intoiro. As “caquordas” ndo sc
entondom. PT, PC do B ¢ CUT, entre
outras ertidades, brigam A luz do holofo-
tea, Vide, por exemplo, as criticas sobre o
acordo das: contrais sindicais com os re-
presentantes do inseticida’ FHC, a propd-
sito da reforma da previdéncia,

: Coleas nossoa t3m escrito na im-
prensa provinciana sobre as divergénciss,

entro as forgas progressislas no que tango
AMiMiMemmmm%
agem, a quem ostio prestando scrvigos

As “slites” brasiléiras, quando seus
intercsses sio ameagados, sempre che-
gam a algum acordo. Foi assim para ele-
gor o8 Femandos, Também o foi para
cuidar dos casos Banco Econémico,
Banespa, SIVAM, Pasta Rosa..

J4 a esquorda se divide. Autofigica
¢ endogdmica “nfio tém trompas de
Eustdguio nos ouvidos, t8m trompas do
Falépto . Ainda esta semana estanmos
scb a influéacia do mago Golbery? Vae
mos conlinuar nos cmprenhando o nos
comendo a nés mesmos? -

A paﬂidarizagao vem afctando
:iﬁniﬁcauvamcnto o movimento sindi-

Sindicato & sindicato. Partido € par-
tido. O quo aconteco com a casa-dividida
j4 50 sabe desdo os tem%!os biblicos. .- |

Petistas, peccdobistas ¢ indepen-
dentos t3m exposto nossas fraquezas. N2o
raro, oxcusam-se A milildnoia o & critica
intramovimento mas, so oxpBem - ox-

negros americanos, idom. Sem falar do
Império Britdnico, onde o sol nunca so
cscondia.

A oiploragso é antiga: Pau-Bra-

sil, ouro, pedras preciosas, minéios, cana-

de-apticar, algodfio, couro, sisal ... A ques-
%0 é quc os oxploradores ( ex, quor?ﬁzei
de fora) sempre enconiraram nas elites
locais os seus sécios ( os imploradores).
Sempre houve na fauna bipedo

local 03 quo so acumpliciaram com portu-
gueses, franceses, holandeses o ingleses nos
tempos imperiais ¢ quo se tornaram
beneficidrios da oxplomgllo . Mais recente.
mente, os ingleses, o3 alem3cs, os america-
nos, os italianes encontraram scus sdcios.
Um 86 oxemplo paradigmético.
Lombram da crise do fco? Lembram
da amcaga de faldncia das montadoras de
vefoulos? Pois bem, surgiu o gm-Aloool.
Surgiu o carro 4 dlcool. Usineiros, fome-
cedores do cana o latifundidrios se deram
muito bem. Quem nlio se deu bem foi o
Banco do Brasil e, sobretudo os gue fo-
fam o}pu!zfs do campo para dar lugar &

p8o-nos a fragilidads - 3s forgas r
nérias o conscrvadoras. i

Os tompos mudaram. A essdncin
da exploragko, da colonizaglio o da opres-
sfio permanecs a mesma, mas as cstra-
tégias o taticas dos dominadores estiio
recicladas.

Neo-liberalismo 6 apenas um nomo
para ropreseniar a nova ordcm mundical
inaugurada pelos testas-de-ferro Tatcher
o Reagan, alguns anos atrds. Tanto fo-
ram, apenas, testas-do-forro, quo desdpa~

receram do condrio politico cconémico -

mas, a trajetéria econdmica do mundo
continuou a mesma.

Neo-liberalismo? Que neo? Neo
quer dizer novo. Que hi de nove na ex-
plorago econdmica? lndios, negros o
degredados conheceram a cantiga da po-
rua desde os tempos cabralinos. Indios e

EXPEDIENTE

Liberalismo? Coisa nenhumal
Nada h4 no pats, nada houve, dosde os
tempos coloniais tio controlado quanto
a cconomia naoional, Continuando nos
periodos mais autoritirios da Republica ¢
das ditaduras varguista ¢ dos militares.

Recentements, seguindo o mode.
lo anglo-americano - cm termos - desfiu-
tamos de uma democracia nomial ¢ de
uma “liberdade econdinica”, A nova or-
dem que se instalou o mundo, sobretudo
apés a derrocada da Unifto Sovidlica, &
forto, Governos nfio slio govemos, sfio
prepostos das classes dominantes. .

Tho forto, quanto dissimulada,
Vide participagBio de Clinton, via FHC,
no caso SIVAM . Vido protccionismo ja-
ponés ( nom arroz pode ser importado)
» amoricano ( a questio da gasolina ime

portada) .

A barra & pesadal Vamos, nova-
mente, empunhar flores conira ca-
nhdes? Porque a diviso? Hé contradi-
¢3es que sflo antagdnicas e contradigdes
ndo aagénicas. E preoiso analisar con-

" cretantente a realidade concrela. O3 ide~

ais socialistas n#o morreram.
Fraqucjaram o estatismo soviético ¢, em
conscquineia, todo o lesto curopeu. Mas,
o8 “comunistas™ estio voltando,

-reciclados, ao poder.

Enquanto isto, nébs, os brasilei-
ros, o5 intelectuais, inclusive, estamos

servindo de massa do manobra. O de- .
semprego campeia. Os sem-terra ¢ o5
sem-teto continuam sem teto ¢ sem ler-

ra. Sem satide, sem providéncia, sem edu-
caglo.

Enquanto isto a esquerda esta “na
praga, dando mithos aos pombos” o car-

wer

ne a gato, A ordem mundial mudou. No '
primeiro mundo nada ameaga a ordem -

capitalista. “Welfare Stato” é apenas uma ; *
o5 paises

lembranga em muitos palses.
neo-colonizados impera o capitalismo
selvagem ¢ predador quo alora o rétulo
nada tem de neo-liberal.

Protecionismo? E “crime" segun-
do as normas do comércio internacio-
nal. Mas, existe algum govemo mais
prolecionista quc o americano? Talvez
o aipbnico.

Mudou o ritmo. A batida nio é de
samba. Nao ¢ tango, rumba, nem mambo,
Nio tem origem africana. Enfim, ndo
procede do tereiro, do quarto ou do Guin.
to mundos..

Vamos cantar o «ud? Os discur-
sos, as assembléias, as mobilizagdes ¢
groves & moda antiga?

Entllo, vamos “dangar”.

Professor do Deplo. de Psicologia
da UFPB - Campus I
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ADUFPB-JP aguarda julgamento de recurso no TST

PROCESSO N° 974/91 - 1* JCJ - Em fase de execu-
¢80, ja tendo sido enviado o devido precatorio. A UFPB en-
trou com agao rescisoria perante o TRT da 13* Regido e para-
lelamente, com uma medida cautelar inominada, requerendo a
suspensdo da execugdo até o julgamento final da rescisoria. O
juiz Paulo Montenegro Pires do TRT da 13 Regiio concedey-
liminar na medida cautelar intentada e determinou a suspensao

PROCESSO N° 1155/91 - 4* JCJ - Em fase de execugio. O
processo encontra-se na 4* JCJ com a execugdo suspensa face ao
julgamento da Agdo Resciséria (ROAR - 105.570/94.0), que anulou o
julgamento do processo principal. Os célculos ja foram apresentados
em 10.06.94. A assessoria juridica em Brasilia, interpds Recurso Extra-
ordinario para o Supremo Tribunal Federal. O andamento da execuga
dependerd do julgamento final da Agdo Rescisoria. ,

PROCESSO N°843/93 - 4" JCJ - Em fase de Recurso. A 4" JCJ
de Jodo Pessoa julgou a agdo improcedente. Foi interposto recurso
ordinario em 23.01.94 para o Tribunal Regional do Trabalho da 13° Re-
gido. Foi negado provimento ao recurso ordindrio interposto. Foram
interpostos embargos de declaragdo em 04.10.94. Foram julgados os
embargos de declaragiio, no entanto, nfo recorremos desta decisdo. A
matéria relativa aos 84,32% estd pacificada em todos os tribunais. E
inutil recorrer ao TST. Achamos melhor aguardar o posicionamento
relativo a agiio rescisoria movida sobre o processo 1155/91 para, em
caso de vitéria, recorrermos 2 Justica Federal requerendo a equipara-
¢do salarial.

PROCESSO N°94,00555-5 - A¢io ordinaria ajuizada perante
a 3° Vara da Justiga Federal visando a incorporagdo do percentual
de 28,87%, concedido aos militares a partir de 1° de janeiro de
1993, bem como as diferengas devidas daquela data at¢ a efetiva
incorporagio e seus reflexos. O processo foi contestado. Em segui-
da, nos foi concedido prazo para impugnar a contestagdo. Feila a
impugnagio. os autos foram julgados, tendo sido julgado improce-
dente o processo. Interpusemos apelagio para o Tribunal Regional
Federal da 5° Regido (Recife-PE).

da execugio do feito. Entramos com um agravo regimental
contra o ato do juiz do TRT, o qual foi rejeitado pelo Pleno do
Tribunal. A ago rescisoria foi julgada pelo pleno do Tribunal,
tendo havido sustentagiio oral da assessoria juridica da
ADUFPB-JP, no entanto, perdemos por 3 votos contra 2 a
favor. Interpusemos o devido recurso ordinario para o TST, ~
do qual aguardamos julgamento.

PROCESSO N° 355/92 - 4* JCJ - Em fase de execugio. Nio foi
possivel ser enviado o precatério no ano passado em virtude de ndo ter
sido julgado o Agravo de Instrumento que visa destrancar Recurso de
Revista da UFPB. O Agravo de Instrumento foi julgado, tendo 0 TST
determinado a subida dos autos para aquele Tribunal Superior, a fim de
que seja julgado o recurso de revista da UFPB. Com esta decisdo, ficou
dificil a situagao relativa a este plano, desde que o posicionamento

- atual do TST é contrario 4 concessdo de diferengas salariais decorren-

tes desse plano.

PROCESSO N° MS-93.13709-3 - Ajuizada perantea 1* Varada
Justiga Federal visando a isonomia com os docentes que tiveram incor-
porados em seus vencimentos os 84,32% (Plano Collor). O processo
foi extinto sem apreciacio do mérito por entender a Juiza de 1° Grau que
havia defeito de representagdo. Interpusemos a apelagio cabivel. Pro-
cesso foi remetido ao Tribunal Regional Federal, que apreciou o pleito
¢ manteve a decisio de 1° Grau, nfio recorreremos da decisdo do TRF da
5% Regifio, pois aguardamos um posicionamento final do TSF sobre 0
processo que trata desse Plano Collor.

PROCESSO N° 94.006223-0 -Ajuizado perante a 1* Vara da
Justica Federal visando a isonomia com os docentes que tiveram incor-
porados em seus vencimentos os 84,32% (Plano Collor). Os autos
estio conclusos desde 24.08.94, para julgamento final em 1° Instancia.
Até a presente data sem solugdo. Acreditamos que o Juiz Federal, ao
qual estd submetido o processo esteja aguardando um posicionamento
final na Agdo Rescisoria ajuizada sobre os 84,32%.
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PROCESSO N° 94.006193-5 - Acdo Ordindria ajuizada perante
a 2° Vara da Justica Federal visando a incorporagio do percentual de
28,87%, concedido aos militares a partir de 1° de janeiro de 1993, bem
como as diferengas devidas daquela data até a efetiva incorporagio.
Foi julgado improcedente pelo Juizo de 1° Instdncia. Interpusemos
Apelagio para o Tribunal Regional Federal da 5* Regido (Recife-PE).

PROCESSO N° 2630/91 - 1* JCJ -Em fase de execugdo através de
Carta de Sentenga. Os autos do agravo de instrumento, que se encon-

PROCESSO N° 95.4372-6 - A¢do ordinaria ajuizada pe-
rante a 1* Vara da Justica Federal, cobrando diferengas de
FGTS decorrentes de ndo aplicagdo de indices corretos de
atualizagdo pelos bancos gestores das contas vinculadas: O
Juiz da‘1* Vara Federal determinou a suspensao do processo
até o julgamento do Processo 95.1859-4 que é uma ag@o civil
publica com o mesmo objeto do. processo em destaque, a |
todos os trabalhadores. A agfio civil publica ja foi julgada pelo
Juizo de primeira Instincia, que reconheceu o direito preten-
dido nesta agdo e determinou que a CEF procedesse o crédito
de percentuais nas contas vinculadas do FGTS existentes no
Estado da Paraiba. Esta decisio depende de novo julgamento

trava pendente, jd retornaram a 1* Junta. Estamos aguardando o envio
do precatorio.

Ate logo,

Valdomiro Cavalcanti
da Silva

O Brasil sofre uma grande perda com a mor-
te prematura de uma das mais representativas ex-
pressées do sentimento popular nacional: o cantor,
compositor.e pianista Taiguara Chalar da Silva. As
nossas lagrimas inevitdveis brotam de nosso édem
dolorido e correm , sem reta de chegada, na dirvegéo
do intangivel bosque dos sentimentos afetivos. Mas
o gue esse brasileiro inesquecivel deixa efetivamente
plantado na imensidéo de nossa Patria dolorosa é o
exemplo de luta, sem tréguas, contra a perversa es-
poliagdo a que as nossas elites impdem ao nosso
povo, lancando, de forma permanente, nos fornos
crematorios da desumanizagiio abjeta, multiddes de
irmdos indefesos. O seumérito maior, tdo ressalta-
do pelo nosso grande amigo e dileto companheiro de
luta, Luiz Carlos Prestes, a quem Taiguara dedicou
imartal composicdo O Cavaleiro da Esperanga, foi
exatamente o seu indeclindvel compromisso com es-
sas causas eternas.

Somos Todos, em condi¢des histéricas con-
cretds e precisas, emanagdes dessa argamassa hu-
mana que o homem-criatura forjou, com seu traba-
Iho criador, e que constitui, hoje, o tempo infinito ao
qual pertencemos. Ser homem é ultrapassar limites
da individualidade e se projetar no tempo ao longo
da existéncia humana. Ser homem é contribuir com
o pracesso construtivo que consubstancia a evolu-
gdoda humanidade. Paraisso, é necessdrio que se
acredite no proprio homem. Na humanidade, onde
estd implantando o venire que nos gerou e nos pés
no mundo, reside a substancia de nossa alma, a
nossa verdade, o nosso imortal sentimento de justi-
¢a, de solidariedade, de equidade, de fraternidade.
Quando somos homem, a esperanga faz parte de
nosso ser. A esperanga numa sociedade justa, equd-
nime, soliddria e fraterna da sentido a nossa existén-

“cia. Por isso, se luta pondo-se a prova a prépria

pelo TRF - 5°Regido.

OPINIAC

companbeiro

vida. Toda pessoa que assim pensa e assim age, é
honrada. Disse Taiguara, era versos afirmativos e
contundentes:

Qual o coragdo, humano,
que ndo erra?
- O que diz: Ndo,
aos tiranos, Nao,
a Guerra.
E qual a paixdo que ndo finda?
Que nem cansa?...
- A que diz: sim
Tenho ainda
Esperanga

Taiguara foi dagueles que nunca errou, por-
que disse sempre ndo a tirania. A esperanga foi a
marca permanente de sua existéncia. Pagou muito

Boletim ADUFPB-JP ¢ um veiculo de divulgagio da ADUFPB-JP Segdio Sindical Andes/Sindicato Nacional - Filiada 4

Taiguara

O cantor e
compositor

Taiguara morreu

dia 14 de fevereiro,

aos 50 anos

caro por sua coeréncia. Nunca se vendeu. Leva con-
sigo uma densa folha de servigos prestada ao sofii-
do e injusticado povo brasileiro. Para o seu pais
deixou escrita uma indelével pagina de nosso canci-
oneiro popular e um exemplo inquestiondvel de com-
promisso com as causas do socialismo. O indio, o
negro e o mestigo foram sempre, para ele, a
argamaga insubstituivel para a construgdo de uma
América Latina possivel e emancipada. Essa foi a
sua paixdo e a sua esperanga. Como a grande mai-
oria dos verdadeiros cidaddos brasileiros, morreu
pobre e honrado. Muito obrigado, amigo e compa-
nheiro Taiguara. Nos continuaremos, por aqui, con-
duzindo, sem esmorecimento, a bandeira da espe-
ranga. Descanse em paz!

Prof. aposentado do DHG/UFPB - Campus II
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O contrato de adesfio da
UFPB ao Grupo Executivo de As-
sisténcia Patronal-GEAP, ja esta
sendo analisado pela Assessoria Ju-
ridica da instituigfo. Esta ¢ a ulti-
ma etapa antes da entrada definiti-
va da Universidade nos érgdos pu-
blicos federais que jd oferecem este
plano de satde para seus servido-
res.

Otinico obsticulo ainda exis-
tente diz respeito 4o item do con-
trato de adesdio que prevé uma

contrapartida da UFPB no custeio
do plano de sande. A Reitoria diz
que nfo dispde de verbas orgamen-
tarias para isto e o Consuni ja deli-
berou que, sem que sejamn alocados
orgamentariamente os recursos, 4
UFPB n#o poder4 participar do con-
vénio.

A categoria ja se dispde a
assumir todos os custos e lutar
para que os recursos com esta fina-
lidade sejam incluidos no orgamen-
to da Universidade. Uma das for-

Contrato de adesao
chega a sua altima etapa

mas de contornar este problema,
para a diretoria da AD, ¢ a assina-
tura do professor interessado no
convénio interessado de um termo
onde se compromete a pagar o
percentual que seria a contrapartida
da UFPB, ou seja, 3,9% além dos
3% jd previstos contratualmente
A implantagdo do GEAP
poderd beneficiar também os funci-
ondrios, j4 que o contrato de ades&o
da UFPB estabelece que qualquer
servidor da institui¢fo pode ter aces-

.

$0 & seus servigos. A entrada no Pla-
no é voluntéria.

A proposta de implantagdo
do GEAP partiu da Diretoria ante-
rior da ADUFPB-JP e foi resultado
de uma consulta a categoria, sendo
também encampada pela atual. O
plano, conforme o trabalho da Co-
missfo Especial de Plano de Satide
da ADUFPB-JP no ano passado, ¢
o que melhor existe no mercado, ofe-
recendo vantagens e qualidade de
servigos superior aos demais.

GREVE

Servidores avaliam
mobilizacdo nacional

A Coordenagio Nacional das Entidades dos
Servidores Piiblicos Federais est4 convocando uma
reunido dos setor das Instituigdes Federais de Ensi-
no Superior para a proxima sexta-feira e sibado (15
e 16/03), na sede da ANDES, com o objetivo de
avaliar a mobilizagdo dos professores e funcion4ri-
os da dreapara o indicativo de greve do préximo dia
20. A pauta da reunifio inclue informes nacionais e
locais, avaliagBes da conjuntura, da mobilizagéo (in-
cluindo paralisagdo nos dias 13 e 14), do indicativo
de greve apreciado em assembléias gerais das se-
¢des sindicais e preparo para as intervengdes na
plendria dos SPF’s.

Na mesma data, em Brasilia, estara sendo
realizada ume reunido ampliada da Coordenagéo
Nacional das Entidades, para avaliar todo o movi-
mento ¢ preparar a plendria dos SPF’s, marcada
para o dia 17, no mesmo local. No encontro, tam-
bém participariio representantes dos servidores pui-
blicos estaduais e municipais.

R

O servigo de xerografia e a Sala de

Leitura da ADUFPB-JP passam a

Juncionar em novo hordrio: das
07h30 as 18h00.

_LEI DE PATENTES

A Comisséio de Assuntos eco-
némicos do Senado spravou o pior
parecer sobre a Lei de Patentes, no
ultimo dia 29 de fevereiro. O parecer
é do senador Fernando
Bezerra(PMDB-RN) e teve uma cla-
ra intengdio de acabar com os emba-
ragos que o Governo Federal estava
enfrentando junto ao Governo dos
Estados Unidos, que nos ultimos
anos sempre cobrou a implantagdo
de regras no Brasil sobre o assunto.

A vineulagdo entre a aprovagdo do
parecer do senador Fernando Bezerra e os
interesses dos EUA ficaram claros nas pres-
sGes que o Governo Federal realizou para
que esta etapa da aprovagdo da Lei de Paten-
fes acontecesse, justamente durante a visita
do Secretdario de Estado norte-americano,
Warven Christopher, ao Brasil.

A aprovagéo do parecer de Bezerra
derrubou o parecer do senador parvaibano
Ney Suassuna(PMDB), que jd trazia prejui-
zos a induistria nacional e a comunidade cien-
tifica. A situagdo piorou porque o documento
elaborado pelo senador do Rie Grande do
Norte introduziuna legislagdo brasileira do
setor a obrigatoriedade do reconhecimento

Senado aprova pior parecer

de patentes jd registradas anterior-
mente.

O texto de Suassuna coloca-
va como obrigatéria a avaliagdo do
Instituto Nacional de Propriedade
Industrial nos contratos de transfe-
réncia de tecnologia, franquias e si-
milares. No parecer aprovado, a
agdo do INPﬁ'?ca restrita aos casos
em que a ransferéncia acontega ape-
nas pordecreto do Executivo Fede-
ral. Um dos maiores prejuizos da
decisdo da Comissdo de Assuntos Econémi-

cos do Senado foi a redugdo dos prazos de
transigdo para a lei entrar em vigor. Suassuna
previa 180 para os produtos patentedveis pela
lei 5.772/71 e 5 anos para os novos pedidos
de patentes. Bezerra prevé a enfrada imedia-
ta da lei em vigor e o prazo de um ano para
os novos pedidos nacionais de patentes.
As uimicas alternativas que a comuni-
dade cientifica avalia para tentar detero pro-
Jjetodo Governo estdo na Cdmara dos Depu-
tados. O projeto retornou para aquela érgdo
e poderd ser rejeitado, aprovado com emen-
das ou aprovado na integra. As pressées da
sociedade e do Govemno é que irdo determi-
naro resultado.
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Deﬁnid coposigﬁo das 3 chapas

Desde o dia 8 a Comiss&o Elei-

toral da ANDES confirmou que 3
chapas deverfo concorrer a eleigBes
para a diregéio geral da entidade,
marcada para 21, 22 e 23 de maio.
Na disputa estfio a chapa 1 (AN-
DES: AUTONOMA E DEMO-
RATICA), a chapa 2 (ANDES
PARATODOS) e achapa 3 ( EM
DEFESA DA DEMOCRACIA E

DA UNIVERSIDADE).

A fusfo entre aschapas2 e
3 néo aconteceu, apesar das inten-
sasnegociages realizadas nos ulti-
mos dias antes da inscrig8o. Elas t2m
até o dia 30 deste més para apre-
sentar a Comisséo Eleitoral Nacio-
nal uma listagem com nomes, ende-
regos e termos de compromissos de
todos os candidatos.

Até 0 momento, nfio esta de-

" finido se havera um calendério de

debates entre as chapas. A 2 e 3 rei-
vindicam este cronograma, inclusi-
ve com os custos dos eventos pela
ANDES, mas a decisfo final sobre
o0 assunto s6 serd tomada na préxi-
ma reunido da Comisséo Eleitoral,
marcada para o dia 30 deste més.
Ja estd definido que a AN-

DES deveri financiar a divulgag#o de
todas as chapas e de seus progra-
mas. Isto também inclui a produgéo
de folderes e cartazes de boa quali-
dade. Nos préximos dias, serd criada
uma comissfo local, pararealizar to-.
dos os trabalhos da votagéio. Abaixo,
a composicgdo da executiva e da Regi-
onal Nordeste II de todas as chapas:

ANDES AUTONOMA ANDES EM DEFESA DA DEMOCRACIA

E DEMOCRATICA PARATODOS E DA UNIVERSIDADE
EXECUTIVA EXECUTIVA EXECUTIVA

Presidente: Maria Cristina de Morais - ADURN -
Ssind; 1° Vice-presidente : Fernando Molinos Pi-
res - ADUF! - 8Sind; 2° Vice-presidente: Hei-

tor Gaudéncio Junior - ADUNIMEP - SSind; 3°

Vice-presidente: Almir Serra Martins - ADURN
- SSind; Secretario geral: Mércio Antonio de Oli-
veira - APESJF - SSind; 1° Secretario: Luiz Paiva
Carapeto - ADUDPEL - SSind; 2° Secretario:
Géria Maria Montanari - ADUESCAR - SSind; 3°
Secretario: Lafaicte Santos Neves - APUFPR -
SSind; 1° Tesoureiro: Solange Bretas - ADUFU -

__8Sind; 2° Tesoureiro: Antonio de PAdua Rodrigues
- ADUFPI - SSind; 3° Tesoureiro: Rubens Freire
Ribeiro - ADUFPB-JP - Ssind

REGIONAL NE 1l

1° Vice- Presidente Regional : Francisco José de
A.Filho - ADUFEPE - $Sind; 2° Vice-Presidente
Regional : Argus Vieirade Almeida - ADUFERPE
- SSind; 1° Secretario Regional : Ibiraci Maria
Femandes - ADURN - SSind; 2° Secretario Regi-
onal: Maria Bernadete da Nébrega - ADUFPB-JP
- SSind; 1° Tesoureiro onal : Luis Manuel do
Nascimento - ADUCAPE-SSind; 2° Tesoureiro
lJ}egiSoz_laé: Maria da Salete de Farias - ADUFPB-
- Ssin

Banda Longa Metragem |
. no Bar Aula Extra 1

A banda LONGA METRAGEM vai comandar o inicio da
1 programacdo de baixa estagdo, no Bar Aula Extra, no préximo
9 dia 22/03 (sexta-feira), na sede sécio-cultural da ADUFPB-JP. O
grupo é integrado por vdrios professores do Departamento de
Miisica da UFPB e possui um repertério diversificado.

O Bar Aula Extra esté marcado para iniciar-se as 18h00,
ficando a apresentagdo da Banda prevista para as 21h00. O
show servira para a reabertura do bar, que teve a sua programa-
¢flo suspensa devido aos feriados de carnaval.

Presidente: Maria Luiza Fontenele - ADUFSC-
SSind; 1° Vice-presidente: Helena Freitas -
ADUNICAMP - SSind; 2° Vice-presidente : Luis
Fernando - ADUFF - SSind; 3° Vice-presidente:
Edward Robinson de Barros - ADUFPE - SSind;
Secretério geral : Elias Nunes Dourado - ADUSB

- SSind; 1° Secretario : Dalton Melo Macambira - .
ADUFPE - SSind; 2° Secretério: Otivia Rodrigues

- APUBH - SSind; 3° Secretario : Lia Carmem
Kleine - APUFSC - SSind; 1° Tesoureiro: Iédo
Leite Fontes - ADUFPB-JP - SSind; 2° Tesourei-
ro: Marcos Vinicius Bastos - ADUFERPE - SSind;
3° Tesoureiro: Reginaldo Nassar ~ ADUFGRS -

REGIONAL NE ||

1° Vice-Presidente Regional: Maria Auxiliadora
Campos - ADUFPE - 8Sind; 2° Vice-Presidente
Regional: Marlene Alves de Souza - ADUEPB -
CG; 1° Secretario Regional : Rubem Nunes -
ADURN - SSind; 2° Secretirio Regional : José
Anchieta Lopes - ADUFPB-JP - §Sind; 1° Tesou-
reiro Regional: Sérgio Galdino - ADUCAPE -
SSind; 2° Tesoureirg Regional: Maria Ivonete
Coetho - ADUFRN -.SSind

Presidente: Renato de Oliveira - ADUFRGS -
SSind; 1° Vice-Presidente: Marco Antonio Sperd
Leite - ADUFG - SSind; 2° Vice-presidente :
Carlos Coutinho Batalha - ADUFES - SSind; 3°
Vice-Presidente : Rubens Pinto Lyra - ADUFPB-
JP - SSind; Secretario Geral : Emmanuel Appel -
APUFPR- SSind; 1° Secretario: Robério Marcelo
Rodrigues - APUB - SSind; 2° Secretario: Fran-
cisco de Paula Castro - ADUFERPE - SSind; 3°
Secretario: Ciomara Maria Nunes - APUBH -
SSind; 1° Tesoureiro: Anibal Sanchez Moura -
ASDUERI - 8Sind; 2° Tesoureiro: Ricardo Heli
Rondini - SEDUFSM; 3° Tesoureiro: Jaime Men-
donga - ADUFRGS - SSind.

REGIONAL NE I

1° Vice-Presidente Regional : Elizer Queiroz -
Souto - ADUFERPE - SSind; 2° Vice-Presidente
Regional : Maurino Medeiros - ADUFPB-CG -
SSind; 1° Secretario Regional: M" Regina Vas-
concelos - ADUFPB-JP - SSind; 2° Secretario
Regional: Lurildo Cleano - ADUFEPE - SSind; -
1° Tesoureiro Regional: Maria Angela de Faria -
ADUFERPE - SSind; 2° Tesoureiro Regional:
Selma Bezerra de Souza- ADURN - SSind.

<o

DIA 22/

LOCAL: Auditério 411,

Com o Brigadeiro

* (Formulador do Projeto
' SIVAM original) £

| AS 9:3 H
no CCHLA

2 o

PROMOGAO: ADUFPB-JP/SSind e DCE/UFPB
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Inscricoes comegarao sexta- feira

A partir de sexta-feira (29/03) o
Grupo Executivo de Assisténcia Patro-
nal- GEAP estara cadastrando todos os
professores e funciondrios em aderir a sen
plano de saiide. O cadastramento serd
realizado através de um funcionério da
institui¢@io, que ficard no Centro de
Vivéncia. A Reitoria da UFPB assinou
com a Fundagéo no dia 15 passado

Segundo o diretor regional do
GEAP, Marcus Aranha, o convénio ja foi
assinado pelo presidente da Fundagfo,
Ricardo Akel. Uma copia do documento
jé foi encaminhada & Reitoria da UFPB,
para que ela providencie a sua publicagéo
no Didrio Oficial da Unido. Quando isto
acontecer, as adestes poderdo comegar.

Algumas informag@es séo impor-
tantes para os professores e funciondrios
interessados em aderir ao GEAP ou co-
nhecer seu funcionamento. Ele néio im-
poe limites de consultas e tratamentos
para os seus participantes e dependen-
‘tes. Inclui, também, servicos de odonto-
logia, o que sempre esté fora dos planos

de satide existentes no mercado.

O desconto nos saldrios dos pro-
fessores que aderirem ao GEAP serd de
6,9% dos vencimentos e o prazo de ca-
réncia € de 90 dias. Dentro deste perio-
do, nflo existirdo restrigdes para os aten-
dimentos de urgéncia e emergéncia. En-
tre os dependentes poderfio estar os con-
juges, os filhos e enteados de até 24 anos
, se forem estudantes. Também os pais
que dependam economicamente do par-
ticipante., As pessoas interessadas de-
vem procurar informages na Salade Lei-
tura da ADUFPB-JP, onde existe um
manual do participante e uma lista de
todos os prestadores de servigos médi-
cos e hospitalares credenciados na
Paraiba.

A assinatura do convénio com
a GEAP representauma vitoria das Di-
retorias passada e atual da ADUFPB-
JP, que propuseram & Reitoria a im-
plantagfio do plano como o que de me-
lhor existe hoje, no mercado, em assis-

o000 OODODOOOOGDRPOS

Assembléia unificada
define mobilizacdao

Os professores, funciondrios e estudantes realizardo até o dia
11/04 assembléias conjuntas em todos os Centros. Esta foi uma das
deliberagdes da assembléia dos trés segmentos, realizada na quar-
ta-feira (27/03), no Centro de Vivéncia.

Também ficou decidido que as categorias realizardo Ag's
sepadas apés o dia 11/04 e uma assembléia conjunta antes do dia 16/
04, data do indicativo de greve dos funciondrios publicos federais.

A assembléia de quarta-feira teve uma boa participagdo, indi-
cando que as categorias estdo interessadas em construir as condi-
¢Oes para a realizagdo da greve. '

Aula

Extra
Marcos Melodia e Célio
Sexta-feira, 29/03, as 21h00

Sede So6cio Cultural, no Cabo Branco
000000000000 0000000000060000000

 GERAL

ASSEMBLEIA

Dia
11/04

AS 09H00, NO AUDITORIO DO CT

PAUTA: 1) - Informes ;
2)_-_Ipdicativn de greve para o dia 16 de abril
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+  UFPB contrata servidor 0e 24 classe

Graziela de Oliveira

Degde que Itamar Franco, em 1993, assinou a
lei que permite a contratagéio de professor
substituto que a Universidade nfio ¢ mais a mes-
ma. Professores do quadro permanente e profes-
sores substitutos trabalham lado a lado. Aqueles
com direitos trabalhistas garantidos; estes, ap6s
doze meses, sdo descartdveis.

. NoHU, asituagfio dos servidores tempo-
rérios nfio é melhor. Os servidores cumprem as
mesmas obrigagGes, mas sofrem de direitos e sal4-

=

rios desiguais. Os servidores contratados pela CLT
carregam o hospital nas costas, principalmente as
auxiliares de enfermagem, que trabalham mais ho-
ras que as do quadro, pelo menos as do CTI, e
ganham, passam! ... R§ 150 brutos mensais, en-
quanto uma auxiliar do quadro chega a ganhar R$
450 liguidos.

Quem defende os direitos destes servido-
res? Ninguém. Porque néio pertencem ao quadro
da Universidade, os servidores da. FUJA estfo,
por assim dizer, no desamparo sindical. H4 auxili-
ar de enfermagem que trabalha 10 anos e até hoje
ganha 1,5 salério minimo, isto depois do aumento.

Enquanto o movimento sindical se esmera
no discurso, na pritica nem se dé conta que a
flexibilizag#io das relagBes de trabalho estd implan-
tada na propria universidade. Nossos colegas subs-
titutos e contratados da FUJA sfo discriminados
pelo Governo, pela instituig#o e por nés do movi-
mento sindical, que reivindicamos nossos direi-
tos, mas nélo nos mobilizamos para resolver o pro-
blema destes servidores, que sio explorados, sob
o nosso siléncio, e tratados como servidores de 2*
classe. ‘ .

Professora do CCSA

Pesquisd e pos-graondagdo

José de Melo Neto

CRIAGAO DA POS-GRADUACAO"

al, das politicas para o campo da
Ciéncia. Mesmo assim, a problemd-

tica da Pesquisa e da Pos-gradua-

A Universidade piiblica no Pais ¢
a principal responsdvel pela pro-
dugdo de conhecimento novo e gera-
¢do de tecnologia, além da prepara-
¢do de recursos humanos. Em parti-
cular na Paratha, a Universidade Fe-
~ —-deral é-praticamente; a responsavel
pela Pesquisa e também pela prepa-
ragdo desses recursos humanos.
O debate, contudo, sobre Pes-
?ui:sa e Pés-graduagdo pode privi-
egiar constatagdes fundamentais no
campodessa tematica. Este, por sua
vez, ndo tem ainda a tradigdo exis-
tente ja em outros paises. E tanto,
que s6 a partir da década de 70 ini-
cia-se uma politica de implantagdo
de Mestrado e de alguns cursos de
Doutorado, vdrios desses ainda em
Jase de consolidagdo. Diz-se também
que recursos destinados &4 Pesquisa
e Pés-graduagdo sdo mal adminis-
trados. Por outro lado, as verbas
para a Pés-Graduagélo sequer sdo
contempladas no Orgamento das
Universidades. Durante os ultimos
cinco anos tem-se acentuado o pro-
cesso de exclusdo de importantes
pesquisadores e docentes através das
aposentadorias. E hoje, a situagdo
continua desestinulante e com isso
i se instala uma insatisfagdo que com-
promete a produgdo do conhecimen-
to em todo o Pais. Acresce-se a tudo
isso, a existéncia de uma politica in-
ternacional deliberadamente contrd-
. riaao exercicio da pesquisa em pai-
%, ses que ndo aqueles ditos de centrais.
A Universidade aqui néo es-
capa, portanto, dessas armadilhas e
politicas. Mesmo assim, a UFPB

anos mestrado  doutorado ¢do, em sendo polit;’ca de c;rdter

- mais geral, ndo desobriga os Reito-

1855 - { ggg 242 1 . res das Universidades a atuarem

1980 — | 1985 5 1 . nesse espectro. Eles também sdo ato-

1985 — | 1990 3 ' res nas formulagBes de vdrias des-

1990 — [ 1995 3 3 sas politicas podendo inclusive in-

— Jluenciarem sobre agueles cami-

- o — - nhos, sobretudo através da Andifes-__

Total 35 5 (Associagdo de Reitores), CR

* Fonte: Programa de Pés—Gradnag:;ﬁo da UFPB. Pro-Reitoria de Pés-Graduaglio ¢ P

UFPB/Editora Universitaria. JP/1995

deve desenvolver um papel impor-
tante ndo sé no Estado, como tam-
bém, para toda Regidio Nordestina.
Para isso se tormar possivel, é pre-
ciso a compreensdo que a produgdo
de conhecimento estd vinculado di-
retamente 4 existéncia dos cursos de
Pos-Graduagdo. Nesse sentido, a
UFPb apresenta a existéncia de 35
cursos de Mestrado nas varias dre-
as do conhecimento, bem como, 5
doutorados assim distribuidos: 4
paraa dreade Ciénciae Tecnologia
e 1 para a drea da Humanidade, o
doutorado em Letras. Veja tabela
acima, sobre a pés na UFPb.
importante destacar que es-
ses numeros sdo expressivos no
cémputo das Universidades Nordes-
tinas, dando a Paratba um lugar de
destaque e consequentemente de
maior compromisso para com a Re-
gido. Complementando os dados da
tabela apresentada, foram criados
na década atual 6 cursos, sendo 2
em nivel de Mestrado no anode 1994
e 1 de Doutorado, no ano de 1995.
Esta década parece cantinhar para
a criagdo de cursos de

EXPEDIENTE

doutoramento. Convém ressaltar
ainda, que ao observar-se o tempo
entre a criagdio do Mestrado e o do
Doutorado, existe uma médiade 14
anos, aproximadamente. Destacam-
se os cursos de Fisica e Engenharia
Elétrica que, ao criarem os seus
Mestrados, levaram apenas 7.e 9
anos para estruturarem os seus Dou-
torados, respectivamente. Assim, é
que considerando essa média, exis-

tem 7 cursos de Mestrado que ainda_ -
estdo abaixo da mesma e que tam-"
bém ndio tém seus Doutorados im- -

plantados. Hd, contudo, 23 cursos
de Mestrados que, baseados nessa
ldgica, ja poderiam estar desenvol-
vendo-se no nitvel de doutorado, o

ue seria uma faganha académica

la maior envergadura para a UFPB,
Contudo, aqui ndo cabe a ingenui-
dade de se acreditar que a criagdo
de cursos de p6s é apenas uma ques-
tdo local, e que diz respeito apenas
aos quadros docentes ou adminis-
trativos da Instituigéio, Sabe-se, per-
Jeitamente, que esta é uma temdtica
das politicas publicas e dependente
da politica geral do Pais, em especi-

(Conselho de Reitores) e FORUMDE
PRO-REITORES DE PESQUISA E
POS-GRADUAGAO. v

Na busca de politicas de afir-
magdo da Regifio Nordestina e da
Paraiba, no cendrio nacional,
particularmene no académico, é fd-
cil compreender que essa busca pas-
sa necessariamente pela producéio
do conhecimento e tecnologia. Seu
encaminhamento exige uma politica
deliberada para criagdo de mdis cur-
sos de Mestrados e sobretudo de
Doutorados. Nesse sentido, é que o
processo eleitoral na UFPB ndo po-
derd deixar de ter a Pesquisa e a
Pés-Graduagdo na sua agenda.

E para aqueles que sdo can-
didatos a Reitor eVice, apresentam-
se pelo menos as seguintes questdes:

 Como repassar essas preocupagdes
" as demais Universidades Nordesti-

nas; no interior da UFPb; e sobre-
tudo a todos que fazem parte dos seus
programas de Pés-Graduagdo?
Qual a tendéncia das politicas para
a Pesquisa e Pés-Graduagdo até o
final do século? E finalmente, como
a UFPB pode preparar-se para es-
ses embates que virdo?

Professor do DHP/CE
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RECONHECIMENTO DA FII.IAGAO DO ESTUDANTE

Diversos professores tém procurado a Asses-
soria. Juridica desta entidade solicitando informagées
sobre a contagem de tempo de servigo como
estudante.

Entendemos que a contagem de tempo pre-
tendida & perfeitamente cabivel, desde que res-
guardados certos requisitos previstos nas Leis
aplicaveis a espécie.

Em primeiro lugar, faz-se necessario transcrever
o conceito de estudante, contido no Art. 2° da Lei
7.004 de 24/06/82, que instituiu o Programa de
Previdéncia Social aos Estudantes:

“Art, 2° - Considera-se estudante, para os efeitos
desta Lei, aquele ainda ndo incluido entre os
segurados obrigatérios da Previdéncia Social e que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino de
1° e 2° graus, em cursos universitéarios ou de formagéo
profissional, devidamente reconhecidos ou autorizados
pelos competentes érgédos do Poder Executivo Federal
ou Estadual”.

No primeiro momento & considerado estudante
para a Previdéncia Social todo aquele que preencher
os requisitos acima.

Tal dispositivo encontra-se em franco vigor, pois
néo foi revogado expressamente por qualquer outro
dispositivo de Lei.

O Artigo 55 e seus paragrafos 1° e 3° da Lei
8.213/91, combinado com o Artigo 8° Paragrafo
Unico, Alinea “C”; Artigo 15, Inciso VI; Artigo 58, Inciso
VI; Artigos 188 a 191 e Artigo 198 do Decreto n°
611/92, além do Artigo 13 do Paragrafo Unico, Alinea
“C"do Decreto 612/92, amparam o direito do Estudante
de ver reconhecido seu periodo de estudos como de
efetivo tempo de servigo.

Para que haja tal reconhecimento, & necessario
que sejam preenchidos certos requisitos, quais sejam:
a) Comprovar a condigédo de estudante;
b) Ter idade superior a 14 anos;

c) Nao ter exercido, no periodo de estudos,
concomitantemente, atividade considerada de
filiag&o obrigatdria;

d) E, apés o reconhecimento de filiagéo, proceder o
depésito da indenizagdo do INSS no valor e
forma previstos nos artigos 189 a 191 do
Decreto 611/92.

Aconselhamos, portanto, ao professor que
pretende o reconhecimento de filiagdo como segurado
facultativo, que faga requerimento junto ao INSS,
juntando os documentos comprobatérios do preenchi-
mento dos requisitos acima.

Caso o INSS se negue a reconhecer o pedido de
reconhecimento da filiagéo, devera ser tomada uma
Medida Judicial, mais especificamente, impetrado
Mandado de Seguranga, individualmente.

Jodo Pessoa, 15 de margo de 1996
Assessoria Juridica da ADUFPB-JP

A APOSENTADORIA ESPECIAL

PARA DOCENTES DO 3° GRAU

Muitos colegas sentem-se constrangidos ao defen-
derem o direito a aposentadoria especial para os
docentes do 3° grau (30 anos para o homem e 25 para
a mulher). Parece embaragoso mar que uma profissdo
identificada com o trabalho intelectual possa requerer
aposentadoria .antecipada em relagdo a fungdes
estritamente técnicas ou que impéem desgaste fisico.
Mas, perante a sociedade, percebe-se uma aceitagéo
quanto a esse direito para professores do 1° e 2°
graus.

Antes de mais nada €& importante ressaltar que a
educagdo universitaria em nosso pais esta paulatina-
mente sendo dominada por empresas privadas de
educagdo. Na ampla maioria dos casos essas
empresas operam como verdadeiros colegides,
fugindo totalmente dos padrées de qualidade indispen-
saveis ao ensino superior. Nelas os docentes
costumam ser submetidos a condigbes de trabalho
tao, ou mais, estressantes que os professores de 1° e
2° graus. Nestes casos fica patente que trata-se de
uma discriminagdo em relagdo aos demais graus de
ensino.

Mas as referéncias ao 3° grau, capciosamente,
dirigem-se apenas a um padréo de trabalho uni-
versitario  encontrado preponderantemente  nas
instituicbes publicas que tém conseguido resistir ao
desgaste imposto por parcas dotagdes orgamentarias.
Lutas constantes tém possibilitando manter aceso o
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e extenséo, inscrito na Constituicdo Federal. E é esta
diversidade de atividades no trabalho académico, que
termina sendo usada contra a aposentadoria especial
- este docente de 3° grau ndo estd preso apenas a
sala de aula.

Omite-se contudo, deliberadamente, que a
docéncia universitaria de bom padréo impde um maior
tempo para a formagédo do profissional. Sdo anos de
atividade remunerada por bolsas, nos quais, a menos
de algum vinculo empregaticio especifico, o tempo de
servico ndo é contado. Na graduagéo é aconselhavel
um periodo de estagio, enquanto a pos-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado tém sido exigéncias
regulares na maijoria dos concursos de ingresso as
universidades, significando cerca de 8 a 10 anos de
trabalho sem vinculo empregaticio.

Enquanto profissionais técnicos ou de nivel uni-
versitério ingressam formalmente no mercado de
trabalho com idades entre 14 a 22 anos, as con-
tratagbes de docentes universitarios acabam ocor-
rendo quando estes ja tém mais de 28 anos de idade.

Além disso, o periodo de pés-graduacgéo exige uma
dedicagéo ao estudo e ao trabalho de pesquisa que
extrapola regularmente uma jornada de 8 horas
diarias, invadindo sabados, domingos, feriados e
ferias. Passado este periodo, o ensino, a pesquisa e a
extensdo podem desenvolver-se sob ritmo menos
intenso, mas é comum que as jornadas de trabalho
extrapolem os limites padrées.

A timidez de muitos colegas na defesa deste direito
talvez resida no fato de que, quando é possivel contar
com recursos materiais € humanos para a vida
universitaria, tem-se um trabalho prazeroso. Lida-se
com o saber em toda sua extensdo, modificando-se
suas fronteiras em atividades que néo séo repetitivas
e estdo em constante transformagdo. Trabalha-se
com portas abertas para o mundo. Mas isso nao
Justifica que se deva abrir m&o de direitos sociais.

E comum, inclusive, ouvir-se que a aposentadoria
atinge o docente no auge de sua formagdo e
capacidade produtiva.

Em primeiro lugar, € um exagero tomar isso como
regra para pessoas com 30, ou mais, anos de servico.

Em segundo lugar, todo trabalhador que se
aposenta e goza de saude, procura exercer alguma
atividade, tanto para complementar seus proventos de
aposentado como para dignificar sua vida. E um
momento em que se pode frabalhar sob menor

pressdo e realizar com maior tranqlilidade alguns
projetos de vida. Isso também ocorre com os
docentes, que dificiimente param de trabalhar depois
que se aposentam. Raramente essa atividade
prescinde do saber acumulado ao longo de sua
carreira, sendo comum o reingresso na docéncia, o
que pode resultar no fortalecimento de instituigdes que
tenham deficiéncia de profissionais experientes.

Sob este ponto de vista a aposentadoria é um justo
direito e também é uma renda que os trabalhadores
recebem apos longo periodo de trabalho continuado.

O governo, associado aos interesses empresariais
mais conservadores, & .que deseja colocar a
aposentadoria em um patamar em que os individuos ja
tenham todas suas forgas vitais esgotadas. Este é
mais um golpe sobre a renda acumulada por um
trabalhador ao longo de sua existéncia:

Ao invés de combater o enorme volume de
sonegagbes e irregularidades no sistema previ-
denciario, o governo avanga sobre direitos duramente
conquistados pelos trabalhadores. No caso especifico
dos professores caracteriza-se, ainda, mais um
elemento para sua desvalorizagéo. Isolou-se o 3° grau
hoje, mas ja se prenuncia uma investida contra os 1° e
2° graus daqui a 5 anos.

Pobre educagéo nacionall Toma-se simplesmente
um direito dos profissionais da educagao sem que
nada lhes seja oferecido em troca. Porque ndo pensar,
por exemplo, em substituir este beneficio pela
contagem do tempo de servigo para os periodos em
que se trabalhou como bolsista ou monitor? Isso, por
exemplo, tem ocorrido com os médicos residentes.

Infelizmente o tom do debate atual &€ desqualifi-
cador. Todo tipo de argumento e sofismas s&o
utilizados contra os trabalhadores. Pequenas
vantagens que alguns conguistaram sdao empregadas
como justificativas para tomar esses direitos que em
momento algum vao parar nas maos dos mais
necessitados. Cada passo desses deixa um bangueiro
ou um grande empresario mais rico, enquantc o0 povo
brasileiro desce mais um degrau na péssima
distribuicdo da renda nacional.

Prof. Américo Kerr

Representante da ANDES-SN
na Coordenagédo do DNTC/CUT
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A aula hoje é na Rua.
Saia as ruas para nio
sair da Universidade!

ma aula publicano dia 24/04 (quarta-
feira) vai denunciar os mais graves

problemas das universidades federais do
pais ea defesagem salarial que atinge 0s
professores e funciondrios. O protesto
estd sendo promovido pela ADUFPB,
DCE e Sintesp. A organizagio pretende
paralisar todas as atividades do Campus
naquele dia das 10h00 as 12h00.

0 local para a realizagdo da aula

publica ser a entrada principal da
Universidade, proximo ao CCHLA,
com a interrupgdo do trinsito na drea.

A intengdo das entidade é de
levar para o evento o maior niimero
possivel de professores, funciondari-
os e estudantes. Também serdo con-
vidados todos os candidatos a reitor
e o reitor Neroaldo Pontes, além de
vereadores, deputados estaduais, fe-
derais e senadores que estiverem no
Estado.

A reunido entre as entidades,
ocorrida na segunda-feira(15/04), na
sede da ADUF também definiu mo-
bilizagBes conjuntas por centros para
arealizagdo de debates sobre os prin-
cipais motivos da proposta de para-
lisagio.

Também foi aprovada uma
proposta do envio de aerogramas
para a bancada da Parafba no Con-
gresso, com o objetivo de pressionar
os parlamentares a apoiar o movi-
mento grevista dos servidores piibli-
cos federais.

Adesao a greve sera decidida na 6°

Os professores da UFPB deci-
dirdo se irfio aderir a greve dos funci-
ondrios piiblicos federais numa asseim-
bléia geral da categoria, sexta-feira (19/
04), as 9h00, no Auditorio da Reito-
ria. Na altima assembléia, realizada
na terga-feira, os docentes preferiram
adiar a decisao depois de avaliarem o
quadro nacional e Jocal do movimen-
to.

Até a sexta-feira, a mobilizagio
da categoria acontecera através da
“ocupacdo™ deum Centro do Campus
por dia, para a discussdo dos desdo-
bramentos, se possivel com a parali-
sagfo no local escolhido. Quarta-fei-
ra, diretores da ADUFPB-JP foram
até o CCHLA. Na quinta-feira a pre-
visio era de visitas a0 CCS e CT, sem-

pre com a presenga do Quarteto de
Trombones da UFPB.

A realizagdo da aula publica
também foi discutida na assembléia
geral. A proposta foi langada pela
Diretoria na,peniiltima assembléia
geral, que nfio teve quorumn e foi reali-
zada no Auditério do Centro de
Tecnologia. Ela foi ji foi encampada
pelos dirigentes do DCE e do Sintesp,
devendo ocorrer no-proximo dia 24/
04.

Manifestagio - A greve dos
funciondrios pliblicos federais come-
gou obtendo grande repercussio em
todo pais. A adesfio ao movimento
estd acontecendo em vérias categori-
as, mesmo que o Governo Federal
esteja anunciando como represilia o

corte de ponto.

Na terga-feira, cercade 15 ser-
vidores participaram de uma passea-
ta de protesto pela Esplanada dos
Ministérios. Ela saiu do Mare por
volta das 11h00 e parou em frente
aos Ministérios da Agricultura, Pre-
vidéncia, Educagfio, Fazenda, além do
Supremo Tribunal Federal e do Palé-
cio do Planalto.

A manifestagio contou com
o apoio dos professores da rede pu-
blica de ensino do Distrito Federal,
estudantes e pelo Movimento dos Sem
Terra. No resto do pais, a paralisagio
tem atingido servidos estratégicos,
como os aeroportos e Portos do Rio
de Janeiro e Séo Paulo e a fiscalizagio
nas fronteiras.

ANDES, Fasubra
e Une juntas
pelas [FES

A ANDES, a Federagdo
dos Sindicato dos Trabalhado-
res das Universidades Brasi-
leiras- Fasubra e a UNE cria-
ram uma coordenagdo
unificada de mobilizagdo em
defesa das universidades fede-
rais e para apoiar a greve do

Jfuncionalismo, que comegouna
terga-feira (16/04).

O aniincio da coordena-
¢do aconteceu numa enirevista
coletiva & imprensa, ocorrida
na tarde de ter¢a-feira, na sede
da Fasubra. O comando infor-
mou que vai lutar pela
implementagdo das seguintes
propostas: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo original
aprovada pela Camarados De-
putados; oposigdo a propesta
de Emenda a Constituicdo 233
( define como deve ser a auto-
nomia universitaria) e o fim dos
exames de final de curso.

A coordenagdo também
pretende pressionar o Gover-
no Federal pela recomposi¢do
dos or¢amentos das universi-
dades federais; reposigdo das
vagas dos docentes e do qua-
dro técnico-adminisirativo e
aprovagdo do plano de carvei-
ra unificado para todas as ins-
tituigdes de ensino superior.

- ASSEMBLEIA

QERAL o

Dia

19/04

AS 09H00, NO AUDITORIO DA REITORIA

PAUTA: 1) - Informes; 2) Greve dos Servidores
publicos federais: avaliagio e encaminhamentos




OPINIAO

Reajuste
Tnoispensivel

Arevisdo dos vencimentos dos servidores piiblicos
civis e militares da Unido é reivindicagéo justa diante das
perdas ocorridas desde de janeiro do ano passado, em torno
de 27%. s (2

O orgamento recém-aprovado pelo Congresso
destina receitas para a cobertura das despesas. E tanto a
medida é necessdria que o Conselho Monetdrio nacional
autorizou a concessdo aos funciondrios do Banco Central de
reajuste médio de 22%, embora o presidente da Repuiblica
na seqiléncia, tenha questionado a oportunidade e convenién-
cia desse documento para o Tesouro.

Se um drgdo técnico como o CMN reconhece a
necessidade de ajustar saldrios para uma categoria do
Juncionalismo, por sinal das mais bem pagas, ndo pode
deixarde estender a medida aos demais servidores. Alids,
dentro do principio da isonomia, previsto na Constituigdo, se
poderd fazé-lo nesses termos.

O reajustamento é tanto mais indispensdvel quando
se'sabe quie a administragdo publica se movimenta & base do
esforgo de uma grande maioria mal remunerada, com
horizontes profissionais quase nulos e a margem de qual-
quer estimulo. E é sobre esse contingente que recaem os
efeitos mais perversos da erosdo salarial, provocada pelas
perdas até agora registradas no Plano Real.

A existéncia de marajds ndo ampara qualquer tipo de
escusa para negar aos servidores a recuperagdo dovalor de
compra dosvencimentos, Tais nababos s6 continuam no
gozo de privilégios imorais porque o governo ndo aplica o
artigo 7 do ato das Disposigdes Constitucionais Transitori-
as, conforme recomendagéio recente do presidente do
Supremo Tribunal Federal, Sepulveda Pertence,

Veja-se o que preceitua o mencionado artigo 17: “Os
vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais
‘bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo
percebidos em desacordo com a Constitui¢éio serdo imedia-
tamente reduzidos aos limites dela decorventes, ndo admitin-
do, neste caso, invocagdo de direito adquirido ou percepedio
de excesso a qualquer titulo”",
| E a Constituigao estabelece que nenhum funciondrio
pode perceber vencimentos superiores ¢ ministro de Estado,
parlamentar ouministro do STF, conforme o poder ao qual
sevincule (artigo 37, inciso XI). Logo, os marajds nio
podem ser tomados como pretexto para impedir aos demais
trabalhadores do servigo publico ganhos salariais decentes.

E pequena a defasagem salarial conseqiiente ao
Plano Real, se comparada as perdas ocorridas nos periodos
de inflagdo galopante. Mas em uma economia estabilizada,
sujeita, porém, a minimos espasmos inflaciondrios, qualguer
reducdo no poder de compra dos saldrios gera repercussdes
graves nos or¢amentos domésticos.

Transcrito do editorial do Correio Brazilienze,
edi¢do do dia 15/04/96

FHC e a Tuga
00 Paraiso

Plauto M. de Andrade

Mal lhe sopraram a palavra
globalizagdo, FHC arquivou ateo-
ria da dependéncia. Agoralhe pre-
ocupa a teoria do desempenho.
Quer ser o grande estadista que
implantoureformas no Pais, que se
Ihe atribua o titulo de moderizador
institucional.

Umanova Catarina grande.
Que ndo pode esmagar cossacos.
Mas precisade uma Maria Antonieta
para instalar o cadafalso para o fun-
cionalismo publico. No seu desem-
penho austero, (imaginem sé!) vai
denunciar os privilegiados. Qual-

quer Barnabé é um privilegiado,ndo

ele, filho e neto da nata social.
Como ¢ homem prudente, contem-
plaespecialmente o funcionalismo
civil. A vunerabilidade do trabalha-
dor, ele ja percebeu muito bem: O
salario da sobrevivéncia, para o
funcionalismo o corte do ponto que
Ihe suprime a remuneragdo. Logo,
a greve indefinida, excegfio da sim-
bolica, interessa ao inimigo, que
assim desmoraliza a classe, tripudia
sobre as suas necessidades e, no
caso dos docentes, ainda criauma
clivagem, professor-aluno. Entéo
logo, ameagamos a sua imagem, a
sua vaidade de farad, a sua aspira-
¢do de estadista.

Nas universidades estd o
melhor da criatividade nacional.
Criemos o dia da Traigdo nacional,
o dia da traigdo ao funcionario. O
primeiro porque ha uma alienagéio
desabrida de nosso patriménio. O
segundo porque, durante a campa-
nha, o ento candidato, para con-
quistar o voto do funcionalismo,
lhe falou sobre tudo, menos sobre
sua  verdadeira  politica
previdenciaria. Criemos slogans,
rejeitemos o fisiologismo FHC, fa-
camos campanha € votemos con-

tra os candidatos do governo. Coi-
sas assim que doam em quem faz
politica de Estado, como ele vem
fazendo. Seguindo este curso
estamos na iminéncia de ter um par-
tido preto e um partido roxo. Oh!
Deus!

Outro dia li que a primeira
dama estava indignada e a ponto de
chorar de raiva com os privilégios
dos docentes universitarios. Apenas
em decorréncia da diferenca de cin-
co anos na aposentadoria. Mas pa-
recia feliz a antropologa com as fal-
catruas do sistema financeiro, com
a crueldade com os servidores do
BB, depois que o govemno deixou que
os politicos degradassem a institui-
cédo. 3

Privilegiados sdo os grandes
devedores das empresas publicas,
0s congressistas que acumulam so-
mas fabulosas de aposentadoria, o
pequeno séquito que acompanha o
presidente e o proprio JK que ird
acumular trés aposentadorias, de
professor Universitario, congressis-
ta e a de Presidente da Republica e
as'rendas do Day After. De tanto
perseguir aredugdo do processo in-
flacionario, o Plano Real esté res-
valando para aquilo que os autores
chamam de equilibrio estatico.

Ja vdo longe os dias do
desequilibrio dindmico de JK. Esta-
tisticas quando feita por reparti¢do
publica ¢ a que o governo quer, o
indice de 4,6% de desemprego a que
alude o presidente fica abaixo da
propria taxa americana de desem-
prego durante a segunda guerra
mundial e as vésperas do pleno em-
prego, quando todo mundo estava
ocupado. 4.6% . A Alemanharegis-
tra hoje mais de 10%. Mas somos
nos que estamos emigrando.

Uma fuga do paraiso?

Professor do Depto. de Economia
UFPB-CCSA
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GREVE, PLEBISCITO E
NOVAS FORMAS DE LUTA

- Subsidios para um Novo Movimento Docente -

1. INTRODUCAO.

Os docentes da UFPB e consortes das demais
Universidades Federais, nos proximos dias, através de
Assembiéias e outras formas de consulta, decidirdo sobre
a oportunidade ou ndo de acompanhar os Servidores
Publicos Federais no movimento grevista contra,
principalmente, o arrocho salarial de FHC. A diretoria da
Andes, em recente comunicado as segdes sindicais,
orienta "o conjunto da categoria docente & necessidade
urgente de construgdo da GREVE, com deflagagao
marcada para o dia 16/04/96." (Boletim EM DIA)

Um feixe de temas, combinadamente advindos do
presente e do passado, estdo inclusos na proposta de
greve,

De presente, vale a constatagdo das perdas salariais,
previdencidrias e académicas da categoria docente,
perenemente atingida pelo ajuste neoliberal. A dignidade
da condigdo docente jamais esteve tdo aviltada.
Encontramo-nos ha 16 meses sem reajuste salarial;
nossas perdas salariais no periodo de vigéncia do Plano
Real perfaz 46,19; os projetos de autonomia e
financiamento do MEC intentam pulverizar a carreira
docente. Em contraponto, os banqueiros refastelam-se; o
lobby ruralista arranca o perddo da divida dos
latifundiarios; os fundos de Previdéncia Privada estimam
amealhar 10 bilhdes de reais em um ano, caso aprovada
a Reforma da Previdéncia.

Triste constatar que somos contemporaneos de um
projeto de Universidade em fim de linha, sem estimulo e
horizonte de crescimento. Em texto seminal, o fildsofo
Paulo Arantes (O Ajuste Intelectual) compara a
Universidade de hoje 'a uma transamazénia cheia de
buracos e uma usina nuclear de Angra desativada. O
desmonte promovido por FHC tem o objetivo estratégico
de acabar o sistema federal de ensino superior,
desiderato nobre de um governo vendido ao grande
capital. i

Do passado recente, ha a lembranga das
desmobilizadas greves dos anos 80, principalmente a de
1995, encerrada laconicamente numa reunido do
Comando Nacional de Greve, em presenga de 3
delegados de ADs e 2 diretores da Andes; destes, 2
votaram pelo término da greve e 1 pela continuidade do
movimento. Vencedora uma ou outra posigdo (venceu o
fim da greve), o fato é que a categoria j4 havia voltado as
salas de aula, clivando o movimento. Terminava assim,
em nosso entender, o periodo das greves herdicas.

Hoje, vivenciamos o limiar de um novo combate, cujas
referéncias politicas e societais estdo em construgao.

2. AS LINHAS ABSTRATAS.

Nos anos recentes, espelhos de vazio programatico,
grupos de professores apareceram nas Assembléias
arglindo contra as greves uma diferenga ou
especificidade do trabalho docente em relagdo a outras
categorias de trabalhadores, mesmo do setor publico.
Levantam os mesmos que a forma de luta greve so tem
eficdcia no chéo-da-fabrica, no confronto direito capital-
trabalho. Trata--se, assim formulada, de uma visdo
unilateral e simplificada.

A Diretoria Executiva da ADUF expressa a opinido
politica de que a forma de luta greve pode ser estendida
com eficacia a outras categorias de trabalhadores,
afastadas do chéo-da-fabrica. A histdria avulta exemplos
em socorro desta opinido. A greve, dependendo de
condi¢bes  histérias determinadas, pode constituir-se
forma de |uta apropriada também para a categoria
docente.

A situacdo do trabalho docente na modernidade é de
assalariamento, sujeito a racionalidade imanente dessa
forma social. Toda produgdo cultural no capitalismo
redunda no assalariamento, posto que até escritores e
pintores, auténomos, terminam por depender do mercado
cultural. A universidade hoje configura uma enorme
maquina, sofisticada e complexa, que engolfa e produz
saberes, Cada aula, cada artigo, cada ligdo se integra
neste coragao, por diferente condutos, diretos ou indiretos,
ligados ao pulsar do capital.

Além do assalariamento, lembremos que o trabalho
intelectual no capitalismo, semelhante ao manual, também
se viu, no alvorecer da era moderna, "livre como o0s
passaros", isto &, privado de seus meios de produgdo
individuais. A expropriagéo foi um fendmeno geral, ndo
restrito ao servo da gleba. Para o pensador alemédo Max
Weber (A Ciéncia como Vocag#o), "os grandes institutos
de pesquisa em medicina ou em ciéncias naturais séo
empresas 'capitalistas estatais'. N&o podem ser
administradas sem instalagées, equipamentos e outros
recursos em larga escala, e os resultados ali sdo os
mesmo que se véem onde quer que se estabelega o tipo
capitalista de organizagédo - isto &, a 'alienagdo entre o
trabalhador e os meios de produgdc’. O trabalhador -
neste caso, o assistente - deve utilizar os meios de
produgdo postos a disposigdo pelo Estado. Em virtude
disso, depende do diretor do instituto tanto quanto, numa
fabrica, um empregado depende do gerente."

Fez fortuna no movimento operéario e sindical em plano
mundial a clivagem entre greves econémicas e greves
politicas, as primeiras estritas & disputa pelo valor da
mercadoria forga de trabalho e as segundas - geralmente



adjuntas a primeiras - referente a momentos especiais e

tensos da vida politica em sociedade, onde as
reivindicagdes econdmicas ficam repletas de
rebatimentos politicos na esfera estatai ou societal.

Posigdes de viés espontaneista, divulgam a concepgéo de
greve de massas, uma espécie de prelidio do devir
revolucionario, pratica pedagdgica da consciéncia de
classe.

Porém, se estas indicagbes fornecem a pista do porque
a forma de luta greve ndo deve ser obnulada no horizonte
da categoria, por outro, elas s&o de escassa serventia
para examinar a oportunidade de encetar movimentos
grevistas, posto que esta decisfo encontra-se no campo
da politica prdtica, ou seja, da andlise do félego dos
movimentos e da correlagdo de forgas.

3. A CONTEXTUALIZACAO HISTORICA.

A greve foi a principal forma de luta utilizada pelo
movimento docente em longos anos. Contextualizando
histaricamente, a propria Andes foi erguida e consolidada
no hojo desses movimentos grevistas, gue tinham no fim
da ditadura militar a principal consignia. Fruto desses
movimentes, nos anos 80, foi criada a corrente chamada
"novo sindicalismo" que, momentaneamente, estabeleceu
uma relagdo mais democratica entre sindicalismo e base
no Brasil.

E interessante notar que as greves encaminhadas pela
Andes dos tempos heréicos até hoje, no essencial
corresponde ao imaginario social do inicio dos anos 80,
Neste imaginario, a deflagragéo da greve é visto sempre
como o apice do processo politico, 0 zénite a conquista.
Ha muito de empirista e espontaneista em tais posigdes.
Paulatinamente, por constituir imaginario descolado do
conjunto da categoria, correspondendo mais & dinamica
da militdncia sindical, as greves foram adquirindo
contetido inercial.

O decadentismo desse sindicalismo coincide com a
emersdo da avalanche neoliberal, que penetrou nas
cdpulas sindicais brasileiras. A rigor, este sindicalismo
néo possue projeto de poder alternativo ao neoliberalismo.
N&o consegue produzir uma elaboragéo que faga frente as
propostas advindas da reestruturagcdo produtiva, da
(irjracionalidade pés-moderna e do mercado global, Assim
expressa  Castoriadis (Epoca de Conformismo
Generalizado) a situagdo: "(..) Esses movimentos
resultaram meio fracassados; nenhum deles péde propor
nova visdo de sociedade, ou afrontar o problema politico
global como tal."

A Diretoria Executiva da ADUF pensa que &
importante, hoje, acumular forgas no sentide de construir
um sindicalismo classista que formule uma critica ativa a
ideologia neoliberal  liberta dos mitos, praticas e
concessdes do sindicalismo tradicional, como o bloco do
chamado "novo sindicalismo” dos anos 80. As lutas
recentes, como a dos trabalhadores franceses, podem -

quem sabe? -relevar indicios dessa nova art:culag:ao
politica.

No plano estritamente sindical, ponderamos que;

* O projeto sindical emergente deve sustentar-se em
movimentos de forte apelo social, frequentemente
explosbes societais de natureza espontdnea, mas
bases para novas recomposi¢ctes politicas. Podemos
observar indicios desses movimentos em
articulagées como os sem-terra. Considerar a
natureza espontdnea de tais movimento, por seu
turno,” ndo  significa . prostar-se diante da
espontanendade Espontaneldada e espontaneismo
sdo coisas distintas.

* Os movimentos devem ser, necessariamente,
massivos. Somos frontaimente contririos as
greves que mobilizem as cupulas, decisdes de
poucos e que privem as posi¢gdes a esquerda de
base de massas.

= Este sindicalismo deve sim buscar novas ou outras
formas de [uta, especialmente as civis, embora
permanecendo a greve como instrumento
insubstituivel para as demandas e negociagdes
salariais. Sobre as formas de luta alternativas, ha na
experiéncia brasileira o caso de lutas de rua do tipo
diretas-ja e impeacheament de Collor, que sdo pouco
refletidas no movimento docente. A luta confra as
reformas de FHC, por exemplo, é essencialmenie
civil. A utilizag&o da greve pode constituir-se um bom
mecanismo de dendncia dessas reformas, porém,
jamais a maneira mais adequada de barra-las.

* Pugnamos um sindicalismo dotado de projeto de
poder, ndo circunscrito apenas a logica reivindicativa
(@ direita, com a estratégia da negociagdo, e &
esquerda, com a do enfrentamento), que amesquinha
o horizonte do sindicalismo. Este sindicalismo,
necessariamente, deve possuir uma projeto de
insititucionalidade para o Estado, ndo simplesmente
reivindicar dele.

Por ultimo, professor:

O plebiscito proposto pela Diretoria Executiva da ADUF
na Assembiéia Geral de 30/03, e aprovado para 10/04,
consiste uma fentativa de consultar a categoria sobre a
proposta de greve geral dos Servidores Publicos a partir
de 16/04. Poderiamos consultar os professores apenas
através das Assembléias Gerais. Contudo, acumular
forgas contra o projefo necliberal exige que as lutas sejam
de toda a categoria, n3o apenas do setor mais
mobilizado.

A LUTA SERA DE TODA A CATEGORIA
OU NAO SERA DE NINGUEM!

Jodo Pessoa, 08 de abril de 1996
Dlretona Executiva da ADUFPB-JP/SSind




CONSTRUINDO
A GREVE

A Diretoria da ANDES-SN, reunida em Brasilia, no periodo de 22 a 24/03,
ap6s longo debate a respeito da conjuntura e considerando principalmente 0s
titimos acontecimentos, aponta para o conjunio da categoria docente a
necessidade urgente de construgdo da GREVE, com deflagragdo marcada para o
dia 16/04/96.
O momento é exiremamente grave e exige dos movimentos sociais
organizados a mobilizagdo e a disposigdo para o enfrentamento que se faz
necessario em defesa da educacgdo, da saide, das instituicdes publicas, dos
trabalhadores e de condigcdes dignas de vida.
A plenaria dos servidores publicos federais em Brasilia no ditimo dia 17/03,
com a participacdo de 394 delegados representando todas as entidades dos
trabalhadores do servico publico, foi de suma importancia apontando na
perspectiva de continuarmaos construindo uma greve unificada.
Cabe a nés, enquanto ANDES-SN, organizado em todo o pais através das
ADs/Segbes Sindicais, trabalharmos a mobilizagao junto aos diversos segmentos
da sociedade e com o conjunto dos servidores publicos, federais, estaduais e
municipais. No interior das universidades nossa tarefa & aprofundar a discusséo
com os estudantes e os técnico-administrativos, no entendimento de que, mais
do que nunca, esta luta é conjunta e a responsabilidade é de todos nés.
Devemos trabalhar incessantemente no sentido de aprofundar os lagos de
solidariedade na Iuta pois este govemno ja mostrou para que veio e do que é
capaz para atemorizar e atacar os trabalhadores, ndo respeitando sequer os
direitos constitucionais dos cidadaos deste pais.
Desta forma, a Diretoria da ANDES-SN propés o0s seguintes
encaminhamentos no processo de construcdo da greve:
1) Fortalecer a alianga entre docentes, estudantes e técnico-
-administrativos, através de suas entidades representativas;

2) Fortalecer as coordenagdes dos servidores publicos nos estados;

3) Buscar formas de esclarecer a comunidade local sobre os motivos
de nossa greve, destacando, nesse sentido, a intransigéncia do
governo, que ndo abre negociacdo com os trabalhadores do servico
publico, além de cacar os seus direitos na dita reforma da Constituicdo.

(**) Texto extraldo do EM DIA (InformANDES), n°® 65, margo/96
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CONSTRUINDO A GREVE’

A Diretoria da ANDES-SN, reunida no periodo de 22 a 24/03,
em fungdo do aprovado na Plenaria dos SPF dia 17, que definiu o
dia 16 de abril como a data para a deflagragdo da greve nacional
dos servidores publicos por tempo indeterminado, e considerando
0os encaminhamentos aprovados na reunidgo dos Setores das
Federais e Estaduais, que apontam o indicativo de greve (Federais)
e a disposicao de construir a greve (Estaduais), resolveu que o
Informativo EM DIA, até a data do inicio da greve, deveria ser
colocado a servico da sua construgdo, auxiliando no processo de
mobilizag&o em que as ADs/SSind estdo empenhadas.

A Diretoria da ANDES-SN entendeu também que a sua
avaliagao e compreensao sobre o momento que vivenciamos, bem
como sua convicgédo de que a greve coloca-se, hoje, como tatica
mais adequada de enfrentamento ao governo FHC em defesa de
nossos direitos e conquistas, deveriam ser claramente explicitadas
a categoria docente. Nesse sentido, aprovou o documento que esta
sendo enviado as ADs/SSind e do qual extraimos o seguinte texto:
(ver ditima pagina).

() Texto extraldo do EM DIA (InformANDES), n° 64, margo/96



QUADRO DE MOBILIZACAO DAS ADS/SSind

informANDES -~ EM DIA N° 65 (CONSTRUINDO A GREVE)

DIVULGACAO DA ADUFPB-JP/SSind - 02/04/96

AD'SSind GLT!MA PROXIMA - .«'PRESENT. INDICATIVO GREVE 16/04 = iy
- AG -AG NAAG |APREC. APROV REJEIT. OBSERVACOES

ADUA 20/03 -- 16| SIM SiM aprovou o fortalecimento da mobilizacao.

ADUFEPE 19/03 10/04 451 SIM SIM aprovado o calendario dos SPF e implementada a Comissao de Mobilizagéo Local.

ADUFS 20/03 aprovada a Comissdo de Mobilizagdo deiiberando-se o estado permanente de mobilizacéo.

ADUFAL 20/03 09/04 100| SIM SIM aprovado calendario de mobilizagdo e acompanhamento do movimento nacional de greve.

ADUFG 26/03 aprovado calendario de mobilizacdo, adiando a entrada de greve. Apoio a paralisagdo dos
estudantes 28/03 e outros movimentos.

ADUFEMS 19/03 02/04 99| SiM SIM aprovado encaminhamento de carta a parlamentares. O numero de participantes refere-se ao
somatorio de participantes nas Ags de 4 unidades (campo Grande, Corumba, Dourado e Trés
Lagoas).

ADUFU 20/03 51| NAO aprovada a paralisagdo de 28/03. Aprovado o debate conjunto com servidores e alunos e 1nd|ca<;ao
para discutir o futuro da Universidade nas salas de aula.

APES-JF 19/03 126 SIM SiM aprovado proposta de modificagéo do eixo central das reivindicagées destacando a defesa da
Universidade Publica, gratuita, democratica e de qualidade em segundo lugar reajuste salarial e mais
verbas para a educacdo. Elaboracdo de Dossié sobre a Universidade . Assembléia com servidores e
estudantes.

ASPESAL 18/03 16/04 85| SIM SIM aprovado estado de mobilizagao, paralisagéo no dia da votacdo da emenda da previdéncia,
manifestagdo de apoio aos Sem Terra (10/04) e a colocagao da “Liberalizagdo das verbas
orcamentarias das Universidades” na pauta de reivindicagdes.

ADUFES 19/03 87| SIM aprovado indicativo de greve sem data marcada com plenario esvaziado. Instituida a Comissao de
Mobilizagéao.

ADUFRJ 18/03 11/04 40| SiM SIM Assembiéia Geral no dia 11 para deflagracdo da greve. propostas de atividades de mobilizacao.

ADUFF 19/03 09/04 SiM SIM aprovou participagao efetiva na jornada de mobilizagao.

APUFSC 20/03 48| SIM SIM aprovadas formas de incentivar a mobilizacéo e criagdo de uma comissdo de mobilizagdo. -

SINDOCEFET- 20/03 10/04 54| SIM SIM aprovado o calenddrio de construgdo da greve deliberada na Plendria dos SPF. Dia 27/03 foram

PR realizadas intensas atividades de mobilizagao.

ADUFRGS 18/03 26/03 aprovado o documento ‘Conclamagdo & Greve" que conclama “"a preparagao imediata de uma
GREVE NACIONAL das Universidades Federais e a uma reunido, em carater emergencial, do setor
das Federais da ANDES-SN, até ‘o final do més de margo, com o objetivo do chamamento a
organizacéo da greve. A Assembléia do dia 19/03 manteve o Indicativo de greve, mas decidiu que
ndo havera mais apreciacao sobre a data da deflagracdo da greve.

SEDUFSM 26/03 16/04 44| SIM ndo houve deliberagdo sobre a deflagragdo da greve dos SPF. Constituida a Comissdo de
Mobilizagéo e decisdo de realizar campanha de midia. i

ADUFPI 26/03 34 aprovada a mobilizagdo permanente. Ha manifestagéo dos docentes desfavoraveis a deflagragao da
greve. A proxima assembléia deliberara sobre a greve do dia 16/04.

ADEPM 26/03 03/04 180 | SIM SiM AG foi geral/comunitaria.. Ampliado o comando- de mobilizagdo e estabeiecudo um cronograma de
mobilizagao.

ADUEPB 20/03 SIM SiM aprovou indicativo para o dia 16/4 com uma nova AG e atlvtdades de mobilizagao.

ADUFPB-JP 21/03 11/04 137 [ NAO aprovada a realizagdo de plebiscito (carater consultivo). Indicativo de greve sera apreciado na AG do
dia 11/04. Aprovadas varias atividades de mobilizacdo.

ASPUV 20/03 08/-11/04 SIM SiM aprovado manter a mobilizagao.

ADUFAC o indicativo de greve sera apreciado na Assembléia j& convocada.
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PROPOSTA DE RESOLU(}AO DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA ADUFPB-JP A ASSEMBLEIA GERAL DE 11104/c[é

A Diretoria Executiva da ADUFPB-JP, reunida
dia 10/04 (quarta-feira), debrugada nos numeros
do Plebiscito e examinando acontecimentos
conjunturais, resolve apresentar aos Docentes
da UFPB, em Assembléia Geral, de maneira
breve mas densa, a Resolugéo seguinte:

1. Jamais a condicdo docente esteve tao
aviltada. Esta situagdo cria um caldo de
cultura favoravel a mobilizagdo da categoria.
A nivel nacional, de variadas maneiras, ha
sintomas de mobilizacdo da categoria
docente.,

2. O vetor da atual insatisfagdo s&o as perdas
- salariais, académicas e previdenciarias dos
docentes universitarios. Estamos ha 16
meses sem reajuste salarial. O governo
intenta pulverizar a carreira docente por
Universidade. Nossa aposentadoria especial,
na emenda da reforma da Previdéncia, &
liminarmente desconsiderada.

3. Os nimeros desmentem os governo FHC na
decisdo de negar o aumento de direito aos
Servidores Publicos Federais. A folha dos
SPFs - ativos e inativos -, conforme dados do
Executivo, é de cerca de 37 bilhdes de
reais/ano, o que corresponde a menos de
30% dos gastos do governo federal. Leve-se
em consideragdo em relagdo a estes
numeros, ainda, que o principal impacto na
folha de pessoal do ano passado foi ©
aumento diferencial de 140% nos escaldes
burocraticos de Brasilia, inclusive o salario do
proprio Presidente da Republica. Vale
lembrar, por ultimo, que de juros da divida
interna e externa - principais ralos do
or¢camento federal - gastou-se, em 1995, 16
bilhdes de reais.

4. O contecioso do aumento do funcionalismo
publico insere-se em momento
particularmente decisivo no que refere ao
Plano  Real. E em razio desta
particularidade que o Executivo resiste em
conceder o aumento aos funcionéarios
publicos. Por mais que o governo negue, ©
real & o délar. Sabe-se que vincular a moeda
nacional ao doélar - diretamente como a

Argentina ou indiredamente como o México -
& embutir o colonialismo na moeda e aceitar,
sem reluténcia, a sobrevalcrizagdo cambial.
Cria-se, paulatinamente, uma situagdo em
que manter o cambio significa estrangular a
capacidade  exportadora, subsidiar o
consunmo  privilegiado e agradar a
especulagao financeira. A estabilizagao fragil
do governo comega a entrar em sua fase de
declinio. Analista internacionais apontam
para breve uma tendéncia de alta dos juros
no mercado norte-americano, fatal para os
destinos do real. A &ncora agricola esgargou
até n&o poder esticar. mais - elemento
importante no monitoramento da cesta bésica.
Nédo € por outro motivo que o primeira
edicdo do “novo” Jornal Nacional da
Globo, em editorial, cobra de FHC rapidez
nas chamadas reforma estruturais.

Em termos estritamente  politicos,
vivenciamos um momento pacificagdo na
base politca do governo no Congresso
Nacional. O litigio esbogado na ameaca de
instauracéo da CP| dos Bancos e derrota da
Reforma da Previdéncia, ndo ocorreu. Este
dado é fundante na anédlise da
aportunidade da greve. Caso a situagéo
politica tivesse evoluido no sentido do litigio, a
greve ja era por demais oportuna, Por isso, ja
em oufro momento, € o caso de analisar a
factibilidade de apoios sdlidos de nosso
movimento na area politica, na midia e na
populagdo em geral. Sem estes apoios,
estaremos fadados a derrota e o isolamento

politico.
Embora em curva ascendente, nosso
movimente ainda € pouco participado.

Examinado a rodada de Assembléias no fax
mais recente enviado pela ANDES, apesar de
indisfarsavel maquiagem, percebe-se que
raras Assembleia passaram de uma centena
de docentes.

Por issto, propomos:
Incorporar-nos ao movimento grevista dos

funcionarios publicos, sem, no momento, em
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Jodo Pessoa, adotar esta forma de luta. A
depender da evolugdo do movimento, em
nova Assembléia, proposta para o dia 18 de
abril (quinta-feira), poderemos avaliar nossas
forcas e assumir a forma grevista.

. Marcar uma Aula Publica dos Docentes da
UFPB para sexta-feira (19/04), em frente a
Universidade (no Ponto de Onibus), as 10 da
manh&. A UFPB cerraria as atividades no
momento da Aula Publica, de 10 as 12 da
manha.

APU

A esta Aula Publica devem ser convidados
para pronunciamento . o Reitor da
Universadade, os candidatos a Reitor, o DCE
e o Sintesp, a CUT, parlamentares solidarios
com a luta das Universidades.

Este rol de propostas n&o impede outras a

surgir nesta Assembléia. A criatividade politica
mais que nunca deve ser exercitadal

Jodo Pessoa, 10 de abril de 1996
Diretoria Executiva
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Professores aprovam indicativo
~de greve para 3?2 feira, 23/04

Os professores do Campus I da
UFPB estdo em estado de greve des-
de a sexta-feira( 19/04) e aprovaram
um indicativo de greve para terga-fei-
ra (23/04). No mesmo dia, as 9h00,
no Auditério do Centro de
Tecnologia eles realizardo uma as-
sembléia geral para decidir se ade-
rem a paralisagdo por tempo
indeterminado.

A assembléia de sexta-feira

pela manha, no Auditério da Reitoria
das mais participativas dos tltimos
meses, chegando a ter 198 docentes.
O ponto de pauta mais polémico foi
o do encaminhamento de propostas.

Nele, os participantes de divi-
diram. A avaliagdo da Diretoria foi
de que existia a necessidade da gre-
ve e de criago das condigdes sub-
jetivas para deflaga-la, como: orga-
nizagdo da categoria, mobilizagéo e

correlagéo de forgas.

Outra parte dos professores
apresentou a proposta de estado per-
manente de greve e indicativo de gre-
ve para terga-feira. Ela venceu por
43 votos contra 27 .

. Nasegunda-feira (22/04) a Di-
retoria da ADUFPB-JP vai continu-
ar mobilizando a categoria, desta vez
realizando reunides em todos Centros
para discutir o indicativo de greve.

'MOGAO DE REPUDIO

Nos, professores universitirios da UFPB, reunidos em
Assembléia Geral para tratar da greve dos Servidores Pibli-
cos Federais, entre indignados e consternados, manifesta-
mos 0 nosso mais veemente repudio a chacina perpetrada
no Pard contra os sem-terra que lutam pela Reforma Agriria.

A chacina dep&e contra o proprio padrdo civilizatorio
do Estado brasileiro ¢ o Governo Federal tem que ser res-
ponsabilizado por todos os massacres ocorridos no campo.
O uso da violéncia consentida pela sociedade ao Estado
volta-se contra ela mesma, revelando o que o Estado de
Direito brasileiro ainda ¢ desiderato simbolico, ndo de fato.
Particularmente no campo a violéncia privada e, pior ainda,
estatal, contra os que lutam pela reforma agréria ¢ perma-
nente e persistente. Estdo na galeria de herdis do povo bra-
sileiro Margarida Maria Alves, Chico Mendes, Jodo Pedro
Teixeira - para citar alguns de longa lista. Agora somam-se
a esta lista filnebre os 25 (vinte e cinco) mortos de Eldorado
dos Carajas.

Queremos exemplar punigdo de todos os culpados
dos sucessivos massacres no campo e a real priorizagio da
Reforma Agraria, com o assentamento imediato de todas as
familias ocupadas, enquanto exigimos o fim da barbérie e
injustica que nos acossa por todos os lados.

AULA HOJE E NA RU
SAIA AS RUAS
PARA NAO SAIR
DA UNIVERSIDADE,

AULA PUBLICA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Jodo Pessoa, 19 de abril de 1996
Asembléia Geral dos Docentes da UFPB

Dia
23/04

AS 09H00, NO AUDITORIO DO CT

PAUTA: 1) - Informes; 2) Avaliagdo do indicativo
de greve, 23/04

ASSEMBLEIA

~ GERAL




~ 31 AD's ja decidiram pela greve

sidade Federal da Parafba o pro-
cesso eleitoral | para escolha do Reitor
que, a0 assumir a administragéo, terd

' “em suas mdos a responsabilidade de
. conduzir os destinos da institui¢#io e

prepard-la para o préximo milénio.
Os desafios para a nova ges-

- t#o sio imensos, um deles seré tentar

minimizar as queixas dos estudantes
que saem da Universidade
despreparados e com precdrias con-
digBes de assumir seus espagos no

" mercado de trabalho com competén-

S

cia e criatividade. Naturalmente, nfio
poderia ser de outra forma, uma vez
que as Universidades brasileiras es-
téio passando por um processo de de-
preciagfo institucional jamais visto,
além disso, apresentam uma organi-

dirigente méximo, o Reitor, € visto
ainda como titulo medieval de “mag-
nifico”, além disso, os funciondrios
no atual contexto, sfo alijedosdo pro-
cesso de produgfio e de participagfo.

" "Assim, diante de uma estru-
tura rigida, morosa e profundamente
burocratizada, a Universidade cami-
nha sobrevivendo de forma precaria,
lenta e avessa a inovag8es, mas con-
solidada numa cultura organizacional
marcada pelo tempo e pela tradigfio.

Observa-se que os discursos
proferidos pelos atuais candidatos se
assemelham, em termos de promes-
sas que “tudo vai melhorar se eu for
Reitor! “. O que vai diferenciar um
candidato do outro serd aquele que
tiver competéncia e criatividade para

Presidente: Jaldes Reis de Meneses

Vice-presidente: Maria das Gragas Toscano

Secretério Geral: Dailton Lacerda
Tesoureiro: Hélida Cristina C. Valério

Dirctor de Politica Sindical: José Jonas Duarte
Diretor de Politica Social: Marcos Montenegro
Diretor de Politica Educ. ¢ Cient.:Luis Tadeu D. de Medeiros
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dude social, para isso se faz necessa-
rio uma mudanga de modelo
organizacional. Fala-se, por exemplo,
que para o MEC, a UFPB tem pro-

fessores e funciondrios demais, isso

€ verdade, se olharmos na perspecti-
va linear. Mas, se visualizarmos sob
a perspectiva da demanda, ou seja,

os cursos onde existem uma grande. .

procura e uma grande safda de gradu-
ados, veremos que hd , em muitos
casos, caréncia de professores e fun-
ciondrios. Portanto, medidas sérias,
porém enérgicas, deverfio ser toma-
das pelo futuro Reitor, por que uma
maquina administrativa pesada, one-
rosa e improdutiva ndo podera so-
breviver por muito tempo num sis-
tema altamente competitivo e de ré-
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Sérgio Ribeiro dos Santos
esencadeia-se dentro da Univer  zagHo da hierarquia vertical, onde o adequara Universidadeanovareali- pidas mudangas . sociais e

tecnolégicas. e

Chegou o momento de des-
pertarmos do marasmo que nos ro-
deia e descartarmos os discursos de-
mag6gicos e medfocres. A Universi-
dade necessita buscar a excelénciada
producso do conhecunento, essaéa

. boa hora, para escolhermos uma li-

deranga capaz de visualizar o futuro
e preparar as bases da Universidade
do terceiro milénio. Para isso, as IES
federais precisam se adaptar a0 novo
tempo e acompanhar as mudangas de
paradigma na gestéo &amcml com
uma visdo de mundo mais {ntegra to-
tal.

Professordo DENCA/CCS-UFPB

Suplente de Secretaria: Giovani Luiz de Carvalho Bezerra
Suplente de Tesouraria: Judy Mauria Gueiros Rosas

Jornalista Res
Diagramagdo:

onsavel: Fred Oliveira - MTB/PB 956
icardo Aratijo -MTB/PB 631

Asssssoria de comurﬂuéio

Rua Prof. Amaldo de Barros, 74 -
Mangabeira I - CEP 58.055-620 -
Jodo Pessoa - PB
Fone/Fax: (083) 231-3945/ 231-1703
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Comunidade universitaria
discutira Autonomia nas IFES

; Os segmentos dos professores, estu-
“dantes ¢ funcionarios deverdo discutir a
" Autonomia Universiariaem seminario a se
realizar no més de junho. O Seminario foi
aprovado em Plenaria da comunidade uni-
versitaria, que aconteceu dia 31 de maio,
no Auditario do Sintesp, Campus I. Ainda
da Plenaria. foram discutidos os encami-
nhamento para o sucesso da Greve Geral,
marcada para o dia 21 de junho. No proxi-
modia 05, as 14h00, a CUT reunira sindi-
calistas no Auditorio da Associagdo
Paraibana de Imprensa para encaminhar
a Greve.
: Os professores do Campus I mos-
traram-s2 preocupados com o andamento
da PEC 233 do Govemo Federal, que apon-
ta para uma gradual privatizagio das Uni-
versidades brasileiras, Caso aprovado o
Projeto do governo. os professores perde-

Sao Joao

Arraia da ADUF
sera no dia 15

Pamonha, milho assado, canjica e forro. As-
sim serd o 8de Jodo no Avraia da ADUF, no proxi-
mo dia 15 O conjunto Os Filhos do Forrd jé foi
contratado para animar u festa e Diretoria espera
que a sede social fique lotada de associados para
esta confratemizagfo junina.

Toda infra-estrutura da festa ja estd defini-
da e prevé que além do show dos Filhos do Forro,
também serd realizada a upresentagio de uma qua-
drilha junina. Na sede social seré instalada uma bar-
raca pura a venda de comidas tipicas de milho.

As mesas para os filiados da ADUFPB-IP
serdo vendidas a R$ 20.00 Para cada uma serd
destinado um kit com comidas tipicas de Sdo Jodo.
Elas poderiio ser adquiridas na sede social ou na
sede da entidude. no Campus.

A realizagio do Arraid da ADUF tem o
objetivo de olerecer aos filiados uma opgéio de festa
junina com conforto, trangiiilidade e baixo custo,
ulém de servir dc espago para a confraternizagio.

chamento da UFPB. Emn contrapartida, os
técnicos do governo apontam para a cria-
¢do de Centros de exceléncias, localiza-
dos em Estados do porte do Rio de Janei-
ro ¢ Sdo Paulo onde os recursos seriam
vastos. As negociagdes salariais seriam
ainda mais traumaticas. Por terem ganho
a autonomia, os docentes de cada Univer-
sidade teriam que negociar direto com os
reitores. Com Universidades instaladas em
estados pobres, os professores teriam o
agravamento da proletarizagio do traba-
lho ¢ salarios

Professores, funcionarios e estudan-
tes deverdo analisar as propostas de Auto-

rio o direito 4 carreira Unica ¢ a manuten-
¢io das IFES seria, em parte, resolvidas
em convénios com a iniciativa privada.

nomia Universitariado MEC e ANDIEES
e esbogar formulagiio para ser apreciada
em Seminario Nacional com a UNE e

Juros para, qguem decidir pagar em até 6 meses serd de 5,3%. Acima deste periodo,

Em Estados pobres como o da FASUBRA I%ANDES, que devera acon-
Paraiba, 3 0 mesmo que decretar o fe- tecer até o més de setembro deste ano.

’ EMPRESTIMO

BB suspende
financiamento

O funcionamento do convénio entre o Banco do Brasil
e UFPB para a concessdo de empréstimos para os professo-
res e funciondrios estd suspenso. Segundo a geréncia
do BB, o motivo é a falta de uma rubrica para o
SIAF autorizar os descontos ent contrache-
ques. Recentemente, o Governo Federal de-
terminou que nenhuma nova rubrica fosse
liberada. >
Apesar da suspensdo, a geréncia
do-Banco do Brasil no Campus orientou a
Diretoria da ADUFPB-JF a continuar reco-
lhndo inscrigdes dos professores interessados. Nao existe previsdo de quando os
enpréstimos comegardo a ser liberados. .
Pelo convénia, os empréstimos poderdo ser pagos em até 12 meses, atraveés
de descontos nos contracheques, de acordo com a margem de consignagdo. Os

os juros serdo de 5,8%. O mesmo convénio também existe com a Caixa Econémica
Foderal, que ainda ndo se manifestou com relagdo ao inicio das inscri¢des dos
professores.




OPINIAO

Queoda nas transferéncias
edevais maltrata a Pavaiba

Pouco se tem falado sobre a
importéncia da atuagio do setor pi-
blico federal na economia paraibana.
Consequentemente, muito pouco tam-
bém se tem falado do rebatimento da
crise pela qual vem passando esse se-
torna vida econdmica da Estado. Mas
quando as medidas de conteng#io che-
gam a ponto de levar as instituigdes ao
sucateamento comn o congelamento dos
saldrios dos servidores por um perfo-
do de um ano e meio( enquanto a infla-
glio reduz Ametade o seu poderreal de
qﬁm), aquestdo assume viva atua-
lidade, ensejando o rabisco de algumas
consideragtes oportunas.

Dentre todas as instituigdes
publicas federais, a UFPB é aque tem
maior peso 1o Estado. O seu orgamen-
to realizado, em 1993, inclusive recei-
tas proprias e ontras receitas, repre-
sentaram cerca de RS 304,2 milhdes,
em dados aproximados. Deste mon-
tante, 89% esteve comprometido com
despesas comentes. Para se ter uma

Ademir Alves de Melo

idéia da importincia disso num Esta-
do pobre como a Parafba, baste que
comparemos esses dados com as re-
ceitas auferidas pelo Govemodo esta-
dual no mesmo periodo. A soma de
todas asreceitas apuradas pelo Tesou-
1o estadual ( inclusive as provenientes
de transferéncias legais) no ano de re-
feréncias, totalizou algo em tomo de
RS 852 milhdes. Deduz-se dai que a
participagdio das receitas totais da
UFPB nas receitas do Estado se apro-
xima a cifra de 36% ! Note-se que, por
razbes conhecidas, nosltimos quatro
anos, a UFPB tem recebido um trata-
mento discriminatério inaceitavel.

Os dados aqui analisados, por
si 56, bastariam para se avaliar a 1m-
portincia da participagiio do setor
Eﬁblico federal na demanda efetiva por

ens e servicos na economia estadual.
Também ajudam a explicar o peso que
o setor tercidrio ( coméreio e servigos)
na composi¢do do Produto Interno
Bruto da Paraiba.

Conad discutira
comunicagdo

Os diretores de Imprensa e Divul-
gacdo das Associagdes Docentes do
Norte e Nordeste estiveram reunidos
em Fortaleza/CE, nos dia 25 ¢ 26 de maio

A chupa 1 - Andes Auténoma e De-
mocratica - vencen as eleigdes paraanova
Diretoria do Sindicato Nacional dos Bocen-
tes das Instituiges de Ensino Superior-AN-

Ageora, se ao orgamento da
UFPB acrescentarmos as dotages or-
camentarias correspondentes 4s demais
institui¢des piblicas federais aqui
sediadas, pode-se imaginar o impacto
do encolhimento da participagdo do
setor piiblico federal na formagdo bru-
ta do capital fixo da Parafba, na se-
qiiéncia das medidas de politicas
neoliberais do governo FHC de redx-
zir o tamanho do Estado .

Na auséncia de dados concre-
tos, restrinjo estas consideragdes ao
campo das conjecturas - que por de-
mais nfio percam por gratuida -dpara
dizer que o estoquedisponibilizado de
recursos provenierntes da Unido, para
asrubricas de custeio, pessoal e inves-
timentos, seguramente, deve superar a
casa dos cinqiienta por cento de todas
as despesas correntes realizadas pelo
Governo do Estado da Paraiba.

Por isso, a recente ameaga de
suspensio de pagamento de salérios
feitapelo Governo Federal (felizmen-

Chapa 1 vence eleicao
para diretoria da ANDES

to médio foi de 29,9%. .

A vitéria da Cha- et
pa 1, apoiada pela atual
diretoria, aconteceu princi-

te, logo retirada) causou frémito nos
credores dapraga local. A eventualida-
de do recurso deuma tal medida extre-
ma, seguramente, provocaria
consequéncias desairosas, com reper-
cussdes indesejdveis sobre toda vida
social do Estado. A economia
paraibana € fortemente dependente de
recursos federais devido & fragilidade
estrutura de sua base produtiva.

Aliais, aspoliticas de conten-
¢do salarial e de reduglio de despesas
no setor publico, praticadas pelos go-
vernos federais, nos ultimos dez anos,
obedecendo rigorosamente ao receitu-
drio monetarista de combater o
desequilibrio fiscal com medidas
recessivas e o desmantelamento do
Estado, j& vem se refletindo nas esta-
tisticas dos negdcios da Paraiba, em
particular, nas finangas publicas esta-
duais. No primeiro caso, pelas razdes
ja explicitadas; no segundo, porque a
recessdo inibe a capacidade
arrecadadora do fisco além de restrin-
gir ao essencial as transferéncias
intergovernamentais para o processo
de acumulagdo de riquezas.

Por tudo isso, todas as forcas
vivas da Paraiba - empresérios e traba-
lhadores, mas sobretudo os nossosre-
presentantes no Congresso Nacional -
deveriam ser instados a refletir um
pouco mais sobre este problema, em
interesse do proprio desenvolvimento
de nosso Estado.

Professor Dr. do Departamento de
Economia da UFPB

S

para avaliar a politica de Comunicagio
da Andes. A criagdo da Agéncia An-
des de Noticias foi um dos pontos abor-
dados no cncontro. A viabilizagdo le-
gal da agéncia deverd acontecer no
proximo CONAD, que se realizard em
junho, em Sdo Paulo.

A criagdo da Revista Brasis,
também foi alvo das discussdes. Ela
esta sendo elaborada num processo rico
de discussido,com intutuito de estabe-
lecer um veiculo de comunicagéo naci-
onal onde serdo abordades temas es-
quecidos pelos grandes informativos
nacionais,

DES, realivadas entre os dias 21 e 23. Em
segundo lugar ficona Chapa 3 - Em Defesa
da Demociacia e da Universidade - ¢ em
terceiro ficou a Chapa 2 - Andes Paratodos.
A posse da nova Diretoria da entidade estd
prevista para acontecer no dia 28 de junho,
durante & realizagfio deum CONAD. A nova
presidente 44 ANDES é Maria Cristina de
Morais, de Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

A chapa | obteve cerca de 7.609
votos, a chopa 2, 4.734, e a chapa 3 cerca de
5.767 votos. Diante desse resultado. pode-
se constatar que a Chapa 1 teve 39,5 % dos
votos, enquanto a chapa 2 teve 24,6%ea
chapa 3, 21.9%. Os votos brancos e nulos
representaram cerca de 3,0% do total, Vo-
tos validos foram 19.236 ¢ comparccimen-

palmente nas univer-
sidades estaduais e ¢
particulares. Nas fe-
derais, a votagdo foi
dominada pelas de-
mais chapas, apesar de-
las estaremn em greve duran-
te a eleigéo.

Jodo Pessoa A
nivel local, a chapa Andes
Paratodos foi a vencedora,
com 283 votos. A chapa |
veio em seguida, com 182 vo-
tosea 3 com 130 votos. Ape-
nas 627 professores votaram,
quando 1.868 estavam aptos.
Comparecimento médio foi
de 33,6%. ’
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Eleicao para reitor reforc¢a
democracia na UFPB

A realizago da campanha eleitoral tem

sido salutar para o aperfeicoamento da demo-
cracia na UFPB, apesar do surgimentos, em
alguns momentos, de problemas como o baixo
nivel de politizagdo de alguns debates e 0
fisiologismo de algumas agdes.

Esta avaliag@o da campanha esta sendo

feita pela Diretoria da ADUFPB-JP, que na
semana passada alertou a comunidade universi-
taria para o risco de golpe e agdes ilegais no
momento da composi¢ao da lista triplice.
Segundo a Diretoria, a campanha eleitoral

pode unir a comunidade em torno de algumas
liderangas e idéias forgas™ , para construir
universidade que queremos. Ela também vé com
bons olhos as posi¢des assumidas pelos candi-
datos indistintamente, de oposigo as politicas
do Governo Federal para as instituigdes federais
de ensino superior.

Estas agdes estdo produzindo enormes
prejuizos para as universidades, sobretudo,
porque estdo orientadas pelo esquema
neoliberal para as IFES.

Uma delas, também reconhecida por

todos os candidatos, é a defasagem salarial
dos professores e funcionarios.

A Diretoriada ADUFPB-JP tem mantido

a sua posi¢do de neutralidade diante de todas as
candidaturas, fato que néo aconteceu em elei-
¢Oes passadas, quando a entidade foi transfor-
mada em comité de campanha de chapas.

Por representar toda a categoria, o sindica-

to ndo deve tomar partido por candidatos
porque provocaria rachas na categoria nas lutas
sindicais e politicas.

72% dos trabalhadores
apoiam o movimento

Setenta e dois por cento dos tra-  alizagdo da greve. Ja estdo prontos cerca
balhadores apoiam a realizagdo da gre-  de 50 mil panfletos e ocorreram distribui-
ve geral do préximodia 21. Aavaliagdo  ¢desno SESC e no Viaduto Damdsio Fran-
Joi feita por uma pesquisa realizada pelo  ca.

Instituto Gallup, realizada a nivel nacio- Na tiltima plendria da CUT sobre o
nal. O resultado refora a organizagdo  assunto, no dia 12, na API, a ADUFPB-
do movimento. JP foi inclutda na Comisséo de Divulga-

Apesquisa entrevistou 4.155 tra-  ¢do e Mobilizagdo para a Greve. Tam-
bathadoves nas sete principais vegidesme-  bém foi criada wma Comissdo de Finan-
rro[poli tanas do pais e constatou que 70%  ¢as.
dele

s pretende dar apoio direto a greve e Uma articulagdo com os Sindica-
o restante indirveto. Apenas 28% sdo con-  tos dos Rodovidrios e dos Ferrovidarios
tra a paralisagao. estd sendo feita para a adesdo destas ca-

i A nivel de Paraiba, a Central tegorias e a conseqiléncia paralisa¢do
Unica dos Trabalhadores e seus sindica-  geral dos transportes de massa na gran-
tos filiados estdo trabalhando para a re-  de Jodo Pessoa.

BB reabre empréstimo para docentes

O Banco do Brasil decidiu recolocar em funcionamento o convénio para a
concessdo de empréstimos a professores e funciondrios. Quem se inscreveu até o
dia 14/06, devera receber o dinheiro ainda este més, com o inicio dos descontos em
contracheque sendo iniciados em julho. A suspensio do convénio, segundo a
geréncia da agéncia do Campus, aconteceu porque o STAF ndo tinha conseguido
uma rubrica para autorizar os descontos. O entrave burocrdtico surgiu porque o
Governo Federal suspendeu a liberagdo das rubricas. Os interessados nos emprés-
timos devem inscrever-se na ADUF, procurando a tesoureira, Hélida Cristina.

: AS"S'EM:BLI'EI A Dia AS 15H00, NO AUDITORIO DA REITORIA
GER AI. 7 - 7 : 20 / 0 6 PAUTA: 1)- Informes; 2)- Adesdo 2 Greve Geral Unificada

do dia 21/06/96 3) - Escolha delegado CONAD




OPINIAO

O austero e
0 obsceno

Plauto M. de Andrade

Parando resolver o problema da Reforma Agra-
ria, o governo FHC criou um ministério com essa de-
nominagdo.

Na realidade, sabe-se que se trata de uma

INSS

ADUFPB-JP entrara com acdo
para contestar desconto de 12%

A Assessoria Juridica da ADUFPB-JP esté estudando a possibilidade de entrar com uma
agdo na Justiga, contestando o desconto de 12% do INSS e pedindo a devolugfo das diferengas.
Este percentual foi instituido através de uma medida provisoria e substituin o
o indice de 6%. Segundo a avaliagdo preliminar da Assessoria, a decisfo é
inconstitucional porque o aumento do percentual de desconto
do imposto de renda 86 pode ser estabelecido por lei com- 2
plementar, mas foi determinado através de medida provi-
soria. Os professores da ativa e os que se aposentaram
depois de 94 devem procurar Nana, na Associagio para &
assinar a A¢do, portando copia do contracheque, ®

o

reedigdo, de um ministério que jd havia surgido duran-
te o regime militar. Lembra bastante também a dificul-
dade em que se viu o referido regime para conceder uin
ministério ao ex-ministro Hélio Belirdo. Havia sido ne-
cessdario criar uma pasta para ele e ndfo se sabia o que
inventar. O proprio ministro quis ser o gestor da
desburocratizagdo e foi nomeado para tal, embora a
sua gestdo tenha se resumido a dois ou trés atos sem
maior importdncia.

Gogiton-se também do ministério da Amazénia
e ndo faltou quem sugerisse o do Nordeste. Em outras
palavras, os problemas ndo precisam ser resolvidos,
basta criar um Ministério. Dentro dessa perspectiva
daqui a pouco vira o Ministério Salarial. Ha outra coi-
sa curiosa.

No Brasil, os candidatos ndo se julgam obriga-
dos a cumprir o seu programa de campanha, O ex-
presidente Collor que havia prometido respeitar a pou-
panga da populagdo ndo teve a menor ceriménia de
realizar o seu blogueio na primeira oportunidade.
Fernando Henvigue Cardoso, que jamais teria sido eleito
se tivesse debulhado o seu plano, fala agora sobre as
reformas como se o seu mandato presidencial the atri-
huisse exatamente o papal de apresentar a reforma que
esta propondo.

Somos assim um pais singular: de um lado se
cria uma estrutura burocrdtica para ndo se resolver os
problemas; de outro, se acena a populagio como uma
coisa e se faz outra muito diferente. Vamos a taxa de
Juros. O governo ja prometen, mais uma vez, operar o
seu descaso.

Economistas das mais diversas correntes, in-
clusive o notavel DORNUBUSH, ja mostraram a in-
compatibilidade entre o nivel dessa taxa no Brasil com
a estabilizacio e ascensdo do emprego; mesmo assim,
0 governo ndo muda a sua orientagdo e a divida
mobiliaria também continua subindo. Resta saber ago-
ra o que FHC ira nos escamotear ao pleitear a sua

_reeleigdo. E claro que ja estaremos advertido, o funcio-
nalismo piblico, do qual os professores fazem parte
ativa, desta vez ndo se enganariam com as suas pro-
messas. Mas vesta saber se outros candidatos, a exem-

_plo de Collor e FHC, nédo suscitardo esperangas ao
povo apenas para subir ao poder e se revelarem auste-
ros. Viajando continuamente ao exterior, as custas do
erdrio ptiblico e se proporcionando a se e a sua
Sfarambola, aumentos salariais superiores a 150%.

Até quando serda a nossa provagdo, senhor?

Professor do depto. de Economia/CCSA

A justica jd conceden a outras categorias, a redugfo
do desconto e a devolugéio das diferengas, Os Professores
interessados devem deixar os contracheques na ADUFPB-JP
e assinar uma autorizagfo para participar da agfo.

Estudante - Aqueles filiados que estdo interessados em

utilizar o tempo de estudante para fins de aposentadoria também devem procurar a Assessoria
Tur{dica da entidade participar de uma agfio com esta finalidade.

A Diretoria da ADUFPB-JP realizard em
julho uma campanha para discutir a autonomia
universitaria. Ela também discutird a reforma
administrativa e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, que devera ser aprovada em breve
pelo Congresso Nacional.

A entidade ja estd trabathando uma pro-
posta de semindrio para o final de julho e que
incluia vinda de representantes da ANDIFES,

UNE, ANDES E FASUBRA. Também deve-
rifo ser convidados reitores de outras universi-
dades e parlamentares federais. )

A campanha pretende levar a discus-
sdo da autonomia paraa sociedade através da
produgéo de adesivos, pecas publicitdrias no
rédio e na televisfo. J4 estd pronto o primeiro
caderno de textos, que deverd estar a disposi-
¢do dos professores nos proximos dias.

Conad discutird preparativos
do congresso da ANDES em JP

Empossar a nova Diretoria AN-
DES, iniciar os preparativos para o 16°
Congresso da entidade e discutir a po-
litica de comunicagdo da entidade. Es-
tes serdo os principais pontos de pauta
do 32° Conad, a ser realizado entre os
dias 28 e 30 deste més, na Universidade
Estadual de S&o Paulo, em
Guaratingueta.

O inicio dos preparativos para a
realizagdo durante o Conad serd impor-
tante para a ADUFPB-JP, ja que o even-
to acontecera em Jodo Pessoa, em 97.

Apods a delegagdo da entidade
retornar, a Diretoria pretende criar co-
missdes de trabalho, incorporando a
participagdo do maximo de professores
interessados em participar.

A nova Diretoria da entidade serd
composta pelos integrantes da Chapa 1
- ANDES Auténoma e Democratica, que
venceu as elei¢fes realizadas entre os
dias 21e 23 de maio. O novo presidente
do Sindicato Nacional serd a professo-
ra Maria Cristina de Morais, da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Norte.

Os debates sobre a politica de
comunicagio da ANDES no Conad se-
rido uma conseqiiéncia da filtima reunido
do Grupo de Trabalho de Comunicagio
¢ Artes, em Fortaleza, no dias 25 e 26 de
maio. Uma das proposta do Grupo a ser
analisada é a criagiio da Revista Brasis,
que pretende divulgar assuntos normal-
mente esquecidos pela grande impren-
sa.
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Seminario sobre autonomia
comeca dia 23 deste meés

As diretorias da ADUDPB-JP, do
Sintesp, do DCE ¢ a Reitoria j4 definiram que o
Semindrio sobre Autonomia Universitaria
acontecerd entre os proximos dias 23 € 25, no
Auditério da Reitoria. A programagfo também
ja esta fechada e inclui dirigentes da Andes,
Fasubra, Ministério da Educacdo e deputa-
dos federais. '

O objetivo do evento ¢ de debater a
proposta de autonomia universitdria do Mi-
nistério da Educagéo, incluida no projcto de
emenda & Constituigdo N° 233, mas a Lei de
Diretrizes e bases da educagdo e a reforma

A Assessoria Juridica da ADUFPB-JP
alerta que o direito a aposentadoria
contabilizando o tempo de estudante ndo
foi perdido, apesar de dirigentes do INSS te-
rem divulgado o contrdrio. 4 divulgacdo de
noticias com este objetivo pelo érgdo tem, na

administrativa sdo temas que nfo (eixariio de
ser abordados.

A programagao definida € 1 seguinte:
No dia 23/07, as 9h(0, abertura com uma pales-
tra sobre Autonomia, Universidadz Publicae
Sociedade. Dela participardo expositorcs da
ANDIFES, ANDES, UNE e FASUERA.

No dia seguinte, 24/07. as Jh00, a pa-
lestra terd como tema a Autonomiz, Financia-
mento e Gestdo Universitaria. Os expositores
serdo o reitor eleito da UFPB. Jadir Nunes, o
reitor Neroaldo Pontes e o rcitor da UFPE,
Mozart Ramos.

No dia ultimo dia, 25/07. as 9h00, have-
rd a palestra de encerramento. O tema sera o
MEC e a Autonomia Universitaria. Os exposi-
tores ja definidos serdo o deputado federal
Lindemberg Farias( PC do B-R1), Renato Oli-
veira, presidente da ADUFRGS, Newton Lima
Neto, Reitor da UFSCAR c um representante
do Ministério da Educagfo. com possibilida-
des de serem convidadas Eunice Durhan &
Vanessa Guimardes.

Astardes do evento serdo dedicadasa
realizagao de grupos de trabalho sobre os te-
mas debatidos nas palestras.

Assessoria juridica garante legalidade

verdade, a intengdo, de forcar os irabalha-
dores a desistirem e esquecerem do assunto.
Com o objetive de esclarecer seus filiados, a
Diretoria da entidade republica o parecer a
Assessoria Juridica, elaborado p2lo advoga-
do Paulo Guedes.

Diversos professores tém pro-
curado a Assessoria Juridica desta en-
tidade solicitando informagdes sobre &
contagem de tempo de servico como
estudante.

Entendemos que acontagem de
tempo (g;stendida € perfeitamente ca-
bivel, desde que resguardados certos re-
quisitos previstos nas Leis aplicdveis a
espécie.

Em primeiro lugar, {az-se ne-
cessdrio transcrever o conceito de estu-
dante, contido no Art. 2°da Lei 7.004
de 24/06/82, que instituiu o Programa
de Previdéncia Social aos Estudantes:

“Art. 2°- Considera-se estu-
dante, para os efeitos desta Lei, aquele
ainda ndo incluido entre os segurados
obrigatérios da Previdéncia Social e
que esteja matriculado em estabeleci-

mento de ensino de 1° e 2° graus, em
cursos universitdrios oi de formagdo
profissional, devidamente reconhecidos
ou autorizados pelos competentes or-
gdos do Poder Executivo Federal ou
Estadual”,

No primeiro momento € consi-
derado vte para a Previdéncia So-
cial todo aquele que preencher os regui-
sitos acima.

Tal dispositivo encontra-se em
franco vigor, poisnfo foirevogado ex-
pressamente por qualquer outro dispo-
sitivo de Lei.

O Artigo 55 e seus pardgrafos
1°e3°dalei8.213/91, cominado com o
Artigo 8°, Pardgrafo Unico, Alinen “C™
Artigo 15, Inciso VI; Artigo 58, Inciso
VI, Artigos 188 191 e Artigo 198 do
Decreto n® 611/92, além do Artigo 13

do Pardgral» Unico, AlineaC"do
Decreto 612/92, amparam o di-
reito do Estudante de ver reco-
nhecido senperiodo de estudos como
de efetivo lempo de servico.

Paaque hajatal reconhecimen-
to, ¢ necessdrio que sejam preenchidos
cerlos requisitos, quais sejam:

a) Comprovar a condig¢fo de es-
tudante;

b) Tzr idadesuperior a 14 anos;

¢) Nio ter exercido, no periodo
de cstudos concomitantemente, ativi-
dade considerada de filiagho obrigaté-
na

d) E apds ¢ reconhecimento de
filiagao, proceder o depdsito da indeni-
zagdo do IMSS no valor e forma previs-
tos nos arligos 189 a 191 do Decreto
611792,

Aconselhamos, portanto, ao
professor que pretende o reconhecimen-
to de filiagdo como segurado facultati-
vo, que faca requerimento junto ao
INSS, juntando os documentos
comprebatérios do preenchimento dos
requisitos acima. Caso o INSS se negue
areconhecer o pedido de reconhecimen-
to da filiagfo, deverd ser tomada uma
Medida Judicial, mais especificamente.
impetrado um Mandado de Seguranga,
individualmente.

Jodio Pessoa, 15 de margo de 1996
Paulo Guedes Percira
Assessor Juridico D4 ADUFPR-JP

O E
INASTICA

O

s cursos de natagdo e hidrogindstica oferecidos na sede social
agora estdo abertos a qualquer pessoa interessada, Antes, eles
80 podiam ser freqitentados por filiados da ADUF ¢ seus de-
pendentes, Os interessados devem procurar informagées como profes-

sor Sandro Casimiro. Existem hordrios disnontveis das 7h00 as 21h00.



ANDES suspende greve por
tempo indeterminado

A greve nacional dos docentes de ensino
superior foi suspensa no dia 24/06, mas poderd
Ser novamente retomada no segundo semestre
deste ano. Esta perspectiva estd nailtima avalia-
¢do do Comando Nacional de Greve da ANDES,
que também classifica a suspensdo como uma
dentincia da intransigéncia doMinistério da Edu-
cagdo em negociar com a categoria,

. Segundo a avalia¢do, enviada & ADUF
no fax N° 25, 3 fatoresdificultaram o trabalho do
Comando Nacional de Greve de indicar uma
diregdo que movimento pudesse assumir: 1) im-
posigdes das diferencas de proposta para os ru-

mos da greve; 2) estratégia de salda que manti-
vesse a unidade do movimento; 3) necessidade de
tomar cluro que ainda temos forga para o embate
com o Guverno.

O Comando Nacional de Greve também
avaliou ue as dificuldades surgiram porque
aconteceram alteragBes na conjuntura politica sig-
nificativas. Uma delas foi a caracterizacdo 5(1
greve como especifica dos docentes. Outra foi a
fragilidade da postura da Andifes em relag@o do
MEC, como também a intransigéncia do Ministé-
rio em negociar e a tendéncia das AD 's a saivem
do movinento. :

A suspens@o da greve foi a saida.encon-
trada pelo Comando para manter a categoria
mobilizada e demonstrar a intrasigéncia do-
Governo nas negociag8es. Vdrias recomenda-
¢es foram repassadas para as AD's, apos a
suspensdo da greve, .

las devem se declarar em Assembléia
geral permanente, transforma os Comandos lo-
cais em comissdes de mobiliza¢@o, retomar a
Comissdo Nacional de Mobilizagdo, cobrar do
MEC abertura de negociagdes e elaboragio de
documento para os alunos e a sociedade expli-
cando a situagdo da categoria.

~ As greves nas universioades

e germes 00 Oemocraticidio

José Brendan
o Mdcdonald

A greve ocorrida nas universi-
dades federais
(um capitulo dc uma histéria longe de
acabada) e alguns subsidios colhidos
das greves da UFPB e da UFPE em
particular me ensejaram a observacgo
de alguns fatos e atitudes sintomati-
¢os eperigosos para a nossa frégil de-
mocracia sindical,

Nio existe consenso sobre o
que seja democracia. Eu diria que de-
mocracia plena € o exercicio do poder
onde este esti simetricamente distri-
buido entre os atores politicos de tal
modo que ninguém tenha muito mais
poder do que outrem e onde seja um
principio assente a igualdade de to-
dos (no sentido de que todos somos
de’'uma mesma substincia humana,
temos uma mesma dignidade néo
obstante evidentes diferengas de ca-
patidades, talentos, personalidades,

i#le.). E claro que tal democracia ain-
da inexiste (a néo ser nos rar{ssimos
quistos de paleoliticos e neoliticos que
ainda ndo foram honrados pelo toque
negro da antropofigica civilizagio
branca - mas essa € outra histénia).
Mas isso néio impede que ela seja
alcangada um dia. Nem tampouco
impede que jd existam grausde demo-
cracia, embora ainda ndo o grau ple-
no.

. Um dos instrumentos da demo-
cracia - mesmo a tfo imperfeita que a
humanidade ainda conhece- é o exer-
cicio do voto para que prevalegam di-
retrizes combinadas pela maioria.

. soes.
" cunstincias é um ritual formalista,
“serhi substancia demiocratica, € im
- travestimento do que deveria ser um

is e ebril emaiode 1996

.~ Mas elei¢Bes pressupbem debates e

informagdes que esclaregam melhor
aquilo que é objeto de opcdes e deci-
ma eleicHo feita em outras cir-

exercicio da democracia.

Por isso vejo o plebiscito ocor-
rido na UFPB, campus d:: Jodo Pes-
soa, em meados de abril d: 1996 uma
tremenda inépcia politica. Algumas
centenas de professores foram s ur-
nas para decidir a enfrada ou nfo da
segfignsindicd em greve. Com um
minimo de informagdes relevantes a
méo e de debate esclarecedor. Ten-
dendo a votar pela greve mas cons-
trangido, também participei da elei-

Ho mas sentindo-me obrigado a anu-

ar o voto para poder insciever na cé- * -

dula: ““Plebiscito’ sem adequado de-
bate prévio ndo é plebiscito.”

O fato do plebiscito foi usado
em muitas conversas de corredor, e
em até pelo menos uma assembleia -
mesmo mais de um més apds sua ocor-
réncia - como argumento para
deslegitimara greve. Pergunto: qualo
sentido do plebiscito fora das
assembleias se o foro natural para
decisSes plebiscitdrias é a assembleia.
Além do mais, as decisGes tomadas
via plebiscito - dentro ou fora de
assembleias, na vida sindical ou néo-
sindical - n#o tém vigor etcrmo. Dese-
ja-se hoje a greve, por exemplo. mas

nfo. Ou vice-versa.

“As assembleias siio manipu-
ladas.” Eisumaalegagfo freqiiente de
muitos durante as greves. Foi assim,
por exemplo, que expressou sua re-

EXPEDIENTE

volta um colega nosso em reuniéio de
um centro da UFPB, Campus I, um
dia antes do fim da ultima greve nos-
sa.. Estava revoltado porque nfo lhe

fora facultada a palavra na entfo Glti-
ma assembleia de dias antes. E que

ele e varjos outros queriam falar de-
pois da hora prévia e publicamente
combinada como hora de encerramen-
to de falas." Isso € manipulag&o? Eu
mesmo fui vitima do mesmo azar na
assembleia de 29 de maio (e é para
dizer aqui algumas coisas que ia dizer
14 e entdo que ora escrevo) mas nfio
vejo manipulago nisso. Se nfo se
assentir um teto para as falas, nfio ha
mais assembleia; hi pandemdnio,

“As assembleias séio manipu-
ladas.” Entfio, como explicar quene-
las foram ouvidas tantas falas de to
variados matizes filos6ficos? E por
que ninguém que fez essa criticanso a
enderecou também & assembleiade 29
de maio passado, orientada pela mes-
ma diretoria que orientara o langamen-
to dessa mesma greve? Manipula-
¢8es de assembleias ocorreram sim por
volta de 1980 quando do nosso
sindicalismo nascente, inexperiente,
imaturo. Mas noshiltimos 15 anos os
tempos s#o outros. Felizmente.

Na mesma reunigio de centro re-
ferido acima, vérios professores que
queriam o fim da greve, inclusive com
o assentimento do diretor do centro
14 presente, resolveram organizar um
abaixo-assinado a circular entre os
professores do centro. Em vez de
irem & assembleia seguinte e
arregimentarem simpatizantes do seu
pleito para fazer o mesmo, marginali-
zaram o sindicato, agiram a sua mar-

gem, furaram a greve. Conseguiram
algumas dezenas de assinaturas. Fato
semelhante (que conhego sem porme-
nores) brotou de professores de ou-
tro centro deste campus no mesmo
dia. Se tivesse durado mais tempo a
greve, teria suﬁ do anfio desprezivel
possibilidade da adestio de mais assi-
naturas de professores desses dois
centros. s
Na UFPE o diretor de um dos
centros estimulou a volta a sala de
aula antes de a categoria votat pela
saida da greve. Nessa Universidade
em vérios cursos é)rofessores impu-
nham a convocago de alunospara a
volta as aulas também antes da saida
democratica da greve. : v
Ora; com o avango dosmesese
anos, esse tipo de comportamento po-
derd ferir de morte a fragil democracia
sindical neste pais. L.
Imaginemos uma curiosa situa-
8o digna de ser escrita em verso por
um Z¢é Limeira hodierno. Em deter-
minada universidade a greve se pro-
longa e em virios centros se organi-
zam abaixo-assinados & margem do

- sindicato para se sair dela. Chega-se

em fim ao ponto de se con uma
maioria de assinaturas de docentes
dessa universidade. A presenca da
segunda pretensa democracia, parale-
la, ofusca a primeira. Esta acaba, se
dissolve, morre. Aspréximas reivin-
dicagdes dos docentes n#o tém quem
asarticule ou organize, poisn#o exis-
te mais orggio nenhum de-deéfesa da
categoria. Os docentes ficam 6rfdos.
Sua democracia morreu.” Néo gj{:}g
golpe de um general enraivecido,
por pura implos#o, por suicidio.
Nem Femando I nem Femando
II poderia pedir mais. Assim ganha-
riam como se de graga.

Professor do Departamento de
Economia- CCSA
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Diretoria da ADUFPB quer
reitor eleito empossado pelo MEC

O reitor eleito deve ser
empossado. Esta sempre foi a posi¢do
da Diretoria da ADUFPB-JP, mesmo
antes dos conselhos superiores da
Univerdidade ratificarem o resultado da
eleigdo para reitor, na composigdo da
lista triplice. Os dirigentes da entidade
garantem que ela estd integrada no
esforgo para garantir a posse do
professor Jader Nunes de Oliveira, na
Reitoria.

Esta decisdo da Diretoria da

- ADUFPB-JP faz parte de uma posig@o

historica da entidade, de defesa da
democracia e da autonom:a universitaria,
Apesar ce ter assumidc uma posigéo
neutralicade em relagio a todas as
candidaturas, o sindicato ndo deixaréd de
lutar paga garantir -que a vontade da
comunid: de universitaria seja respeitada.

Na reunido que ratificou o
resultado da consulta, o professor Jader
Nunes obteve 63 votos. O professor
Darnifio [Ramos 21 e Jos$ Rodrigues 5.
Para vice -reitor, 0s conseihos superiores
deram 6$ votos para Marcos Brasileiro,

15 para Jorge Beja e 4 para Rui Macedo.

O reitor Neroaldo Pontes devera
levar a lista triplice, pessoalmente, a0
Ministério da Educagdo. A indicagao final
do novo reitor da UFPB serd do
presidente Fernando Henrique Cardoso,
que devera ouvir também a indicagéo do
ministro da educagfo, Paulo Renato de
Souza.

Nido existe prazo para a
nomeacio acontecer, mas isto deve se
efetivar antes do dia 15 de outubro,
quando Neroaldo Pontes encerrara seu
mandato.

CONAD extraordinario discutira Autonomia

A questdo da autonomia universitaria
sera debatida num Conad extraordindrio. Esta
decisdo foi tomada no 32° Conad, realizado entre
os dias 28 ¢ 30 de junho, em Guaratinguetd, na
Universidade Estadual de Sdo Paulo. Os
participantes resolveram encaminhar o assunto
desta maneira porque a ANDES tem um projeto
para a universidade brasileira que inclui esta
questdo. .O Conad Extraordindrio ainda ndo tem
data definida. Ela serd marcada pela Dirctoria da
ANDES. O préximo Conad ordindrio acontecera
no més de novembro, em Ouro Preto-MG. Abaixo
apresentamos um resumo dos principais {temas
debatidos no Conad.

GREVE DOS SPF

O XXXII Conad também serviu para
iniciar a avaliagio da greve dos servidores publicos
federais, mas csta questio deverd ser aprofundada
durante a Proxima plendria dos SPF e a reunifio do
setordas IFES da ANDES, ecm Sdo Paulo, entre os
dias 12 ¢ 14 deste més. Os participantes avaliaram
quea paralisagdo foi positiva, como embate contra
as propostas de FHC.

DIVISAO DE COTAS

As AD’s presentes ao Conad

\ conseguiram acertar uma nova
| divisfio das cotas da Campanha
4 de Midia que a Dirctoria da
.y ANDES realizou em 95, em
{ dcfesadauniversidade publica,
¥ gratuita e de qualidade. O novo

acerto aconteceu em virtude de

30 AD’s estarem em atraso. Apenas cerca de R$ 500
mil foram g: stos dos cerca de R$ 300 mil arrecadados.

[ :istiam propostas tdc quc a sobra da
campanha fssem alocadas para um fundo especial
de educacio, porém os participantes do Conad
decidiram 1azer urna nova divisio de cotas entre as
AD’s. Com isto, algumas terdo dircito a devolugdo e
muitas corseguiram diminuir suas dividas. A
ADUFPR-1?, por cxemplo, ja pugou cercade R$ 12
mil ¢ dever a conlribuir com ouira parcela de igual
valor. Com a nova divisdo, lerd de pagar apenas R§
3.758.

tJONTAS DA ANDES
A Dirctoriada ANDES também aprescntou
aprestagiio dc contas da gestdio passada da entidade
¢ uma proj.osta orgamentdria piara o ano de 96.

REVISTA BRASIS

C GT Comunicagdo = Artes da ANDES
encaminhon para a plendria do Conad os scguintes
encaminharaentos para dar prosseguimento ao projeto
 da revista., Serd neccssiria a
realizagio de uma pesquisa de
opinido para identificagio do
pablico-alvo. Apenas a
APUFSC apresentou proposta

da pesquisa,
Também 530
necessarios estudos para
avaliar a viabilidade financeira,
juridica e politica da revista, Como nada de
novo foi azrescentado a discussdo desde o XV
Congresso da ANDES, o assunto foi remetido para

33°Conad.

PLANO DE LUTAS
Durante o Conad, foi apresentado e
debatido um plano de lutas da ANDES, que prevé
uma maior integragdo com os setores da entidade,
como as AD’s das universidades privadas, estaduais
¢ as federais. Também foi dcbatido o plano de
Comunicagiio da entidade.
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A Universidade FederaL da Pavaiba: perspectivas

Rolando Lazarte
Prof. Dr. do Dpto. de Ciéncias Sociais

Niio ¢ ficil para um gringo enxergar uma
universidade como a UFPB. Trata-se de um
problema de perspectiva, principalmente. Vista
desde a USP, a UFPB ¢ um elefante branco, um
cabide de empregos de tamanho inusitado para um
estado pobre e subdesenvolvido. Vistadesde a Veja,
aUFPB ¢ uma ficgdo de inteligéncia, um simulacro
nordestino de centro de saber.

Nilo ¢ facil para um gringo compreender a
realidade paraibana, sua cultura, seus modos de viver
de perceber a realidade, uma realidade dura como
poucas num pafs de contrates como este Brasil
campedio de desigualdade social e regional.
Facilmente escorrega-se para o simplismo ¢ o
preconceito, a superficialidade e a condescendéncia,
o chavio barato e coisa e tal,

, Tampouco ¢ fécil para o paraibano
compreender que hé gringos e gringos. Gringos que
olham para o Norte, como boa parte deste Brasil
que se mira no chamado “primeiro mundo”, e gringos
que olham para o Sul, para América do Sul, essa
América Latina de que o Brasil costuma esquecer
que faz parte; mesmo com o Mercosul e a salutar
aproximag#o linglistica e cultural que comega a se
perceber entre paises que a polftica colonial e
neocolonial manteve distantes, afastados,
enfrentados. - 7 |

Por causa destas ¢ outras dificuldades de
perspectiva, & necessdria cautela nas apreciagdes,
num tom humilde nas afirmag@es que um gringo
possa fazer sobre a UFPB, em momentos em que a
comunidade universitéria escolhe um reitor que

conduziré os seus destinos até o fim deste século
XX que muitos chamam o século da barbarie
progressista.

Miséria e desemprego, violéncia e

preconceito, € a generalizagio do estranhamento
entre as pessoas como padrio cotidiano de
relacionamento, exarcerbados pela ética e pela
pratica desse “neoliberalismo™ que reconduz o
capitalismo mundial - agora chamado de
“globalizagdo” - As suas cruéis origens. A sociedade
¢ a sociabilidade instituidas progressismo iluminista,
em nome da razdo contra a tradi¢3o, em nome da
ciéncia contraa fé, em nome da propriedade privada
contra a comunidade, esfacelaram o convivio
humano desnudando o caréter instrinsecamente
perverso de uma civilizagfo que entronizou o lucro
¢ o mercado como deuses supremos.

Na légica “neoliberal”, tudo ¢é visto pela
ética do mercado, eficiéncia e eficécia, custo e
beneficio. E 4 Universidade ndo escapa - nem poderia
- desta visdo comercial e financeira que impregna
todas as relugdes humanas, todas as agdes destes
“Gltimos homens” que se tornaram coisas,
mercadorias cujo valor ndo Ihes ¢ intrinseco mas
atribuido pelo mercado.*- - .

.- Um mercado-que valoriza os jovens-e

deprecia os'velhos, Valoriza os jovens comb “m#o
de obra” cada vez mais precocemente incorporada a
atividade comercial . Deprecia os velhos como
sucata, resfduo inttil, lixo suscetivel de qualquer
negocio, seja este o turismo geridtrico, sejam as
clinicas de exterminio, ou as aposentadorias
mortalmentc insignificantes.

Neste contexto, o reitor eleitor devera
enfrentar circunstincias deveras adversas para

Greve sera discutida em
Plenaria Nacional dos SPFs

A ultima greve dos servidores
pliblicos federais ser4 o principal ponto de
pauta da préxima plenédria Nacional da
categoria, marcada para o 14/07, em S#o Paulo.
A convocagdo estd sendo feita pela
Coordenagdo Nacional das Entidades dos
_Servidores Federais - CNESF.

" A proposta de pauta da plendria é a
seguinte: informes - Entidades e CNESF,
avaliagdo da conjuntura, incluindo a greve
_geral; avaliagdo do movimento dos SPF, com
balango da tltima greve da categoria; plano
de lutas - neste ponto ser4 apresentada a
avaliagdo e o balango elaborados pelas
entidades e pelo CNESF. O local da plenéria
serd a sede da Associagio dos Docentes da

Escola Paulista de Medicina, Vila Clementino.
O credenciamento dos delegados e
observadores aconteceré no dia 13/07, a partir
das 14h00. -
IFES - Antes da Plenéria Nacional
dos SPF, a Coordenac#o dos Setor das
Federais da ANDES também realizara uma
reunifio, em S#o Paulo, no mesmo local. O
encontro acontecerd nos dias 12 e 13, no
Anfiteatro da Escola Paulista de Medicina. A
proposta de pauta ¢ a seguinte: Informes
nacionais ¢ locais, avaliagio das greves, plano
de lutas do setor (atualizado no XXXII
CONAD) , preparo para a intervengio na
plenéria dos SPF; Comissdo Nacional de
Mobilizagdo e outros assuntos.

qualquer intenggo firme de preservagdo da educago
pliblica num estado como a Parafba, em meio as
manobras com que o governo dos intelectuais
ardilosamente surrupiou a autonomia financeira das
Universidades Federais, ao passo que destruiu as
condigdes de trabalho dos professores ao instituir
saldrios congelados e relagdes de trabalho precérias.
~..A cis#o, quando nflo a aberta hostilidade

‘entre funciondrios administrativos e docentes,
devera sem divida se constituir em outro desafioa
enfrentar pelo novo reitor, caso se queira de fato
criar condigdes de solidariedade e cooperagdo
intemnas indispensdveis para o desenvolvimento da
tarefa de educar, pesquisar e repassar as
organizagGes sociais e ao conjunto da populagdo
paraibana os resultados do trabalho universitério.

Reformular o ingresso dos alunos ao
sistema, promovendo cursos preparatérios
especificos por dreas de conhecimento, acessiveis
aos trabalhadores, enfrentando aquele comércio
elitista representado pela estrutura dos atuais
cursinhos em que se prepara para uma loteria em
que o candidato é sempre premiado, mesmo que
esse prémio signifique entulhar as salas de aula de
elementros impregnados daquele 16gica mercantil
em que vale tudo pelo canudo, ndio importa qual
nem como.

Instituir de fato a carreira docente que o
MEC se empenha em apagar do mapa, estimulando
acooperagio entre professores na realizagdo da tarefa
comum, bem como a participagfio ativa e criativa
dos alunos nas atividades proprias do ensino, a
pesquisa ¢ a extenso.

Nenhuma novidade no que dissemos até
aqui. Nenhuma pretensgo de ser dono da verdade,
apenas uma tentativa de retribuir a esta

“Universidade € a este povo que acolheu este gringo

que talvez complica desnecessariamente as coisas

apenas pelo fato de se chamar Lazarte.
[t S GEE SN S SED SRS BN SN T SmE S G
I

| CONED quer ampliar :
03 . ~
i Participacio i
I “Educagdo, Democracia e Qualidade 1
Social”, Este é o tema principal do 1° Congresso |
Nacional de Educag¢#io, marcado para acontecer I
entre os dias 31 deste més e 3 de agosto, em Belo I
I Horizonte. O evento tem a intengdo de recuperar
¢ ampliar o espago publico de participagfio e
[ debate, que antes eram ocupados pelas |
' Conferéncias Brasileiras de Educaggo. O Congresso i
também quer divulgar a produgdo recente sobre o I
' tema e fazer um resgate histérico do que ja foi
produzido pelos movimentos sociais.
Para se ter uma idéia da dimensgo do |
Congresso, o Centro de Estudos Sindicais - CES ja
I realizou um seminario Nacional de preparagéio '
para ele, entre os dias 28 e 30 de junho, em S#o
l Paulo, no Hotel Nébilis. Entre os temas debatidos l
| estiveram Educagio e Trabalho, Educago bésica ]
I e Ensino Superior e Estado, Sociedade Civil e
i Educagfio. A ADUFPB-JP foi uma das entidades- l

i i indrio.
‘anEltiaziﬂgﬁ&do-ch e es s ol

Boletim ADUFPB-JP ¢ um veiculo de divulgaglio da ADUFPB-JP Secéio S;ihd.i"cal AndeslSindicato Nactonal - Filiada a
% - Caixa Postal: 5001 - CEP 58.051-970 - Jo%o Pessoa/PB -

CUT. Centro de Vivéncia - UFP.

EXPEDIENTE

Fone: (083) 224-3801 - Fax: (083) 224-8375

Presidente: Jaldes Reis de Meneses.
Vice-presidente: Maria das Gragas Toscano
Secretrio Geral: Dailton Lacerda

Tesoureiro: Hélida Cristina C. Valério

Diretor de Politica Sindical: José Jonas Duarte
Diretor de Politica Social: Marcos Montenegro

Diretor de Politica Educ. ¢ Ciem.:LuisvTadeu D de Medeiros

Dirctor Cultural: Jozemar Pereira dos Santos
Dirctor de Imprensa e Divulgagfo:Derval Golzio - =~ ‘
Suplente de Secretaria: Giovani Luiz de Carvalho Bezefra = -
Suplente de Tesouraria: Judy Mauria Gueiros Rosas "

DIA

Asseseoria do Comunicaghds |

Rua Prof. Arnaldo de Barros, 74-
Mangabeira | - CEP 58.055-620 -

Jornalista Responsavel: Fred Oliveira - MTB/PB 956
Diagramacdo: Ricardo Araitjo -MTB/PB 631

Jodo Pessoa - PB
Fone/Fax: (083)982 3484/231-1703



PORTE PAGO
DR/PB
PRT/PB - 540/95

202 92 \DUFPB-JP

PRT/PB - 541/95

INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 28 - Julho de 1996

Seminario debate propostas
de autonomia universitaria

“Um debate urgente”. Assim a Dire-
toria da ADUFPB-JP esta classificando a
discussdo sobre a autonomia universitdria,
que comegou terga-feira (23/07), no Se-
mindrio organizado pela entidade, DCE,
Sintesp e UFPB. O momento ¢ estratégi-
co porque existem vdrias propostas sobre
0 assunto e o Governo quer aprovar no
Congresso Nacional propostas de emenda
que modificam o que a Constitui¢do deter-
mina sobre a autonomia,
A nova ofensiva do Governo Fede-
ral contra a autonomia universitaria aconte-
ce com a proposta de emenda N° 307, que

dos docentes inativos.

condi¢do de aposentado.

agosto .

CONGRESSO

Aposentados, urgente!

A ADUFPB-JP/SSind convoca todos os seus sindicalizados apo-
sentados, para que comparegam, com urgéncia, a sede desta entida-
de sindical, com a finalidade de assinar autorizagdo a Assessoria
Juridica da mesma, para impetrar Mandado de Seguranga Coletivo,
visando a suspensdo da Cobranga de Contribuicdo Previdencidria

E necessdrio que traga um documento oficial comprovando a
Solicitamos que os professores ora convocados comparegam,

no mdximo, até o dia 31 de julho do corrente, para tentarmos obter
uma liminar para suspender a cobranga logo no préximo meés de i

modifica o artigo 207 da Constituigdo, es-
pecificando que esta caracteristica deve
acontecer dentro da “forma da Lei”.

Ela é a segunda proposta contra o
artigo 207. ja que a primeira foi a proposta
de emenda N° 233, de reforma educacio-
nal. Nela, a modificagio da autonomia criou
muita polémica ¢ o relator, José Jorge(PFL),
resolveu retird-la da paunta de votagdo. A
questdo da Autonomia devera ser remetida
para um projeto de lei especifico.

As duas propostas do Govemno € as
elaboradas e discutidas pela ANDES ¢

s preparativos para o 16°
O ‘ongresso do Sindicato dos

Docentes do Ensino Superior-
ANDES, que deverd acontecer em
Jodo Pessoa, no periodo de 25 de
Sfevereiro a 2 de margo de 97, ja
comegaram.
Uma comissdo de trabalho formada
pelos pr%fessares Lenilma Meneses,
Dailton Lacerda, José Alves da Paz,
Antonio Luis, Marcos Montenegro,
Hélida Cristina e o 3° lesoureiro da
ANDES, Rubens Freire, deverd

comegar a se reunir nos pro'ximo.s

dias.

Cerca de 500 delegados e observado-
res sdo esperados. Os professores
r‘meressaéns em colaborar com a
organiza¢do devem procurar a
ADUFPB-JP.

Andifes também fordo discutidas no Semi-
nario que teve inicio na terga-feira(23/07).

Para apoiar as discussdes no even-
to, a ADUFPB-JP editou um caderno de
textos. Ele contém, o anteprojeto da Andifes,
o anteprojeto da ANDES, o texto do vice-
reitor da UFGO e o texto de Ricardo Abreu
de Melo sobre a crise da Universidade e o
neoliberalismo.

O caderno estd sendo enviado para
os professores nos departamentos . Os apo-
sentados receberdo o material em suas re-
sidéncias. ¥

'Agéio deve reduzir
desconto do INSS

Os professores interessados em partici-
par da agdo ordindria que a Assessoria Juridi-
ca da ADUFPB-JP impetrard contra o des-
conto previdencidrio de 12% terdo até o dia
26/07 para assinar a autorizagio necessdria e
deixar copia dos contra-che%ues. A aglo quer
reduzir o percentual para 6%. O desconto é
considerado ilegal porque o aumento deveria
ter sido determinado em lei ordindria, mas vem
sendo realizado através de medidas provisori-
as, I?ennanememente reeditadas pelo Gover-
no Federal. O prazo dado pela Assessoria Ju-
ridica € necessdrio para evitar atrasos no en-
caminhamento do processo. Ele ndo inviabiliza
a formagdo de outra relaglo de filiados que
gueiram também requerer judicialmente a re-

ugdo. Varias categorias de servidores fede-
rais ja conseguiram o beneficio.

Atencao
l PERSPECTIVAS DE |
FINANG AMENTO HABITACIONAL |




Companbeiros,
utemos contra a
©  corrente!

Graziela de Oliveira

O movimento docente reserva-se o direito de
ndo lutar por politicas publicas de cardter
abrangente. Nadando na onda neoliberal, procla-
ma o plano de saiide como ‘‘uma conquista da ca-
tegoria’. Haja contradicédo! -

O Governo FHC quer justamente liberar-se
do dever de prestar assisténcia a populagéo e, por
isto, incentiva os planos de saide de iniciativa pri-
vada. Mas nés ja _financiamos um sistema de: satide
que funciona precariamente até por nossa pripria
omissdo.

O dever da lideranga é esclarecer e orien-
tar a base, embora a esta caiba a decisdo final
sobre o que fazer. Por falta de um trabalho politico
consistente, as pessoas se aglomeram para associ-
ar-se ao plano de saide, assim como se aglomera-
ram para eleger Collor de Mello. O plano de saii-

peito das decisBes tomadas no movimento.

gue novo sindicalismo € este, que no lugar
de solidariedade de classe, de forma excludente
~|~-reserva para certas categorias direitos diferencia-

sabe também um plano salarial...sé para agueles

que ainda restarem no niicleo permanente do ser-

vigo publico de educagdo. O que fardo os servido-

res tempordrios, como os professores substitutos,

apos o.término do contrato de trabalho e ndo pu-
eram mais financiar um plano de saide?

Quem vai prover assisténcia aos excluldos

_do mercado de trabalho, se ndo lutarmos, através
.de campanhas, por exemplo, para a garantia do
direito a saiide, a educagdo, a transporte coletivo
e a outros servigos publicos que séo dever do Esta-
do... enquanto ndo se completa a Reforma Consti-
tucional?

O fato de outras ADs jd terem seus planos de
saide ¢ pura demonsiragéio de que os discursos
contra o governo neoliberal de FHC ndo partem
deluma reflexdo politica profunda do fazer sindi-
cal.

. 4 politica de primeiro satisfazer nossas ne-
.. cessidades, para depois cuidar da unido de inte-
‘resses sociais ndo ¢ diferente daquela que, nos anos

70, dizia que *: o bolo precisa crescer para ser
distribuido”. Companheiros, lutemos na conira-
corrente. 4 luta é drdua. Talvez soframos derrotas

para a categoria.

Professora do CCSA

de ndo é um cavalo de batalha, é apenas um exem-
plo de decisdo equivocada. Serd mesmo equivoca-:
da? Para ndo imitarmos o avestruz, com muita se- - -
renidade devemos exercer a reflexdo politica a res- .

dos? Ainda teremos nosso plano de habitagdo, quem -

pollticas, mas com certeza teremos ganhos morais

tituigdes Federais de Ensino ‘Superior da
Andes vé como positivo o saldo da dltima
greve realizada pelos professores, apesar de
ndo ter havido ganho salarial e politico (no
ue diz respeito a algumas propostas de
eforma & Constitui¢o do Governo FHC).
O encontro do setor da IFES aconteceu em
S&o Paulo, entre os dias 12 e 13 de julho.

Os representantes das ADs das uni-
versidades federais acreditam que a greve
serviu para mostrar que os funciondrios
piibilicos (professores) ainda sfio o segmento
que se impde com mais desenvoltura contra
as reformas neoliberalizantes do Governo.
Apesar da avaliagdo otimista da Gltima gre-
ve, muitos dos representantes das ADs acre-
ditam que haverd dificuldade para uma nova
‘greve ainda este ano. g :

Alguns representantes mostraram-
se, ainda, preocupados com a inexisténcia de
ganhos que se traduzisssem em melhorias
mais paupéveis para a categoria. O argumen-
to para que as paralisacdes de professores
possam ter mais ades#o da categoria éa ob-
tengdo de ganhos, o que ndo vem acontecen-

_ do nasultimas greves. »

' Diretoria da Andes sem avaliacdo-

- A diretoria executiva da Andes ainda néo ti-
nha nenhuma avaliag8o sobre a greve dos do-
centes das universidades publicas brasilei-
ras. Algumas cobrangas neste sentido foram
feitas na reunio do setor das Ifes da Andes.
Esta auséncia de uma avaliagdo da diretoria
sobre a greve causa preocupagdo, jd que esti-
mula comentdrios sobre a falta de preparo.
A representag@io da ADUFPB no evento co-

Os professores §
que se inscreveram no Gg§
va de Assisténcia Patroxg
veriio pagar as mensali
de descontos nos contraghs)
tir deste més. A previs
tendente estadual do #
Aranha. Ele explicou (A
realizagdo deste tipo
aconteceu porque a
para repassar os meios n
0o GEAP realiza-lo. Cerd
vidores ja aderiram ao p¥

tando a fita espelho cor
dados dos servidores
abril, mas este materig
gue no dia 10 de julho. A
atamente enviada para g4
do GEAP, para que a st :1ait
realizada ¢ os ::gssj‘{\,,xg{,
contra-cheques, de com fsﬁ?‘?’%

o SIAF. iy

IFES consideram positivo
saldo da tltima greve

A avaliagfo feitapelo setor das Ins-

brou a avaliagio e devers ratificé-1a caso esta

“'n#fo vénha a ser concretizada. A diretoria nfo

pode ficar sobre o muro sobre esta iinportan-
te questdo.
Comissio de Mobiliza¢go- Os pro-
fessores representantes das ADs na reunifio
IFES aprovaram a continuidade da Co-
miss#o de Mobilizagdo, que havia sido-inter-
rompida durante a greve. Esta comissto terd
a tarefa de encaminhar e acompanhar a
tramitagdo de Projetos que digam respeito a
categoria no Congresso Nacional. .

: A sua composig8o serd de trés pro-
fessores das ADs e também estaré encarre-
gada de manter contatos com os parlamenta-
res, em Brasilia para viabilizar a;gropos&s
da categoria sobre Universidade Pablica. As
Associagdes Docentes deverdio enviar paraa
Andes uma quantia.em dinheiro fixada em R$
0,23 relativos a cada sindicalizado, no intuito
de garantir os trabalhos da Comissfio de
Mobilizago.

GREVE dos SPFs- A plendria dos
servidores pliblicos federais realizada em Séo
Paulo, no ultimo dia 14, decidiu remeter para
aPlenéria da CUT, que se realizard em outu-
bro, a discussfo sobre a realizagéo de uma
nova greve ainda no segundo semestre de 96.
A diregio da CUT foi alvo de diversas criti-

- cas, que vHo desde o vacilono apoio a greve
- dos SPFs até a participagdo na discusséo da

Reformada Previdéncia com o Govemo FHC.
Osintegrantes da Plendria dos SPFs querem
aproveitar aPlenaria da CUT, em outubro,
para cobrar-uma postura mais engajada da
central para com osservidores piblicos.

més desconto

235 Husdns

RE

5 333 §§‘ 3\"2:._
X 3

bancos. Cerca de 800
aram deste meio. “Es-
fiés consigamos resolver
%Pprevé Marcus Aranha.

fftdento, cerca de 1.300 ser-
B ja aderiram ao plano.
IS EAP também estao rea-
nos Campi do interior
cionamento e as vanta-
fitir que outros professo-
Hs também tenham aces-

antagens do GEAP em

lanos esta o fato de que
Ses 86 siio reajustadas
dos funcionarjgs pabli-
fientam. Aranha'também
dida que o servidor en-
nto nao se altera, ao
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 29 - Agosto de 1996

Debate sobre autonomia
ira para Centros e cursos

O debate sobre a questéio da autonomia
universitaria sera levado para os Centros e de-
partamentos de cursos, nos proximos dias pela
Diretoria da ADUFPB-JP.

As atividades serdo uma continuidade do
recente seminario sobre o tema, promovido pela
entidade. O tema é imprescindivel para o mo-
mento, ja que a partir do dia 9 deste més o Mi-
nistério repassara para a Andifes o seu projeto

de antonomia universitaria.

Os reitores terdo a fungdo, segundo o
ME(Z, de levar o debate na comunidade univer-
sitaria. O grande problema ¢ o curto prazo de
45 dias que o Ministério esta dando para esta
tarefa, antes da proposta ser enviadaao Con-
gresso. Ressalta-se que este debate € decisivo
para os rumos da Universidade brasileirae néo
pode ficar restrito as clipulas.

ADUFPB-JP retoma plano
habitacional pela CEF

Entre os dias 12/08 a 06/09, a
ADUFPB-JP estara inscrevendo
os docentes interessados na aqui-
sigio de imével proprio. Isto acon-
tecerd porque o Governo Federal,
através da Caixa Econémica Fede-
ral, voltou a manifestar interesse
em financiar projetos habitacionais
em carater associativo.

Na segunda-feira passada
(29/07), compareceu a esta entida-
de, o Gerente de Mercado de Fo-
mento da CEF, Roberto Zeni, € em
reunifio com a Diretoria Executiva
e professores, esclareceu as novas
politicas e diretrizes do PRO-CRED

Pauta:

1 - Informes: A¢des Juridicas

1.1- Medida Proviséria 1.415/96
(desconto de aposentados e
pensionistas com o INSS)

1.2 - Redugdo 12% para 6%
(desconto INSS)

1.3 - Demais A¢des Juridicas

1.4 - Plano Habitacional

2 - Autonomia Universitaria

(Programa de Financianento Indi-
vidual & Moradia através da Carta
de Crédito - Construgéio sob a For-
ma Associativa).

Segundo o Gerente de
Mercado de Fomento da Caixa, a
mesma dispoe, atualmente, de CRS$
10 milhdes para aplicar na cons-
truglo de imdveis na Paraiba, o
que favorece a implementagdo do
Plano Habitacional para seus as-
sociados.

Os requisitos pura partici-
pagdo no Pro-Gred sdo os seguin-
tes: 1) procurar a sede da
ADUFPB-JP, munido da 1.1) Car-

_ ASSEMBLEIA GERAL

Dia 08 de agosto (5° feira), as 09h00
No auditério do CCSA

(Discussdo e Encamirhamen
tos):
2.1 - Orgamento Global
2.2 - Regime Juridico Unico
2.3 - Avaliagfio Institucicnal
(com énfase em deliberagdo
sobre o "provio)
3) NOMEACAO DO NOV.O!
REITOR
4)PLENARIA ESTADUAL
DA CUT (Eleicdo de delegados’

teira de Identidade; 1.2) Trés tlti-
mos contra-cheques; 1.3) CPF e
1.4.) Conta-bancéria na CEF. A ren-
da familiar méxima exigida é de CR$
1.340,00, correspondendo a 12 sa-
larios minimos vigentes. O valor
maximo por unidade a ser
construida é de CR$ 58.000,00. Os
juros para pagamento do financia-
mento variam de 3% a 9% ao ano.
As informagdes adicionais
sobre a operacionalizagdo do pla-
no poderio ser obtidas na sede da
ADUF. A Diretoria Executiva adi-
anta que, em breve, editard nota
explicativa sobre a questdo.

Desconto em

contra-cheque

serd adiado

O desconto da mensalidade
do GEAP no contra-cheque dos
%{;J_li;essores efuncionérios da

B ndo serédrealizado este
més. Segundo a dirego da
instituicdo, o motivo do novo
atraso ¢ o fato da administragio da
Universidade néo ter autorizado
ao SIAPE . Segundo o superinten-
dente estadual da GEAP, Marcus
Aranha, a demoraprejudica muito
os servidores que aderiram ao
plano, mas a institui¢&o nfo tem
culpa do problema. Num fax
enviado a Diretoria da ADUFPB-
JP, ele pede que a entidade entre
em contato com a Reitoria
solicitando a autorizacéo do
desconto o mais rapido possivel.

Os atrasos do desconto
comegaram quando a UFPB
demorou em repassar para a
GEAP afita magnética com os
nomes e dados de todos os
servidores da Universidade, a fim
de que o processo de pagamento
através dos contra-cheques fosse
viabilizado. Enquanto isto néio
acontece, os servidores que
aderiam a GEAP estéio sendo
obrigados a pagar suas mensalida-
des diretamente nos bancos.

Revista da

ADUFPB-JP

A Cormisso Editorial da re-
vista da ADUFPB-JP estd encer-
rando os preparativos para a edigdo
do primeiro niimero, mas ainda exis-
tem condigdes dos professores in-
teressados entregarem artigos

O convite para os professo-
res publicarem seus artigos na re-
vista foi enviado a todos os Depar-
tamentos, hd alguns meses. Os tex-
tos devém possuir 5 laudas( 72 to-
ques, corn 30 linhas em espago 2) e,
se possivel, serem entregues em
disquetes de computador.



Jaldes Reis de
Meneses

Como ¢ de dominio priblico, o
Executivo Federal vem preparando -
tudo indica que passada arefrega elei-
toral de 03 de outubro - mudangas
nas Universidades Federais que con-
figuram uma reforma em profundi-
dade no sistema das IFES.

A Diretoria Executiva da
ADUFPB-JP, em nota piiblica de 07/
02/96, jé alertava: “O MEC nomeou
1996 como o ano das Universida-
des Federais, consubstanciado em
dois projetos coligados, um de auto-
nomia e outro de financiamento, A
expressdo do primeiro é a emenda
constitucional 233-A (agora 370-A),
visando a regulamentagfo da Auto-
nomia Universitdria, e o segundo, con-
seqiiéncia do primeiro, flexibiliza a
alocagdio e a geréncia por unidade de
ensino superior. Contgrme o profes-
sor Luiz Felippe Perret Serpa, Reitor
da UFBA, “na perspectiva do Minis-
tério, cada universidade, a partir das
novas defini¢ées, deverd apresentar
um plano de gestdo, com metas,

Maria Limeira

£ impressionante como existe
gente querendo enganar os colegas com
demagogia e jogo de culpa tiio ultra-
passados. Temos que ter coragem su-
ficiente para fazermos autocritica e ndo
criticar gratuitamente os colegas a pre-
texto de ruzdes ocultas. Vamos escla-
recer alguns pontos importantes para
uma melhor compreenso do proces-
so de greve ocotrido em abril/maio de
96.

Podemos comegur a rever o que
foi proposto em assembléia da
ADUFPB-JP durante a greve: estu-
dar novas formas de decisdo em as-
suntos que envolvam toda categoria de
professores e ndo apenas 20% e 30%
dela, como por exemplo, a greve por
tempo indeterminado, plano de carrei-
ta docente etc ... Quem disse que a
assembléia geral é o forum mais ade-
quado ou legitimo para que se tome
decisdes deste grau de responsabilida-
de, quando verificamos que ela ndo é
mais representativa do todo, pois o
todo ndo participa em suas decisdes?
Por que serd que ndo se acredita mais
na validade de decisdes graves toma-
das em muitas assembléias?

O cientista politico Norberto
Bobbio em o Futuro da Democracia

cronogramas e orgamento definidos
que servirdo de base para seu or¢a-
mento global. As avaliagiies do cum=
primento das metas estabelecidas de-
verdo refletir nos orgamentos dessas
Universidades.” (Universidade-Es-
tado: para onde vamos”, FSP, 06/
02/96).”

De fevereiro até hoje. para
além das medidas constitucionais, re-
formas jé estdo sendo impiementadas
no cotidiano universitario, como so-
bejamente demonstram, entre outros,
a recente divulgagfio, com estardalha-
¢o de midia, dos resultados da avalia-
¢do de pos-graduagdo da CAPES - no
caso da B, houve rebaixaimento
de alguns cursos, em detrimento de
ditos Centros de Exceléncia(?!) re-
gionais - e, na esfera da graduagio, a
prova de final de curso.

O recente Seminario local so-
bre a Autonomia Universitdria, pro-
movido pela ADUFPB-JP em con-
sércio com o DCE, SINTESP e UFPB,
de maneira informal, e visto a
preméncia do calenddrio (W ANDIFES
realiza reunifio em meados de agosto
para fechar, em tratativas com o MEC,
proposta sobre autonomia e o Execu-

B ’;’_Me.engana

explica alguns motivos do tracasso do
sistema representativo. Um dos moti-
vos é que a maioria s6 pode manifestar
sua vontade através de canais de voto
direto e nlo por grupos que se dizem
representantes, pois apesar de cncon-
trarmos alguns representantes hones-
tos e sintonizados com a base, na pré-
tica, em geral isto ndo acontece. O ple-
biscito da ADUFPB foi uma tentativa
importante, ¢ exemplo para outras
UF’s, de executar um procusso de con-
sulta para se chegar mais préximo da
vontade da maioria. Houve: alguns as-
pectos que poderdo ser aperfeigoa-
dos, como o tempo de votagdo: pode-
ria ser de 2 ou 3 dias, at¢ que quase
todos coloquem nas urnas o seu voto.
Mais um ponto importante, ji coloca-
do por outro professor é o debate ¢
informagdes relevantes antes do peri-
odo da votagiio do plebiscito.
Lamentavelmente em quase todo
sindicato, ndo s6 na nossa categoria,
encontramos atitudes dos oportunistas
que fazem do nosso esforgo de elucidar
caminhos de luta, um jogo insensato no
qual temos sofrido derrotas que pode-
riam ser evitadas, por “sindicalistas”
gue fazem daatividade sindical um meio
e vida, com praticas {isivlogicas tio
repugnantes quanto as de muitos pa-
trdes que ocupam os poderss da nagdo.
Nos colegas, ndo cstudamos politica,
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tivo tramita no Congresso Nacional a
PEC 370-96. A e a Reforma Admi-
nistrativa), chegou & conclusgio que,
da polémica sagital da autonomia, trés
tematicas se sobrelevam (estas
teméticas se afiguram a setas que con-
duzem os demais temas de principio
vinculados 4 Autonomia):

1. Regime Juridico Unico (o
governo propde o fim do RJU, o que
pode acarretar mudangas radicais na
carreira docente),

2. Avaliagdo Institucional (o
governo propde uma avaliagéio com
cariater punitive, baseada numa
transferéncia de conceitos micro-eco-
nﬁx)nicos para o trabalho universits-
rio);

3. Or¢amento Global (o go-
vemno propde a desvinculagio de ru-
bricas de pessoal e investimento, jo-
gando todo o planejamento, geréncia
e execugdo do orgamento para as uni-
versidades. A medida, aparentemen-
te simpatica, pode significar a
desobrigagéo de financiamento do
Estado para com as Universidades, a
exemplo do que acontece em paises
da América Latina, como Chile e Ar-
gentina).

economia, sociologia € outras ci€ncias
para sermos enganados. Temos que dar
o exemplo de acertar no processo de

. organizagdo social por um mundo mais
‘justo, ndo perdendo nas lutas politicas

devido aos nossos proprios erros, nos-
sa falta de autocritica.

A precipitagdo de greve por tem-
po indeterminado sem o debate politi-
co amadurecido, sem modirmos nossa
propria forga para a luta, sem avaliar-
mos os métodos de atingir nosso alvo, é
um processo de negagéo do que somos:
professores que devem refletir e agir de
modo conseqliente, construtivo.

A falta de participagdo das ba-
ses em reunides dos Centros, a falta de
integragdo dos campus do interior com
o da capital, a falta de professores em
atos publicos, a falta de respeito com
que nos tratam por se sentirem viii-
mas ¢ ndo parceiros de uma luta que
também ¢ deles, a falta de informagdes
completas e sem artificios nos bole-
tins, como o nimero de votantes em
cada assembléia nas UF’s, a falta de
comunicago com a propria sociedade

sobre a educagdo universitaria. Estes .

sdo alguns pontos que podemos colo-
car como criticos na ultima greve, além
dos pontos que nio tem espago para
citar no momento, que sdo os relacio-
nados a ANDES, MEC, ANDIFES,
etc. Isto tudo faz com que pensemos

“que todos queremos. Vamos avaliar }

. um debate urgente

Este assunto interessa - e
muito - 4 opinido pliblica paraibana,
dado o relevo de nossa universidade
no concerto das relagBes sociaise eco-
ndmicas locais. Semelhante 2os demais
estados nordestinos, na Parafba temos
o ensino piiblico superior amplamen-
te mﬂ':ntério em relagfo a iniciativa -

rivada, N&o épouca coisa, visto que,

nivel nacional, é nas Universidades

publicas que estdo os melhores cur-
sose, precisamente, noventa por cen-
to das pesquisas. Por tiltimo, dados
coligidos pelo professor Ademir
Alves de Melo, em fecundo artigo
{Queda nas Transferéncias Fede-
rais Maltrata a Paraiba, Boletini da
ADUF n° 21/96), d4 uma idéia do
patriménio da UFPB para a Paraiba :
de todas as receitas apuradas pelo
Tesouro Estadual em 1995, totalizou-
se algo em torno de 852 milhGes. Na
sua magnitude local, a UFPB realizou .
no mesmo 1995, um orgamento dede _
RS 304 milhes, ou seja, aproximada-
mente 36% do orgamento estadual.

(*)Presidente ADUFPB-JP.
Professor DH-UFPB, Doutorando
em Sociologia (UFPE)

que eu gosto"'_

bem antes de tomarmos decisSes com
efeitos sociais tdo amplos e
irreversiveis. :

Nio nos interessa ter comandos
de greve muitos sabidos, ferozes, coi-
sa e tal, se estdo tdo distantes de suas
bases, ge ndo utilizam meios adequa-
dos de conhecer sua vontade politica.
Nio nos interessam pessoas no sindi-
cato que sabendo das fraquezas, fa-
lhas e limitagSes da compreenséo dos
fatos, tirem disto proveito pessoal para
agirem como pastores de ovelhinhas,
conduzindo-nos aleatoriamente. E se
nestes comandos de greve, existe uma
minoria que possa sempre manter a
dialética, a humildade, a coragem para
nos deixar seguros de sermos bem con-

duzidos, poderemos reconquistar a .

credibilidade das assembléias e outros
canais de decis#o. . B
Precisamos, sem divida ne-
nhuma, de discutirmos mais sobre o
nosso futuro social, para isto, o didlo-
go é um bom comego. A confianca de-.:
lutarmos e colhermos bons frutos é

melhor como alcangé-los. Estamos es- -
clarecidos?

Professora do Departamento de
Administragfio - CCSA
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 30 - Agosto de 1996

Controle social da Educacao e
autonomia predominam no Coned

O controle social da educa-
¢d0 e a autonomia das universi-
dades foram os principais temas
que dominaram os debates no 1
Congresso Nacional de Educa-
¢do- Coned, realizado em Belo Ho-
rizonte, entre 31 de julho e 3 de
agosto. O evento reuniu mais de
5 mil professores, estudantes e
sindicalistas e politicos de todo
pais. O evento serviu, ainda, para
a apresentagio de cercade 1.071
trabalhos, painéis e mesas redon-
das.

Além de servir de espago
para resgate do espago amplo de
discussdo sobre educagiio como
instrumento de eliminagfio da ex-
clusfo social e formagdo da cida-
dania, o I Coned também produ-
zin um documento condensando
as propostas dos participantes.
Ele passou a ser conhecido como
a Carta de Belo Horizonte, que
conclama a sociedade a constru-
¢do de um plano nacional de edu-
cagao.

Segundo a professora e
diretora da ADUFPB-JP, Judy
Mauria Gueiros, do Centro de
Educagao, a necessidade de se
encontrar mecanismos de implan-
tar o controle social nas politicas
educacionais foi uma preocupa-
¢do constante dos participantes
do Coned.

Outro assunto que ocupou
os participantes foi a autonomia
universitaria, Judy relatou que a
questdo foi exposta e debatida por
reitores, ex-reitores e professores
universitarios e sub-temas como
as propostas de or¢gamento glo-
bal para as universidades, regime
juridico unico, avaliagio
institucional ¢ até eleigdo pararei-
tor. O Coned, na avaliagdo da pro-
fessora. serviu como demonstra-
¢do de resisténcia das pessoas e
instituigdes que trabalham com
Educagio, frente as politicas do
Govemo FHC para o setor. 27 Es-
tados do pais estavam represen-
tados e mais de 30 entidades tam-
bém compareceram.

Diretores de AD's deciderm por carmparh

Asassociagdes dos Adocenies das
Universidades federais aprovaran em
suaultima reunido a realizacdo de uma
campanhanacional, pela ANDES, re-
provando o Ministro di Educagdo
Paulo Renato, o presidente Fernando
Henrigue Cardoso e as politicas do
Governo Federal para o setor. A deci-
sdo foi tomada durante :ima veunido
qute acontecendurante aiealizagdo do
I Coned, em Belo Horizonte,

A reunido também serviu
para continuar a avaliagdo da itltima
greve da categoria e adivegdo da AN-
DES avaliou que suas estratégias

para o movimento foram correlas,
pois ndo existiam outras alternativas.

Com um pequeno compare-
cimento dos representantes das AD s,
também ficou decidido que a ANDES
deverd realizar uma pesquisa de opi-
nido sobre as novas propostas de luta
para o movimento e a avaliagdo do
proprio movimento sindical.

Outra proposta aprovada foi
a elaboragdo, por cada AD, de docu-
mentos gue sirvam como base para
demonstrar aos parlamentares fede-
rais os problemas das universidades
puiblicas e as solugdes. O material

deve serenviado pelas entidades aos
deputados e senadores de cada Esta-
do.

Entre os participantes da reu-
nido, tambémt ﬁcau constatada a ne-
cessidade de uma comunicagdo mais
intensa entre as AD's e a realizagdo
de semindrios e eventos regionais de-
batendo o tema da autonomia univer-
sitaria. A altima deliberagdo aconte-
ceu no momento em que o Ministério
da Educagdo informou que no final
deste més enviard ao Congresso Na-
cional, seu projeto de emendaa Cons-
tituigdo sobre a autonomia.

REUNIOES DEPARTAMENTAIS SOBRE AUTONOMIA

rio de atividade::

Seguindo os objetivos de ampliar o
debate sobre a questdo da autonomia uni-
versitaria, a Diretoria da ADUFPB-JP vem
mantendo entendimentos com varios de-
partamentos para que eles abram espagos
para discussdes sobre o tema em suas reu-
nides. Ja esta definido o seguinte calenda-

14/08 - Departamento de Econo-
mia, as 14h30
15/08 - Conselho de Centro - CCS
16/08 - Departamento de Nutrigdo,
as 09h00
19/08 - Departamento de
Fisioterapia, as 09h00




Um balanco da nltima greve

Doris Santos de Faria e Euripedes Dias

Terminada a greve dos do-
centes das universidades federais
brasileiras conduzidas pela An-
des-Sindicato Nacional, deve ser
feita uma andlise mais
aprofundada acerca do que acon-
teceu, ja que o sabor amargo da
derrota comega a se esvair e a vida
académica recomega. O maior va-
lor de uma andlise realista neste
momento € garantir, para o futuro,
que ndo foi o instrumentos da
greve o derrotado, afinal os fun-
ciondrios conseguiram um acor-
do e estdo eles garantindo a dis-
cussdo sobre uma pauta com di-
versos pontos de interesse para a
universidade piblica. A conclu-
sdo a que chegamos é de que o
principal derrotado nesta greve
foi a diregiio flo movimento, por-
ue cometewguatio graves erros.

1) Na audiéncia de 28/5, a

comissiio de negociagio compro-
meteu-se em divulgar uma avali-
agiio positiva daquela reunidio (
como sinalizagdo para um
indicativo de saida da greve) e o
fez diferente. A comissdo ndo
avaliou, para as associagdes do-
centes, no fax 17 (29/5), os aspec-
tos positivos daquela reunifio
com o MEC, conforme havia acer-
tado com este. Tal foi feito pelo
comando nacional da greve, mas
0 o fazendo no fax seguinte (
,11ﬁ;nero 18, distribuido em 31/5).
‘Emambos, emvez de apontar para
um indicativo de saida condicio-
nal ¢ unificada, apontou para a
continuidade da greve e umanova
qualificagao dos seus pontos de
pauta, dirigindo as assembléias, a
partir daquela data, para o acirra-
mento da greve.

2) Por ter solicitado audi-
éncia somente no mesmo dia, es-
teve ausente A reuniiio de 30/05
com a ministro da educagiio, a
Andifes e a Fasubra. Assim a
Andes/SN deixou de acompanhar
a defini¢fo do acordo da entida-
de dos servidores técnico-admi-
nistrativos das universidades. A
divulgacdo para os docentes foi
feita de modo tendencioso, pois
alé o fax distribuido em 31/5( N°
18) nfio divulga quea citada reu-
nifio, além da presenca da Fasubra

(e o acerto do acordo entre
ambas). Mesmo como observador
deveria ter estado presente.

3) Fez avaliagdes politicas
erradas e supds forga que nio ti-
nha, tendo posteriormente que
retroceder. Propds o fortalecimen-
to da greve , inclusive com a
rediscussdo da pauta de negocia-
¢cdes( ¢ a ADUnB, como outras
ADs, influenciadas por esta dire-
¢do, seguiu-se encaminhamento),
proveu as condig¢des para que o
MEC tenha encontrado justifica-
tiva para retroceder, interrompen-
do o didlogo, e terminou por
recolocar o movimento no grave
impasse de, para poder recome-
gar as conversagdes, ter que sair
da greve, antes tentado pelo mi-
nistro mas flexibilizado na mesade
conversagdes cogita-se que o ob-
jetivo era a tentativa de manuten-
¢do do movimento até a greve
geral 21/06, mas o resultado final
foi a saida desunificada da greve
ao longo da primeira quinzena de
junho( inclusive da ADUnB),
compromentendo a mobilizagdo
para aquela greve de umn dia.

4) Nido conseguiu dar
direcionamento politico a0 movi-
mento, tendo sido incapaz deiden-
tificar as dificuldades ue as uni-
versidades enfrentavam para man-
ter a situacfio de greve, nfio con-
seguiu direcionar corretamente as
ADsno sentido de reverter avolta
gradativa dos professores as au-
las( também na UnB); insensivel a
essas ocorréncias, propds a conti-
nuidade do movimento paredista,
mesmo quando diversas ADs ja
passavam a indicar a saida da gre-
ve (inclusive a ADUnB); dadosto-
dos esses fatos, nfio conseguiu
coordenar uma saida unificada da
greve, criando a situagdo de cada
deliberando sua data dcretomo as
atividades académicas. Por fim, no
momento do empale técnico nas
votagGes entre indicar a saida ou
continuar a greve, nio podia jamais
ter apontado na diregio da conti-
nuidade desta somente porque
esta posigdo obteve 12 votos con-
tra 11 (e 1 abstengio). Sem qual-
quer duvida essa atitude revela
uma total falta de lideranga no
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direcionamento politico do movi-
mento.

Dados os imimeros inte-
resses de ordem politica no seio
do movimento - o envolvimento
com a greve e as disputas inter-
nas as universidades, especial-
mente aquelas relativas as elei-
¢Oes de reitores - o que termina-
mos por assistirna UnB, em 10/6,
foiuma verve ufanista. buscando
encontrar ganhos os quais nada
mais eram do que a tentativa de
evitar a desqualificagdo daquelas
liderancas que, mais do que se
comprometido com a deflagragio
da greve, haviam defendido seu
acirmamento em 31/5, mas que teve
que ser forgosamente abortado
em4/6. J

No entanto, nem tudo foi
derrota. O mais promissor neste
movimento foi o fato de ter sido
feito especialmente pelos profes-
sores mais novos do quadro
institucional, certamente aqueles
com maior aviltamento salarial.
Serviu para que eles se envolves-
sem fortemente na defesa da uni-
versidade e a continuidade de sua
interferéncia nesse processo pas-

.sara por sua capacidade de

reconstituir a verdadeira
historicidade da institui¢fo, ndo
aquela propalada por interesses

oportunistas. Certamente isso terd

conseqiiéncias para o futuro da

universidade brasileira, mais ain-
daporque arevolta contra 0o MEC
¢ intensa. A total insensibilidade
do governo pelas dificuldades
que se apresentam no pais, o
favorecimento de banqueiros; o
perddo das dividas publicas, a
corrupgdo de parlamentares, as-
sim como a destruigfo dos servi-
¢os publicos, a inseguranga e di-
famagdo salarial, etc., certamente
promoverdo um dos maiores caos
de nossa historia, com a insatis-
fagio popular crescente.

Com muita lastima vemos
que o MEC também deixou de
atender sua finalidade, de tal
modo que o pagamento desta gra-
ve divida publica sera de muito
custo para a universidade brasi-
leira. O tinico estimulo do presen-
te & que esta nova geragdo de pro-
fessores( repito, aviltados como
estdo sendo em sua condigdo de
sobrevivéncia)., gerou-se na ad-
versidade desta greve. Serdo mais
de duas décadas de conflitos, se
as condigtes ndo mudarem. Cer-
tamente atingird a proxima gera-
¢io. Uma ldstima que tenha ocor-
rido sob a égide de um professor
universitdrio de passado progres-

" sista, como nosso presidente da

Repiiblica...

Professores da UnB

2) CPF

5) Conta Poupanga

INSCRICAO PLANO
HABITACIONAL
(PR()-CRED-ASSOCIATIVO)

Doecumenios necessarios:
1) Carteira de Identidade

3} Trés copias avtenticadas

dos Oltimos contracheques
4} Conta na CEF(calxa Econsmica Foderal)

Local: Sede da ADUFPEB-JP

Renda maxima atual:
R$1.340,00

(12 salarios minimos)
e % o
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INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindi:ato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 31 - Agosto de 1996

Proposta de autonomia do MEC
lanca modelo neoliberal para IFES

As Universidades federais s6 pode-  ¢do; 3) naraero de alunos em cursos re- fundo de Manutengdo e Desenvolvimen-
rdo receber no maximo 75% do orgamen-  conhecidos de pés-graduagio; 4) niimero to do Ensino Superior. Ele sera custeado
to do Ministério da Educagdo, Estaé¢ uma de certificudos de especializagio e de por 75% dos recursos do Governo Fede-

determinagdo do projeto de autonomiado  titulos de mestre e doutor concedidos; ral destinados a educagdo, ficando o res-
MEC. Se as Ifes necessitarem de mais  35) percentual do corpo docente com ti- tante para o ensino fundamental.
recursos para sua manutengdo, terdo de tulagdo de mestre e doutor 6) area cons- Uma outra alteragdo da questdo da
ir busca-los fora do Governo. Este anun-  truida 7) area do campus ou campi: 8) autonomia seria a introdugdo de regras
cio foi feito no jomal Folha de S. Paulo,  avaliagdo dos cursos de graduagdo e pos- para que as instituigdes mantenham o sta-
de sexta-feira passada (09/08). graduagdo : 9) manutengio de hospital tus de universidade. Este credenciamento
A determinagao do limite dentro do dependera de parecer da Camara de En-

orgamento segue a situagdo atual, que pre- d sino Superior do Conselho Nacional de
vé repasses até o final do ano de RS 4,4 Proposta do MEC Educagiio, com a homologacdo do Minis-
bilhdes. A reportagem da Folha ndo ex- ; g ¢ .
plica como e onde as Ifes deverdo buscar
mais recursos.

Um dos itens mais importantes da
proposta do MEC. segundo a Folha, ¢
que ela estabelece critérios para a distri-

Outra exigéncia para o credenci-
amento, segundo a matéria da Folha,
sera a exigéncia da instituigdo possuir a
maioria dos professores contratados em
regime de 40 horas. As instituigdes que

de exceléncia"

buicdo dos recursos que poderdo criar ilhas ndo conseguirem o status de universi-
de exceléncia. Eles estdo o nimero de alu-  de ensino . dade ficardo com centros universitarios
nos e avaliagio que o MEC fara nos cur- AUTONOMIA - A proposta de e gozardo de autonomia limitada.

sos de graduagdo e pos-graduagio. Emenda constitucional do Ministério da

: O projeto do MEC prevé que adis- Educagio também prevé, segundo a NOTA OFICIAL - 4 Diretoria da ADUFPB-JP
tribuigdo das verbas entre as Ifes aconte-  Folha, a trensformagdo das Ifes - que ja PO_SS':;' o ﬁg‘g Oﬁgf"al ga,Pf‘OPg-?‘“ d;““”—’j
el < Fag e ~ . ~ - = _ nomia do - os proximos dids, evera
cerd de 'acordo com os seguintes critéri-  sdo autarquias qﬁmdac;g:es em entlde'l divulgar nota oficial com wma andlise mais
os: 1) namero de alunos de graduagdo; 2)  des administrativas autbnomas de regi- aprofundada do documento acompanhado do

numero de alunos diplomados em gradua-  me especiai A PEC também criaraum  projeto-lei do MEC.

 ASMIUDANCAS QUE O MEC PROPOE PARA AS UNIVERSIDADES

EXIGENCIAS DA LEI

O QUE A E@EEA COMO FICAM OS
PROPOE RECURSOS




1. Como j4 era esperado, o
MEC publicizou sua proposta
para a autonomia das Instituicdes
Federais de Ensino Superior. Dia
08.08.96, no final da tarde, a par
de repassar material noticioso a
imprensa (Folha de S. Paulo), re-
cebeu em audiéncia a ANDIFES,
entregando aos Reitores docu-
mento contendo:

a) Alteragdo do artigo 207
da Constituigdo Federal e,

b) Ante-projeto'de Lei que
define a autonomia das Universi-
dades Federais e das demais Ins-
tituigdes Federais de Ensino Su-
perior;

2) Tivemos acesso a este ma-
terial na manhd de hoje (09.08.96).
em fungdo de reunido que a AN-
DES-SN e FASUBRA-SINDICAL
mantiveram com o Presidente da
ANDIFES. G mesmo estara sen-
do postado no comreio 2° feira (12/
08) para as ADs/SSind.:

3) Convém alertar que, ape-
sar de ter sido entregue em maos
aos Reitores, pelo préprio Minis-
tro, o documento nio estd lavra-
do em papel timbrado do MEC.,
Chama a atengdo, entretanto, que
ao alto da primeira pagina, identi-
fica-se o telefone-fax de um orgéo
de Consultoria do MARE, o que
permite especular sobre a origem
do documento,

4) No que respeita a matéria
publicada no Jornal Folha de S.
Paulo, cabe alertar que houve al-
guma diferenga de conteudo en-
tre as edigdes nacional e regional
(Sdo Paulo/DF). Na nacional, re-
gistra-se que 0 CRUB e a ANDES-
SN sdo contrdrios as emendas e,
em ambas, que a ANDIFES, em
principio, concorda com a propos-
tado MEC:

5) Quanto a isso. cabe es-
clarecer que 4« ANDES-SN ainda
niio havia se manifestado, até
mesmo porque desconhecia os
documentos. No que respeita a
ANDIFES, o Prof. Odilondo Can-
to declarou-nos que ndo era esse
0 posicionamento da entidade;
que sua entrevista havia sido con-

cedida por telefone antes mesmo
da reunido com o Ministro, que
suas palavras haviam sido
distorcidas; que alirmou ao repor-
ter que a ANDIFES somente se
posicionaria apés tomar conheci-
mento do teor integral da propos-
ta; e que enviaria a Folha de S.
Paulo, por escrito, um esclareci-
mento a respeito da reportagem,

6) No que respeita ao con-
teudo central da reuniio com a
ANDIFES, em que compareceram,
pela ANDES-SN, os diretores
Marcio e Lafayete e, pela
FASUBRA-SINDICAL., o diretor
Hilbert, foram obtidas :1s seguin-
tes informacgaes:

6.1. O Ministro Paulo Rena-
to apresentou as propostas do
MEC anunciando que seu objeti-
vo €, até o final do ano, de que
sejam aprovadas as alteragdes
constitucionais no Art. 207 e. no
ano que vem, a Lei Complemen-
tar,

6.2. Caracterizou o Ministro
o documento como nio sendo,
ainda, a proposta final do gover-
no, mas somente do MEC e que,
em tese, seria para discussio:

6.3. OMEC anunciou nareu-
nifio a extingdo de cerca de 2.600
vagas de professores, nfio fazen-
do qualquer mengdo aos técnicos-
administrativos;

6.4. Informou o Presidente
da ANDIFES, Prof, Odilon, que os
Reitores se colocaram totalmente
contrarios 4 extingic das vagas €
que anunciariam junto a comuni-
dade que as Universifdade teriam
que desativar programas de
interface com a comunidade em
decorréncia da politica do gover-
no;

6.5. Ao mesmo tcmpo, a
ANDIFES criou uma comissdo in-
tema para propor a definigio capli-
cagdo de critérios para alocagio
de vagas de docentes ¢ técnicos-
administrativos. No caso da even-
tualidade de se conslatar a exis-
téncia de excedentes, a proposi-
¢80 ¢ de que sejam criadas formas
de estimulo nas Universidade para

EXPEDIENTE

criarcm programas de ampliagio
de suas atividades;

6.6. A Comissio de Auto-
nomia da ANDIFES estara reuni-
da em Belo Horizonte, na proxima
3* feira, dia 13/08/96, quando ird
fazer uma sintese do debate
institucional em curso, preparan-
do a reunifio do Conselho Pleno
da ANDIFES a ocorrer no proxi-
mo dia 19/08/96, em Manaus-AM;

6.7. Por fim, acertamos a par-
ticipacgdo das entidades na reu-
nido do Conselho Pleno, no pro-
ximo dia 19/08/96, onde, provavel-
mente, a ANDIFES tomard uma
posigao inicial acerca das propos-
tasdo MEC.

7. Comunicamos as ADs/
SSind que em relagdo a essa inici-
ativa do MEC estamos tomando
as seguintes providéncias:

7.1. A Coordenagio do
GTPE e a Coordenagdo do Setor
das IFES foram imediatamente aci-
onadas para produzir uma analise
preliminar dos referidos documen-
tos, que deverdo ser objeto de
aprofundamento em reunides do
GTPE e do Setor das IFES, a se-
rem brevemente convocadas;

7.2. Estd sendo chamada
uma reunifo dos representantes
das dire¢des da ANDES-SN,
FASUBRA SINDICAL e UNE

para analisar a conjuntura e pro-
por encaminhamentos conjuntos
de mobilizagdo incluindo, prova-
velmente, a convocagdo do 2°
Encontro ANDES-SN/FASUBRA
SINDICAL/UNE; =

7.3. Estamos recomendand
as ADs/SSind que através de seus
GTPEs locais e outros mecanis-
mos de organizagdo interna, pro-
cedam analises dos documentos -
e discutam formas de mobilizagio/
intervencgdo, tendo em vista que,
possivelmente, ocorrerdo nas ins-
tAncias das Universidades, no
parlamento e na opinido piblica,
em defesa de seu projeto;

Na medida que entendemos
estar colocado mais uma vez, de
forma explicita, na conjuntura, a
disputa de projetos, estamos {o-
mando todas as medidas possi-
veis, com vistas a divulgar
massivamente a Proposta da AN-
DES-SN para a Universidade Bra-
sileira.

Neste sentido, as ADs/
SSind devem desenvolver esfor-
gos redobrados visando
publicizar e discutir internamente
nas IES e junto a sociedade nos-
sa proposta de Universidade, ar-
ticulando essas agdes juntamen-
te com outros segmentos da co-
munidade universitaria.

2) CPF

5) Conta Poupanca

INSCRICAO PLANO

HABITACIONAL
(PRO-CRED-ASSOCIATIVO)

Decumenfios necessaries:
1) Carteira de ldentidade

3) Trés copias avienficadas
dos Gitimos contracheques
4) Conta na CEF(caixa Esonémica Foderal)

Renda maxima afual:
R$1.340,00

12 saldrios minimos)
So SRR

Boletim ADUFPB-JP ¢ um veiculo de divulgagio da ADUFPB-JF Scgio Sindical Andes/Sindicalo Nacional - Filiada a
CUT. Centro de Vivéncia - UFPB - Caixa Postal: 5001 - CEP 58 051-970 - Jodo Pessoa/PB -
Fone: (083) 224-3801 - Fux: (083) 224-8375

Presidente: Juldes Reis de Meneses

Vice-presidente: Maria das Gragas Toscano

Diretor Cultural: Jozemar Perewra dos Santos

Diretor de Imprensa e Divulgagio:Derval Golzio

Arasssoriade Comunlenglo

Secretdrio Geral: Dailton lacerda

Tesoureiro: Hélida Cristina C. Valério

Diretor de Politica Sindical: José Jonas Duarte

Diretor de Politica Social: Marcos Montenegro

Diretor de Politica Educ. e Cient.:Luis Tadeu D. de Medeiros

Suplente de Secretaria: Giovani Luiz de Carvalho Bezerra
Suplente de Tescuraria: Judy Mauria Gueiros Rosas Rua Pr'oj: Arnaldo de Barros, 74 -
— Mangabeira 1 - CEP 58.055-620 -
Jornalista Responsavel: Fred Oliveira - MTB/PB 956 Jodo Pessoa - PB -
Disgramagio: Ricardo Aratjo -MTB/PB 631 Fone/Fax: (083) 231-3945/231-1703




20492 ADUFPB-P

PORTE PAGO
DR/PB
PRT/PB - 540/95

PRT/PB - 541/95

INFORMATIVO DA ADUFPB-JP/SSind. do Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior - N° 32 - Agosto de 1996

Ac¢oes judiciais tentam reduzir
contribuicao previdenciaria

A Assessoria Juridica da ADUFPB-JP
Jja entrou com duas agdes para impedir o
recolhimento da contribuigio previdenciaria
para os aposentados e tentando reduzir a
cobranga do percentual de 12% . para 6%
desta contribuigdo para aqueles filiados que
estdo na ativa.

A aglo que tenta suspender a contri-
buigao previdencidria para os aposentados
¢ um mandado de seguranga. com um pe-
dido de liminar. A contribuicio foi institui-
da pelo Governo Federal através da medida
proviséria 1.415/96 e, além dos aposenta-
dos, também atinge os pensionistas. A AD

da UFSC e os servidores do Distrito Fede-
ral ja conseguiram na justica federal uma
liminar impedindo o desconto.

Uma agdo ordindria foi impetrada
com a intengdo de tentar reduzir o percentual
de 12% para 6% da contribuigdo
previdenciaria. Ela também pede a devolu-
¢do da diferenga de quem aposentou-se apds
janeiro de 94, quando o desconto comegou
a ser realizado Segundo a Assessoria Juri-
dica, o aumento da contribuigdo ¢ ilegal por-
que aconieceu atraveés de medida provisd-
ria, quando so ¢ possivel na forma de lei
ordindria.

Apesar das agdes ja estarem tramitan-
do, novos grupos de professores interessa-
dos estdo sendo formados para que outros
processos com a mesma finalidade sejam
ajuizados. O documento necessdrio exigido
para a agdo que tenta impedir a contribui-
¢do dos aposentados ¢ apenas uma copia
do ultimo contracheque.

Para a agéo de redugdo da contribui-
¢éo (de 12% para 6%) ¢é necessario o ulti-
mo contracheque. Os aposentados que tém
direito a devolucdo da diferenga devem apre-
sentar o iltimo contracheque do periodo em
que o desconto foi efetuado.

| VEJA RELATORIOS DOS PROCESSOS AJUIZADOS |

-4°JeJ |

Plano Collor, 84,32%

Em fase de execugdo. O processo encontra-se na 4* JCJ com
a execucdo suspensa face o julgamento da Agio Rescisoria (ROAR
- 105.570/94.0), que anulou o julgamento do processo principal.
Os calculos ja foram apresentados em 10.06.94. A assessoria juri-
dica em Brasilia, interpds Recurso Extraordinario para ¢ Supremo
Tribunal Federal. O andamento da execugdo dependeré do julga-
mento-final da Agdo Rescisoria com a apreciagio do RExt.

' PROCESSO N2 1155/91

PROCESSO N*974/91 - 12 JCJ

Plano Bresser, 26,06%

Em fase de execugdo, ja tendo sido enviado o devido
precatorio. A UFPB entrou com Agdo Rescisoria perante o TRT da
13% Regido e paralelamente, com uma Medida Cautelar [nominada,
requerendo a suspensdo da execugiio até o julgamento final da
Rescisoria. O Juiz Paulo Montenegro Pires do TRT da 13 Regido
concedeu liminar na Medida Cautelar intentada e det:rminou a
suspensio da execugiio do feito. Entramos com um agravo regi-
mental contra o ato do Juiz do TRT, o qual foi rejeitado pelo Pleno
do Tribunal. A Agdo Resciséria foi julgada pelo pleno do Tribunal,
tendo havido sustentagdo oral da assessoria juridica da ADUFPB-
JP, no entanto, perdemos por 3 votos contra 2 a favor. ‘nterpuse-
mos o devido Recurso Ordindrio para o TST. do qual aguardamos

Jjulgamento. O processo encontra-se na Procuradoria dc Trabalho
em Brasilia para cmissio de parecer.

PROCESSO N°355/92-42JCJ | .
Plano Verao, 26,05%

Em fase de execugdo. Nio foi possivel ser enviado o precatério
1o ano passado em virtude de ndo ter sido julgado o AgraVo de Instru-
mento que visa destrancar Recurso de Revista da UFPB. O Agravo de
Instrumento foi julgado, tendo o TST determinado a subida dos autos
para aquele Tribunal Superior. a fim de que seja julgado o recurso de
revista da UFPB. Com esta decisdo, ficou dificil a situacao relativa a
este plano, desde que o posicionamento atual do TST € contrario a
concessio de diferengas salariais decorrentes desse plano. Aguarda-
mos o julgamento do TST.

PROCESSO IV 94.00555-5

Isonomia militares, 28,87%

Agdo Ordinaria ajuizada perante a 3* Vara da Justiga Federal vi-
sando a incorparagfio do percentual de 28,87%, concedido aos milita-
res a partir de 1° de janeiro de 1993, bem como as diferengas devidas
daquela data até a efetiva incorporagio e seus reflexos. Processo foi
contestado. Em seguida, nos foi concedido prazo para impugnar a con-
testagdo. Feita aimpugnagio, os autos foram julgados, tendo sido jul-
gado improcedente o processo. Interpusemos Apelagdo para o Tribu-
nal Regional Federal da 5* Regido (Recife-PE). A apelacdo interposta
(Processon, AC 95515/PB - 96.05.05835-9) foi julgadano més de abril
proximo passado, e publicada no DJU de 24.05.96, Interpusemos Recur-
so Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Aguardamos o des-
pacho da Presidéncia do TRF, acerca do recebimento do recurso inter-
posto.



PROCESSO N2 94.006223-0

Plano Collor - Isonomia
Remanescentes

Ajuizado perante a 1* Vara da Justiga Federal visando a isonomia
com os docentes que tiveram incorporados em seus vencimentos os
84,32% (Plano Collor). Os autos estdo conclusos desde 24.18.94, para
Julgamento final em 1° Instdncia. Até a presente data sem solugio.
Acreditamos que o Juiz Federal, ao qual estd submetido o processo
esteja aguardando um posicionamento final na Agio Rescisoria ajui-
zada sobre os 84,32%, ;

PROCESSO N*94.006193-5

Isonomia militares, 28,87%

~ Acdo Ordindria ajuizada perante a 2* Vara da Justiga Federal
visando a incorporagdo do percentual de 28,87%, concedido aos
militares a partir de 1° de janeiro de 1993, bem como as diferencas
devidas daquela data até a efetiva incorporagdo. Foi julgado impro-
cedente pelo Juizo de 1° Instdncia. Interpusemos Apelagio para o
Tribunal Regional Federal da 5° Regido (Recife-PE). Aguardamos o
Jjulgamento da apelagio.

; 'PRQCESSO NZ295.4372-6

FGTS - Diferencas

Agdo Ordindria ajuizada perante a 1° Vara da Justica Federal,
cobrando diferengas de FGTS decorrentes de ndo aplicagio de indi-
ces corretos de atualizagdo pelos bancos gestores das contas vincu-
ladas. O Juiz da 1* Vara Federal determinou a suspensio do processo
até o julgamento do Processo 95.1859-4 que ¢ uma agdo civil ptiblica
com o mesmo objeto do processo em destaque, a todos os trabalha-
dores. A Agdo Civil Publica j4 foi julgada pelo Juizo de primeira Ins-
tancia, que reconheceu o direito pretendido nesta agdo e determinou
que a CEF procedesse o crédito de percentuais nas contas vincula-
das do FGTS existentes no Estado da Paraiba. Esta decisdo depende
de novo julgamento pelo TRF - 5°Regido. Aguardamos a decisdo do
TRF da 5a. Regifo.

PROCESSO N*2630/91-12 JCJ

URP, abril e maio/88 - 16,19%

Em fase de execugdo através de Carta de Sentenga. Os au-
tos do agravo de instrumento que se encontrava pendente, ja
retornaram a 1° Junta. Estamos aguardando o envio do Precatorio.

O movimento sindical no diva

Graziela de Oliveira

Curso de
sindicalismo
em Cuba

A Federagdo Sindical
Mundial rcalizara entre os
dias 23 de agosto a 14 de
setembro, em Havana ,
Cuba, na Escola “Lazaro
Pefia”, um curso de forma-
¢do de instrutores sindicais.

O custo total da
viagem, incluindo passagem,
alojamento e alimentagio,
sera de R$ 800. Os interes-
sados devem buscar infor-
magdes na sede da
ADUFPB-JP.

O movimento sindical enfrenta di-
versas dificuldades. Uma delas, contudo,
ndo ten sido considerada nem pelas lide-
rangas, nem por estudiosos da temdtica.

A personalidade dos que fazem o
movimento sindical interfere tanto na re-
lagdo entre as tendéncias e infira-tendén-
cias, quanto na formagdo da unidade sin-
dical. Companheiros psicélogos, o MS
precisa de um lugar no diva.

As assembléias e reunides desta iil-
tima greve ofereceram elementos sufici-
entes para a hipdtese acima levantada.
As brigas e divergéncias entre pessoas e
tendéncias nem sempre tinha cardter po-
litico-ideoligico. Eram puras picuinhas.
Até porque muitos colegas sequer dispdem
de um (minimo) embasamento tedrico
para manter uma discussdo politico-sin-
dical. /s desavengas se davam mesmo ao
nivel  pessoal, com colegas
desqualificando o discurso do outro, cri-
ticande que o discurso era vazio, enquan-
to o seu, na certa era cheio, quem sabe de
qué? Criticas ou argumentos contrdarios

eram recebidos como ataques pessoais,
aos quais valia contra-atacar, ndo com
proposigdes positivas, mas com compa-
ragdes tipo, - outros agiram pior ou nada
fizeram em situagdes semelhantes. Ou seja,
os erros se justificam pelos erros. As acu-
sagdes voavam de parte a parte, mesmo
confra quem sequer estava presente.

Picuinhas e falso testemunho a par-
fe, o conirole de quem estava presente nes-
te ou naguele evento foi ungido como a
modernidade na luta sindical. A vaida-
de(?) ou desvario pessoal muitas vezes
esteve acima do interesse coletivo.

Com liderangas deste tipo, e com
grande parte da base buscando saidas
pessoais, o desmantelo do MS vem bem a
calhar para aquele grupo de colegas -
que estd crescendo - que quer acabar com
o sindicato - ndo o palronal, é claro e,
quem sabe, aliar-se ao governo, jd que
este lhe parece mais forte.

Professora de Economia, do CCSA

EXPEDIENTE

Boletim ADUFPB-JP ¢ um veiculo de divulgagdo da ADUFPB-JI' Segiio Sindical Andes/Sindicato Nacional - Filiada a

CUT. Centro de Vivéncia - UFPB - Caixa Postal: 5001 - CEP 58.051-970 - Jo3o Pessoa/PB -
Fone: (083) 224-3801 - Fax: (083) 224-8375

Presidente: Jaldes Reis de Meneses
Vice-presidente: Maria das Gragas Toscano
Secretdrio Geral: Dailton Lacerda

Tesoureiro: Hélida Cristina C. Valério

Diretor de Politica Sindical: José Jonas Duarte
Diretor de Politica Social: Marcos Montenegro

Diretor de Politica Educ. e Cient.:Luis Tadeu D. de Medeiros

Diretor Cultural: Jozemar Pereira dos Santos

Diretor de Imprensa ¢ Divulgagio:Derval Golzio
Suplente de Secretaria: Gicvani Luiz de Carvalho Bezerra
Suplente de Tesouraria: Judy Mauria Gueiros Rosas

1

I MIDIA

3 Ansessotis de Comunicaglio
Rua Prof. Arnaldo de Barros, 74 -
Mangabeira 1 - CEP 58.055-620 -
Jodo Pessoa - PB

Jornalista Responsavel: Fred Oliveira - MTB/PB 956
Diagramagao: Ricardo Araijo -MTB/PB 631

Fone: (083) 982-3484/ 231-3945
Fone/Fax:(083) 231-1703



ADUFPB-JP/SSind

ADUF PR JF /S HRDCAL DA ANDES-S - FROOS & CUT

A Proposta de Autonomia Universitaria do MEC em Debate

: Com o presente texto, a Diretoria Executiva da ADUFPB-JP inicia uma série de artigos - escritos por docentes de
diversos Departamentos - , examinando, de maneira breve e analitica, polifénicos aspectos da recém langada proposta
ga’e autonomia universitdria do Mec, visando subsidiar os socios da ADUFPB-JP para um debate que urge. Esta semana,
o assunto é o Fundo de Pensdo proposto pelo MEC; na proxima serd o financiamento das Universidades Federais.
Joao Pessoa, 30 de agosto de 1996 - Diretoria Executiva da ADUFPB-JP/SSind

CONSIDERACOES A PROPOSITO
DO FUNDO DE PENSAO
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Jaldes Reis de M2neses™

Inscrito como paragrafo 3° do Artigo 27 di recém
divulgada proposta de autonomia universitaria, :le lavra
do Ministério da Educagdo, a proposta de criagdo de um
Fundo de Pensio dos servidores - docentes e
funcionarios - das universidades federais com a
finalidade de administrar a contribuigio previdenciaria,
merece exaustiva discussdo acompanhada do pronto
repidio. Conforme a proposta governamertal, as
contribuigdes para o Fundo seriam o desconto em folha
dos aderentes ao mesmo e o repasse de uma parcela
minima do irrisério - em termos de volume moretario -
Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino
Superior, deduzido de recursos do chamado “fundo 212"
da Constituigiio Federal, composto de 18% da renda
liquida dos impostos federais arrecadados (valor
calculado depois da transferéncia para Estados e
Municipios e administragdo da Receita Federal, o que
perfaz, para as Universidades, anualmente, algo em tormo
de 4 bilhGes de Reais).

De comego, vale observar que o boom dos Fundos de
Pensio como forma alternativa de projriedade
capitalista, verificado na década de 80 em plano raundial,
nio se resume ao esgotamento da forma esiatal de
financiamento ou de repartigdo do financiamento
previdenciario, embora esta seja a aparéncia da uestdo.
Na base do fendmeno da disseminagdo dos Fundos de
Pensdo, verdadeiramente, estdo as transformagdes
ocorridas no sistema financeiro internacional nos anos
80, entre as quais a doutrina politica r:cessiva
implementada pelos reagancconomics, de flutuagdes
especulativas das taxas de juros e cambio, levando ao
panico o sistema bancario. Editorial recente d» jornal
Folha de S. Paulo (terga-feira, 27/08/96), tratando do
PROER, faz remissfio a este processo quando trata do
que chama de "crises bancarias sistémicas", cujo custo
chegou a 5,1% do PIB norte-americano (em 1991) e
19,6% do PIB chileno (em 1985). Na contratendéncia a
este aumento de custos do sistema bancario :lassico,

comega um processo de desintermediagdo financeira e a
busca de novos instrumentos de realizar a mediagdo
financeira. Esta mediagdo far-se-a através de instrumen-
tos especulativos mais ageis e desregulamentados, e ai
avultam, entre outros instrumentos, o Fundo de Pensao.
O principal efeito da crise bancaria mundial dos anos
80 foi a securitizagdo. Mudou o perfil do mercado
financeiro. Os novos bancos de investimento {omaram o
lugar dos bancos comercials na movimentagdo e na
remuneragdo dos capitais, consorciados com os Fundos
de Pensdo. Assim escreve Lidia Goldenstein (Repen-
sando a Dependéncia, 117) sobre o consoércio Bancos
de Investimentos-Fundo de Pensdo: "(..) os agentes
privados teriam contribuido para generalizar o processo
de securitiza¢do. Desconfiados com proporgdo de cré-
ditos duvidosos nas carteiras dos bancos comerciais e
tentando minimizar os riscos de liguidez, cdmbio ¢ juros,
os agenltes produtivos com poder de mercado suficiente
passam a emitir titulos proprios wtilizando as institui-
¢des financeiras como meros agentes operacionais”.
Dado saliente na nova configuragio do sistema
financeiro é o de que a evolugdo do sistema depende das
tendéncias de longo prazo da poupanga familiar
destinada a financiar o ciclo final de vida. Interessante
notar, sobre isto, é que os argumentos pertinentes a crise
da previdéncia estatal e dos gastos sociais (gradativo
aumento do ciclo de vida dos contribuintes previden-
ciarios, custos elevados da assisténcia médica, de
educagio elc) transferir-se-d0 inapelavelmente para o
setor privado, ai incluidos os Fundos de Pensdo.
Conforme nota publica da ADUFPB-JP de 17/01/96
(Acordo da Previdéncia, Vergonha Nacional), "a
acumulagdo flexivel chega a uma esfera desumana - a
poupanga social é entregue a sanha dos especuladores,
que ndo levam em conta o futuro, mas apenas o lucro
imediato. Poderemos assistir brevemente a um espetacu-
lo semelhante ao que Hobsbawm narra em A Era dos
Extremos, acerca da crise de 1929, pensoes de uma vida
inteira que desaparecem do dia para a noite, décadas de
trabalho a fio queimadas pelas incertczas da especula-
¢do." A acumulagdo financeira possue um limite repro-
dutivo, a partir do qual ela se esfuma: a valorizagdo do
capital, produzida pela mercadoria for¢a de trabalho. O
&
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esgarcamento do valor, no setor privado, ¢ menos
elastico que no setor piblico, que possue mecanisnios de
defesa como o déficit puablico, aquilo que Keynes
chamava de “deficit spending”, conceito derivado do
tambeém keynesiano “demanda agregada”, cu seja, uma
demanda macroeconémica para além das decisdes
individuais no mercado, mas referente ao total dos gastos
de consumidores, investidores e poder publico, o que,
visto como uma massa Gnica, permile a cxponencia-
lizagdo abstrata dos recursos na esfera da circulagio.

Deste modo, os Fundos de Pensdo devem ser
classificados como investimento de ulto risco.
Exemplos recentes confirmam esta hipotese: na crise
mexicana, os Fundos de Pensfo norte-americanos eram a
base do chamado capital wvolatil, que migrou
desesperadamente do México a confirmagdo de um
déficit estrutural em conta corrente e a previsivel
medida governamental de desvalorizagio cambial do
peso face do dolar;, mesmo no decantado exemplo
chileno, dados recentes estimam um prejuizo dos Fundos
de Previdéncia chilenos, - que acumularam algo em torno
de 20 bilhdes de dolares no mercado de derivativos, -
mas, ja em 1995, acusaram prejuizo de [,600 bilhdes de
délares.

No caso brasileiro, os Fundos de Pensio, hoje,
constituem uma forga econdmica consideravel - seus
ativos somam 60 bilhdes de reais (Fundos de Pensiio: a
Previdéncia que deu certo, de Paulo Teixeira Brandao,
jornal Folha de S. Paulo, 23/09/96). Nos Estados
Unidos, onde operam 700 mil Fundos de Pensio, estes
participam com reservas superiores a 4,8 trilhdes de
dolares, cerca de 80% do PIB norte-ameiicano. Os
Fundos ostentam, em plano mundial, um patrimménio de 8
trilhdes de délares, superior aos PIBs dos EUA e da
Alemanha reunidos. (Jornal do Aposeniado, 16-
31/08/96). E muito dinheiro!

Ha uma consideravel propaganda sobre os Fundos de
Pensdo como suposto fendomeno de democraiizagio do
capitalismo. Entre os garotos-propaganda estd o
Presidente Fernando Henrique Cardoso, que em
conferéncia no Colégio do México saudou os mesmos do
seguinte modo: “na dimensdo do capital, um dos
aspectos a ressaltar ¢ o de que assistimes a uma
verdadeira pulverizagdo da propriedade. Hoje, o0s
Jundos de pensdo e de investimentos  de(ém, por
exemplo, posi¢@o esiratégica no controle do capital ¢ na
defini¢do de sua ufilizagdo. Isso esta diluindo e
despersonalizando a relagdo patrdo-empregado - nos
setores mais modernos e dindmicos da economia.” Para
o Deputado Federal Aldo Rebelo (PCdoB), “a
constatagdo nada acrescenta e pouco csclarzce. Para
dizer a verdade, foi feita para confundir. Primeiro,

porque os fundos de pensd@o nédo controlam as alavancas
que determinam o rumo da acumulagdo capitalista na
Jase atual. Esta é uma leitura superficial ¢ interessada
de um fenémeno muito mais profundo, que implica o
controle desse tipo de capital por gigantes do sistema
JSinanceiro. E isso nos leva a segunda obje¢do: os
administradores desses fundos sGo mais investidores que
capitalistas, estdo mais preocupados com o retorno
Jinanceiro de suas aplicagbes do que com a multipli-
cagdo do capital. Além disso, os fundos de pensdo ndo
sao dirigidos por trabalhadores, mas por agentes das
proprias empresas capitalistas” (no caso das Universi-
dades, certamente por membros das burocracias do MEC
e das Universidades, com presen¢a minima da burocracia
sindical) “(...) Nosso conferencista é suficientemente bem
informado para saber que a natureza do capitalismo
contempordaneo, longe de ser determinada pela quanti-
dade de proprietarios das agdes de suas empresas, deve
ser medida pela fatia do mercado que cada uma dessas
empresas ocupa isoladamente ou em oligopélios”

Visto de uma perspectiva breve mas rigorosa, assim, a
proposta de Fundo de Pensdo das Universidades
Federais, aurida dos idedlogos do MEC, oferece uma
auténtica programatica de mudancga na forma de relagéo
entre os trabalhadores das universidades e o poder
publico, privatizando-a. Esta questio diz respeio a
movimentos profundos de alteragio, no mundo
contemporaneo, das relagdes entre o setor publico e o
setor privado, com incidéncia na questdo da sociologia
das formas de propriedade. Esta programatica sugere
com radicalidade o desmonte da sociedade salarial e
sindical do pos-guerra, acompanhado do séquito de
estruturas econdmicas estatais e regulatorias, soldados
por movimentos oriundos de uma articulagio societal de
cariz solidario, como, talvez, a nogdo de seguridade
social e seu embasamento politico-filosofico seja o
melhor exemplo. A nova combinatoria dos elementos
Estado/Mercado/Sociedade traduz duplo maleficio:
elabora uma teoria econdémica de gestdo do social pelas
forgas disruptivas do mercado capitalista e, por outro, em
termos politicos, mantém o Estado prisioneiro das
burocracias e das elites técnico-politicas, agora mais
livres para instrumentalizar o Estado ao beneplacito
metabdlico do capital privado. Com esta simbiose, esvai-
se por terra qualquer veleidade pablica ao novo Estado.

O Estado deixa de ser (por que nao sé-lo?) um agente
civilizatério e de transformagdo social. Ficamos
satisfeitos ou ensarilhamos armas? Marque um X na
segunda opgdo.

{(*) Professor do DH-CCHLA. Presidente da ADUFPB-JP.
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Proposta de universidade da
ANDES sera lancada dia 20

A autonomia universitiria
serd 0 tema principal de uma série
de agdes que a ANDES e suas se-
goes sindicais deverdo realizar nas
proximas semanas, A decisdo foio
resultado da ultima reunifio do se-
tor da federais da entidade, realiza-
da no dia 24/08, em Brasilia. Uma
das atividades ja definidas ¢ o lan-
camento em todas as AD’s da Pro-
posta da ANDES para a universi-
dade. Em Jodo Pessoa. este evento
acontecera no proximo dia 20 no
auditorio 411, no CCHLA, as
16h00.

Os professores presentes a
revnido das IFES também decidiram
quc a ANDES devearticular-se com
outras entidades répresentaiivas dos

ENTREVISTA

laso o MEC consiga aprovar

sua proposta de orgamento
global para as universidades
Jfederais, elas terdo de
redimensionar as suas priorida-
des. Esta é uma das previsdes do
vice-reifor da UFG, Nelson
Cardoso, numa entrevista em que
Jfala de financiamento, orgamento
global e autonomia para as IFES.

Pdgina 02

O Jundo de pensdo proposto

/ pelo MEC é o assunto do
primeiro texto publicado pela
ADUFPB-JP e escrito por docen-
tes de varios departamentos, para
subsidiar o debate sobre a
autonomia.

funcionarios das universidades e dos
estudantes, na luta contra a propos-
ta de auvtonomia apresentada pelo
MEC.

Entre as entidades estio a
Saciedade Brasileira para o Progres-
so da Ciéncia, Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, a Associagio Brasi-
leira de Imprensa e a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil. Junio
a esta articulagdo, também deverd
acontecer a ocupagdo de todos os
espagos institucionais possiveis para
a discussiio da proposta da ANDES
para a universidade.

A divulgacdo do documen-
to também deveri atingir ouiras en-
tidades dos movimentos sindical e
popular. além das Camaras Muni-

cipais ¢ Assembléias Legislativas.

O reforgo nesta divulgagio
acontecerd com o funcionamento da
Apéncia ANDES sendo voltado para
o lema da antonomia. A posigio das
entidade sobre o assunto sera
condensada numa nota a ser
divulgada com a imprensa. Ela de-
vera repudiar a proposta do MEC .

Os grupos de trabalhe de Po-
litica Educacional, Verbas ¢ Cién-
cia € Tecnologia deverdo fornecer
para as segies sindicais comparati-
vas entre as proposta de avtonomia
¢ a Diretoria da ANDES ficou en-
carregada de produzir textos, em lin-
guagem simples. analisando a con-
Jjunto sobre o assunto. além compa-
rar as duas propostas.

| APOSENTADOS

Encontro debatera reformas
do Estado e da Previdéncia

Mais de 200 aposentados se
reunirdo no Auditério da Reitoria da
UFPB, nos dias 3 e 4 de setembro,
para debater o5 principais problemas
que atingem os trabalhadores nesia
fase da vida, Seri o 1° Encontro Es-
tadual de Aposentados, promovido
pelo Sintesp e pela Asip, com o apoio
da ADUFPB-JP. Nele serdo defini-
das propostas para a sua etapa naci-
onal e escolhidos os delegados da
Paraiba.

O encontro esta sendo consi-
derado pelas entidades patrocinado-
ras e participanies wma oportunida-
de para o initio de uma maior inte-
gragiio das atividades relacionadas
uos trabalhadores sposentados.

Os temas principais ja defi-

nidos pela
comissdo or-
ganizadora
do encentro
séo: a refor-
ma previden-
cidria e segu-
ridade social,
reforma ad-
ministrativa
e medidas provisorias ¢ autonomia
universitiria ¢ suas implicagdes no
sistema de aposentadorias ¢ pen-
soes.

Entre os palestrantes ¢ debate-
dores estdo I. W. Bautista Vidal (USP),
Domingos Ferdinando Travesso (MO-
SAP/UNAFISCO) e Vicente de Paula
Madruga (MOSAP/UNAFISCO).




. HTREVISTA

(Nelson Cardoso do Amaral

Fmancnamento e org:amento

" Ovicereitor da U?‘é Nelson Cardoso, explica as
camaquenaas da proposta de autonomia ummsztzna da

' MEC e a posigio da Andifes na questao. Ele esteve. mcente-;

-mmente em_Joio Pa'soa fium semiinério ommzada pela

ADUFPS IR A entrevista foi transcrita do jornal da ADUFG.

& Pagun!a Puyémn através da
conqum‘a da aiitbnomia a iniversidade
vai se mmarmau lmrutapam ogpyer-

ro?
Nelson Cardom do Amaral “Essa
qustﬂndecustoaaumvmndadeeuma
?!mtao comphcada, porque niio & ficil
er.essa relagdo direta do custo de uma
mstmm;ao Versus um processo de auto-
nomia universitdria. O qiie eu posso pre-
‘ver, coniparafido umi pouco-com as uni-
versidades  paulistas; éque com certeza
deve existir:toda:uma reformulagio in-
-tema em tegnosde uondada; em ter-
mos deez{ecng.ﬁode vai
.ﬁcnt para_a universidade gercucnar um
..‘global ou’ scja. um orgamen-
o dinheiro de pessoal com

odﬁeuodenﬂnﬂen;ﬁoeodmﬁmde
compras de equipaientos e de obras.
Eugdo, .a ‘upiversidade vai

i de ara aquela: que eslivesse
cuslcxo de. c?énal s3o dinheiros glObal mlst“ra 4 Equele servigo que
sepamdos, uma apasentado- wmsmdo do: Um exemplo-
ria, a vhiversidade pensa logo em dlnhen'o de pessoal bem concreto sexia de uma fxzen-
repggasepmfm Nmp:ocs—;~ o dzquetem-mnammtandad%de

rersitaria nit: L1 B gado no momento.em que a Uni-
sec ogo de mediss & prmeir manuten;ao e obras " Yersidade se mabiliza através da
pmocnpmﬁo se hi a necessi- Escbla de Veteringria; do estudo
e professor ou nio, e se - . .. de Ciéncias Biolégicas da Facul--
fmorpodesertmns- desgostaasinmnngﬁa nmvu*sx&mA ~ ‘dadedgpmm,oudocon,mda[;m.
fotmadocmcmtnodccapmh outraques- - gente gostaria de ver'a . versidadé, para resolver 0. problema des-
tdo que vai estarno contexto, Se vocé  antonomia :primeiro sobre dutro &ngulo - se triador em especial, s€.¢le ndo dd ne-
compara coniag ,cstdacontecen- . E claro que o.Angulo financeiro € impor- " - phuh retomno amsmmﬁnmvasxw
do isso 14, Existew demandsmmtore— tante, masgostaﬂamosdeveracﬂscm- thria, para uamsnnngao
primida hoje em terinos de condn;ﬁes de sdo sobre mxtono;xa dgelo éngulo da. h- " faxae air pubhuunente, a msu-
pesquisa ¢ o funcipna-  berdade de criag; - tmigHo estaria sendo privatizada ele.
mento dos cursos de gr §o, dos cur-  discussio de temas que a qu'sxd’m!e Eclaro qummm,m%
sos de pbs- eda isa. A  achaque devem ser colocados: a liberda- deveria estar q mas na
gente pade prever que have e;na  de para trabathar o3 seus cursos de gra-  minha visdo.0s ele paga es-
institnic3o universitiria, anec do  duaglo, suas metodologias pedagogtcas .. tartam fazendo com que a universidade

aportedemmsmutsosﬁnmeuosenas

paulistas, estd bem claro, porque em oito .

anos houve elev. N&io quatro vezes do
percentual do IC Agora, mesmo hi
toda uma movimentagdo interna nas vuni-
versidades de Sao Paulo para que os re--
cursos dos 9,)7%dosrecmsosdo
ICMS para-11%, ou seja: h4 constante-
mente uma necessidade de aurento de re-

cursas. Entiio, en mfazcrssaanéhse
de quchavmm(png ente uma redefini¢io

das pnnndades internas, em termo de.

onde se eri¢aixa o dinkeiro e como se gas-
la, maspozoutrolado -existe uma deman-

da reprnimida muito grande com relagio
3s atividades da instituicdo e, no proces-

so de sufonomia universitiria, essa de-

manda explode, porque fica sobre o do-

minia da u\stxtmq;!o a forma de’ gaslar os

Seyys recursos.

P- O ministro da educa;do Pau- :
Io Renato, costuma dizer que as universi=
dades ndo podem sobreviver subordina- -
overno; que elas precisam real-.

das ao

mente.de autonomia para poder buscar

recursos jbm. E essa autonomia precor.

nizada pelas mmtmga’esﬁdemu .
NC - Essa visio de atrelamento da
autonomia com a parte financeira é que

'"um»'or;éﬁaem&

Gostaria de ver uma analise so-

bre esse dngulo, o lado de maior relevin- -
cia junto 3 sociedade, momﬁmm
do seu trabalho junto & pop Gos~

taria de ver a autonomia seado discutida
nesse termo, mas o governo, coloca essa
discussdo-da autonomia T€ RO aspec-

to-de recuggos financeiros. O govemo, na
verdadc"quando fala de autonomia, cle

quer diminuir os gastns fas nnsmmcae
universitirias e dar a entender que essy

t&mcaqueécolocada g’ue b
. ega a brincar,

para ccmbaler os. opasitbres & polmca
educacicnal do governo | qué ndio éxiste
o mtemsg de privatizar as .universida:
até porque ndo haveria ninguém in-
zrwtfa em compri-las. E essavisdodas
pessoas que lutam contra essa politica? -
-NC- .quando nds falamos em
privatizagfo da universidade, no.estamos
do em.uma pessoa t:hegarccom-
prar .a mstmugﬁo, ‘ndo € 'isso.: A
priv: da universidade significa a-
quebra total da sua gratuidade, ou seja: a
introducio de mensalidades para estudan-
tesde gmduaj%, estudantes de mestrado,
estudantes de doutorado. Existe uma

faceta dessa quebra ds gratuidade que tem
“que ser discutida nas instituigdes, que é

exatimente a faceta da prestaggo.de ser-.
vigos; se nds’ ' devemos’ ou niio cobrar:a
de determinddos. Na'institnicdo -
esti di um.processo de discussdo .
intera, que serd levado para o conselho

- universitario para, exatameatc, definir

que tipo de servigos a universidade deve:
cobrar. Eu tenho defepdldnque, indepen-
dente da clientela e dos objetivos da pres-
tagdo de servigos, cles devem ser..
© cobrados sim,:-porque se nifo, a
.+ universidade  estaria sendo

privatizada-para-aguele local,

tivesse' condigBes para atend€-lo nesse

momento, mas-nfo a'c ade de
resolver o seu caso diferen-
te do trabalho que auniversidade executa
a0 ensinar, pa: o, na pos-gradua-
qio, realizando pesquisas, fazendo seus
traballios de extensio e -a Co-

munidades socialmente em pior situagdo
etc. Entdo, depeudendo. dos objetivos e
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questao

da.clientela , deteunmadns sctvu;os, a . to. Oulro aspecto que esta preseme wm-

Universidade dévkria realmente cobrar. -
Ummmoexembloznetunsxdocoloca-
o €aso do Colégio
gcAp Aphmlidncagade et
esquisa 0 - Cepae
prestar consultorias as escolas privadds. -
No.momento - em qne o Cepae presta .
privadas, as-es~:
colas privadas devem, sim, dar-algoem™.
res-..
ta';iodewvxso Senaumaamudg ‘BO

do nessa discussib

consultorias nas escolas
termos financeiros em troca dessa

meuentender; errada, o Cepae no exe--
cutar esse tipo de anvndade junto a inici-
ativa privada e se fechar, , prestando o ser-
vigo s6 a0 setor pubhco ‘A universidade
tem, cada vez mais, que se- abrir perante
a sociedade e trabalhar j junto com a soci-
edade, mas o procurando definir essas
novas relagm de parceria. Agora, nds

temos:que ter o' maior cuidado sobre-até

queponmmaf.ées devem penetrar na

tumoegmtmtacoqueagcntcvée
que-diritengdo do Ministério é exatamen-

te que essas agﬂes, cada vez mais, se in-
corporem as atividades da instituicdo. Isso
fica mais explicitado no contexto paulista
?_ uando um. deputado do PSDB, Vaz de

ima, exatamente-do partido do greaden
tedaRapubhcaJedommstro

¢do, a cobranga de
hdamn: universidades. de SEo
Paulo. _

P, -Iss0.é umpcrxgo? '!

. NC Emcowacome;an-
doemSKanmlo coml:seg(tlezasel
Propagarepidamente niver-
sidades. O deputado-federal Paulo '
Bombhausen( PFL/SC) ja& propds-
emcndamConsunngﬁotmdo -
vista.que as umiversidades pibli-
cas tivessem mensalidades tam-
bem.Acrednoquewsomsmtambanm
Congresso Nactonal. .
P=Como a Andifes esté conclmn-

do seu projeto de dutonomia com essa -
.do governo emt relagéo:ao

ensino superior piblico no pais? Qual é
(] clam;z.I Iéa": Msta do pm"w?de
~ A propo: aAnd;‘es -
fmdemmmobstxnl%‘:mmw
des, virios aspectos. O pamzw&dcles é
o finenciamento da da universidade, Quan-

acontecendo: agora nas universidades .

paulistas: em oito anos ja fizéram revi-
sfio dos. tuais, de semestre
vezes..Entdo, sio colocados

wnstituicdo

saltos | ntes com o seu financiamen-

muo B

uns:
pm&met:oade seguranga de modo que a
universitiria n#o sofra sobres--

- bénr no contekto é que a proposta da

Axdifes nio ¢ uma proposta 'so para as
universidades federais, ela ¢ uma. sta
para&sumversxdadesbmsﬂmms.

cluida ua proposta as universidades par-
unulamﬁ, as‘universidades catélicas, co-

! munitdrias e.convencionais. A noticia.de
- bastidorespoliticos € que existe mma pres-

sfo muito grande das universidades pri~
vadas nio sentido de que a lei sobre a au-
tonmia universitiria ndo atinja nesse
momexto és universidades privadas. Esse
¢ outro ponto critico no contexto porque
apropostu que a Andifes trabalhou enfoca
o processo de avaliagdo universitiria e
também o processo de credenciamento de

cesgirias determinadas conslicSes de qua:
lidade para que as instituigdes se-tormem

universidades; passem de institui¢Bes, dé=iz.

ensino snpmor ara o estigio de umver-
sidade. P

P '-E qual é a idéia baswa cemral
delé ¢ qual ¢ o norte?

NC -'S3o esses pontos que eu es-
tou enumerando agora. Ele é um projeto

" que rata dd aulonomia de todas as uni-
. versidades, € a lej orgdnica das uaiversi-

dades. Ele procura deixar bem claro prin-

A proposta que a
Andifes defende
‘encontra virios.
obstaculos"

cipios e objetivos das msmmqﬁs univer-
sitirias. Nos principios e objetivos, ficam
bastante ressaltadas a interagdo com a so-

, pesq e extensdo. Ele explica cla-
ramente a peptinéncia da institnigZo no
meio culturilem’ que ela estd presente;
tem de ser umiainstitoicio inserida no seu

cio
meto, e coloca as condigdés de adminis-
tragdo, de financiamento, ficando bem
sessaltada a condigdo de buscarnma ins-
tituic3o de qualidade e com democracia
interna em relegdo com os consethos su-
periores; com os dirigentes; com
reformulagso estatutiria & condu;ﬁa para
financiamento.
- P-0 regime ;rmdmo no pmces.w
de auténomia também é polémico?.
NC - Esseassunto epolétmco, prin-
cipalmente por conta dos movimentos sin-
dicais. Na institui¢do universitdria, atu-

" instituigdes como universidades: Sdo'ne-. ‘pais onde. as|coisas estdo ainda

almente todos os u-abalhdo,m sfio regi-

dos por um mesmo regime jridico. Ago-
1a, como na ireforma constitucional
estd em andzmento, em ial a refor-
ma admunstrahva. a es nio fechou
ainda uma pqsu;ao muito’ clammenle

deixon essa discussdo_para o débate. En- '

tilo, , 0 pouco ¢ uceuvoudxzerédammha
posicio de cho ficaria o regime juridi-
co. Eu imagino que ndo passando a refor-
ma adminis| alva, nZo haverd coudigdes
polnu;as teragdes desse regime ju-
dico’ unf:;q no contexto dos docentes ¢
dos sétores técnico-admmlskanvos, ape-
sar dea gang v«:tnubmavw nﬂz
athadores da univer-
s:éade, so:::gi’ realinerite trabaltisdores
diferenciado: anxelaqﬁoaosoutms, Nés
trabathados msnun;anqmmﬁm-

.ciona igual ad sexvigo pblicq

sempre bmocmtasemﬁmsﬂm ?:
bo:am t:gl::ai, pl:g&a, leis dme‘tzos,

ue elas
nunca se tam & univ:
tem virios aspectos do e Jl!ﬁdlCO
vnico que atrapatha o ﬁmcxonammto da

instituigdo. E claro que vocé deve pensar
também sobre o dngulo politico, sobre o
anyulo da defesa do servigo piiblico num

incipientes. Entio, na minha visdo dos o3
tmbalhadorﬁ continuam tendo regime
fica dificil as muversuia—
dés tereni um
P—A«bsgxsandaeamwa alterna-

erra a outra? :
NC-" A Andifes trabalfion’ tam-
bém sobre a hipétese da reforma’ admi--

nistrativa seguir adiante. Nesse taso, fi- -

cariam abertas as possxbihdada de vari--

co
tltmqaa icaréin sujextas aum

mauito ~

.osreonmaj idicos,.c 0 é mr,sena'

conse hert;- .
muneﬁaqéonos:m 0 co
nonndshédgsacarrm-

ra,salénos, gistema de progres-
sdo, efc. Senaumpmcmreel-'
mctne tico. Ligada a esse con-

: ¢ administraco

- #. ragdo,/com certeza , tolheria-se
mmsnmdaaaawonommvem-

nina No.; caso & coisa se
hcanambanperqneﬁca-

r(amos sujettos a um gonselho de
em/que 20% dele seria

composto de de nossa confianga.
A imensa mmm ((lleos conselho ds:ua for-
por confianga do [poder
&: sja: “pessoas com o carim-
moral elevada e de noté-
rio reconheci enlopaanteasocxedade"
s assim que estd defmido
. Realmente nfo di para

vocé uma institui¢io universi-
% quadfo do pel

ro tragado pela

Andifes, cmdﬁwuaaﬁmpf’?)emter-

mos ﬁm:mccl

o

e, essas orga-
nizagdes socmp,s trabalhariam sobre con-

trato de g ‘e nesse coatrato de ges-
tio, amsmm teria . que gpreseatar as
‘suas metas. mo € um contrato, exis-

tem dois ledos., ambos precisam aceitar




aquelas metas ou ndo. Esse contrato
teria validade de dois, trés anos ¢ da-
qui a dois ou trés anos tem que reno-
var on niio aguele contrato. A insti-
tuiifo universitiria nio pode ficar, a
cada dois ou trés anos, sentada numa
mesa para negociar um contralo de
gestdo, mesmo (ue a nossa socieda-
de tivesse metas , respeito s normas,
as condigdes, etc.

P - Essas sao as unicas hipdte-
ses previsias pela Andifes?

NC- O cendrio que se apresen-
ta com a reforma administrativa s3o
essas opgles: ou a Universidade vai
ficar sujeita a esse consclho de admi-
nistrag&o e rem ou serd uma
organizagiio social vivendo sobre con-
trato de gestdo. Na opinifio da
Andifes, as duas formas nfio devem
ser consideradas por serem absurdas
para um ambiente de aulonomia uni-
versitiria. Entflo, nesse caso sim, a
gente defenderia uma relagio de tra-
balho entre a universidade e seus tra-
balhadores, professores e técnico-ad-
ministrativos de tal modo que houves-

Pauta:
1) Informes

1.1 - Encontro de Aposentados

1.2 - Seminario sobre HU's

1.3 - 10® Conferéncia Nacional de Saide
2} Discussio e encaminhamentos

3) Outros

(Grupo de Trabalho de Seguridade Social)

sc um regime juridico especial, pro-
prio das universidades, que definisse
todas as relagdes de trabalho, estabi-
lidade e carreira, direitos, vantagens,
condi¢bes de aposentadoria ¢ tudo
mais. Af hd realmente uma avtono-
mia administrativa para valer. Deve-
ria existir toda uma discussio sepa-
rada para esse caso. A Andifes esta
se posicionando, a principio, dessa
forma com relagdo ao RJU. Entio nio
¢ uma saida do RJU, simplesmente de-
pende de toda essa configuragio que
se avizinha.

P - E essa aulonomia seria
da universidade ou teria um regula-
dor desse sistema?

C - Essa discussfo tomou
muito tempo na revnido de reitores e
a conclusiio foi a de que hi necessi-
dade de existir um organismo que re-
gule o sistema como um fodo junto a
sociedade. Seria um conselho superi-
or que faria esse papel de organiza-
430, de solidariedade, de ligagio com
a sociedade de modo que niio haja
uma destruigdo do sistema. Se vocé

Dia 10/09 - Terga-feira
As 16:00h, na Sede da ADUF

EXPEDIENTE

define cada instituigdo auwtbnoma em
relagdo a outra e ela puder se dirigir
diretamente ao Poder Executivo, ao Po-
der Legislativo, vocé poderia ter real-
mente a sobrevivéncia das duas maxi-
mas do neoliberalismo, que é cada um
por si e s6 sobrevive quem tem com-
peléncia.

A Andifes ndo quer um sisterna
universitirio dessa forma , ela quer
que haja um sistema onde exisia co-
laboragio entre suas instituigdes com-
ponentes ¢ ndo uma briga exacerbada
por recursos ou poder, de modo que
uma ¢ levada a destruir a outra insti-
tuigiio. Por isso mesmo, na relagio de
trabalho hi toda uma discussio em
torno do que deve ser carreira tinica,
se deve exastir valores de salarios obe-
decidos por todas as instituigdes etc.
Entéo, dessa forma vocé conseguiria
manter um sistema e retirar os aspec-
tos positivos da existéncia desse sis-
tema universitirio; nio um sistema de
destrnigdo interna, que o mais es-
perto ou mais competente é que vai
se estabelecer.

DEBATE

Os candidatos a prejeito

de Jodo Pessoa participartio nes-
la quarta-feira(04/09), as 14h00,
de um debate no Auditorio da
Agéncia Cabo Branco da Caixa
Econémica Federal, no Ceniro,
de um debate sobre a quesido da
crianga e do adolescente em
Indn Pessoa. O evento é uma
promogfio do Coletivo Crianga
¢ .4dolescente da UFPB ¢ conta
com apoio da Prac.

O evento servird para
que os candidatos apresentem
suas propostas de governo para
resolver os lemas da crian-
¢a e do adolescente em Jodo
Pessoa. A participagdo é aberta
a todos.

EEEEEENEENNEDES
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Governo quer Lei de Greve
mais dura para trabalhador

0 Governo Federal preten-
de tornar a lei de greve mais

dura contra os trabalhadores.
Para isto, o minisiro da justica,
Nelson Jobim, j¢ encaminhou
ao Congresso Nacional uma
proposta de modificagdo da le-
gislagdo do assunto, que esta-
belece multas didrias de 500 a
1000 saldgrios minimes aos
sindicatos que promoverem
greve consideradas abusi-
vas.

A proposta do Gover-
no prevé o perddo das dividas
guando v sindicaio for incapaz de
pagar as multas, mas a entidade
deve compromeler-se a ndo rea-
lizar greve por 3 anos conseculi-

Sede tem
programacao
de Verao

A Diretoria da ADUFPB-JP
definiu na sua ultima reunido que
a partir do proximo dia 17/09, a
sede sdcio-cultural da entidade
passard a funcionar de manhd, de
terga-feira a domingo.

A intengdo & atender a de-
manda de lazer da calegoria, com
a chegada do veriio.

Também ji estd sendo
estruturada uma programagio cul-
tural, que incluiri vanos artistas lo-
cais conhecidos. A sede estd loca-
lizada na Rua Gilvan Muribeca, 88,
no Cabo Branco.

as que réalizam atividades con-
sideradas essenciais.

O projeto do Governo foi
' juntado a um do deputado pe-
tista Paulo Paim, que tem o ob-
Jetivo de definir com precisio
sdo os servigos considerados es-

vos. Além
destas modifica-
¢des, a proposta do Governo tem
o objetivo de limitar ainda mais a
realizagdo de greve nas categori-

So Executivo
nao tera um
reajuste

A Cimara dos Deputados
aprovou um reajuste de até 80% para
os saldrios de seus funciondrios. O
AUmMeNnto comegara a ser pago no
contracheque de setembro, O Poder
Judiciario Federal também conse-
guiu incluiu na sua proposta orga-
mentiria para 97, um aumento para
scus servidores de 47%.

Enquanto os servidores dos
outros poderes jd asseguraram a re-
posicdo parcial das perdas salariais,
os funcionirios do Executivo estao
ha cerca de 20 meses sem nenhum
tipo de aumento.

Politica Educacional em Debate

Com o objetivo de rearticular 0 Grupa de Trabalho
de Politica Educacional (GT-PE) e ampliar a discussdo
sobre o assunto, a Diretoria da ADUFPB-JP estd organi-
zando um ciclo de debates, previsto para iniciar-se no pro-
ximo dia 24/09.0 local do evento ainda ndo foi definido

Os primeiros temas de debate o "Banco Mundial
¢ as Reformas Universitdrias na América Latina "e o
"Financiamento da Educagdo”. O ciclo terd uma pro-
gramagdo até o dia 08/10, data escolhida para o langa-
mento do primeire nimero da Revista da ADUFPB-JP.

senciais. O relator da propos-
ta original é o deputado Jair
Meneguelli(PT-SP), que tam-
bhém poderd apresentar um ou-
tro projeto sobre o assunto.

As centrais sindicais, CUT,
CGT e Forga Sindical estdo se
mobilizando contra a proposta.
As entidades nao querem permi-
tir que a implantagdo do que
consideram o cerceamento do di-
reito de greve.

LANCAMENTO

rasiie
Dia 20/09/95
[6° Feira),
as 16h00
Auditério 411 do CCHLA
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PRT/PE - 541/95
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Liminar da ADUPB-JP suspende
desconto nas aposentadorias

A juiza substituta da 3* Vara
da Justi¢a Federal da Paraiba,
Cristina Maria Cosla Garcez, con-
cedeu sexta-feira (06/09) despa-
cho favorivel ao pedido de liminar
da ADUFPB-JP, suspendendo os
descontos para a Previdéncia nas
aposentadorias dos professores da
UFPB. O desconto foi determina-
do pela Medida Provisoria do Go-
vemno Federal 1.463-3. Apenas os
252 professores que assinaram a
‘agdo terdo o direito ao beneficio,
mas a Assessoria Juridica da enti-
dade_prepara um novo pedido de
liminar para contemplar aqueles
que ficaram de fora.
Segundo o despacho da
juiza, “aMedida Provisoria 1.463-

3 nio poderia retroagir para alcan- -

¢ar as aposentadorias, pois elas es-
tdo agasalhadas sob o manto do
direito adquirido e do ato juridico

perfeito™.

Cristina Maria Casta expli-
ca que ndo € possivel ao Estado
editar normas retrooperantes que
violem o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada,
isto porque a garantia do direito
pressupde a necessidade de preser-
vagio da seguranga juridica, cuja
inspiragdo decorre da proibigio do
Estado legislar de forma a preju-
dicar a obrigatoriedade dos con-
tratos.

Os desconios nos venci-
mentos dos professores aposenta-
dos da UFPB comegaram no sald-
rio de agosto e vadaram de 8% a
12%. A suspensiio dos efeitos da
MP 1.463-3 também ja foi

. conseguida pela Secdo Sindical do
Sindicato da Universidade Fede-

ral de Santa Catarina e pelo Sin-
dicato dos Funcionarios Federais

de Brasilia.

O advogado da ADUFPB-
JP, Paulo Guedes, disse que a
liminar da Justiga Federal niio de-
termina a Unifio a devolugio dos
descontos realizados nos venci-
mentos dos professores aposenta-
dos, pois a agdo impetrada, um
mandado de seguranga, ndo leve
esta finalidade. *"Vamos lentar con-
seguir isto sem ter que entrar no-
vamente na justiga, pois isto pode-
ria levar muito tempo”.

A Diretoria da ADUFPB-JP
esclarece que a liminar concedida
pela Justica Federal tem liminar
apenas para ¢ Campus 1. Outros
sindicatos também estdo conse-
guindo o mesmo despacho, mas
eles valem apenas para seus
filiados, como ocorreu com o Sin-
dicato dos Servidores Federais do
Distrito Federal.

iDEMISSﬁES VOLUNTARIAS

MARE antecipa programa

O Ministério da Administragiio
e Reforma do Estado antecipou o
antncio do programa de demissoes
voluntirias e garante que até o final
do més, ele j4 estard disponivel para
os servidores interessados. A expec-
Aativa do Governo Federal € que 40
mil funciondrios adiram a proposta.
A Unidio langou o programa porque
nio tem condigdes de demitir por ex-
cesso de pessoal, jd que nilo gasta mais
de 60% do que arrecada com sua fo-
lha.

O aniincio do programa de de-
missio voluntdria cra esperado para
depois das eleigdes municipais, com
base na avaliagiio de que isto poderia

repercutir negativamente para os can-
didatos do PSDB. Segundo o minis-
tro da administra¢do e reforma do
Estado, Luiz Carlos Bresser Pereira,
o maior incentivo para o langamento
sdo os resullados positivos dos pro-
gramas dos Estados de Sio Paulo, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Minas
Gerais, Pernambuco e Bahia.

Uma das duvidas do Mare ¢ se
lungard um plano nacional ou come-
gard a implantar por regides. O Pro-
grama de demissdo voluntaria ndo
deverd atingir as calegorius de fiscais,
auditores, policiais federais e procu-
radores. O principal alve do progra-
ma serdio 0s servidores que atuam em

atividades
burocrati-
cas e tam- 3
bém lem
como obje-
tivo comple- §
mentar 4 ini-
ciativa do
Governo Federal de redistribuir os fun-
ciondrios de sclores com excesso para
outros carentes.

Hoje o Governo Federal divul-
ga que gasta cerca de R3 40 bilhGes
por ano para pagar a seus 550 mil fun-
ciondrios e quer reduzir estas gastos
em cerca de 5% com o programa de
demissio voluntaria.
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AVALIACAO DA CAPES

P6s-graducao da UFPB cai de conceito

A avaliagdo que o Minis-
tério da Educagiio fez recente-
mente dos mestrados e douto-
rados da UFPB foi injusta. A
opinido ¢ do coordenador ge-
ral da Pro-Reitoria de Pos-Gra-
duagdo, Newton César V. Cos-
ta. Ele, no entanto, acredita que
a situagdo da pos-graduagdo da
Universidade devera melhorar
nos proximos anos.

A comprovagiio da opi-
nido do coordenador estd no
fato de que 11, dos 37 cursos
de pos-graduagiio da UFPB re-
correram da avaliagio realiza-
da pelo Programa de
Capacitagdo de Pessoal de En-
sino Superior- Capes.

ewton César admite
que a avaliagio trouxc mais
prejuizos do gue beneficios a
UFPB e explica as causas que
contribuiram para provocar a
queda da classificagio.

Uma delas, segundo
ele, foram as consequéncias do
“boom” de aposentadorias de
professores que comegaram a
partir de 93, durante o Gover-
no Cellor. “Isto provocou pro-
blemas na produgdo dos cursos
e muitos alunos tiveram pro-
blemas de orientagdo™,

Outro fator importante
para entender a queda foi o ri-
gor que a Capes adotou na sua
avaliagdo. Newton César diz
que ndo € contra esta iniciati-
va, mas discorda da forma
como ela aconteceu. Ele expli-
caque a intengdo do Programa
¢ modificar a cultura das clas-
sificagdes, tornando as de ni-
vel “A” ¢ “B™uma garantia de
qualidade excelente e otima. A
denivel “C” passaria a ser en-
carada como regular ¢ nio de
patamar inferior, como hoje é
interpretada, Apesar do ngor
da Capes, ainda existe muita
concentragdo nos niveis “A” e
s

Os argumentos do co-
ordenador geral da PRPG con-
tra a forma da avaliagfo da
Capes, sdo de que ela nio con-
siderou que muitos cursos re-
baixados estio sendo

reestruturados seguindo sua
orientagiio.

Newton César cita o
Mestrado em Produgiio Animal,
do Campus 3, como um caso
exemplar, Seus coordenadores
¢ professores estio trabathando
na reestrutura¢io c¢ foram sur-
preendidos com o rebaixamen-
to. “A Capes poderia ter adola-
do a classificagdo dada ao Cur-
so de Engenharia Biomédica,
que obteve um “CR"( Curso
em Reestruturagido) “. -

Melhoria - Apesar da
queda da classificagfio na drea
de pos-graduacdo, o coordena-
dor geral da PRPG acredita a
curto ¢ médio prazo, eles deve-
rio melhorar. Newton relacio-
na varias justificativas para sua
argumentagio.

A primeira ¢ o retorno
de muitos docentes recém dou-
torados, que deverd comegar a
acontecer ainda este ano. Uma
grande parte deles saiu para esta

1

O incentivo da Capes
para a vinda de professores vi-
sitantes também devera contri-
buir para a melhoria dos cur-
sos, mas o MEC articula a in-
clusdo de alunos récem douto-
rados, que ainda niio consegui-
Tam emprego.

Os problemas financei-
108, que para a graduagio es-
tdo entre os mals graves, na
pés-graduagio ndo serd um
grande entrave. Newton César
diz que este problema foi me-
lhor equacionado no atual
reitorado porque os repasses do
CNPq e da Capes sio entregues
rapidamente aos coordenado-
res dos cursos.

As complicagdes fi-
nancciras maiores atingem os
cursos de pos-graduagio liga-
dos aos diversos ramos de en-
genharia, que necessitam de
mais verbas para a manuten-
gdo ¢ atualizagiio de equipa-
mentos.

les P!.’mﬂ.ﬂ enfes

Sociologia, um dos mais atingidos

Um dos cursos de pés-graduagdo da’

UFPB mais prejudicados com a recente avalia-'

¢do da Capes foi o Mestrado de Sociologia, do
Centro de Cidncia Humanas Letras e Artes. Sua
Coordenagdo apresentou recursos a Capes, mas
Jjd toniou conhecimento, extra-oficialmente, de
que a-classificagdo "C" deverd ser mantida.

Segundo o coordenador do Mestrado,
Jacob Carlos de Lima, o relatoria final da drea
de Sociologia e Ciéncias Socials deixa clara va-
rios equivocos de interpretagdo. Ele lembra que
0 curso foi o tnico do seu grupo que passou do
conceito “B"” para o “C", apesar de ter indices
semelhantes on melhores aos demais.

Jacob acredita que o processo de
restruturagdo proposto pela Capes, que vem sen-
do realizado no Mestrado, ndo foi lembrado no
momento da avaliagdo. Por causa dele, o curso
deixou concentrar-se na drea de Ciéneias Soci-
ais para optar por Sociologia,

O critério de queda do nitmero de docen-
legado pela Capes

X

bém foi

questionado no pedido de revisdo da classifica-
¢do. Jacob Carlos alega que o decréscimo foi re-
sultado do “enxugamento” dos professores que

- tinham baixo indice de participagdo, mas que

apesar disto, o Mestrado da UFPB tem uma quan-
tidade de docentes semelhante a outros da sua
drea. ; é
O guestionamento da Capes sobre a cir-
culagdo restrita da revista do Mestrado também
ndo convenceu o coordenador do curso. Ele ar-
gumenta que publicages semelhantes também
possuem problemas da mesma ordem e também
ofereceni mais espagos para a divulgagdoda pro-
dugdo dos cuyrsos de origem. ;

Jacob Carlos vé uma md vontade da Ca-
pes com os cursos do Nordeste, mas avalia que
professores e programas de pos-graduagdo de

_tado pais devem continuar sendo analisados. '

A gente tem de dar wma resposta para a Sacfe_-
dade ", Ele também acredita que ndo se pode dei-
xar de discutir as propostas de reformas da uni-

. versidade.

capacitagio em 93, ) 0
prazo de encerramento para a
conclusdo do doutorado proxi-
mo de acabar.

= i e -~
Veja a atual classificacdo de cada curso
- 2 R B &
CODIGO/| NOME DO CURSO CON /A PES| | O —
CAPES s [3r00055¢ | MATEMATICA RS B
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22000380 | DESENV. E MEIO AMBIENTE(M) jum | (22000160 | ENFERMAGEM c-
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22000178 | ADMINISTRACAO (M/D) B 22000151 | PRODUTOS NATURAIS B 4
22000136 | BIBLIOTECONOMIA ~»C 33000348 | ODONTOLOGIA - B e I
22000273 _| ECONOMIA —=C 22000361 | NUTRICAO E ALIMENTACAO XY il
CENTRO DE EDUCACAQC - CE CAMPINA GRANDE - CAMPUSIL -
22000011 | EDUCACAGC [=c | [CENTRO DE HUMANIDADES - CH
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS 22080066 | ECONOMIA RURAL P»C
22000372 | CIENCIAS JURIDICAS - [ ~R __| {72080071_{ 50CIOLOGIA e
CENTRO DE CIENCIAS, HUMANAS LETRAS E ARTES , CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
22000267 | LETRAS M/D) BB 22080023 | ENGENHARIA CIVIL(M.MD.) B
22000194 | SERVICO SOCIAL = C 22080031 | ENGENHARIA ELETRICA (MJ/D.) BE
22000046 | SOCIOLOGIA - rC 22080082 | ENGENHARIA MECANICA D
22000054 | FILOSOFLA C 22080040 | ENGENHARLA QUIMICA Hr C
22000062 | PSICOLOGIA o] 22080090 | ENGENHARIA AGRICCLA B
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT 22080104 ENGENHARIA DE MINAS C
22000127 '| ENGENHARIA DE PRODUCAC >C 3320800 INFORMATICA - B
22000100 | ENGENHARLA MECANICA (M/D) B 22080015 | MEXEOROLOGIA e
22000259 CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOY B AREILA - CAMPUS ITI - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS -CA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - 32070028 | MANEJO E CONSERVACAO DOSSOLOS | D
22000020 | FISICA (M/D) [ D | [22070035__ | PRODUCAO ANIMAL TE
22000291 | CIENCIAS BIOLOGICAS B ] [22070010 | PRODUCAO VEGETAL e

NR - Nao ireconhecido / CN - Curso novo / CR - Curso em resestruturagéo



ADUFPB-JP estuda medidas

contra o

A Assessoria Juridica da
ADUFPB-IP jd esta estudando medi-
das judiciais para impedir a decisio do
Ministério da Administragiio ¢ Refor-
ma do Estado de descontar a contribui-
¢do previdencidda sobre a Gratifica-
¢ido de Atividades Executiva- GAE, do
periodo 92/93. O Mare diz que o des-
conto retroativo foi recomendado pelo
Tribunal de Contas da Unido, mas esta
decisiio de implantar o recolhimento ¢
mais politica do que técnica, ji que o
TCU ¢ um brgdo consultivo.

Unt grupo de professores
¢ pesquisadores da UFPB estd
apoiando decisdo do Governo do
Estado de manter a sede da Fun-
dagdo de Amparo a Pesquisa da
Paraiba, em Jodo Pessoa. Os do-
cenles entregaram ao governador
Jose Maranhdo, um documento
onde demonstram que esta inici-
ativa trard melhores resultados
para o selor, além de atender-a
vortade de grande parte da comu-
nidade cientifica.

Junto com o apoio a perma-
nénciada sede da Fapesq em Jodo
Pessoa, o documento entregue pe-
los docentes ao governador tam-
bém demonstra apoio a recente
reformulagdo do sistema estadu-
al de Ciéncia e Tecnologia. Por
ela, vdrios drgdos e fundagdes de
apoio pesquisa e desenvolvimen-
to tecnoligico foram fundidas na
Fapesq. .

Segundo o praofessor do De-
partamento de Tecnologia Meca-
nicado Campus 1, Luis Renato de
Aravijo, a fusdo dos drgdos pro-
picionume economiade recursos,
que eramutilizados para amanu-
tengdo du estrutura das vdrias ins-
tituivdes. “Os recursos eram pul-
verizados "

Docentes apoiam
sede em Jodo Pessoa

desconto da GAE

Segundo o Jornal do Servidor,
publicado pelo Mare, u suspensiio do
desconto ucontecen porque a 1ea
SAF tomou por buse o parecer 308/
92, do Ministério da Trabalho, sobre
0 ussunto

Em 92, u GAE cheguvu u re-

resentar 120% sobre o valor do su-
firio base, mas s em 93 o Tribunal
de Contas determinou o retorno do
descanto. Segundo o Mure, desde de
entdo seus advogados tentam impe-
dir que isto acontega, mas foram der-

Ele explica que o funciona-
mento da Fapesq também permi-
tirduma aplicag@o mais racional
do percentual de 2,3% da receita
argamentaria do Estado na drea
de ciéncia e tecnologia.

O grande argumento dos
docentes ¢ pesquisadores que
apolaramn a decisdo da sede da
Fundacdo permanecer em Jodo
Pessoa, ¢ que na cidade estd a
maior parte da estrutura do Go-
verno do Estado.

Resgute - O documento de
apoio dos pesguisadores também
lembra ao Governo que a refor-
mulagdo do Sistema Estadnal de
Ciéncia e Teenologia fez parte de
unt resgate historico da propos-
ta apresentada na Constituinte
estaduad pelo Movimento Popu-
lar Constiinte.

A proposta do MPC era a
criagdo do Conselho Estadual de
Ciéncia ¢ Tecnologia e da Fa-
pesq. Os deputados aprovaram,
mas a regulamentagdv de seu

Juncionamento ficou para ser de-
Sinida ent leis complementares.
Isto 56 acontecen em 93, apesar
da proposta com esta finalidade
ter sido apresentada a dssen-
bléia Legislativa em 89.

rotados.
Os custos da cobranga serio

maiores do que os valores a serem ar-.

recudados, mas os ministros do TCU
nio se conformaram com o0 argumen-
to e determinaram o recolhimento.

A previsiio do Mare ¢ de que
o desconto deverd acontecer nos con-
tracheques do més de setembro. O
percentual miaximo de desconto serd
de 10% do salirio do scrvidor, pois
este ¢ o limite estabelecido pelo Re-
gime Juridico Unico.

Ciclo de debates
discutira politica
educacional

Alguas dos principais temas da
polinca educacional brasileira serdo deba-
tidos pelos professcres da UFPB, num ci-
clo de debates entre quanta-feira (24/09)
e o dia 8/10. O cvento também reargani-
zari o fuecionamenta do Grupo de Traba-
Tho de Politicas Educacionais da ADUPB-
JP. Nos dias 24 ¢ 26, os debates serdio no
Auditorio do Centro de Educagdo ¢ nos
dias 01 ¢ 08/10, no Auditério do CCHLA.,

A programagdo ji definida prevé
vinicio quarta-feira, is 14h00, com a apre-
sentaglio da pega "0 Auto dos 99%". O
espeticulo discute a educagio no Brasil,
cem um eafoque especial no ensino uni-
versitirio. Em sepuida, seri realizado um
debate sobre os temas :"O Banco Mundi-
al e us Retormas Universitirias na Améri-
ca Latina”. O presidente da ADUFPB-JP,
Jaldes M serd o conf 1St

No dia 26, as 15h00, as palestras
sobre a "Lei de Diretrizes ¢ Bases da Edu-
cagio” e & "Avaliagio Institucional ™ sc-
0 apr das pelos profe Joana
Neves (NDHIR) e Alexandre Nader
{CCEN), respectivamente. Em 1° de ou-
tubro, os debutes serfo sobre 08 "Hospi-
tais Universitirios" ¢ " 1° ¢ 2° Graus na
Universidade: um dehate necessarie”. Os
professores Mario Toscano (CCS) ¢
Jamilton Alves de Farias, seriio 0s respon-
saveis, O Hordrio para as duas atividades
sera o das 15h00.

No iltimo dia do ciclo de debates,
8/10, os temas de discussio serio "A Au-
tonomia Universitiria” ¢ a " Participagiio
na Politica Educacional"s. Os professores
Jouas Duarte (Dept. de Historia) e Wilson
Aragiio (CE) serio os palestrantes. No
mesmo dia, seri langado o primeiro ni-
mero da revists do ADUFPB-JP.
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TRE quer punir entidades e PF

indicia diretor da ADUFPB-JP

Ao povo paraibano

As entidades, abaixo assinadas, organizadoras do Ato de Salidari-
edade, aos sem- terra despejados violentamente da Fazenda Gomes e da
Praga Jodo Pessoa, vém escldrecer a populagdo o que segue:

1.0 Ato, pela reforma agrdria ¢ justica social, oro'l-n'(fn ner giltimer
quarta-fzira, ndo foi uma atividade partidaria ou comicio;

3. Através de oficio assinado pelas entidudes coordenadoras, o
Juiz da 70° Zona Eieitoral fol cientificado da realizagdo do te.

3. A Comissdo Organizadora ndo recebes nenhuma notificagdo da
Justiga Eleitoral que proibisse o Ato piblico;

4. Solidarizamo-nos com as Coligagées Partiddrias que foram pu-
nidas, em atitude de cardter Visivelmente politico, por terem participado
do Ato e se colocado ao lado dos excluidos e dos camponeses seai teira

5. Lamentamos que elementas estranhos tenham se infiltrado jrnto
a nossa manifestagdo para cometer atos de vandalismo com o objetivo
de responsabilizar os participantes que pacificamente fazian o setw pro-
testo.

6. Estes fatos desagradgveis poderiam ter sido evitados se o Go-
verno do Estado tivesse feito uso do Decreto-Lei 3363.41, artigo )"‘In_zfr'u

"o que autoriza a realizagde de desapropriagbes de terra para wiilida-
de pablica. . 4

7. Protestamos, também, contra as agressoes aos jomalistas que
estiveram na Praga Jodo Pessoa no moments da repressio aos sem-tera.

REAFIRMAMOS NOSSA LUTA PEM REFORMA A G'R.'-i'Rf.-I.
POR JUSTICA SOCIAL E LIBERDADE DE IMPRENSA

Jodo Pessoa, 13 de setembro de 1996.

ENTIDADES COORDENADORAS: Associagio dos Doventes da Univer-
sidade Federal da Paraiba, Associagio Paraibana de Imprensa, Associagia Paraibana
dos Amigos da Natureza, Central Unica dos Trabalhadores. Centro de Apoio a Ali-
vidades Populaces, Comissio Pastoral da Terra, Conselho Estadual de Defesa dos
Dircitos do Homem e do Cidaddo, Fundagio Margatids Alves, Sindicato dos Enge-
nheiros do Estado da Paraiba, Sindicato dos Jornalistas do Estado da Paraiba, Sindi-
cato dos Trabalhadores em Educagio do Estado. N ae

ENDOSSAMESTA NOTA: Samps, Sipmaps, MST, Une, Upes, lab, Sindi-

calo dos Trabalhadores; Administradores; C 1 '.Téxl.:i_s;Ccnslmn;Jqu‘u_l;
Professores Pasticulares; Funciondrios da Saelpa; Escol;} Técnica Federal ; Teleld-
nicos; Municipais de Bayuex, Poder Judicidrio ; Hoteleiros: Tru]hulludor:s RI:II'J.IJ
de Sapé; Conde; D. Helena e Alagamar; Federagio dos Teabalhadores no Cor
da Paraiba, Movimento 8 de Margo; Movimento Nacional de Meninos ¢ Meninas de
Rua; Forum Nacional de Agio Pela Cidadania; Comité Estadual _C_nnlr.l aFomeea
Miséria; Ceb's; Programa Interdisciplinar de Ago Comunilisia Comunidade
Santissima Trindade do Valentina Figueiredo; Ass ¢30 dos Produtores Rurais du
Massaranduba; Pastoral da Crisma Zonal-Centro; Pastoral da Catequese; Movimen-
to de Promogio da Mulher; Associagio Santo Dias; Associayio de Pos-Gruduados
da UFPB; D.A. de Direito da UFPB; C.A’s Comunicagio: Farmdcia; Servigo Saci

Psicologia; Medicina; Pastoral, Uriversitiia; Nev, DAL de Pedugoria; C.!J.I'_);l[.
UFPB; Pastoral do Menor, Ciritas; [rmis Cat. Frinciscanas; Copac, Prac, UFPB:
Fund. MLMLAL . i

A Justiga Eleitoral estd tentan-
do punir as entidades e a populagio que
realizaram o Ato Piblico pela reforma
agrinia e justiga social, no dia 11/09, no
Centro de Joilo Pessoa. Paru isto, a Poli-
ciu Federal abriu inquérito para apurar
o que classifica de crime eleitoral, na
suposta participagdo dos partidos poli-
ticos na manifestagiio.

Uma das pessoas ndiciadas ¢ o
diretor de politicus sociais da ADUFPB-
JP. Marcos Montenegro. Ele ja prestou
depounento i PF e esclarece que a Co-
ordenagio do Ato Piblico nio recebeu
nenhuma notificagdo du Justiga Eleito-
rul proibindo a manifestagdo.

Montenegro lembra que foia Co-
ordenacio do Ato que. no dia 11/09, in-
formou ao juiz da propuganda eleitoral,
Mircio Murilo, a realizagdo do ato pi-
blico. O diretor da ADUFPE-JP também
explica que durante toda manifestagio
a Coordenagilo pedia para a populagio
evitar excessos, mas pessoas desconhe-
cidus do movimento retiraram o carro
da PM que obstruja a passada da pusse-
ata, proxime u Praga Jodo Pessoa. No
mesmo dia em que Marcos prestou de-
poimento ao delegado Francisco Monte
Curlos, também falaram o diretor da
Une, Eziel Inccéncio, o presidente do
Diretério Municipal do PT, Edvan Silva
e o diretor da API, Eriberto Coelho.

Verdo na
sede social

DSexta-feira, 27 de setembro

- Bur Aula Extra, as18h00.

- Show com Erick  Von Schaten e
Fabiola Lira, &s 20000.

O Diu 11 de outubro

1° aniversirio da sede social

- 19500 -Langumento du Revista da
ADUF, seguido de recital de langamen
1o do CD do Quarteto de Trombones
du Paraiba.

- 21100, show com Rosiel ¢ Banda

118 de gutubro

- Bur Aula Extru, ds 18100

- Show com Frick Von Sohsten, as 20h00.
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Universidades piblicas e privadas
no Brasil e nos Estados Unidos

Maria Ligia Coelho Prado

A questio do ensino superior pago
ou gratuito, ao lado do papel do Estado
na educagfio, tem suscitado debates can-
dentes, relacionados com os problemas de
modemizagdo, de racionalizagiio dos re-
cursos e de eficiéncia do funcionamento
das universidades, em especial das uni-
versidades publicas. Muitas das solugdes
para esses impasses aponlam o ensino
pago e o crescente afastamento do Esta-
do de suas responsabilidades sobre o en-
sino superior como a (inica salvagdo. Nes-
te ponto das discussdes, comumente, os
Estados Unidos sfo invocados como
exemplo a ser seguido. Enfatiza-se a ex-
celéncia de suas universidades, mostran-
do sutilmente que tal nivel deve-se, basi-

camente, a seu sistcma de las priva-
das. Em torno desses temas criaram-se
diversas faldcias. Este artigo é sobre al-
gumas delas.

i

Ihbes, isto ¢, aproximadamente 17% do
total. Para cobrir os demais gastos, as fon-
tes eram d de particulares, ren

Para comegar, é preciso ent
alguns aspectos do funcionamento do en-
sino de terceiro grau nos Estados Unidos.
De maneira geral, estd diretamente rela-
cionado as especificidades da sociedade
americana, responde s necessidades do
mercado de trabatho, oferecendo escolas
com diversos graus de qualidade ¢ exi-
géncia, desde os community colleges (es-
colas de dois anos de duragdo, em drcas
pobres) até as universidades mais concei-
tuadas. O controle estatal se apresenta
radicalmente descentralizado ¢ a compe-
titividade entre as escolas ¢ intensa. to-
dos os alunos pagam, cursem estabeleci-
mentos piblicos ou particulares. Entretan-
to, as instituigSes privadas nfio siic enten-
didas como empresas que visam reprodu-
Zir seu capital, e correr em busca de lu-
cros, como qualquer negécio.

Analisemos, por exemplo, o or-
gamento da Universidade de Stanford,
uma das maiores, mais importantes ¢ mais
curas universidades privadas norte-sine-
ricanas. O orgamento cénsolidado paru o
ano escolur de 1991/1992 foi de USS 1
bilhdo em niimeros redondos. Os custos
diretos e indirctos com pesquisa estuvam
estimados em USS 349 milhdes, muis US$
138 milhdes para sustentar o acelerudos
linear. Os fundos do governo federul pu-
gavam mais de 90% desses custos, signi-
licando 43% da receita totul. As anuida-
des dos olunos somuvam U3S 175 mi-

do patniménio, propriedades ¢ patentes.
A primeira conclusio a ser extra-
ida da andlise desse orgumento € a im-
portincia central dos recursos federais
ara o pesquisa. No Brasil, existe uma
alsa idéia de que, nos Estados Unidos, a
pesquisa é financiada pelas empresas, que
mantém uma ligagdo umbilical com ast
universidades. Sem duvida, ha empresas
que financiam pesquisas em determina-
dos campos especificos de seu interesse,
mas a pesquisa bdsica, em ciéncias e hu-
manidades , se desenvolve nas universi-
dades, com o apoio insubstituivel do Es-
tado. No paraiso do neoliberalismo, o

Estado continua “intervindo™, proporcio- .

nando condigdes financeirus para a sus-
tentagiio da pesquisa académica. Sem esse
apoio ndo hd pesquisa ¢ nfo hd universi-
dade séria em qualquer pais do mundo.
Outro ponto interessante diz res-
peito ao pagamento de anuidades; como
vimos, elas ndo atingern nem 20% ( esta
¢ a regra gerul para qualquer universida-
de paga), da receita arrecadada, portanto,
uma purte minguada do total. Com o agra-
vante de que a8 anuidades de uma grande
universidade - Yale, Stanford, Havard,
Columbia - siio altissimas, mesmo para
os pudrdes norte-americanos, pois estio
na cusa dos USS 20 mil. Numa universi-
dade estadual publica, o aluno paga entre
US5 6 ¢ 8 mil, isto sem contar com os
gastos com alojamento, alimentagio e li-

vros. Dai os programas de empregos nas
universidades, e as bolsas e empréstimos,
garantidos pelo govemo federal , tanto aos
alunos das escolas piblicas, quanto das
particulares.

Para se avaliar a extensiio do pro-
grama americano de bolsas, vamos a al-
guns dados. Em 1993, 5 milhes de estu-
dantes tinham empréstimos do governo
federal, o que significava quase 40% do
total de alunos. Os nimeros completos a
respeilo dos empréstimos realizados sfo
dificeis de pesquisar, mas pode-se avali-
ar sua.importincia tomando um dado re-
cente sobre as dificuldades que os forman-
dos vém encontrando para pagar suas di-
vidas. No ano fiscal norte-americano de
1992, ex-alunos que contrataram emprés-
times durante seus anos de estudos dei-
xaram de pagar quase U33 3 bilhdes aos
cofres piiblicos ( New York Times, 7 de
fevereiro de 1993).

Passando a0 Brasil, o ensino su-
perior possui caracteristicas bem diversas
das norte-americanas, que podem ser as-
sim resumidas: controle estatal centrali-
7ado, padries homogéneos na estrutura-
¢do de cursos e reformas do ensino pen-
sadas de maneira uniforme para todo o
territério nacional. A competitividade
entre as escolas superiores brasileirus ¢
bastante restrita, pois todo o sistema esti
organizada de maneira a nio alimenta-la.

Outra radical diferenga diz respei-
to ds escolas de ensino privado. Com a
excegio dos estabelecimentos confessio-
nais, como as PUCs, elas se organizam

como empresas, com fins lucrativos ime-
diatos. Nos Estados Unidos, nio sc ne-
gam oulros inleresses em jogo, como
prestigio, status ou influéncia politica.
Mas nunca prevalece a visio estreita que,
no Brastl, pretende transformar um “dono
“de universidade num empresério de su-

CES80.

As criticas constantes s univer-
sidades piblicas brasileira insistem na
o idade do afast to paccial ou
completo do Estado de suas fungdes tra-
dicionais. Porém, nos Estados Unidos,
como vimos, o Estado sc constitui no
suporte mais sélido de sustentagiio da
pesquisa e da qualidade de ensino.

Quanto 4 implantagiio do ensino
pago como o~ deus ex mnr.'}:fna “daedu-
caglio superior brasileira vale relembrar
que a porcentagemn das anuidades no or-
gamento global de uma universidade nor-
te-nmericana ¢ bastante pequena e que
existe um enorme aparato de ajuda aos
estudantes mais pobres através de em-

réstimos e bolsas do governo federal.

o Brasil, mesmo aqueles que advogam
o0 ensino pago nas universidades puibli-
cas, admitem ser fundamental a crisgdo
de um sistemy de bolsas, o que implica-
rin, obviamente, a organizagdo de uma
burccracia para atender o seu funciona-
mento. Para monti-lo, seriam necessdri-
os investimentos piblicos significativos,
o que diminuiria bastante - provavelmen-
te em 10% - a receita advinda do paga-
mento das mensalidades dos alunos,
suma, toda a pretendida salvagiio atra-
vés do ensino pago estaria reduzida a uns
miseros 7% do total do orgamento.

No entanto, € possivel afinnar
que , mesmo niio resolvendo os proble-
mas, esta pequena parcela ajudaria a
manter o ensino publico de terceiro grau.
Para responder & esse argumento, € ne-
cessirio pensar a universidade dentro do
contexto mais amplo da sociedade e da
cultura brasileiras. O Brasil é um pais
pobre e sua populagdo vem sofrendo, nas
ultimas décadus, um rebaixamento ain-
damais forte de seu poder aquisitivo. Em
segundo lugar, o numero de alunos em
estabelecimentos pagos é superior - 60%
contra 40% - ao duqueles que nido pagam.
Estou certa de que o ensino pago trans-
formurd a universidade brasileira, que,
no presente, ji se desting a uma minoria
da populagiio, emn uma instituigio ainda
mais fechadi e menos democritica. No
Brasil, 11,3% du populugio entre 20 ¢
24 anos estd matriculudy em escolus de
terceiro grau, enquanto ni Argentina esta

porcentagem sobre para 36,4%, no Uru-
guai para 35,8% e na Venezuela para
26,4%, para tomanmos exemplos latino-
americanos, segundo dados levantados
por Simom Schwartzman.

Os slunos da USP sio exemplo
sempre invocado como “prova “ mais
evidente de que o ensino deve ser pago
nas universidades piblicas, pois todos o3
estudantes teriam condicBes materiais
furn tanto. Em (Egmcim lugar, na USP,
i alunos de todas as classes sociais, in-
clusive um nimero elevado de estudan-
tes com baixissimo poder aquisitivo. Bas-
ta uma visita aos muitos cursos da Facul-
dade de Filosofia, Letras e Ciéncias Hu-
manas para que se comprove tal afirmati-
va. Além disso, nfio s pode reduzir o de-
bate aos alunos de uma tnica universida-
de brasileira. A USP nillo representa o
Estado de Sio Paulo e, muito menos, o
Brasil.

Para concluir, o analisar os pro-
blemas do ensino supenor brasileiro, é
fundamental levar-se em conla a histéria
de suas instituigdes ¢ a dindmica da soci-
edade da qual fazem parte. Estabelecer
comparagdes exige muites cuidudos, en-
tre eles o de nio restringir tal exame a
escolhas arbitrdrias de um que outro cle-
mento que compde sistemas complexos,
para aplici-los 20 Brasil. O ensino pago,
nos Estados Unidos, se enquadra dentro
de um sistema muito diferente do brasi-
leiro e, entre outras especificidade, conts
com mec que g; ini
menle o acesso - mantido pelos recursos
do Estado - de parte signiticativa da po-
pulagiio i educagio superior. No Brasil, a
ndogdo do ensino pago nas universidades
publicas ampliard as dificuldades que os
Jovens brasileiros encontram, ji no pre-
senle, para cursar escolas de terceiro grau.
A retiruda do Estado, ainda que parcial,
do cumpo do ensino superior, conduzird,
com toda u certeza, a um rebaixamento
geral da qualidade de ensino, & destrui-
gio da uisa ¢ 4 ruina de um patrimd-
nio publico tio sofridamente construido.

OTranscrito da Revista da ADUSP, edigéo de
agosto de 1996

Professora do Departamento de
Historia da Universidade
de Sao Paulo
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Revista da ADUFPB-JP sera
lancada préximo dia 11

Serd langado no préximo dia 11,0

primeiro niimero da Revista da ADU-
FPB-JP. A publicag#o traré 8 textos de
professores da UFPB, discutindo assun-
tos que vio da antonomia universitiria

até as potencialidades do desenvolvi-

mento da Paraiba. O langamento esta

previsto para ocorrer , na sede Social .

da entidade, as 19h00. A periodicidade
sera semestral e todos os professores

podern colaborar, apresentando seus’

textos a Comissdo Editorial.

A revista terd cerca de 44 pagi-

nas e capa em papel couché, com duas
cores. Internamente serd impressa em
papel oficio, apenas em uma cor. Sua
programagéo visual foi produzida, de-
pois de uma avaliagfo criteriosa de ou-
tras publicagdes do género no pais.

Segundo a Comissao Editorial,
composta pelos professores Derval
Golzio, José Ernesto Pimentel e Clau-
dia Beltrdio, a temaética basica da re-
vista sdo os temas: ciéncia, politica e
Universidade.

Nesta edigdo, serdo publicados
os seguintes textos: Passado, Present
and [Future, do professor do Departa-
mento de Historia, Elio Chaves Flo-
res; Os Usos da Cidade: Identidade,

Sindicato Nacional.

Ouro Preto serd sede do evento

Serd em Ouro Preto-MG, entre os préximos dias 25 ¢ 27, o 33°
Conselho Nacional de entidades filiadas @ ANDES - CONAD. Os temas a
serem debatidos serdo o Movimento Docente ¢ Conjuntura, a Avaliagdo e
Atualizagdo do Plano de Lutas e Questdes organizativas e financeiras do

Os cadermnos de textos para fundamentar os debates no CONAD ja
estdo a disposi¢do dos interessados na sede da ADUFPB-JP. A escolha dos
delegados da ADUFPB-JP deverd acontecer na proxima Assembléia Ge-
ral, marcada para o dia 22, no Auditério da Reitoria, as 9h00.

Meméria e Sociabilida-
de, do professor Rai- =
mundo Barroso, do
Departamento de
Histérias. Também
serdo publicados O
Chéo Desapareceu,
do professor do De-
partamento de His-
toria, José Ernesto
Pimentel; O profes-
sor do Programa de
Pos-Graduagiio em
Sociologia da UFC, Ma-
nuel Domingos, escre-
veu o artigo: Cuba Ndo
Pediu a Beng¢do; Jonas
Duarte da Costa, profes-
sor do Departamento de
Histdria escreveu o artigo Além do
Drama e Carlos André Macédo Ca-
valcanti, do Programa de P6s-Gradu-
agdio em Sociologia da UFC, escre-
veu o artigo: JFES no Estado Brasi-
leira: Uma Proposta de Mobilizagdo.
Jaldes Reis de Meneses, presi-
dente da ADUFPB-JP e professor do
Departamento de Historia, escreveu o
texto: Autonomia, Homonomia e fe-
teronomia: Pardmetros Para o Deba-

te Sobre Autonomia. O professor Ade-
mir Alves de Melo, do Departamento
de Economia, escreveu o texto: Poten-
cialidades e Restri¢des ao Desenvol-
vimento da Paraiba. Derval Gomes
Golzio, professor do Departamento de
Comunicagio publicara o texto: Ima-
gens da Greve. A revista também pu-
blica um texto especial do presidente
da ADUFRGS, Renato Oliveira, sobre
a antonomia universitaria.

Assembléia

DIA22/11---»

PAUTA
O Informes juridicos
J Eleicio dos delegados
para o CONAD
OJ Eleicdes da ADUFPBJP:
- data e comissio eleitoral

Auditério da Reitoria
As 09h00
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O pos-tucanato

Emir Sader

Como as pesquisas scbre 0 voto
municipal e aquelas que apontam
queda vertical da popularidade do
presidente e maioria contra a sua re-
eleicdo evidenciam, o pos-tucanato
pode estar muito mais perto do que
0s 20 anos preconizados por Sérgio
Motta. O que vird depois?

Tem sido assim: depois de ti-
rar as castanhas com a m3o do gato,
por meio de um drastico ajuste fis-
cal, da desregulacio econdmica e do
desmonte do aparelho produtivo na-
cional, os social-democratas que as-
sumiram os preceitos neoliberais
deixam o campo aberto para a direi-
ta tradicional. Foi assim na Franca,
com Mitterrand, sucedido pelo con-
servador Jacques Chirac, na Espanha
de Felipe Gonziles, substituido pela
direita de Aznar, enquanto em pai-
ses como o México ¢ a direita tradi-
cional do PAN quem melhor tem
capitalizado o desgaste do PRI, em

lugar do PRD de Cuahutemoc -

Cardenas.

Entre nds, a direita tradicio-
nal ameaga despontar de novo. Maluf
deixou de ser aguele que “adordva-
mos odiar”’, o PFL mostra capacida-
de de cooptar trinsfugas da esquer-

da, como no Rio de Janeiro, a direi--

ta mais uma vez se apresenta com
quem, de maneira mais confidvel do
que os tucanos “parvenus”, pode ga-
rantir um pro, de direita. Afi-
nal, eles nio sfo de direita de on-

tem.

Sarney, Marco Maciel, ACM,
Inocéncio de Oliveira sdo a propria
cada da direita. A retomada da ali-
anga com Maluf _ se este aparecer
como forte candidato & sucessdo de

FHC _ teri feito da chamada “tran- .

siciio democritica” apenas um parén-
tese em sua longa trajetéria de exer-
cicio do poder. “Virada a pigina do
getulismo”, isolada e derrotada a es-
querda, as rédeas voltardo diretamen-
te para quem de “direita”.

A conversdo neoliberal ¢ du-
plamente proveitosa para as forgas
conservadoras: outros, em principio
insuspeitos de negligenciar as poli-

ticas sociais, fazem o “trabalho sujo”
de reprivatizagdo das relagdes soci-
ais, deixando a esquerda isolada €,
por isso, com maiores dificuldades
para disputar a sucessio dos social-
democratas.

Mitterrand frustou o sogho de
um govemo de esquerda do pés-
guerra na Franga. Foi preciso termi-
nar seus mandatos para que 0s mo-
vimentos sociais voltassem a sair as

ruas com forga, derrotando a contra- - .

reforma da previdéncia de Chirac.
Felipe Gonzéles tem sobre si o 6nus
de deixar o desemprego chegara um
de cada quatro espanhéis, em meio
a2 modernizagdo econdémica para
quem conseguiu se engatar ao trem
de reconvers3o.

FHC nem sequer tera essa
transcendéncia: no maximo aparece-
3 como o prestidigitador da estabi-
lidade monetiria, aquela que, apoi-
ada em taxas de juros estratosféricas,
multiplicou por trés as dividas do
Estado, deteriorou como nunca os
servigos sociais e levou d quebra a
indistria nacional e formulou 4libis
para a direita tradicional se
reconverter a “modernidade”.

A esquerda ndo soube, até
aqui, apresentar um projeto
hegemdnico alternativo, centrado no
mercado interno de massas, na de-
mocratiza¢fo radical do Estado, na
socializagdo da politica , na
integracdo intermacional das grandes
poténcias excluidas pelo hemisfério
Norte. A construgiio de um novo
consenso nacional_ solidério,
humanista, ético, social _ depende
de um projeto dessa ordem, para que
o poés-tucanato ndo signifique um
novo pacto de elite, que rerove as
forgas conservadoras, em um pais
que tanto requer profundas transfor-
magcdes sociais, politicas e culturais.

- Emir Sader, 53, é professor do De-
partamento de Sociologia da USP(
Universidade de Sdo Paulo) e Au- -

tor de Anjo Torto _ Esquerda (e di-

reita) no Brasil” ( Ed. Brasiliense)

‘ Transcrito da Fotha de S3o0 Paulo,
16 de sctembro de 96.
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Programa do Governo Federal
podera gastar R$ Q bilhoes

O Ministério da Adminis- "

tragio e Reforma do Estado ante<’
cipou o antncio do programa de-

demissSes voluntirias - PDV. A
expectativa do Governo Federal é
que 40 mil funciondrios deverdo
aderir A proposta. A Unido langou
© programa porque nio tem con-
digBes de demitir por excesso de
pessoal, j4 que ndo gasta mais de
60% do que arrecada com sua fo-
1ha. O gasto estimado pelo Gover-
no Federal para realizar o Progra-

ma de Demxssﬁo Voluntiria é de

RS 1 bilhdo a RS 2 bilhdes.

para depois das eleigSes mumcl-
pais, com base na avaliagio do
Govemo de que isto poderia re-
percutir negativamente para 0s
candidatos do PSDB. Segundq o
Ministro da Administracio ¢ Re-
forma do Estado, Luiz Carlos
Bresser Pereira, 0 maior inc
vo para o langamento sdo os re-
sultados positivos dos programas
de demissdo dos Estados de Sﬁo
Panlo, Rio de Janeiro, Rio Gran-
de do Sul, Minas Geraxs
Pernambuco e Bahia.

Uma das dividas do Mare é

0 Programa de demissfo volunta-
ria ndo devera atingir as categori- -
as de fiscais de renda, auditores,
policiais federais e procuradores.
O principal alvo do progra-
ma serdo os servidores que atuam
em atividades burocréticas. Outro
objetivo do PDV ¢ a iniciativa de
redistribuir os funcionérios de se-
tores considerados com excesso de -
pessoal.
Hoje, o Governo Federal diz -
gastar cerca de RS 40 bilhdes por .
ano para pagar a seus 550 mil fan-. .
cionarios. O programa de demis- -

O amincio do programa de
demissdo voluntirio era esperado

Pronex aumenta
desnivel entre IFES

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia ja lan-
gou o edital para apresentagdo das primeiras pro-
postas para o conhecido projeto do Governo Federal
de “Centros de Exceléncia". Ele pretende financiar
pesquisas que custem entre R3 400 mil e RS 4 mi-
lhdes, que devem ser chefiadas por pesquisadores de
reconhecida competéncia técnico-cientifica a nivel
nacional e intemacional. o

O programa de apoio aos niicleos de:exce-
Iéncia esté sendo denominado de Pronex e fortalece
cada vez mais as diferengas entre as universidades
publicas. Com ele, 0 Governo Federal comprovar
estar andando na contramdo, enquanto nos paises
desenvolvidos os investimentos em pesquisa sdo cada
maiores e descentralizados. O coordenador da pes-
quisa, a ser financiada pelo Pronex, deve serum pes-
quisador com destacado histérico na drea e compro-
vada capacidade de lideranga na sua atividade. A
ele também caberd a apresentagdo da proposta.

Cada projeto a ser financiado deverd contar
com uma equipe minima de dois pesquisadores prin-
cipais, além do coordenador, pertencentes ao qua-
dro permanente das institui¢Bes participantes. Des-
tes profissionais também serd exigida a comprova-
gdo de que eles estdo em atividade na drea e que ndo
estdo em dois grupos ao mesmo tempo.

se langard um plano nacional ou
optara por realizi-lo por regites.

sJo voluntiria s6 conseguira redu- .
zir estes gastos em cerca de 5%.

! .
Extincdo de estatais:

prejudica area social

O Govemo Federal anunciou mais uma ofensiva do
seu projeto de desmonte do setor piblico. Desta fez, a es-
tratégia é de extingfio ou fuso de estatais. Na lista inicial,
levantada pelos Ministérios da Administragéo, Planejamen-
to e Fazenda, constam 22 empresas. - R

o a.lg{tmento principal da proposta é a economia
de dinheiro piiblico, mas algumas destas estatais realizam .
trabalhos de de impacto social. Apesar de aprovar a
relagiio de o presidente Fernando Henrique Car-
doso detenmfxou que o ministro chefe da Casa Civil, Cl6-
vis Carvalho, negocie com cada nnmsténo uma relagio
definitiva. .
Uma/alternativa levantada ¢ transform4-lasemor-
ganizagBes sociais, que seriam empresas piblicas, com di-
reito a dotaqs;w o orgamentiria, mas administrada pelo setor
privado. .

A proposta de exting#io de estatais atinge empresas
e 6rgfios publicos de grande impacto como a Fundag#o Na-
ciona] de Satide. Ela dedica-se ao combate de endemias,
como leptospirose, doenga de chagas, dengue e outras.
Também atua na medicina preventiva e contribui decisi-
vamente para o controle destas doengas.

. A Central de Medicamentos também foi incluida
na lista. Ela ¢ responsavel pela produgdo de remédios, que
s#o distribu{glos nos servigos pliblicos de saiide. Os maio-
res beneficiddos com estes produtos sdo as pessoas caren-
tes, que nio possuem condig¢des de comprar remédios.



Demora da SRH e MARE gera
novo desconto para aposentados

A demora da Reitoria ¢ do
Ministério da Administraciio e Refor-
ma do Estado, em encaminhar a deter-
minagio judicial para suspender o des-

conto previdencidrio nas aposentado-

rias dos filiados da ADUFPB-JP, de-

verd provocar um novo desconto nos

contracheques de outubro. Estes valo-
res, no entanto,seriio obrigatoriamen-
te ressarcidos no pagamento do proxi-
mo més.

A lentiddo da Superintendén-
cia pode ser comprovada através das
datas que o 6rgfio informou a Direto-
ria da ADUFPB-JP. Através de oficio,
ela comunica que foi citada pela Jus-
tiga Federal de sua liminar em favor
da entidade no dia 09/09, quando isto
na verdade aconteceu no dia 05/09,
conforme documento fornecido pela
Justiga Federal.

Ela informa que logo apés a
citagiio elaborou um oficio ao MARE,
comunicando o fato e pedindo a aber-
tura de rubrica para o caso, no dia 10/
09.. Também encaminhou o processo
para a Procuradoria Juridica dar seu
parecer e 56 depois, no dia 16/09, en-
viou toda documentagio para o Minis-

tério. Até o dia 23, o Ministério ainda
ndo tinha liberado a rubrica. '

Para tentar impedir o novo des-
conto da contribuigdo nos contrache-
ques de setembro, a Superintendéncia
de Recursos Humanos, informa que
tentou suspender este procedimento
via “on line”, no dia 19, prazo final para
o fechamento da folha.

Os prejuizos para os aposen-
tados que obtiveram a suspens#o do
desconto na justiga estdo comprova-
dos na perda de 4 dias de tramitagdo
entre 05/09 e 09/09, além da
obrigatoriedade da Procuradoria Ju-
ridica analisar uma liminar da Justi-
¢a Federal, quando ela deve ser cum-
prida. Depois disto, o orgido pode es-
tudar qual o recurso podera impetrar
contra a decisdio. O MARE demorou

Fundo para Educacao
nao garantira piso

Mais um plano a educagio piblica, langado com grande estar-
dalhago, pelo Governo Fernando Henrique Cardoso, devera fracassar.
A proposta, desta vez, é o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino fundamental e de Valorizagio do Magistério. O MEC ga-
rante que através dele o professor de 1° e 2° graus terd um piso de R
300, mas isto é praticamente impossivel pelos desvios dos recurso
federais praticados pelos Estados e Municipios.

O alerta & do professor e sociélogo, Jodo Monlevade, diretor da
Confederagfio Nacional dos Trabalhadores em Educagdo- CNTE. Ele
¢ um especialista no assunto, com tese de mestrado na drea.

A inviabilidade da estratégia do Governo estd na divulgagdo de
que o piso salarial para o professor serd de R§ 300. O que o Fundo
garantird, na v e, & 0 chamado custo-aluno minimo de RS 300.
Hoje existe uma confusiio entre piso salarial e saldrio médio, que € a
soma do que € gasto na folha d[:: cada colégio, divido por todos os
professores. “Um deles, por exemplo, pode ganhar RS 500 e outro RS
100 que, divididos por dois, daria a média de RS 3007, lembra Jodo
Monlevade.

* A maior causa do fracasso do Fundo sera, garante o socidlogo, o
mal gerenciamento e a falta de controle social sobre a aplicagéio do
dinheiro. “Em pelo menos 75% dos mais de 5 mil municipios isto €
uma constante”. )

As Prefeituras sempre encontram meios para realizar os desvi-
o0s. Muitas colocam gastos de outras dreas na conta da educagdo e o
Governo Federal ndio tem meios para controlar a aplicagfo dos recur-
sos, numa rede de 200 mil escolas. !

Joiio Monlevade alerta que um prefeito que recebe hoje RS
50 mil para administrar as escolas municipais, quando passar a re-
ceber RS 150 mil do fundo, ndo se preocupard em aumentar os
saldrios dos professores, mas de contratar mais docentes e fazer
clientelismo com o dinheiro.

em determinar a suspensdo.

DEBATE

Crise do Capital e
Previdéncia Social

Ana Elisabete Mota
(Dra. em Servigo Social - do Pro%rarna de
Pés-Graduagao da UFRJ-UFPE)

Dia 16/10, no Auditério 411
CCHLA, as 15h00

Promogio: ADUFPB-JP/CCHLA




Uma chaga social

losé de Aradje Madeiro

A tuberculose, a lemivel “tisica
ou peste branca” da histéria da medi-
cina, tem exigido, ao longo dos sécu-
los, pesados tributos da humanidade.
Dela resulta nfio s6 uma constelagdo
de seqiielas que tomam o homem vul-
neravel 4 inutilidade laborativa, mas o
consumo de altissimos custos financer-
ros ¢ o mais sorabrio dos seus indica-
dores, uma implacavel soma de vidas
humanas ceifadas pelo mal.

Destarte, os modernos avangos
de controle desta entidade nosoldgica,
como a difusiio da vacinagdo BCG na
infancia ¢ o esquema triplice de curta
duragiio como forma ideal de tratamen-
1o da doenga ativa hd, na atualidade,
um bnutal recrudescimento da enfer-
midade pelo o mundo afora. Estima-
se, em numeros redondos, que 10 mi-
Ihdes de pessoas estejam doentes este
une € que, deste volume de pacientes,
3 millides ndo sobreviveriio.

O Brasil, infelizmente, vem
ocepando a sexta posiglo internacio-
nal em incidéncia, com média de 100
il tuberculosos anuais, revelando-se
o verdadeiro descaso a que sfio relega-
dos os patricios mais pohres, apesar do
crescimento do PIB ¢ da insergiio,
galopantemente vertiginosa, i politi-
caneoliberal pela tecnocracia paulista,
hoje, no fimago das decisbes centrais
De outra parte, nos paises ditos civili-
zados ( ¢ colonizadores como os Esta-
dos Unidos da América e a Inglaterra)
suas determinantes epidemiologicas
eram de baixos niveis até nos anos re-
centes, porém ja se verifica um alar-

manie incremento da doengn, em pa-
ites inunodeprimidos, em particu-
lur pela AIDS.

Foi. no passado. o fantasma
dos boémios ¢ dos poetas da noite,
agora & o grande suplicio dos famin-
tos. A medicina através de antibioti-
cos especificos tem contribuido para a
cura de um percentual expressivo de
doentes, quanda, criteriosamente, ma-
nejados e dentro de uma infra-estrutu-
ra mestno que madesta cm equipamen-
tos, mas dinimica e com padroes sa-
nitirios indispensiveis. Embora de
poucos requisitos, implicana alocagdo
de clevados investimentos Ninanceiros
¢ no adestramento de pessoal. A enti-
dade, como toda doenga infeceiosa gra-
ve, quando niio equacionada devida-
mente pelus ugbes preventivas e sani-
tirias, impde outras demandas mais
complexas para resolugdo.

Todavia. faz mister o uso da
racienalidade, como qualquer outro
ramo de atividade humana. A realida-
de mundial contemporinen e o desen-
volvinento lecnoldgico acelerado es-
tie desenhando um futuro avassalador
para 0s paises subdesenvolvidos. A tu-
berculose, assunto em questdo, estd
transformada em cimplice das injus-
tigus sociais. A perversa concentragiio
da riqueza estd marginalizando as po-
pulagdes, enquanto os Estados estio,
cuda dia mais, se distanciando da ra-
zio de suas existéncias como dinamo
social. Os governo, insensiveis aos
grandes desafios humanos, engajam-
se, inconlestes, s leis de livre comér-
cio, como se fossem gerentes de em-
presas. A sobrevivéncia do homem nos
conglomerados urbanos estd em situa-
do, terrivelmente, competitiva e vio-

Feota dao
Dia
13/09

~ {Domingo)

A partir das 11h00,
na Sede Social,
Cabo Branco

>

0 Oficina de Teatro

O Brincadeiras de Rua

0 Distribuigao de doces

0 Apresentacio de Magicos
0 Distribuicfio camisetas para
filhos dos associados (que se

inscreverem aré 5 feira na
ADUFPB-JP)

lenta. A migragdo dos campos para as
grandes cidades ¢ outras questdo pro-
fundamente preocupante, somando-se
as grandes hordas de desempregados e
agravando-se 08 nossos desajustes so-
clais.

De tal forma, sfo imperiosas
medidas sensatas e reformas de estru-
turas carcomidas e anacronicas, em es-
pecial, na diregdo de wna redistribui
justa e pacifica da produgdo mundial,
O conhecimento deve ser exercido
como um bem universal e a teenologia
futor de integragio de paises, sem
injungdes dominadora. Na extensdo do
homem, a humanidade dever ser a pri-
oridade absoluta e o bem coletivo deve
ser, inquestionavelinente, a postura
transparente e o objeliva permanente
em todos os atos de governo.

Enquanto perdurar a tome pu-
nindo as populagGes que gravitam 3
margem do processo desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico, o flagelo da
tuberculose persistira, com deletério
vigor, castigando as comunidades do
terceiro mundo. Os esforgos dos nos-
S0S governos em, simplusmcnte, atacar
os seus efeitos, nada mais passam de
mal planejados programas, com exces-
sivo penhor de divisus na importagiio
de medicamentos ou de outros produ-
tos estrangeiros que mais representam
desperdicios, As metas devem ser
simnplificadus ¢ enfrentadas com altivez.
Na tuberculose, urgem profilaxios e a
primeira delas ¢ a barriga cheia. Em
segunda alternativa, ndo devemos ser
reténs de polilicas econdmicas que bus-
quem a properidade sobre o escamio do
desemprego ot com o aviltamente do
poder de compra de bilhdes de pais de
familia.

Atualizagao
de enderegos

A Diretoria da
ADUFPB-JP
pede a seus asso-
ciados, que nos
ultimos 2 anos
mudaram de en-
derego © ndo os
atualizaram, que
o fagam o mais
rapidamente possivel. Sem isto, ele
podera deixar de receber as corres-
pondéncias, boletins, jornais ¢ outras
publicagdes que o sindicato produzic
para seus associados
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REAJUSTE SALARIAL EM 97

Governo pode ndo conceder

Os funcionardos publicos federais
poderdio, novamente, niio ter reajuste
salarial em janeiro de 7. O Govemo
Tederal ja anuncion que talvez nio te-
nha recursos para custear o aumento,
apesar de ja ter incluido estamedida no
orgamento pars 0 préximo ano, envia-
do ao Congresso Nacional, O aumento
previsto seria de apenas 10%. Hi mais
de 20 meses os servidores nfo recebem
awmenlo,

Os estudos sobre a possibilida-
de de aumento estdo sendo feitos pelos

Ministérios da Fazenda, Plangjamento
e Administragio, sob a coordenagio do
ministro chefe da Casa Civil, Clovis
Carvalho. A desculpa alegada pelo Go-
vemo para levantar orisco de niio pos-
suir dinheiro para pagar o reajuste do
funcionalismo € de que ao enviara pro-
posta de orcamento ao Congresso, a
previsio era que em 97, a folha de pes-
soal consumisse RS 45 bilhdes. No en-
tanto, o Tesouro Nucional alegn que este
valor niio sera suficiente.

A raziio estaria no crescimento

dos gustos do Governo com o [uncio-
nalismo em 96, que estavam previstos
para cerc de RS 40 bilhes e deverdo
chegar 4 RS 42 bilhdes.0 motivo ale-
gado para 0 aumento dos gastos, segun-
do o governo, “vegetativa” da folhy,
como o pagamento de gratificagdes, es-
pecializagdes, aposentadorias com rea-
Juste e sentengas judiciais. As alterna-
tivas que 0 Govemo estuda para o pro-
blema viio desde um remangjamento de
verbas i um reajuste desvinculado da
Inflagdo.

Cortes nas despesas federais deve atingir R$ 2 bi

Dentro do projeto de aniqui-
lamento do servigo publico, o Go-
verno Federal devera implantar, até
o final do ano, um crenograma de
redugdo de suas despesas que deve-
ré prejudicar ainda mais os servido-
res publicos. A meta é economizar
cerca de RS 2,3 bilhdes.

O primeiro prejuizo para os
funcionirios foi o adiamento, por 3
anos seguidos, da incorporagio nos
saldrios da gratificagio de 1% por
tempo de servigo'e 10% por ano, por
exercicio de cargo de confianga.

O pacote de medidas ainda
nilo foi implantado totalmente por-
que o Governo temia que elas fos-
sem wtilizadas pelos partidos de opo-
sigio para prejudicar o desempenho
de seus candidatos nas eleigdes mu-
nicipais.

' Dentro do pacote, também es-
tdo previstas a realizagio de novas
auditorias na folha de pagamento, &
implantagio do Programa de Demis-
sio Voluntaria e a fusio de empre-
sas estatzis.

Até outubro

CRONOGRAMA DO CORTE:DE GASTOS FEDERAIS

Economia anual (em R$)

fim das horas extras 50
fim do adicional de até 20% na aposentadoria 70
do servidor piblico

fim da substituicao de chefias 60
pagamenta do auxiliorefeigao em dinheiro 50
mudanga na gratificagao por tempo de servico 40
alteragao das regras para incooporagao ao

salario de parte da remuneragao extra obtida

ao ocupar cargos de confianga* 53
auditoria nas folhas extra de pagamento dos 400

servidores ativos e inativos**
Até novembro

Economla anual (em R$)***

PVD (Programa de Demissdo Voluntéaria) 670

Até Dezembro

Eceonomla anual (em R$)****

Reorganizagao, extingao e fusao de empresas

e orgdos plblicos federais

1.000

* Mudanga j feitas por MP (medida provisoria).

** Ji vem sendo realizada desde o comego do ano.
**% Depende da adesio dos servidores publicos.
**¥s Depende da negociagio com diversos ministros
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[JENTREVISTA/MARIA ‘CRISTINA DIAS

S6 mobilizacao garan tird autonomia na Constituicao

Durante a 6ltima reunido da Andifes em Jodo
Pessoa, a presidente da Andes, Maria Cristina
Dias, visitou a sede da ADUFPB-JP e
concedeu entrevista. Ela falou de como o
movimento docente estd trabalhando para
assegurar a autonomia universitaria

Pergunta - Como estd o proces-
so de discussdo ¢ negociagdo que a
ANDES vem realizando em relagdo
a questdo da autonomia universitd-
ria com os reitores, que participam
da ANDIFES?

Resposta - A ANDES tem po-
si¢@o de congresso contriria a alte-
ragdo do artigo 207 da Constitui¢do
Federal, que garante a autonomia
universilaria e a indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensdo. Ali-
as, isto foi uma luta da comunidade
universitiria, articulada a outros seg-
mentos do sctor da educagio. Como
o langamento da proposta da entida-
dc para a universidade brasileira,
durante o Congresso Nacional de
Educagio, realizado em Belo Hori-
zonte, em julho, ¢ com a aprovagdo
do nosso ultimo Conad, a ANDES
estd em processo nacional de discus-
sdo do assunto e de langamento. ecm
todos os Estados da nossa proposta.

Em relagio & ANDIFES,
estamos mantendo contato e estive-
mos com a FASUBRA c a UNE, na

ultima reunido daquela entidade re- .

alizada em Manaus, nos 19 e 20 dc

concluindo a sua proposta. As enti-
dades tiveram um espago convocan-
do a ANDIFES para niio so se

posicionar contra a gualquer altera-

¢do do artigo 207 da Constituigdo,
mas também de assumir esta luta de
barrar a proposta dec emenda consti-
tucional 330.

Nossa avaliagdo nacional é de

que para o Governo poder viabilizar,

sua proposta ncoliberal para a uni-
versidade piiblica brasileira, existc a
necessidade de se retirar da garantia

da autonomia universitiria da Cons-

tituigdo. Nés entendemos que, nestc

momento, a comunidade universiti-
ria tem de tomar a sua posi¢do. Esta-
rd junto ds entidades na defesa da uni-
versidade piblica e gratuita ¢.isto sig-
nifica assumir esta luta para bamra
¢sta alteragdo ao artigo 207 ou fica-
ra junto ao Governo, na tentativa de
minorar seus efeitos.

Nés entendemos que ndo exis-
te alternativa possivel a esta propos-
ta de emenda constitucional, porque
o fundamento dela ¢ de retirar a ga-
rantia. Independente do conteido em
que ela estd, o fundamento € que tem
de ser atacado.

P - 4 Andifes tem se mostra-
do aberta as manifestagdes da AN-
DES, Fasubra e UNE, em busca de
negociagdes para que se evite a reti-
rada da garantia da autonomia da
Constitui¢do? ’

R - Nés temos conseguido ¢s- .

Paco nas reunides da ANDIFES, mas
a questdo € que existc uma polémica
muito grande dentro da entidade ¢
nio conseguiu-se fechar a proposta
na reunido, de Manaus, e o objetivo
¢ de terminar este trabalho agora.

. Nio sabemos sc isto seré possivel.
agosto, quando os reitores estavam

O que temos sdo as mais vari-

“adas manifesta¢3es de reitores isola-

dos, uma vez quc a ANDIFES ainda

. ndo tomou uma posi¢do. Entdo tem

rcitores que se posicionam intransi-
gentemente contra a qualquer altera-
¢do do artigo 207, numa leitura idén-

" ticaa da ANDES, FASUBRA e UNE,

como existem aqueles quc entendem

. ser a alteragdo inevitdvel, ja que o

Govemo conseguird, ¢ € methor pos-
suir uma proposta.

Nés avaliamos que conceito
ndo se emenda € damos como excm-
plo o que aconteceu com a LDB, no
famoso substitutivo Darcy Ribeiro,

quando apenas a ANDES e a UNE
s¢ mantiveram até o final com o pro-
posito de nfio emendar.

Entendiamos que as emendas
que seriam absorvidas seriam justa-
mente aquelas que ndo alterariam os
fundamentos da proposta do Darcy
Ribeiro. Mas viérios partidos de opo-
si¢3o foram na linha de apresentar
cmendas € outras entidades também.
Qual foi o resultado: nenhuma cmen-
da na linha de tentar resgatar o PL
101 ou o substitutivo Sid Saboia foi
incorporada.

Entdo vocé termina partici-
pando de um processo que termina
dando legitimidade. Porque o que é
que o Governo Federal vai dizer? ele
vai utilizar que foi democritico, pois
as entidades apresentaram emendas
e discutiram, quando na verdade ¢ s6
“pro-forma”, pois a gente ja sabe o
que serd incorporado.

Ir na linha de que a alteragdo
¢ inevitdvel e de que devemos ter
uma carta no bolso é equivocado,
pois ela ndo serd incorporada. Entdo,
sera simplesmente estar no Congres-
so Nacional legitimando.

Nos também avaliamos que se
a categoria ¢ a comunidade univer-
sitdria se mobilizarem - estamos fa-
zendo um trabalho fora das universi-
dades também, com entidades naci-
onais- teremos espagos para a gente
brigar dentro do Congresso.

Agora, sc de repente as enti-
dades n3o vdo com uma posi¢3o uni-
ca ¢ firme, além dc disposi¢io da
luta, a situagdo complicard e ¢é isto
que o Governo quer.

P - Vocé estd percorrendo o
pais acompanhando os langamentos,
nos Estados, da proposta da ANDES
para a universidade brasileira. Como
vocé avalia a forga do movimento do-
cenfe para se conlrapor a esla pro-
posta do Governo de autonomia uni-
versitdria? O Movimento tem forga
para enfrentar a proposta?

R- Nés estamos nesta marato-
na, depois do langamento da propos-
ta no 1° Coned, em Belo Horizonte,
e percebemos que os ultimos deba-

tes estdo com uma melhor participa-
¢ao do publico, Aliais, esta semana
cles aconteceram no Espirito Santo
e no Piaui, sendo surpreendentc a pre-
senga de professores, técnicos ¢ es-
tudantes.

Acho que a compreensio de
que a ordem do dia ¢ barrar esta
investida de alteragdo do artigo 207
esta sendo bem assimilada, mas eu
avalio que ndo ¢ ainda com esta
mobiliza¢do que teremos condigSes
de assumir esta batalha que aconte-
cerd no Congresso Nacional.

No entanto, esta acontecendo
uma retomada: J4 estd marcado o se-
gundo encontro unificado ANDES,
FASUBRA e UNE para os dias 12,

13 ¢ 14 de outubro, no Rio de Janei- *

ro, onde além da questdo da autono-
mia estard em pauta o “provdo”. O
evento serd um momento excelente
para a gente afunilar encaminhamen-
tos conjuntos ¢ chamar para a
mobilizagdo. Também temos o nos-
so Conad no final do més, em Ouro
Preto, ¢ devemos sair dele com en-
caminhamentos mais firmes na linha
de radicalizar o movimento.

Nds entendemos que foi a co-
munidade universitaria que, no mi-
nimo, barrou quatro tentativas
rcestruturar a universidade na mes-
ma linha da atual proposta do Gover-
no. Esta proposta de Fernando
Henrique Cardoso ndo tem nenhuma
novidade. Ela recupera os arquivos
ministeriais da ex-ministra da edu-
cagdo Ester de Figueiredo ¢ todas as
outras tentativas.

Entdo sc a comunidade uni-
versitiria conseguiu barrar, o com-
promisso com a universidade puabli-
ca se mantém na ordem do dia. Ndo
vamos deixar acontecer o que ocor-
reu com o0 easino fundamental, com
a aprovagdo da PEC 333. Eles acata-
ram que ao invés dos municipios te-
rem mais capacidade de investir no
ensino fundamental, aconteccrd o in-
verso.

P - No Congresso Nacional,
a ANDES pretende atuar antes ou de-
pois desta articulagdo com a

ANDIFES?

R - Nossa primeira providéncia,
num encontro do comando, e depois
numa reunido do setor das federais,
foi de ter clarcza de que temos de tra-
balhar a articulagio em defesa da uni-
versidade publica e gratuita intermna-
mente, buscando a retomada da
mobiliza¢do; buscar articulagao com
entidades ndo s6 como a ANDIFES,
mas também com o Férum de Reito-
res das Universidades Estaduais; bus-
cando espago também no Crub e com
entidades civis a OAB, ABI e no Con-
gresso Nacional.

A primeira iniciativa depois do
langamento do Cademno da ANDES,
foi o seu envio para todos os parla-
mentares do Congresso um exemplar
da nossa proposta. Entidades federais
como o Consclho Nacional de Edu-
cagio ¢ 0 Crub também. Alids, a gen-
te enviou um para o Crub tomar co-
nhecimento e eles compraram 120.

Estamos participando de dcba-
tes fora das universidades visando di-
vulgar a proposta da ANDES e quan-
do fazemos isto combatemos a pro-
posta do Governo também fora do
Congresso Nacional.

Deste trabalho inicial com os
patlamentares, estamos com um tra-
balho mais centralizado nas comis-
sdes especiais. Por exemplo, na Co-
miss3o de Ciéncia ¢ Tecnologia do
Senado. Também trabalhamos com
alguns deputados e recomendamos
que as segdes sindicais atuem nesta
mesma linha, para quando for rcali-
zada a primeira reunido da comissdc
especial que ird analisar o assunto, nos
jé possuirmos um trabalho minimo
com este objetivo.

Com o recesso que cstd acon-

“tecendo por causa das elei¢des muni-

‘cipais, o Congresso estd esvaziado ¢
o trabalho foi suspenso. A partir des-
ta scmana, o Forum Nacional em De-
fesa da Escola Piblica ird retomar
suas atividades para tentar aumentar
o cspago de atuagio das entidades li-
gadas i educagiio



Governo usa servidor para
reduzir déficit pablico

O Governo Federal surpreen-
deu até seus aliados no Congresso e
langou, na semana passada, um “pa-
cote” de medidas administrativas e
fiscais com o suposto objetivo de re-
duzir o déficit pablico. O conjunto
de medidas provisérias corta uma
série de beneficios que o servidor pi-
blico tem direito, entre elas a licen-
¢a prémio, a dispensa para atividade

sindical remunerada e fim de horas
extras.

Numa tentativa de impedir
contestagdes judiciais, ja anunciou
que realizou consultas ao Supremo
Tribunal Federal, antes de publicar
as medidas para evitar problemas
deste tipo. A atitude tem repercus-
sdo apenas politica, pois juridica-
mente nenhum ebsticulo foi apresen-

tado para as agdes contra o pacote,
O suposto cbjetivo de tentar
reduzir o déficit publico s6 serd atin-
gido numa escala muito pequena,
pois a economia prevista sera de RS
6.5 bilhdes. O Governo escolhe os
servidores para pagar'a conta, mas
ndo explica onde estd a origem do
problema, que pode situar-se na ma
administragdo dos recursos federais.

RESUMO DO PACOTE E A ECONOMIA ESTIMADA

Corte de despesas
com pessoal

O Limitagdo em 546,7 mil do
nimero de vagas nas estatais federais.
Serdo fechadas 94 mil vagas. Nio ha
economia, porgue as vagas nio estavam
preenchidas.

O Extingdo de 100,7 mil cargos
daadministragdo direta. Cercade 70 mil
vagas nio estdo preenchidas. Economia
ndo divulgada.

0O Exoneragio de até 50% dos
55 mil servidores contratados de outu-
bro de 83 a outubro de 88. Economia
anual de RS 385 milhdes

O Recadastramento anual de
servidores, aposentados ¢ pensionistas
do Poder Executivo. Economia nio
divulgada.

O Fim do pagamento de gratifi-
cagdo para servidores que substituam
temporariamente seus chefes. Econo-
mia estimada em RS 58 milhdes.

O Limitagio de beneficios e
vantagens de funciondrios de estatais
federais nio prevista na legislagio. Eco-
nomia ndo divulgada.

O Diminuigio do prazo para o
servidor ressarcir parcela do seu sald-
rio recebida indevidamente e aumento
do percentual de reposigio de 10%
mensais para 25%. Economia nio
divulgada.

O Extingdo da licenga-prémio
por assiduidade ¢ cringdo da licenga-
capacitagio. Economia de RS § mi-
lhdes,

O Aumenta de dois para trés
anos, com direito a renovagio, prazo
para usufruir de licenga nio remunera.
da. Economia de RS 30,9 milhdes.

0 O servidor que for licenciado
para assumnir cargos em sindicatos nio
serd mais remuncrado pelo servigo pu-
blico. Economia de RS 6,9 milhdes,

O Veda a acumulagio da aposenta-
doria com remuneragio obtida com novoe
cargo piblico. Economia de RS 42 milhdes.

0 Acaba com honordrios, jomada
de quatro horas e férias de 60 dias para ad-
vogados publicos. Economia de RS 5,1 mi-
Lhes. ;

OAcaba concursos internos para
servidores de nivel médio. Economiade RS
4 milhdes.

O Extingue a promogiio na época da
aposentadoria. Economiade RS 78 milhdes.

0 Proibe horas extras no servigo pa-
blico federal, com excegio de hospitais.
Economia de RS 6,5 milhdes.

O Gratificagio por tempo de servi-
o serd incorporada ao saldrio a cada 5 anos
¢ ndo todo ano. Medida em vigor hd 2 me-
ses. Economia de RS 42,4 milhSes em cin-
€0 anos.

O Incorporagio de 10% da remu-
neragio de cargo de chelia s6 poderd ser
feita depois que o servidor tenha ocupado
o cargo de confianga por 5 anos. Economia
de RS 53,2 milhdes.

Previdéncia

0 Periodo de atividade rural pode-
rd ser usado so para a obtengde de aposen-
tadoria ¢ pensdo urbana minima ou benefi-
cio rural. Economia nio divulgada.

O Contribuigio previdenciiria dos
clubes de futebol deixa de ser calculada so-
mente sobre as rendas dos jogos ¢ passaa
incluir areceita total. Receita adicional nio
divulgada.

O Aaliquota de contribuig o do pro-
dutor rural e do scgurado especial passaa
ser de 2,5%. Receita adicional ndo
divulgada,

O A aposentadoria por idade niio po-
derd ser acumulada como outro beneficio
previdenciirio. Economia nio divulgada.

O Fim da aposentadoria especial
para juizes classistas tempordrios, jomalis-

tas, aeronautas e jogadores de futebol.
Economia niio divulgada.

Outros cortes

0 Aprovagio do Programa de
Dispéndios Globais das Estatais para
1997. Redugio dos gastos em RS 2 bi-
Thdes em relagdo ao previsto anterior-
mente.

O Evitar a duplicidade de con-
tribuigio do Pasep de entidades que
recebem recursos da Unido. Economia
de RS 200 milhdes anuais.

O Fim da indexagio nos con-
tratos de prestaglo de servigos priva-
dos para o govemo. Economia nio
divulgada.

O Pagamento do beneficio de
alimentag3o para o servidor em dinhei-
ro. Economia de RS 50 milhges.

O A administragdo plblica de-
verd estabelecer prego mdximo para os
servigos de higiene e vigilincia. Eco-
nomia nio divulgada.

Aumento da receita

O Contratagio de 2 mil audito-
res fiscais jd concursados para reforgar
a fiscalizagio. Gasto adicional com sa-
lirios ndo divulgado.

Incrementagdo da cobranga
de débitos fiscais. Adicionais de RS 1bi-
lhio

O Transferéncia para os cofres
publicos dos depésitos judiciais relaci-
onados com demandas tributirias
Jjulgadas em favor da Unido. Adicional
de RS 1 bilhio.

O Regularizagio dos 3 mil imé-
veis da Unido. Ganho de RS 500 mi-
lhdes

O Alienagio dos atives nio
operacionais de estatais federis nio fi-
nanceiras, Adicional de RS 250 mi-
Ihdes,
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Diretoria faz assembléia
contra pacote do Governo

A diretoria da ADUFPB-JP estd
convocando todos os professores a par-
ticiparem da assembléia geral da pro-
xima terga-feira, 22/10, no Auditério
da Reitoria, as 9h00, com o objetivo
de organizar a luta contra o pacote de
medidas administrativas do Governo

| Federal.

Antecipadamente, a Diretoria
repudia o pacote e lembra que ele faz
parte de uma ofensiva do Governo
para apressar a implantagdo do mo-
delo neoliberal no pais. Ao mesmo
tempo, FHC e seus aliados tentam rei-
niciar a discussio sobre a reforma pre-
videncidria; langam o projeto de au-
tonomia universitdria; conseguem
confirmar o provdo; articulam a pro-
posta de reelei¢do presidencial e apro-
vam o parecer do deputado Moreira
Franco sobre a reforma administrati-
va.

A ofensiva, antes mesmo do tér-
mino das elei¢des municipais, em se-
gundo turno - o que tem motivado cri-
ticas de aliados do Govemo, temelo-
sos do resultado dasumas -, tem como
pano de fundo as pressdes do FMI que,

no més passa-
do, enviou ao
Brasil uma
missdo econd-
mica chefiada
pelo economis-
ta Vito Tanzi,
recomendou a
equipe econd-
mica de FHC
urgéncia naqui-
lo que eles cha-
mam de "refor-
ma fiscal".

A refor-
ma fiscal pro-
postapelo FMI
e peloBIRD
paraa América
Latina levou a
Argentina a ter 18% de sua forga de
trabalho desempregada e a economia
em recessdo. Esta reforma fiscal tem
como dnico objetive estabilizar a
moeda e facilitar o trinsito de merca-
dorias em plano mundial, pois esti de-
satrelada de qualquer plano de desen-
volvimento nacional.

Mandado de seguranca tenta
.impedir desconto da GAE

- Um mandado de seguranga
'serd impetrado pela Diretoria da
ADUFPB-JP para evitar que o Go-
verno Federal realize o desconto
previdenciirio da Gratificagiio de
Atividades especiais-GAE, refe-
 rente ao periodo entre os meses de
dezembro de 92 a novembro de

93.
Os interessados devem pro-

curar a sede da ADUFPB-JP, mu-
nidos da cépia da portaria de no-
meagdo, e assinar a procuragiio
para os advogados da entidade.

Os prolessores que entraram
na UFPB apés novembro de 93 nio
serdo sofrerdo qualquer prejuizo,
pois a suspensio do desconto pre-
videncidrio da GAE acabou depois
deste periodo.

Acdo quer
retorno de
abono

A4 Assessoria Juridica
da ADUFPB-JP esté orien-
tando todos os professores
que pretendem requerer fé-
rias para que também soli-
citem o abono peculindrio.
Este beneficio foi suspenso
com a Medida Provisdria
1.195/95. 4 possibilidade
dos docentes volterem a
recebé-lo estd no fato do
Governo ter reeditado a MP
diversas vezes para manter
a proibigdo.

Juridicamente isto
pode tornar os efeitos das
MPs nulos, pois elas per-
dein o seu poder retroativo
30 dias depois sua edigdo,
caso ndo sejain transforma-
das em lei,

Se o abono for nega-
do, a Assessoria Juridica
poderd entrar com um man-
dado de seguranga contra a
decisdo.
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[JENTREVISTA/JADER NUNES DE OLIVEIRA -

"A universidade detém uma autonomia virtual"

Ao anunciar a composicGo de sua equipe de trabalho,
numa coletiva a imprensa, o novo reitor da UFPB
também falou sobre temas polémicos e fundamentais
para o movimento docente hoje, como a autonomia
universitéria e o novo pacote de medidas
administrativas langado pelo Governo Federal. Abaixo,
as partes mais importantes da entrevista.

Pergunta - Qual serd a posi-
¢do da Reitoria diante do “Paco-
te” de medidas administrativas do
Governo Federal, com o suposto
objetivo de reduzir o déficit pibli-
co?

- Resposta - Sempre disse que
as universidades precisam trabalhar
com eficiéncia. No entanto, o que
nés temos observado € que, até o
momento, tém sido anunciadas me-
didas, ndo s6 as configuradas nas
recentes medidas provisorias, mas
no proprio dmbito da reforma ad-
ministrativa, que tém causado
intranqiiilidade aos servidores pu-
blicos em geral. Seja pela questdo
da estabilidade, seja pela extingdo
de cargos ou pelas demissGes ago-
ra anunciadas.

De fato, a despeito de com-
preender a necessidade de moder-
nizar e de proporcionar eficiéncia
ao servigo piiblico, isto ndo podera
se dar sem uma politica salarial jus-
ta e os servidores federais estdo ha
quase 2 anos sem reajuste salarial
e com os vencimentos achatados. O
que € mais grave € que ndo se iden-
tificou, por parte do Governo, o
antncio de qualquer plano que vise
a valorizagdo do funcionario, além
do seu treinamento e da sua
reciclagem profissional.

Nenhuma reforma adminis-
trativa terd éxito se medidas desta
natureza ndo puderem resgatar a
motivagdo e a auto-estima do ser-
vidor ptblico federal.

P - No Semindgrio sobre au-
tonomia universitdria promovido
pela ADUFPB-JP, o senhor declu-
rou que ndo poderia falar sobre o

assunto porque estava em campa-
nha e nio teve condigies de
aprofundar-se. Que avaliagdo o se-
nhor possui agora, jd que recente-
mente o senhor até participou da
dltima reunido da Andifes, em
Jodo Pessoa, que definiv uma pro-
posta da entidade em alternativa a
apresentada pelo MEC?

R - Eu acho que em um ponto
o Governo e as universidades tém
algo em comum. Todos proclamam
a necessidade de uma autonomia
universitaria ¢ acho que o Governo
teve uma iniciativa louvavel ao co-
locar para a discussio da comuni-
dade universitdria a sua proposta de
autonomia, ao invés de envid-ladi-
retamente ao Congresso Nacional.
Acho que ¢ importante registrar que
de fato, esta foi uma iniciativa lou-
vavel. )

"Nenhuma reforma
administrativa terd éxito,
se medidas desta
natureza ngo puderem
resgatar @ motivagdo do
servidor"

Eu considero que o conceito
de autonomia remonta e se confun-
de com a prépria nogdo e a origem
de universidade. Ha uma longa dis-
cussdo sobre a auto-aplicabilidade
ou ndo do artigo 207 da Constitui-
¢do Federal, que trata desta ques-
td0. Do meu ponto de vista particu-
lar, eu considero este debate supe-
rado.

Por um lado, eu compreen-

do que ndo ha necessidade de uma

emenda constitucional para que a
autonomia seja regulamentada. Isto
pode ser feito através de uma legis-
lagdo complementar. Por outro
lado, acho absolutamente indispen-
sivel que a autonomia seja regula-
mentada porque hoje as universida-
des detém uma autonomia virtual.
Explico por que: se uma universi-
dade tem uma necessidade de pre-
encher vagas de seu quadro de pes-
soal, promovendo concurso publi-
co, para a nomeagdo de professo-
res e funciondrios ela precisa obter
uari'na autorizagdo do Governo Fede-
ral.

Cito um outro exemplo: se a
universidade tem vagas para auxi-
liar administrativo e considera que
naquele momento ela ndo tem ne-
cessidade de preencher estas vagas,
mas tem caréncia de digitados, mes-
mo que a transformacgao de um car-
go de assistente em administragio
para um cargo de digitador ndo im-
plique em aumento de vencimentos,
mesmo assim, para proceder a
transformagio, a universidade tem
de possuir, através do MEC, do
Ministério da Administragdo, da
Casa Civil, um projeto de lei para
aprovagio no Congresso Nacional.

Com estes dois exemplos,
fica claro que, na prética, ndo exis-
te autonomia universitaria, razdo
pela qual que precisa ser regula-
mentada para que sejam definidos
scus limites e contomos. Agora, a
reunido do Conselho Pleno da
Andifes, realizada aqui em Jodo
Pessoa, nos dias 30 de setembro e
1° de outubro, eu considero uma
reunido histérica, na medida que
aprovou uma proposta que ja vinha
hd muito tempo em discussdo no
dmbito da entidade.

Proposta essa que, resumida-
mente, assegura ¢ garante a manu-
tengdo do sistcma federal de edu-
cacdo superior; propde um regime
juridico préprio para institui¢ges fe-

derais de ensino superior; assegura
uma estrutura de cargos e empre-
gos unica para as IFES e garante
isonomia em todas as categoria da
educagdo publica superior ¢, de
fato, uma proposta que representa,
do meu ponto de vista, a alternati-

"O governo e as
vniversidades tém
algum em comum.
Todos proclamam a

necessidade da

avtonomia

va possivel, no ambiente em que
esta discussdo se trava.

Evidentemente que esta pro-
posta tem profundas divergéncias
daquela apresentada pelo Governo
Federal, que propde orgamento glo-
bal para as universidades e que as
universidades tenham estruturas
diferenciadas de cargos e saldrios.

Entre as duas eu defendo
com convicgdo a proposta da
Andifes, Acho que esta discussdo
ndo pode se dar apenas entre os
muros da universidade. Ela tem de
ganhar as ruas, ela tem de chegar
até a sociedade e 0 Congresso Na-
cional dard a ultima palavra, certa-
mente, consultando os interesses da
sociedade.

P - Como o senhor pretende
relacionar-se com as entidades que
representam os segmentos da co-
munidade universitdria?

R - Quanto ao relacionamen-
to da administragdo central com as
entidades, ele serd baseado no res-
peito mituo. Eu j fui presidente da
Associagdo Docente; tenho uma
vivéncia rica na atividade sindical;
tenho o maior apreco pelo trabalho
gue ¢ desenvolvido pelas entidades

e professores, estudantes ¢ funci-
ondrios e tenho certeza da necessi-
dade e da importdncia da vigilan-
cia critica que elas devem guardar
em relagdo ao reitorado. Tenho

também a convicgdo de que num
momento de gravidade, como este
que se configura, teremos muitos
pontos em comuns para discutirmos
e trabalharmos juntos.

Em qualquer hipétese, a re-
lagdo sera de respeito da autono-
mia dos movimentos ¢ da compre-
ensdo da importincia deles para a
vida universitaria.

P- As entidades estudantis es-
tdo organizando um boicote ao
exame nacional de cursos; o
provdo. Qual serd a posigdo du
Reitoria da UFPB em relagdo a
esta questdo?

R - O Governo argumenta que
0 Exame Nacional de Cursos, cha-
mado provdo, é um instrumento de
avaliacdo das universidades. A nos-
sa compreensdo € de que a avalia-
¢do da universidade é um processo
absolutamente necessirio e ela esta
em curso na nossa instituigdo, mas
¢ um processo sistémico de avalia-
¢do institucional.

Eu compreendo que um exa-
me de final de curso ndo substitui a
avaliagdo do processo ensino-apren-
dizagem, que é efetuada durante
todo curso, nem € um instrumento
capaz de proceder a avaliagdo dos
cursos ou mesmo das universidades.

Entretanto, n3o vejo o boi-
cote como uma alternativa. Consi-
dero que ¢ necessario que a comu-
nidade universitdria, a partir de seus
dirigentes, de suas entidades repre-
sentativas, possa mobilizar a soci-
edade civil organizada para, atra-
vés dela, sensibilizar a classe poli-
tica, e aqui falo do Congresso Na-
cional, a fim de que esta legislagdo
seja modificada .

As universidades devem ser
obrigadas a fazer suas avaliagdes,
inclusive com o controle da socie-
dade, com a exigéncia de que as
institui¢des formem recursos huma-
nos mais qualificados e que produ-
zam o saber académico a servigo
da coletividade.
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ART. 1°da Mi%

di nova redagdo ao ant, 47 da
et 8.112/90, estabelecendo:

a) que todos os servidores,
alivos ou aposenladoes, lerdo o
prazo de 6O (scssenla) dias
para quilagio dos scus débitos
para com o eririo quando os
valores excederem a 5 (cinco)
veses a sua respechiva
remuncragio ou provenlo; ¢
b} o3 valores reccbidos pelos
servidores por forga de
liminares deverio ser repostos
a0 cririo sc as liminares
forem cassadas
posicriormente.

Impedir a possibibdade de
acumulagio, pelo
scrvidor, de quantias
exorbilantes recebidas
indevidamente, com
pravo pralicamente
indefinido de reposigio.

Todos os ervidores que
devem repor ou
indenizar o Tesouro.

ART, 17 da M
di nova redagio ao art. 87 da

lei 8112790, ¢ AKTS. 6" e 10},

da MI’ que revoga o arl. 88 da
11 8.112/90, extinguindo a
Licenga P'rémio por
Assiduidade que garanle ao
servidor Lrés meses de licenga
remuncrada a cada cinco anos
de efetivo exercicio, mantidos
os direitos adquiridos,

Cria, cm scu lugar, a Licenga
Capacitacio, a scr concedida
no interesse da Administragio.

Chminar um beneficio
que permite ao servidor
r, no limile da sua
de, 18 meses de
licenga, ou que sc
aposente com 32 anos de
SCIVICO como s hivesse
trabalhade 35 anos, cu
scja, com aposenladonia
intexral; ndo tem relagio
com o aumenlo da
predutividade ou
melhoria dos servigos
prestados a sociedade.
Permilir ao servidor
afastar-se, por rés meses,
apds cada periodo de
cinco anos de efctivo
exercicio para participar
d

Todos os servidores
publicos federa
respeitados os dircitos
adquindos daqueles
que ji fazem jus ao
bLeneficn.

Nio estd clara 2 questdo
do “dircito adquirido™,
mas cerfamenle,
s lormou praxe, nio
devera ler inlerpretagio
favorivel sos servidores,
I importante lembrar
que os docenies jd
perderam a Licenga
Sabitica.

como ji |/

ART. 1°da M1~

altera a redagdo doard. 91 da
Lei 8.112/90, aumeniando de
dois para 1rés anos, renoviivel
por igual periodo, o prazo
limile para o gozo de licenga
nio-remuncrada {para o lrato
de assuntos parficulares). A
medida passa a scr exlensiva
aos servidores nio-csliveis,

Fropiciar redugio da
despesa com pessoal uma
vez que o servidor nio
percel sua remuneragio
no periodo da licenez,

Tedos os serndores
lice

AKTS. 1®e 5" da MI*

alteram a redagio do art. 92 da
Let 8.112/90, modificando o
sistema de licenciamento de
servidor para o exereicio de
mandalo classista. O wrvidor
licenciada ndo mais scrd
remuncrado pelo servigo
piblico. Lstabelece, vinda,
numero limile de associados
para fins dc aulorizagio da
licenga.

Obriga o cadustramento das

entidades no MARLL

Reduzar a despesa com
pessoul ficencnudo.

Servadores hieenciados
P exercenem
mandato classista,

L

I maus um golpe contra
A ongmizagio sindical
dos trabalhadores. Até a
iniciativa privada
costuma aceilar o
licenctamento
remuncrado de
dingentes sindicais, Ao
obrigar o cadastramento
das entidades, o MARE
passa a ler conlrole
indevido dus
OrZANIZAYOCs,

ART. 1°da MI":

altern o art, 118 da Ler
%.112/90, vedando a
acumulagio de proventos de
aposcnladorias com
remuncracic de novo curgo
cfetivo (ervidor civil ou militar
que se submele i nove
concurso pablico), salvo nos
casos permitida T

Alender a determinacio | Toados os aposentados
constitucional ¢ a decisio [ quea pardir da

do Supremo Tribunal
Federal (8110,

Constituwdo de TURR,
tenham realizado
vanvurse publice ¢
assumido cargo efetivo
na admi
priblica.

AKT, 17 da MI:

inclui §§ no art, 143 da Lei
R.112/90, 2tribuindo ao
MARE poder avocaldrio para
abertura ¢ acompanhamenlo
de processos administralivos
disciplinares em lodos os
orgios do I'oder Execulivo
Tederal sob sua supervisio.

Viabilizar o julgamento ¢
aimpulagio de
responsabilidades aos
wradores nos casos de
ilicilos adminisirativos.

Todos o8 dngios da
administragio publica
federal.

O MART, passa a ler o
poder de instaurar
procesos
administralivos
disciplinares
independentemente do
descjo dos orgaos de
ongem do servidor,
Alualmenle, processos
contra docentes,
expecialmente em caso
de demissiio, devem ser
miados no
Departamento de Ensino
ondc o mesmo esic)ja
lolado.

AKT. 1° da MI*:

altera a redagio do art, 244 da
Lei 8112790 (incivi o § 79,
autorizando a exoncragio de
servidores publicos nio
amparados pelo art. 19 do
ADCT* (servidores nio-
cstdveis), garantindo-lhes a

indcnizacio do um més de

Propiciar redugio
cstrutural na folha de
pagamentos,

remuncragio por ano de
cfetivo cxercicio no scrvigo
publico federal, no ato da
cxoncragio.

Todos os servidores
contratados entre
oulubro de 183 ¢
oulubro de d, om
concurso pablico

festimados em 55.000).

I'revit a denissio de

27.500 servidores
publicos. Nio estabeicce

quulquer crilério,

8.112/90, transformando o
atual bznclicio-alimentagio
da forma de tiqucics para a
forma dc pagamento em
peciinia, garanlindo, contudo,
a vigéncia dos conltralos alé o
seu lermo, vedando-se sua
prorrogacio.

neecbimento do benelicio
em lempo habil pelos
servidores lotados em
exioes indspilas ¢ de
dificil acesso; climinar as
ovorréncias de furtos de
liqueles.

ARTS. 2%c 7° da MI* Reduzir gasios A admnnstragdo de QO governo prevé uma
altera o arl. 22 da lei operacionais; xaranliro | uma imaneira geral ¢ cconomia de RE 50,0

todos os servidores.

milhées, Cabe perguntar
como ¢ que, sendo
manlido o beneficio,
pode haver csta
economial

ART. 3° da MI™
Veda a cxlensdo, aos ad d

Lxlingio do direilo 2
l irios dos advogados

da Administragio iblica, da
verba de sucumbéncia e da
Jjornada dc trubalho de 4
horas didnas dos advogados.

da Administragde I'ublica
Tederal pelo éxilo nas
agdes.

Todos os advogados da
Administragiao Direla,
Aulirquica ¢
fundacional, ¢ das
Empresas Piblicas ¢
Socicdades de
Lconomia Mista.

AKT, 4° da MI%

Limila as férias doa advogados
cm trinla dias (anlerormenle,
as [Erias dos scrvidores do
srupo juridico eram de 60
dias).

Tralar rgualmende os
servidornes publicos no
tocante ds frias, com
“vonomia no pagsmenlo
de abono pecunidrio
constitucional,

Todos as assistentes
Jjuridicos ¢ docentes da
administracdo publica
federal. ’

Fim do dircito de 45 dias
anuais de férias.

ART. 8°c #° da MI:
Delermina a alualizagio
cadastral, anual, dos scrvidores
civis aposentados ¢ dos
pensionistas do l'oder
Execcutivo lederal.

Melhorar o3 processos
operacionais de
scompanhamento e
maniloramenio das
despesas com pessoal
aposeniado ¢
pensionistas,

Aposentados civis ¢
pensionisias do Moder
Lxccutivo federal
(administragdo direla,
autirquics e
fundacional).

Tedos o5 anos os
aposentados lerloe que
provar quc catdo vivos,
Com a “eliciéncia” do
MARFE, pode-se prever
problemas senelhantes
405 que ocorreram
recenlemenie, quando os
aposenlados ¢
pensionistas da UrSC
fciram sem recelxer.

AKT. 13 da MI'

revogagio do inciso 111, do art.
8%, ¢ do inciso IV, do art. 33, da
lei 8.112/00, excluindo a
“ascensio luncional™ dentre
as formas de provimenlo ¢
vacincia de cargo publico (¢
nconstitucional, cf. Decisdo do
by

Alender 3 Constiluwio

Servidores de nivel
médio que lenham
concluido cursos de
nivel superior ¢ sc
submetam apenas a
concurws inlernos.

1ma perspectiva
conservadora, do
proprio MARE, estinne
que eXistem 1,000
servidores nesta
situagio, Ixses lerdo scus
saldrios reduzidos em
aproximadamente 30%.




ADUFP&}P discute "pacotac
de FHC" em assembiéia geral

A ADUFPB-JP promove

nesta quinta-feira, 7/11, &
partir das 9 horas, no audité-
rio 412do CCHLA, uma
assembléia geral para discutir
o “Pacotio de FHC”. Para
tanto, esta convocando todos
os professores, ativos ¢
inativos, para participarem da
Assembléia Geral.

Durantc a Assembléia,
conforme informou o presi-
dente da ADUFPB-JP, Jaldes
Reis de Mcnezes, serdo
passados aos professorcs;,
pelo advogado da ADUFPB-
JP, informes juridicos sobre o
“Pacotio de FHC”. Também
vio ser discutidas formas dc
luta contra ¢ “Pacotiio”.
Greve Geral - Outro

ponto a ser discutido durante
a Asscmbléia Geral que estd
sendo promovida pela
ADUFPB-JP ¢ a realizagdo de
uma greve geral contra as
medidas ncoliberalizantes do
Governo de Fernando
Henrique Cardoso.

A realizagfo de uma

greve geral contra as medidas
de FHC foi decidida por
representantes de 46 secdes
sindicais da ANDES, que
estiveram reunidos em Ouro
Preto cntre os dias 25 € 27 de
outubro. De acordo com seus
propositores, a greve significa
uma forma dc¢ contraposigdo
dos trabalhadores contra as
medidas neoliberalizantes do
Govemo FHC.

Ainda sem data definida,

a greve geral deverd acontecer
somente no proximo ano.

- EleigZo - Além do
“Pacotio dc FHC”, a Assem-
bléia Geral vai discutira
Elei¢do da ADUFPB-JP - data
¢ Comissdo Elcitoral.

Encontro regional da ANDES

A ADUFPB-JP sedia nesta
sextasfeira, 8, o Encontro Regional
Nordeste I da ANDES-SN. O En-
contro terd inicio a partir das 14 ho-
ras, na Sala de Leitara da ADUFPB-
JP, com término previsto para is 20
horas.

Durante o Encontro Regional
Nordeste Il da ANDES-SN, que re-
presenty as universidades federais,
cstaduais e particulares do Rio Gran-
de do Norte, Paraiba e Pemambuco,
serdo discutidos temas ligados u

ADUFPB-JP, conjuntura nacionul, en-
caminhamentos das deliberagdes do
XXXIN CONAD, Exame de Ordem
(Proviio) ¢ o Congresso da ANDES e
Jotio Pessoa, que serd realizado de 25
de feverciro a 2 de margo do préximo
ano, no Teatro Paulo Pontes - Espago
Cultural.

Reformas - No dia 19 a
ADUFPB-JP sedia nova reunifio du
Regional Nordeste I da ANDES. Desta
vez estarfio em pauta as reformas do
Estado e da Previdéncia.

Ministro da Educa¢do encobre
descompromisso do Governo

Agéncia ANDES (Brasilia) - O
Ministro da educagio esta tentando
encobrir o descompromisso do Go-
vemno Federal com a educagio, junto
a comunidade internacional, divulgan-
do ¢ manipulando dados sobre os in-
vestimentos piiblicos na érca. Isto fi-
cou claro durante sua participagio na
1 Conferéncia Intemacional de Edu-
caglo, no dia 07 passado, em Gene-
bra, na Suiga. Eledisse que os gastos
em 95 foram de 4,5% do PIB, quendo
eles sé atingiram 3,8%.

0 artificio para conscguir estc
aumento s6 pode ter sido a inclusfio
das despesas de pagamento dos ina-
tivos ¢ pensionistas, que devem scr

debitadas na conta do Ministério da
Previdéncia Social e niio parao MEC.
Uma comprovagfio da manipula-
¢ do ministro esté no fato de que, no
ano de 95, os gastos do selor piblico
com a educacfio foram de R$ 25,5 bi-
|hées e ndo de R$ 27,8 bilhdes como
Paulo Renato anunciou. Dos 25,5 bi-
IhSes, apenas RS 6,5% bilhdes sairam
do Governo Federal e o restante dos
Municipios e Estados. Outro dado im-
portanie € que os investimentos fede-
rais também diminuiram entre 94 ¢ o
ano passado, pois cnquanto hi2 anos
os gastos neste setor da Unigo foram
de R$ 6,9 bilhdes, cn%u:mt_o em95eles
foram de apenas RS 6,5 bilhGes.
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Reitoria se antecipa e manda
aposentado optar por salario

A Universidade Federal da
Paraiba dccidiu colocar em préti-
cao Decreto 2.027, assinado pelo
presidente Fernando Henrique
Cardoso, que obriga os professo-
res aposentados € que retomarain
a instituigio como docentes do
quadro permanente a escolher
entre a sua aposentadoria ou o
novo salario. Até agora, somente
a UFPB ¢ a UNB - Universidade
Federal de Brasilia, se antecipa-
ram eresolveram acatar a decisdo
do govemo federal.

Na UFPB j4 foi expedido,
inclusive, um oficio comunican-

do aos professores que se encon-
tram ncsta situagio que eles tém
até o dia 14 de novembro para fa-
zer aopgdo entre o saldrio de pro-
fessor aposentado € o do novo
vinculo.

ReuniZo - A Diretoria Exc-
cutiva da ADUFPB-JP estevereu-
nida na ultima segunda-feira, 4,
com o reitor Jader Nunes para dis-
cutir a questdo. A dirctoria ques-
tionou o fato de a UFPB colocar,
de imcdiato, em pritica o decreto
presidencial. Segundo o diretor
depolitica social da ADUFPB-IP,
Marcos Montencgro, a implanta-

Polémica envolvendo
os 28,86% volta a cena

A polémica sobre os 28, 86%
voltou a se espalhar entre os profes-
sores do Campus 1. £ que apés trés
anos de batalha judicial tentando a in-
corporagdo do reajuste de28,88%, os
servidores publicos federais encon-
traram uma possibilidade de conse-
guir o beneficio. Foi encontrado um
parccer da Assessoria Juridicada ex-
tinta Sccretaria de Administragfio Fe-
deral - SAF, autorizando o pagamen-
to do percentual a todo dos funcioni-
rios phblicos civis ativos, inativos ¢
pensionistas do Poder Executivo.

Um fato importante € que o
parecer cstd ratificado pelo entfo mi-
nistro-chefe da SAT, general Romildo
Carhim e o pagamento do reajuste
deve obrigatoriamente ser realizado
de fonma retroaliva a janeiro de 93.

A descoberta do parecer da cx-

tinta SAF aconteceu porque o docu-
mento foi enviado anonimamente ao
Sindicato dos Servidores Piblicos
Federais de Brasilia, num envelope
lacrado. O departamento juridico da
entidade analisouo documento e com-
provou asua veracidade e validade.,

CAUTELA-A diretoria da
ADUFPB, no entanto, recomenda
cautela aos docentes, com base no que
accenteceu com os petroleiros, que
também possuiam documento assi-
nado pelo presidente amar Franco ¢
que ndo toi considerado pelo STF.
Cépia do documento j4 foi solicitada
pgg ADUF, que vai proceder estudo
aprofunado sobrea questdo com sua
assessoria juridica. Os diretores da en-
tidaude também estdo cobrando
posicionamento da ANDES sobre a
questio. ’

¢do dessa medida acarreta sérios
prejuizos para a Universidade, em
decorréncia da saida, em-alguns
cursos, de cerca de 7 a 9 professo-
res do quadro permanente . A
ADUFPB-JP esta tentando uma
saida juridica para o caso.

Substitutos - Ainda na reu-
nido foi discutida a questio dos
professores substitutos. O reitor
informou que scrdo contratados
novos professores substitutos.
Jader Nunes informou ainda que
foi solicitada a carga hordria dos
professores para, a partir dai, res-
ponder as necessidades.

D DOSEZ

Sexta-feira, 08/11

* Mosica go vivo, a pariir das
20:30. Show Dose Dupla, com
Erick Von Sohsten [voz @ violdo ,
André Guilherme [voz e violdo)
e Edson Fitho {bateria e
percussco.

Sabado, 09/11

% Mosica ao vivo com Valtinho do
Acordeon e Amigos. Show a
partir das 13:00.

Sede Socio-Cultural da ADUFPB-
JP, na Rua Gilvan Muribec

a, n? 88,
em Cabo Branco
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Avaliacao de final de curso vai ser reprovada

Centenas de estudantes de Direito,
Administragiio e Engenharia Civil das uni-
versidades publicas federais cstdo dispos-
tos a dar “nota zero™ para a avaliago final
de curso que o Ministério da Educagdo pre-
lende implantar no sistema de ensino supe-
rior.

Para tanto, no préximo dia 10 de
novembro, data em que o "provio” serd re-
alizado, eles viio chegar nas salas de aula,
assinar a lista de presenga, receber uma pro-
va de miltipla escolha ¢ - ato continuo -,
entregi-la em branco. Nio que eles ndo se
achem preparados para fazer o teste.

Na verdade, trata-se de um boicote
que estd sendo proposto pela Unido Nacio-

nal des Estudantes (UNE) aos universiti-
rios cujos cursos [oram escolhidos como
“cobaiss™ do "provio”. Liderangas da
UNE, inconformadzs com o método de ava-
liagfio adotado, que segundo elas fere de
forma autorildria a autonomia universitd-
nia, tém [eito uma grande campanha nas uni-
versidades, envolvendo desde plebiscito e
debates até panfletagem, assembléias e se-
minirios com representantes de todaa co-
munidade académica.

Segundo Wladimyr Vinicius de
Moraes Camargo, diretor da UNE, o boi-
cote terd a adesdo de 100% dos estudan-
tes de todo o pais. “A campanha estd nos
surpreendendo”, ressaltou.

Provao nao é avaliacao

Judy Rosas

Estamos as voltas com a realizagio do
“proviio”, instituido pelo MEC, sob a promes-
sa de que este niio serd objeto de punigdo de
4lunos, mas de avaliagdo da Universidade.

Momento importante para o ensino su-
perior no Brasil, o final desta década aponta
para uma necessaria avaliagio deste grau de
¢nsino, construido a base de pouca autonomia
politica, muita luta por autonomia intelectual e
que, na nossa histéria mais recente, ampliou-se
a partir da abertura de consideravel niimero de
faculdades privadas, mais assemelhadas a colé-
gios de2® gran e de qualidade duvidosa. "Pari-
passu” a essa expansdo, o financiamento de pes-
quisas e de programas de extengio foi se con-
centrando em centros de exceléncia, deixando a
mingua importantes universidades como
UFPB, cuja marca no seio da socicdade, reflete
sua aproximagio em relagio aos problemas nor-
destinos e, especialmente, paraibanos.

Aqueles que historicamente vém empur-
rando para baixo a educagfio superior no Brasil,
agora encontram no jargdo desta “avaliagio” a
solugfio para todas as dificuldades que se acu-
mularam, Ha, porém, algumas questes que pre-
cisam ser destacadas. Em primeiro lugar, pode-
mos afinmar que uma peculiaridade da demo-

cracia construida no Brasil reside na convivén-
cia com autoritarismos de elites dingentes que
evocam praticas de ditaduras das mais hostis e
atrasadas. Aqui, reina-se através de decretos e
medidas provisorias, beneficiamentos e trocas
de favors. A participagiio da populagiio organi-
zada € contemplada, por exer. plo, com o golpe
dado no longo processo de tramitagio da LDB
nos bastidores das casas legislativas, que foi
substituida pelo projeto do senador Darcy Ri-
beiro, a despeito dos esforgos de tantos por

construir um sistema educacional de boa quali-
dade, que garantisse 0 acesso e a permanéncia
dos alunos em todos os niveis e graus de ensi-
no.

A segunda questilo diz respeito a pro-
pria concepg o de avaliagio implicita na regu-
lamentagéo do “provioc”. Avaliagio, nesse caso,
¢ sin8nimo de prova, um pequeno ¢ pentual
momento do seu processo. A nota deveri ser-
vir para reprovar as universidades “mediocres”,
assim como ainda procede-se na escola: ao alu-
no com nota baixu a reprovagio. A perversida-
de dessa concepgio impoe {racassos e meca-
nismos de seletividade grandemente responsa-
veis pelo analfabetismo de 30 milhdes de ho-
mens e mulheres, pelo alto indice de repeténcia
nas séries iniciais do 1° grau, pela despriorizagiio
do ensino médio ¢ agora também pelo provivel

desaparccimento de importantes universidades,
principalmente para o mundoe da vida das regi-
des mais pobres do pais.

Em lugar de investir crescentemente na
qualificagfio docente ¢ no aparethamento de bi-
bliotecas e luboratérios, os respontos podres
da dita avaliagio maculario os esforgos possi-
veis desenvolvidos até entiio, colocando na lata
do lixo as “fracas” universidades, os “maus”
professores, os alunos “mediocres” e os
“ineficientes” técnicos administrativos. No rei-
no erguido sobre o tripé da eficiéncia, da efica-
cia ¢ da efctividade a qualquer custo, pouco so-
brara dos direitos ¢ conquistas sociais, pouco
serfio considerados os critérios da transparén-
cia das agoes ¢ intengSes governamentais e da
participagfio na formulagiio das politicas pibli-
cas. E por isto que devemos nos negar a ser
objetos de uma avaliag@o vil e parcial como esta.
Avaliagdo sim! Mas no sentido de democratizar
a formagfio profissional nos seus mais altos ni-
veis de qualificagiio ¢ de colocar as maiorias
como o ponto de partida e de retorno das nos-
sas agdes, investindo mais em pesquisas cienti-
ficas, na extengdio universitaria e no ensino su-
perior.

Professora do Departamento de Fundamen-
tacaoe da Educagdo/Centro Educacional

A baixo o
sindicato

Graziela de Oliveira

A reagiio contra n organizagio sindical nas
universidades ¢ antiga, Muitos colegas custam a
aceiti-Ja, outros continuam a combaté-la. As cau-
sas desta reagio precisam ser investigadas.

Nestailtima greve ainda surgiram mani-
festagdes a favor da luta contra o sindicato. Con-
tudo, de colegas anti-sindicato, nfio tive a opor-
tunidade de ouvir nenhum brado contra o sindi-
cato patronal. Que tal realizarmos manifestagdes
contra a Confederagfio Nacional da Indistria
(CNI)ou contra a FIESP?

Em tempos neoliberais, a concentragio
do capital se acirra, médios e pequenos, inclusi-
ve grandes capitalistas vio & faléncia. Trabalha-
dores sfio desempregados e se juntam as fileiras
dos excluidos. A (des)organizag@io da sociedade,
os colegas anti-sindicato propdem o (ué para os
vendedores de forga de trabalho? Nossa catego-
ria profissional é complexa e niio pode ser redu-
zida a de classe social. Tem de tudo, desde em-
presdrios exploradores, profissionais liberais com
seus escritorios e consultérios, aos abnegados
assalariados desvalorizados de vocagdo
professoral. Nestas condigdes, fica dificil orga-
nizar a luta sindical. Além de lutar contra os in-
teresses (privatizantes) do governo FHC, que
quer acabar com os direitos sociais como os i
salide ¢ 4 educagiio piblicas ¢ gratuitas, a AD
Yr.ecisa defender-se dos reaciondrios em suas fi-
eiras.

Para sobreviver enquanto docentes, re-
cuperar ¢ manter a qualidade do trabalho nas
IFES, os docentes precisam organizar-se contra
os cortes de verbas e a displicéncia de muitos
colegas que prestam um desservigo i universida-
de, entre outras tarefas.

A organizagiio docente niio precisa ser
necessariamente sindical, mas deve defender os
interesses de uma universidade piblica, gratuita
¢ de qualidade, com pessoal docente qualificado
¢ comprometido com a produgdo académica que
sirva aos trabalhadores e nfio somente ao capital,
como parece defenderem os colegas anti-sindi-
cato. A cima, portanto, esta o compromisso de
luta pelo conhecimento e pela agfio que priorizem
a satisfagfio de satide, educagio, moradia, traba-
lho e lazer - por que ndo? - também para os
trabalhadores ¢ niio apenas para a burguesia e as
camadas médias privilegiadas. A baixo, o movi-
mento sindical , encarregado nio apenas da luta
econdmica, mas também politica, pela preserva-
¢do e conquista de direitos dos trabalhadores,
entre eles os da educagiio,




IADUPB-jP realiza assembléia

para discutir paralisacao dia 27

A ADUFPB-JP promove no
proximo dia 26 uma assembléia geral
para discutir a paralisagiio do dia 27
de novembro, aprovada pela plendria
nacional dos servidores piblicos fe-
derais.

A assembléia vai ser realiza-
da, apartir das 15 horas, no audilério
412 do CCHLA. Dursnte a assem-
bléia sera discutido e acertado como
vai aconlecer a paralisagio na UFPB.

A paralisagiio ¢ um protesto
contra 0 “Pacote de FHC” ¢ suas
medidas neoliberalizantes. A
ADUTPB-JP, segundo informou o
diretor de Politica Social da entidade,
Marcos Montenegro, vai tentar pa-
ralisar todas us atividades no dia 27,

A ADUFPB-JP pretende se
engajar em todas as atividades pro-
movidas pela Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) neste dia.

ESTADO E PREVIDENCIA
Reformas serao debatidas no CCHLA

As reformas do Estado e da Previdéncia vio
ser discutidas no proximo dia 19 de novembro, du-
rante debate premovido pela ADUFPB-JP, que serd
realizado no auditorio 412 do CCHLA, a partirdas Y
horas.

No evento, o professor José Carlos Cavalcante,

da Universidade Federal de Pernambuco, fard uma  cutidas em Recife.

MUDANCAS NA ECONOMIA MUNDIAL E AS
REPERCUSSOES Na AMERICA LATINA E NO BRASIL

Dia

Palesira com Theotdnio dos Santos
Professor Titular de Economia Mundial da
Universidade Federal Fluminense

AUDITORIO 411, CCHLA

22/11
as15:00

palestra abordando as duas reformas: Estado e Previ-
déncia. O debate também terd a participagdo de pro-
fessores da Universidade Federal da Paraiba.
Calendario - Em Campina Grande as reformas
do Estado ¢ da Previdéncia vio ser debatidas no dia
27/11.. No dia seguinte, 28/11, as reformas seriio dis-

REVISTA

da ADUFPB-JP

A Comissio Editori-
al da revista ADUFPB-JP
Jja estd recebendo artigos
para o seu nimero 2. Os
artigos devein ser entregues
até o dia 18 de dezembro,
sendo uma copia em
disquete e 3 em papel com,
no maximo 5 laudas, espa-
co 2 ecorpo 10.
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Docentes criticam posi¢cao da
Reitoria sobre Decreto 2.027

A anlecipagdo da Reitoria e
Procuradoria Juridica da UFPB em
exigir a escotha entre proventos e
aposentadoria para alguns pro-
fessores foi considerada pelos
docentes, em assembléia realiza-
dadia 07/11, como umato de sub-
serviéncia, sem sequer ter a preo-
cupagdo de maiores informagGes
sobre avalidade do Decreto 2027.
Qs professores estdo excluidos do
Decreto presidencial ¢ podem
acumular fungdes.

Para sc ter uma idéia da me-
dida adotada pela administracio
local, nem mesmo o MARE, em
mensagem enviada aos dirigentes
de Recursos Humanos das Uni-
versidades, incluia os professo-

SEI2

res no Decreto 2027. No
cntanto, a administragio
solicitou que, no dia 14/11,
os docentes que apresen-
tassem dois vinculos em
esfera federal compareces-
sem para realizar a opgdo
sobre proventos ¢ salarios.

O questionamento de parte
dos docentes presentes na as-
sembléia da catcgoria no dia 07/

11 esteve rclacionado a
imediatez que a Procurado-
ria ¢ Reitoria assumem os
Decretos e Medidas Provi-
sorias do Governo.” A Pro-
curadoria deveria averiguar
orespaldo legal de algumas
medidas e defender a insti-
tuigdo, entendendo que os profes-
sores fazem parte dela”, questio-
navam.

Ff L
ELEICAO/ADUFPB-JP ~]

Programagdo

Siibado -16/11 - Show ao vivo com
Valtinho do Acordeon, a partir das
13h00. Sabado ¢ domingo a sede
estd aberta aos associados. Sexta-
feira (15/11), nao funciona.

Definida a data da re-
alizagdio da eleigio danova
dirctoria da ADUFPB-JP.
11 de dezembro foi o dia es-
colhido para arealizacio da
eleigdo. Os candidatos te-
rdo até o dia 29 de novem-
bro para inscreverem as
chapas.

Também ji foi cons-
tituida a Comissdo Eleito-
ral que vai coordenar todo
o processo de eleigdo da

Inscricao acaba dia 29/11

nova diretoria da ADUFPB-JP.
A Comissdo terd trés
membros: wn represcntante
cleito durante a assembléia
geral promaovida pela AD no
ultimo dia 7/11, um membro do
consclho de representantes e
outro da Diretoria Exeauntivada
entidade.
A posse da nova dire-
toria que sera cleitano dia 11/
12 estd programada para o dia
20 de dezembro.
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As condicoes de viabilidade do turismo

Ademir Alves de Melo

As atividades de turismo. a nivel mundial,
tiveram um grande impulso nesta segunda metade
do século, basicamente como resultado de quatro
fatores convergentes: a) retomada da expansdo ca-
pitalista, em novas bases das forgas produtivas e
no contexto de umatambém novadivisio intemaci-
onal do trabalho que favoreceu a concentragdo de
riquezas nos paises que hoje nueleiam o que se
convencionou chamar de primeiro mundo; b) a
redefinigiio da estratégia expansiontsta do capita-
listno central, objetivando a consolidagio dos mer-
cados ¢ a conquista de novas fatias de mercado,
através da instalagdo de unidades produtivas nos
paises dependentes: 3) o grande desenvolvimento
dos sistemas de transportes e comunicagdes e4) a
geragdo de um excedente na renda familiar, que au-
menton i propensio a consumir bens e servigos
até entdo, tora do alcance da maieria da populagio.

O desenvelvimento nesses paises. por su-
posto, ndo [ugiu d regra inerente a iogica do siste-
ma, que tem na concentragdo dindmica da renda
uma condigdio necessiria para o seu ulterior desen-
volvimento em cscala amplinda. Mas essa concen-
tragdo, por demais acelerada, ocorreu ao mesmo
tempo em que se eriava uma forte classe média.
beneticidriado crescimento sustentado, ao longo de

‘mais de um quarto de século. Mas ela também foi

participe e coadjuvante de um impio processo de
apropriagiio da poupanga gerada nos paises perifé-
ricos, transferida por mecanismos sagazes de ex-
ploragéo, onde se destacaim &s trocas desiguais por
conta das diferengas de produtividade ¢ de outros
artificialismos e de outros artificialismos engenhados
pelas corporagdes oligopolicas com competéneia
nvejavel,

Segundo a Organizagao Mundial do Turis-
mo, em 1993, pouco mais de 500 milhdes de pesso-
as fizeram turismo internacional, nas diversas mo-
dalidades, movimentando no mundo uma receita
total superior a US$ 300 bilhdes. Trata-se da ter-
ceiru atividade em volume de negdcios, apenis su-
perada pelos negocios com o petrdleo ea indistria
automotiva.

E interessante notar - embora ndo consti-
tua novidade para os versados em economia- que,
as laxas de crescimento das atividades turisticas
aumentam desproporcionalmente ao desempenho
das atividades econdmicas em geral. Essas ativida-
des ndo apenas assim crescem, como também se
diversificam e sofisticam, para reciclar a rotina dos
usudrios, que se tornam cada vez mais exigentes,
com a saturagio da oferta de servigos disponiveis.
Assim, por exemplo, quem visita as grandes cida-
des portudrias da Europa, como Hamburgo, Co-
penhague, Amsterdiou Rolerda, apenas para citar
algumas, se depara com uina modalidade de comér-

cio ¢ servigos das mais extravagantes, que explora o
sexy turismo para o agrado de todas as laras ¢ gos-
tos degenerados; no roteiro turistico da antiga
Checoslovaquia, da Poldnia ou de Austria figuram,
inevitavelmente, as visitas s dependéncias dos gi-
gantescos campos de concentragdo nazistas, que
ainda preservam as imagens ¢ testemunhas materi-
ais das cruéis e insanas agdes do nazi-fascismo (
que hoje ameaga de renascer com o momentaneo
retrocesso das conguistas historico-sociais da hu-
manidade ¢ falta de perspecti-

sino e bordel do continente, onde o turista america-
no se deliciava nas suas orgias ou recuperava as
energias nas calidas praias do Caribe - diga-se de
passagem - que ndo fazem inveju ao litoral paraibano.
Hoje, apesar de um blogueio absurde, a itha vem se
especializando em trismo cultural e cientifico. Para
is50, no entanto, tiveram primeiro que criar as ba-
ses para o seu desenvolvimento, recuperando e cul-
tivando na sua integridade as tradigoes genuinas da
culturn autéctone e desenvolvendo as bases cienti-

ficas e tecnologicas nas univer-

/s que 0 consumismo vulgar
estimula).

As condigdes climati-
cas ¢ particularidades da cul-
tura curopéia, particularmen-
te ao norte da Europa Latina,
condicionaram o modo de vida
das pessoas ao confinamento
do ambiente do trabalho e do
lar. Costuma-se até dizer que,

“Segundo a OMT, em
1993, pouco mais de
500 milhoes de
pessoas fizeram
turismo internacional”

sidades, centros de pesquisa e
nas proprias unidades de pro-
dugilo, que tornaram esse em
um dos mais avangados paises
do mundo em determinadas
fireas do conhecimento ¢ de es-
pecializagio técnica, como a
engenharia genética,
biotecnologia, oftalmologia,
dermatologia, [isioterapia,

enquanto nés trabalhdvamos
para viver, eles vivem para tra-
balhar.

Tal tempo de permanéncia do tempo de
vivéncia do europeu confinado na sua residéncia
que se tomou um habito de conduta social ( certa-
menle, induzido pela sistemitica necessidade de
reciclagem da produgo e dos estoques a troca peri-
ddica de méveis e ornamentages complementares.
de modo que o tamilia se sinta menos enfastiada
num mesoio ambiente. O americano ainda tem o
recurso de se deslocar com toda sua familia nas
suastanhciras c utilildrios, rebocando seus traitler
como casyambulante, para o Sul do Pais, cuja mai-
or parte d€ seu territorio um dia pertencen 4o vizi-
nho México.

Antes da Revolugdo. Cuba era o grande cas-

oncologia, neurologia, psiqui-
atria, entre outros. Celebrida-
des intemacionais furam o bloqueio norte-america-
no, esquecem as questitnculas geo-estratégicas do
poderoso vizinho do norte, e viajam para Cuba a
fim de tratar de suas doengas, depois de esgotadas
as suas tentativas de cura na Europa e nos Eslados
Unidos, A propasito, fago um parénlese para rela-
tar um fato curioso ocorrido, ainda hd pouco, com o
famoso ator francés Alan Delon ( direilista
sacramentado) que apos o seu tratamento de vitiligo.
que o deixou totalmente curado, dccigcionolhsc
ao verificar que nas anotagdes de seudébito apenas
constavam as despesas correntes com a sua
internagdo, ja que a saude ¢ gratuita naquele pais
pobre. Ficou tio scnsibilizado que, ao vollard Fran-
¢a. cnviou de presente para os cubanos nada menos

que 75 ambulincias muito bem equipadas.

Essa buse cientifica-tecnologica ensejou o
desenvoivimento do furismo cientifico, que lota os
hotéis de Havana com tunstas de todo o mundo a
busca da cura para os seus males dos tempos moder-
nos.

Entro nessa discussiio em vista to entusias-
mo do Governo estadual pelo turismo, como uma
das alternativas para o desenvolvimento sustentavel
da Paraiba. Os experts na matéria sio unanimes em
reconhecer a viabilidade do turismo do Estado, mas
sempre aduzem, com a cautela responsavel dos que
sabem dosar a emogao com a agdo: primeiro hd que
cnar as condigOes materiais, organizacionais ¢ hu-
manas para que essa potencialidade se efetive. O
turismo para ser vidvel, do ponte de vista econdmi-
co, tem de ser rentavel. Assim, por excmplo, tudo
indica que esses eventos buligosos c artificials, como
a Micarande, Micaroa, Maior Siio Jodo do Mundo,
ete, carreiam para fora do Estado mais recursos do
que aqui deixam. Isto além de desfigurar tradigdes
culturais, excluira populagio que ndo pode adquiric
um abadd on pagar o prego de sua entrada nos feste-
jos, animados por balanos ¢ tiriricas que tanto irri-
tam regionalistas como Joio Cabral de Melo Neto.

Desde os tempos memoraveis de Padre
Cicero que os maiores tluxos turisticos do Nordeste
convergem para o Crato ¢ Juazeiro. Mas este ¢ um
turismo pobre, que nio tem a mesma forca de atra-
¢io mistica sobre as adinhetrados como Fitima (Por-
tugal), Lourdes ( Franga) ou Santiago de Compostela,
na Espanha. Esta modalidade atragio cearense do
turismo interiorano nfio serve como alavancagem de
um desenvolvimento sustentivel da economia, pois
as classes mais abastadas niio botam ¢ em santo de
casa. Pelo contrario, até véem como um indicio de
mal gosto essas preferéncias tupiniquins.

Os formuladores da proposta de turismo
para o Plano de Desenvolvimento Sustentavel da
Paraiba reconhecem o potencial para elevar a ex-
panséo do turismo interno e ocupar melhor posicdo
na captagdio de turistas estrangeiros. E que ...a
rigueza e a diversidade do patrimonio historico-
cultural ¢ natural sdo falores determinantes da
atratividade potencial para o turismo na Paraiba.
Ponderam, no entanto, que ... o anmento dessas ati-
vidades requer importante esfor¢o de investimentos
em infra-esbrutura ... em seguranga miemna e
marketing turistico.

A julgar por essa ponderagio de quem en-
tende do assunto, resta-ine come conclusio bem fun-
damentada de que o turismo paraibuno s6 chegarda
ter expressdio no cémputo das principais atividades
ccondmicas, quando as pré-condigdes forem assen-
tadas ¢ consol}idndus. Mas isso ¢ um processo que
depende, (undamentalmente, da vontade politica em
levar a cabo tal projeto de realizagio.

Doutor em Economia e prof. do Dept. de
Economnia/CCSA
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Assembléia discute medida
judicial contra desconto da GAE

A ADUFPB-JP recaliza na proxima terga-feira, 26,
uma assembléia geral com todos os sindicalizados para
decidir sobre as medidas judiciais que pretende ado-
tar contra a decisdo do Ministério da Administragdo ¢
Retorma do bstado dc descontar a contribuigdo
previdencidria sobre a Gratificagio de Atividade Exe-
cutiva - GAE.

Também vai ser discutido ajuizamento de agdo
visando a autorizacgiio para conversio de 1/3 de férias
em Abono Pecunidrio, bem como a aulorizagio a
ADUFPB-JP para atuar como substituto processual nos
dois processos mencionados.

A Diretoria da ADUDPB-JP chama a ateng¢do de
todos os sindicalizados para a necessidade da forma-
¢do do quorum que vai deliberar sobre o ajuizamento
das agdes judiciais e, portanto, convoca todos os sindi-
calizados para participarem da assembléia geral, que sera
realizada no Auditorio 412 do CCHLA, as 15 horas.

SE’@E Diretor da ANDES vem a Jodo
|

Pessoa acertar Congresso Nacional
Social

Luiz Paiva Carapeto, tesou-
rciro da ANDES - Sindicato Naci-

Programacgao onal dos Docentes das Instituigoes

Sabado e domingo (23 €
24) a Sede esta aberta a todos
0s seus associados, a partir das
8 horas, com servico de bar ¢
piscina.

A sede esta localizada na
Rua Gilvan Muribeca, 88 - Cabo
Branco.

de Ensino Superior -, esteve em
Jodo Pessoa na ultima terga-feira.
19. Durantc sua permanéncia na
Capital Carapeto se reuniu com a
Dirctoria da ADUFPB-JP, quando
foram acertados os tiltimos prepa-
rativos para a realizagio do Con-
gresso Nacional da ANDES, quc
serd realizado em Jodo Pessoa do
dia 25 de fevereiro a 2 de margo do

Proximo ano.

O Congresso, que vai discutir
questoes relativas ao trabatho do-
cente, vai acontecer no Teatro Paulo
Pontes - Espago Cultural. As reuni-
Ocs de grupos de trabalho serdo re-
alizadas na Universidade Federal da
Paraiba.

Juntamente coma Diretoriada
ADUFPB-JP, Carapeto inspecionou
os hotéis que vao acomodar os re-
presentantes da ANDES e os locais
de realizagio do Congresso.
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MEC tumultua tramitacdo
com proposta verbal

Um ano depois de tcr encaminha-
do 20 Congresso Nacional a Proposta
dc Emenda Constituicional (PEC) 233 -
que acabou desmembrada cm duas -
uma que cria 0 Fundo de Valoriza¢do do
Magistério ¢ a 370, sobre a autonomia
universitaria -, o Ministério da Educa-
¢do resolve encaminhar nova proposta

para o ensino publico superior.

O engragado ¢ que 0 encaminha-
mento foi feito de forma verbal, pelo re-
presentante do MEC, Edson Machado,
chefe de gabincie do ministro Paulo
Renato, na primeira audiéncia da Comis-
sdo, realizada no dia 30 de outubro, ¢

sem que fossc retirada a proposta original, cncaminhada por escrito.

" A atitude do MEC - cm flagrante desrespeito aos parlamenta-
res, que ja tinham formulado varias emendas ao texto original - dei-
xou a Comissdo Especial em pé dc guerra e provocou a suspensio
dos trabalhos ¢ o adiamento da audiéncia publica. Varios deputa-
dos, como Pedro Wilson (PT-GO), Lindberg Farias (PC do B-RJ),
Ivan Valente (PT-SP) e Mauricio Requido (PMDB-PR), protestaram
no plendrio da Cimara contra a falta de seriedade do govemo.

Inativos representam muito
pouco no or¢camento do MEC

Agéncia ANDES (Brasilia)
- O Governo Federal, na tentati-
va de conseguir apoio da opi-
nido piblica para seu projcto de
privatizagio de cnsino publico
superior, tem distorcido fatos,
manipulado nimeros, fomecido
informagdes truncadas e adota-
do como norma a falta de trans-
paréncia administrativa.

Uma prova disso sdo os

nameros publicados recente-

mentc sobre o pagamento de
inativos e pensionistas do sc-
tor da Educagdo. De acordo
com o Govemo, inativos ¢ pen-
sionistas do cnsino publico su-

perior consomem hoje um ter-
¢o do orgamento do MEC para
o sctor. De acordo com o Mi-
nistério da Educagio,foram
gastos, no ano passado, R$ 1.5
bilhdo s6 no pagamento de ina-
tivos.

Estcs namceros, entretan-
to, sdo contestados pc]a eco-
nomista Edlamar Batista Perci-
ra, que desde 1992 pesquisa os
gastos publicos com a Educa-
¢do. No ano passado, afirma a
cconomista, foram gastos com
os inativos R3 895 milhdcs.,
totalizando um percentual dc
15% do or¢camento do MEC.



Os "ambientalistas" estao tirando
proveito da crise ambiental

Jomario da Fonseca Lins

Entre tantas tragédias na/da
humanidade, levanto mais esta, de
tio graves proporgdes éticas. E
que os cientistas, que trabalham
cvidentemente com a ciéncia -
entendida como uma forma de
conhccimento datada, contextu-
alizada com seu tempo, cheia de
limites, mas que tem sido respei-
tada socialmentce -, estao fazendo
da natureza mercadoria, estio
mercantilizando o saber cientifi-
o, cstdo enfim, tirando proveito
datragica crise ambiental do pla-
neta terra.

Quc o capital (como relagio
ccondmica ¢ como relagiio social)
faga isso, compreende-se, pois jd
sabemos que trata-se de wm sis-
tema altamente concentrador, ceni-
tralizador, excludente e extermina-
dor dos processos que se ope-
ram na pele deste delicado e com-
plexo planeta. Ja conhecemos o
grande potencial que o capital viu
na naturcza, mercantilizando-a e
inserindo-a na midia com belas
vinhetas, em suas propagandas
recheadas com noticias de diver-
sos lugares, ornamentando a ca-
bega dos telespectadores com um
imenso vazio de sentido. Banali-
zou-se a natureza a (al ponto que
ndo mais pensamos sobre ela. nio
mais apreendemos, compreende-
mos ou deciframos suas dindmi-
cas.

Quanto aos “cientistas am-
bientais” - incluo aqui professo-
res universitirios de varias forma-
goes (bidlogos, gedlogos. geodgra-

fos. engenhciros florestais. agro-
nomos, advogados, novas catego-
rias de mestres e doutores em am-
biente” etc.) e técnicos de nivel
médio e superior - tanto do selor
privado como do priblico, estes tém
a obrigagdo ¢tica e social de pro-
curar minimizar os graves proble-
mas causados pelos diversos
agentes poluidores ¢ esclarecer/
educar a sociedade. Mas o que sc
verifica, na pratica, ¢ uma enorine
disputa mercadologica (capitalis-
ta), individualista; cada um que-
rendo abarcar para si os méritos
da sapiéncia ambiental ¢ das pol-
pudas quantias pagas pelas multi-
nacionais (ou nacionais, tanto faz)
aos seus EIA's (Estudos de Iimpac-
los Ambicntais). seus RIMA’s
{Relatorios de Tmpactos sobre o
Meio Ambicnte).

Neste bordel ammbiental (sem
querer menosprezar os prostibu-
los). entram altos funciondirios do

publico ¢ do privado. ONG’s (Or-
ganizagGes ndo Governamentais),
gente de todos os matizes, e geral-
mente financiados com o dinheiro
do povo. E possivel até que alguns
sc beneficiem do piblico e priva-
do simultancamente... quem sabe?!
Devemos nos lembrar que o povo
mantém o publico e o privado tam-
bém.

A questio ambiental € grave
(com todo o significado profundo
que a frasc coloca). Diante desta
monstruosidade a mais, citada nos
dois paragrafos anteriores, deve-
mos nos livrar deste imenso “cgo
ambiental”, despojemo-nos da su-
posta “sapiéncia ambiental” que
cada um desics ambicntalistas car-
regam, socializemos os saberes
ambientais. Os céus e a terra estio
de olho em nds. Todos observam
tudo. Espiritualmente e material-
mente sercmos “for¢ados™ a mu-
dar de conduta.



Provao pode ser abortado
antes da segunda edicao

O polémico Provio pode ser
extinto antes da sua segunda edi-
¢do. E que o presidente Fernando
Henrique Cardoso corre sério ris-
co de encontrar em sua mesa, an-
tesde maio de 97, data em que sera
realizada a segunda edigio do Exa-
me Nacional de Cursos, projeto de
lei aprovado pelo Congresso Na-
cional extinguindo o Provio.

Ainda que FHC vete o pro-
jeto, o governo se verd obrigado a

A Diretoria da ADUFPB-JP pede a scus associa-
dos, que nos ultimos 2 anos mudaram de
enderego ¢ nao os atualizaram, que o fagam o
mais rapidamente possivel. Sem isto, ele podera
deixar de receber as correspondéncias, boletins,
jornais ¢ outras publicagdes que o sindicato
produzir para scus associados

Atualizacdo de enderegos

discutirum novo sistema de avali-
acao das universidades com todos
os segmentos da comunidade aca-
démica, o quendo foi feito até ago-
ra.

O projeto, claborado pelo
deputado  baiano  Sérgio
Carneiro(PDT), logo depois de cri-
ado o Examc Nacional de Cursos,
ainda tramitana Comissio de Edu-
cac¢io da Camara, em fase de audi-
éncias publicas. Mas um detalhe

ADUFPB-JP promove dia 22/11
palestra sobre economia mundial

A ADUFPB-JP e o Depar-
tamento de Historia da UFPB es-
tardo promovendo nesta sexta-
feira, 22, a palestra “Mudangas
na cconomia mundial e asreper-
cussdes na América Latina e no
Brasil”.

A palestra, que serd reali-
zada a partir das 15 horas no audi-
torio 411 do CCHLA, sera proferi-
da por Theotbnio dos Santos,
professor titular de Economia
Mundial da Universidade Federal
Fluminensec.

ELEICAOQ ADUFPB-JP |

Termina na préoxima sexta-feira, dia 29, o prazo para ins-
crig@o das chapas para a elei¢do da Diretoria Executiva da
ADUFPB-JP. A elei¢io danova Diretoria da ADUFPB-JP, bem
como para o complemento do Consetho de Representagdo da
entidade, vai ser realizada no dia 11 de dezembro. O Fdital de
Convocagdo jai esta sendo publicado na imprensa local.

parante a rapida tramitagdo do pro-

jeto. A comissio entendeu que ele

tem cardter terminativo. Isso signi-
fica que, aprovado ali, vai 3 Comis-
sao de Constituigio ¢ Justiga, onde
pelo Regimento Interno da Camara
ndo podera ser alterado, e dali vai
direto para a Comissdo de Educa-
¢do do Senado, sem passar pelo ple-
nario. Se for aprovado na Comis-
sdo do Senado vai para a sangio
ouveto de FHC.

' REVISTA

da ADUFPB-JP

A Comissdo Editorial da
revista ADUFPB-IP estd re-
cebendo artigos para o lan-
camento do scu niimero 2. A
Comissao avaliou que o ni-
mero de landas deve ser am-
pliado para 8, sendo uma co-
pia em disquete ¢ trés em pa-
pel. Os artigos, que devem ter
espaco 2 e corpo 12, deverdo
ser entregues até o dia 18 de
dezembro.

Agenda

A Diretoria da ADUFPB-JP
eslard entregando até o dia 15 de
dezembro, uma agenda de trabalho
a todos os professores da Univer-
sidade Federal da Paraiba.
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Termina nesta 62 feira prazo
para inscricao das chapas

Termina nesta sexta-fei-
ra, 29/11. o prazo para inscri-
¢do das chapas que vio dispu-
tar a eleigdo da nova Diretoria
da ADUFPB-JP. Os candidatos
devem procurar a Secretaria da
ADUFPB-JP no periodo de
8:00 as 18 horas para efetua-
rem as inscrigdes. A eleigdo da
nova Dirctoria Exccutiva sera
realizada no dia 11 de dezem-

bro, quando também serd elci-
to o complemento do Consclho
de Representantes da entidade.

A Comissdo Eleitoral.
composta por professores. que
vai coordenar todo o processo
da eleigdo ja foi constituida. A
Comissdio terd trés membros:
Wojcicck Kulesza. nomcado na
asscmbléia geral dos professo-
res promovida pela AD no dia

7/11, Laerte Pereira, do Conse-
Iho de Representantes. ¢ Marcos
Aurélio Montenegro Batista, de-
signado pela Diretoria da
ADUFPB-JP.

A possc da 19° Diretoria
Executiva ¢ Conselho de Repre-
sentantes da ADUFPB-JP esta
programada para o dia 20 de de-
zembro. Os novos diretores se-
rao empossados na Sede Social.

Professores protestam sem paralisacao

A ultima quarta-feira foi um dia de luta e
de protesto para os servidores da Universidade
Federal da Paraiba. Os funcionarios cruzaram
o0s bragos ¢ paralisaram suas atividades em pro-
testo contra o “Pacote” de Fernando Henrique
Cardoso e suas medidas neoliberalizantes.

A Dirctoria Exccutiva da ADUIPB-
IP-Segio Smdical da ANDES-SN-. no dia de
paralizagdo e mobilizagdo dos servidores piibli-
cos federais, mesmo ndo adotando a forma de
paralisagdo das atividades, exortou a sociedade
paraibana ¢ também a comunidade universita-
riz a refletir sobre 0 momento pelitico brasilei-
T0.

“Jamais a condigdo docente esteve 1o
aviltada. Estamos ha 23 meses scm amento sa-
larial, € sob a amcaga de cntrarmos 97 sem a
possibilidade da recuperagiio das perdas acumuladas desde
a posse de FHC”, diz a ADUFPB-JP em nota divalgada na
quunta-feira,

Na nota a entidade denuncia também a sistemdtica
propaganda adotada pelo Ministério da Educagio contra as

universidades federais ¢ o atentado que o Executivo Fede-
ral vem promovendo contra a democracia, “‘governando atra-
vés do instituto auloritirio da Medida Provisoria ¢ acenan-
do com um festival de fisiologismo para garantir um novo
mandado para FHC™.
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A proposito de
publicacoes em
Geografia no Brasil:
um desabafo

Jomario da Fonseca Lins

Esta pequena comunica-
¢do objetiva, como o préprio
titulo diz, externar um profun-
do descontentamento com as
1n0ssas proprias praticas em
relagdo a publicagdo de livros.
artigos, ensaios etc., a nivel de
Brasil. A “boa educagcio”
nos mostra que os conselhos
editoriais das editoras de li-
VI0s, revistas, periodicos que
1em “periodicidade” etc.. de-
veriam consultar as Universi-
dades. os centros de pesqui-
sas (quc sdo no Brasil em tor-
no de 80), sejam privados.
municipais, estaduais ou fede-
rais, indagando se os Profes-
sores/Pesquisadores destas
institui¢des tém trabalhos a
serem apresentados.

Costumeiramente os
Professores/Pesquisadores
marginalizados, que sdo a
imensa maioria, mendigam
para que pequenos trabalhos
sejam publicados em tais ou
tais veiculos ja consagrados.
E uma situagio extremamen-
te vexatéria. E por isso e por
outros motivos que as tco-
rias dos ‘“centros de cxce-
Iéncia” que tem como um dos
protagonistas José
Goldemberg, tdo atuais nes-
ses ultimos governos, por
exemplo. vingam com facili-
dade no Brasil. Nutre-se o
que ja cstd nutrido ¢ mata-

se 0 que esta desnutrido.
Nos Geografos, colabo-

ramos nisso. Um lembrete ex-
presso: aqui ndo vai nenhuma
critica acida. destrutiva. pes-
soal. A USP, por exemplo, tem
Professores; pessoas de¢ uma
dimensdo humana extraordi-
ndria. O que questiono
vigorosamente $30 0s proces-
sos e praticas em relagdo a
publicacdes. Cito, a revelia
dela. a Prof. Dra. Emilia de
Rodat Fernandes Moreira, co-
lega de Departamento na
UFPB: ¢ uma Professora/Pes-
quisadora da mais alta respon-
sabilidade, segundo Ruy
Moreira, “¢ uma das maio-
res pmduroras clentificas em
Geogratia Agrdria do Bra-
5117 Cadé as editoras de Rio
e Sdo Paulo. Sdo scmpre os
mesmos autores. As vezes ¢
bom que nos, mortais comuns,
descontentemos um pouco a

Professor de Geociéncias da
UFPB. Campus |
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MANIFESTO AO POVO BRASILEIRO

A Vale do Rio Doce e
O Interesse nacional

O presidente da repablica, sem
ouvir a socicdade e sem consultar o
Parlamento, decidiu vender as agdes
ordinarias da Vale do Rio Doce que
asseguram o controle pablico sobre
uma das mais importantes empresas
nacionais, ¢ das prmeiras do mundo
no setor de minerago.

Podemos definir a Vale - disse
o Sr. Francisco Schettino, presidente
da Companhia, em depoimento & Co-
missdo de Minas ¢ Energia da Cama-
ra dos Deputados - “como uma em-
presa que trabalha com recursos na-
turais logisticos de transporte. Opera
em nove estados, diretamente ou atra-
vés de suas empresas controladas ¢
26 coligadas. Os negéeios a que esse
conglomerado se dedica sio a explo-
ragfio de minério de ferro. manganés.
ouro, bauxita ¢ caulim; operagdo dos
sistemas interigados mina-ferrovia-
porto, no Pard, no Maranhfio, em Mi-
nas Gerais ¢ no Espirito Santo; nave-
gagdo transocednica; atividades nas
areas de peletizagdo, siderurgia, fer-
ro-liga e aluminio; manejo de macigos
florestais para produgdo de madeira,
celulose ¢ papel. Cada atividade com-
plementa oufra, garantindo a sinergia
entre os negdeios do grupo. Para cons-
truir esse sistema, a Vale vem firman-
do parcerias com investidores brasi-
leiros. japoneses, italianos, espanhois,
sul-africanos ¢ argentinos. A Vale é
uma empresa de capital aberto. con-
sagrada no mercado por sua transpa-
réncia: 51% das suas agBes perten-
cem a Unido ¢ 49% j4 estdo nas mios
de acionistas privados™.

A Vale custou aos brasileiros
mais do que os investimentos finan-
ceiros. Ela foi criada pelos Acordos
de Washington, que estabeleceram a
participagdo brasileira na Segunda
(uerra Mundial, com o envio daYor-

¢a Expediciondria Brasiara alidline

- glaterra ¢ os Esta-

otributo de sangue A
de nossa gente na-
quele conflito. Con-
forme esses con-
vénios assinados
entre o Brasil, a In-

dos Unidos. o nos-
S0 pais reassumiu,
hé mais de micio sé-
culo. o pleno con-
trole sobre as jazi-
das minerais de Ita-
bira XX que era
contestado pela Ita-
bira fron - ¢ miciou
a construgdo da
grande empresa de
cconomia mista.

Nio ha argumento que justifi-
que a fransferéucia de sen controle
acionario conforme confessa ¢ proprio
presidente do BNDES, ao anunciar o
propésito de aliena- la.

“F uma usina integrada, lider no
mercado brasileiro. 1 competitiva no
mercado internacional. Nao da preju-
izo, tem um nivel de atividade exce-
lente - ¢ moderna e atualizada tecno-
logicamente™.

A Vale do Rio Doce conquis-
tou a posi¢do que tem no mundo sem
quesquer privilégios, como os do mo-
nopolio, de subsidios ou de isengbes
fiscais.

A cmpresa tem sido também,
ao longo de sua existéncia, e pelo fato
de a controlar o Estado, importante
agéncia do desenvolvimento econémi-
co, social ¢ cultural nas regides em que
atua. Além dos dividendos que distri-
bui a seus aclonistas, ¢ dos reinvesti-
mentos que realiza, a Vale emprega
grande partc de seus lucros na pro-
mogio da saide, da educagiio, da cul-

tura ¢ das atividades produgvas om

yastas areas do puis.

Segundo a
L avaliagdo disponi-
: vel pretendem

transferir o con-
trole acionario da
CImpresa por me-
nos de 10 bilhdes
de délares. Isso é
muito menos do
que valem as suas
instalagdes portu-
arias ¢ suas duas
grandes ferrovi-
. as.
; Nio proce-
de o argumento
de que a privati-
zagdo da Vale ¢
necessaria para resolver o problema
do Tesouro. O déficit pablico tem re-
gistrado somas mensais equivalentes
a prevista na alienagio da empresa.
Nio temos uma Vale do Rio Doce
para ser privatizada todos os meses.
Por tudo isso, os cidaddos que
assinam este documento, conscientes
de sua responsabilidade politica na
defesa do interesse do povo brasilei-
ro. convocam a sociedade a fim de
que manifeste sua firme oposi¢io 4
transferéncia do controle acionsrio da
Vale do Rio Doce a grupos privados.
Dirigeim-se sobretudo aos sena-
dores ¢ deputados federais, represen-
tantes da vontade nacional. a fim de
que. no excreicio de seus deveres
constitucionais, que sdo os de fiscali-
zar € controlar os atos do Poder Exe-
cutivo, impe¢am o imenso prejuizo
economico € o irreparivel erro politi-
€0 que seria a privatizagio do con-
trole aciondrio da Companhia Vale do
Rio Doce.

i jon Defesa
ento Nacional en? |
Movm:;.a Vale do Rio Doce




Pl

DN
~ - Yo ,_j
SR P =

——

SOCIAL

Programacao

l

Estados vao

~ pagara
contado
Fundo de
/alorizacao
lo Magisteério

este sdbado e domingo,

] 6 2/12, a Sede estd aber- -

' aos associados, ofere-

ndo servigos de bor e pis-

na.

* Dia 06/12 - Bar .

sla-extra - Show ao vivo
m Soraia Bandeira (Voz,
oldo e percusséio)

* 20/12 - Confrater-
zacdo da ADUFPB-JP -
10W com o compositor
arcos Melodia, que estara
ngando o seu CD na Sede.

Ao criar o Fundo de Manutenggo e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagiio do
Magistério, o ministro da Educagio, Paulo Renato
Sousa, armou uma cilada contra o orgamento dos
estados, exatamente os que mais t€m investido nesse
nivel de ensino entre as trés esferas do Executivo.

O governo montoll Um CEnAro que, s aprova-
do, o desobrigard do financiamento do ensino
fundamental, debitando praticamente todo o investi-
mento na conta dos estados. : )

Além disso, a proposta de emenda constitucio-
nal (PEC) n° 233, que cna o fundo, niio vai melhorar a
quahdade do ensino fundamental ( 17 a 8° séries),
conforme tem anunciado o govemo. E que os
recursos que deverdo ser vinculados aos fundos
estaduais, em seu conjunto, somam R$ 9,6 bilhdes
para cobrir uma despesa anual de R$ 300 por aluno ¢
um salério médio de RS 300 para os professores,
valores menores, portanto, ao montante aplicado
atualmente nesse nivel de ensino por estados e
municipios ( R$ 13 bilhoes).

Sdo cssas as conclusdes de um estudo feito
pela economista Edlamar Batista Pereira. Com base
em dados oficiais sobre a receita/despesa vinculadas
a educagfio no ano passado, Edlamar mostra que os
estados nio vdo ter condigdes de absorver o impact
de RS 1.1 bilhiio que serdio obrigados a transferir & fir
de melhorar a despesa global per capita por aluno
dos municipios.

1

Rosa Godoy recebera Titulo |
de Cidada Paraibana na AL

A professora Rosa Godoy, ex pro-reitora de pds-gradua-
¢do recebera o Titulo de Cidadd Paraibana na Assembléia
Legislativa do Estado. A proposta foi apresentada na Assem-
bléia pelo deputado Chico Lopes(PT).

Natural de Jundiai, Sdo Paulo, a professora estd radicada
h# mais de 25anos na Paraiba, onde desempenha importante pa-
pel como cientista social, pesquisando sobre arealidade nordes-
tina e contribuindo de forma decisiva na formagdo de inimneros
professores e pesquisadores que passaram pelo curso de Histo-
nia da UFPB.

“Conceder o Titulo dec Cidadd Paraibana a esta notdvel
mulher significa o reconhecimento de toda comunidade paraibana
a sua contribuigdo em prol do conhecimento da nossa realida-
de”, ressaltou o deputado Chico Lopes.

) Em sua folha de servigos prestados a comunidade acadé-
mica paraibana, Rosa Godoy criou e foi a primeira coordenadora
do Nucleo de Documentagdo ¢ informagio Historica e Regional
(NIDHIR) , foi vice-chefe do Departamento de Filosofia ¢ Histé-
L via do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes dal/FPB e

coordenadora do curso de Histéria da Universidade, Campus 1.
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Nova diretoria e coqselho

serao empossados diq

O professor do Departamen-
to de Historia, Jonas Duarte da Cos-
ta, foi eleito anteontem(11/12), o
novo presidente da ADUFPB-JP.
Ele encabega a chapa Autonomia e
Mobilizagdo, que foi \inica, e tcve
351 votos, dos 423 professores que

" compareceram 3s urnas. Seu man-
dato serd de um ano.A posse acon-
tecerd o dia 19, numa assembléia
geral, no Auditério da Reitoria.

Junto com a eleig#o para a di-
retoria, também foram eleitos novos
integrantes do Conselho de Repre-
scntantes. 11 professores de varios
centros se candidataram para as 28
vagas ofcrecidas.-A votagio foi to-
talmente desyvinculada do processo
. de escolha- da. executiva da

- ADUFPB-IP. A votagio aconteceu
entre as 8h00 e as 20h00, nos locais
onde cxistem aulas noturnas. A apu-
ragdo acontecen logo em s¢guida ao

" encerramento da votacdo, na sede da

ADUFPB-JP, e consumiu cerca de
uma hora

Entre as metas dc trabalho ja
divulgadas pela Chapa Autonomia
e Mobilizag#io, estio a realizagdo de
novas formas de luta sindical, além
-da greve, como também uma maior
integragfio com outros sindicatos. Os
membros da chapa também preten-
dem articular a criagZo de um Férum
Estadual de Defesa da UFPB, junto
com segdes sindicais de outros
campi da uniyersidade.

VEJANAPAGINA3O
QUADRO DE APURACAQ
‘ DAS URNAS

19/12

I Chapa Autonomia e Mobilizagdo ’

Diretoria

Presidente: José Jonas Duarte da

- Costa - Depto. de Histéria - CCHLA

Vice-presidente: Evanizio Roque de
Arruda Jr. - Depto. de Promogdo da
Saiide - CCS

Secretirio Geral: Monica Nobrega
Corteletti - Depto. de Letras Cldssi-
cas e Verndculas - CCHLA
Suplente de Secretaria: Vanda
Régis de Menezes - Depto. de
Geociéncias - CCEN

Tesoureiro: Tadeu Antdnio de Aze-
vedo Melo - Depto. de Tecnologia
Mecénica-CT

Suplente de Tesouraria: Maria das

\
Gragas Nobrega de Almeida - Depto. de
Finangas e Contabilidade - CCSA
Diretor de Imprensa ¢ Divulgacfo:
Derval Golzio - Depto. de Comunica-
¢do - CCHLA
Diretor Cultural: Antonio Luiz de
Albuquerque Gomes - Depto. de Tecnol.
Quimica e de Alimentos - CT
Diretor de Politica Sindical: Simone
Elisabeth Duarte Coutinho - Depto. de
Enfermagem e Saiide Piblica - CCS
Diretor de Politica Social: Lenilma
Bento de Aratijp Menezes - Depto. de
Enfermagem Médico-Cirirgico - CCS
Diretor de Po ‘Etica Educ. e Cient.:
Judy Mauria Gueiros Rosas - Depto.
de Fundamentagdo da Educagdo - CE

ELEITOS PARA O CONSELHO DE REPRESENTANTES

TITULAR

CCHLA

Reginaldo Salvador Alcantdra
Jose Emesto Pimentel Filho
Marli da Paz de Souza
CCSA

Plauto Mesquita

Glaucia Silveira Silva
Ademir Alves de Melo

CT

Walter Morcira Maia Jinior
Alcides Leite de Amorim
Jair Silveira

" CE

Maria Aparccida Tavarcz Fialho Bezemra

CCs -
- Maria das Gragas A. Toscano

.

- SUPLENT!

Antonio FFmandcs de Farias
Mozart Vergeiti de Mcenezes
Antonio Gomes da Silva

Hélida Cristina C. Valério
José Alfredo A. Leite
Guitherme de Albuquerque
Cavalcanti

Adjamir Dalia da S. Jinior

Eridon Celso! Pereira
Mabel de Barros Batista

Marta Cristina de Oliveira
Farias

Kétia Queiroz Gujdo
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Jomério da Fonseca Lins

Esta pequena comunica-
¢do objetiva, como o proprio
titulo diz, externar um profun-
do descontentamento com as
nossas proprias praticas em
relagdo a publicagdo de livros,
artigos, ensaios etc., a nivel de
Brasil. A "hoa educacdo”
nos mostra que os conselhos
editoriais das editoras de li-
vros, revistas, periodicos que
tém “periodicidade” etc., de-
veriam consultar as Universi-
dades, os centros de pesqui-
sas (que sdo no Brasil em tor-
no de 80), sejam privados,
municipais, estaduais ou fede-
rais, indagando se os Profes-
sores/Pesquisadores destas
institui¢des tém trabalhos a
serem apresentados.

Costumeiramente os
Professores/Pesquisadores
marginalizados, que sio a
imensa maioria, mendigam
para que pequenos trabalhos
sejam publicados em tais ou
tais veiculos ja consagrados.
E uma situagdo extremamen-
te vexatoria. E por isso e por
outros motivos que as teo-
rias dos ‘“centros de exce-
léncia” que tem como um dos
protagonistas José
Goldemberg, tdo atuais nes-
ses ultimos governos, por
exemplo, vingam com facili-
dade no Brasil. Nutre-se o

critica dcida, destrutiva, pes-
soal. A USP, por exemplo, tem
Professores, pessoas de uma
dimensdo humana extraordi-
naria. O que questiono
vigorosamente sdo 0s proces-
sos e praticas em relagiio a
publicagdes. Cito, a revelia
dela, a Prof. Dra. Emilia de
Rodat Fernandes Moreira, co-
lega de Departamento na
UFPB: ¢ uma Professora/Pes-
quisadora da mais alta respon-
sabilidade, segundo Ruy
Moreira, “é uma das maio-
res produmras cientificas em
Geografia Agrdria do Bra-
sil”. Cadé as editoras de Rio
e Sdo Paulo. Sdo sempre os
mesmos autores. As vezes é
bom que nés, mortais comuns,
descontentemos um pouco a
vontade dos “Dewuses dc
Olimpo”,

que ji estd nutrido e mata-
se 0 que estd desnutrido,

Nos Geografos, colabo-
ramos nisso. Um lembrete ex-
presso: aqui ndo vai nenhuma

Professor de Geociéncias da
UFPB, Campus |

Artigo republicado gevido
a divulgagio incompleta
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Repidio as declaracoes

do ministro Paulo

Os docentes do Setor das .

- Federais(IFES) da ANDES-SN, reu-

nidos em Brasilia nos dias 29 e 30
de novembro, repudiam as declara-
¢8es do Ministro da Educagdo e -

Desporto, Prof. Paulo Renato Sou-
za, publicadas na Folha de S#o Pau-
]o de 29/11 ﬁltuno, onde afirma que
ndo conhece “nenhum professor
que dé mals de 6 hora de aula por
semana” e que os professores um-
versitarios “precisam dar mais aula”
O ministro afirmou que quando “le.
cionava na Unicamp nfo dava mais
de seis horas de aula por semana”
e completa que os docentes “ga-
nham por 40 horas™.
Ao projetar em todos os do-
centes sua prépria vida académica,
o ministro Paulo Renato quer des-

conhecer que, sobretudo, nos l-
timos dez anos houve um aumen-
to do nimero de cursos de gradu-

agdo e pos-graduagdo oferecidos

pelas universidades ptblicas, com
um consequente aumento da pro-
dugdo académica e da carga horéd-
ria dos docentes, mesmo com a
diminuigfio do quadro de profes-
sores.

As Universidades Federais |
- passam, hoje, por uma série crise,

ndo apenas finaceira, como tam-
bém pela falta de quadros docen-
tes, decorrente de um grande nu-

mero de aposentadorias e pedidos -

de demissdo em virtude dos bai-
xXos salarios, da falta de motivagfio
e de expectativas, e da politica atual

adotada pelo préprio governo de

Quadro de votantes na eleig@o
para Diretoria da ADUFPB-JP

Branco

CENTRO Ch;xpa Nulos tl;‘i; res |TOt2!
CCHLA 1 - Praca 89 |15 |02 [106 [106
CCHLA 2 - Artes/Com.| 23 | . " lgo1 |24 |24
CCS - Hospit. Univers.| 06 01 (o1 (08 |08
CCS-Cantina | 45|04 |06 |55 |55
CCS - Educ. Fisica 07 o1 |o1 |09 |09
CCSA 32102 lo1 |35 |35
CCJ 1 o1 |- (12 [12
CE o 39 1’09 (05 {53 |53
CT 55 {06 |01 |62 |62
CCEN - Fisica 24 {09 |01 |34 (34
CCEN - Biologia 18 | 05 |- 23 (23
ADUFPB-JP 02 |- |- oz o2
TOTAL | 35153 |19 |423 a3

Renatd

desmonte das universidades pa-
blicas e desmoralizagc3o de todo o
funcionalismo piiblico. Essa falta
de docentes faz com que as uni-
versidades sejam obrigadas a con-
tratar um grande nimero de pro-
fessores em carater temporério ( no
méaximo por um ano), o que levou o
préprio governo, recentemente, a
liberar cerca de 2500 vagas para o
concurso nas IFES.

O Senhor Ministro, ao fazer
tais afirmagdes, demonstra ndo
conhecer a definigdo do préprio

‘termo UNIVERSIDADE, que é uma

instituigsio onde, mdxssocladamen—
te, se realiza ensino, pesquisa e ex-
tensdo. O trabalho do docente, em
suas 40 horas, nio se reduz a ativi-
dade em sala de aula, mas também
na orientagfo de alunos ( iniciagfio
cientifica, monografias, disserta-
¢les, teses, etc), na realizagio de
projetos de pesquisa que geram
conhecimento e tecnologia, nas

1 atividades de extensdo, 6nde a

universidade se comunica com a
sociedade, sendo também respon-
sével na administragfo de todas as
atividades da propria universida-
de em que atua. Essas atividades

" levam docentes a realizarem traba-

fhos além de suas 40 horas sema-
nais, na elaboragio de textos, pre-
paragdio de aulas, corre¢iio de pro-
vas, pareceres e relatos de docu-
mentos e processos administrati-
vos, enfim, uma série de ativida-
des extra-classe da qual o Ministro
quer desconhecer, levando-o a de-
clarar inverdades.

As declaragdes do Prof. Pau—
lo Renato de Souza demonstram,
de fato, as verdadeiras inteng:aes
do governo Fernando Henrique
Cardoso, também professor, de
conduzir as universidades publi-
cas a pnvatlmgﬁo com desrespei-
to e insinuagBes contra a catego-
ria docente ¢ ao trabatho realizado
no imbito académico.

Os docentes reafimmam a de-
fesa da UNIVERSIDADE PUBLI-
CA, GRATUITA E DE QUALIDA-
DE SOCIAL.



dos 28% para servidores federais

Serd na pr6xima quarta ou
quinta-feiras a iltima oportunida-
de do Supremo Tribunal Federal
analisar o recurso de 11 servido-
res publicos federais para a im-
plantaggio do reajuste de 28% con-
cedido aos militares em 93. Se isto
ndo acontecer, s6 em 97, pois nos
préximos dias'o STF entrara dere-
cesso de final de ano, sé
retornando ao funcionamento nor-

- malem janeiro. O julgamento esta-

va marcado para acontecer quin-
ta-feira (12/12), mas a auséncia do
ministro Marcos Aurélio de Mello
provocou a suspensao.

O governo federal, através
do ministro da administrago Luis
Carlos Bresser Pereira, fez pressdo
para o Supremo decidir contra o
pedido dos servidores e terminou
criando um conflito com o STF.

PREVIDENCIA

A Justiga Federal da Paraiba
concedeu liminar ao mandado de
seguranga impetrado pela Assesso-
ria Juridica da ADUFPB-JP, para
suspender o desconto previdencié-
rio dos professores aposentados.
Esta é a segunda vitéria da entida-
de, para impedir o desconto.

Além de conceder a
liminar, a justica também confir-
mou a liminar da primeira agdo
impetrada pelo sindicato. A As-
sessoria Juridica ja deu entradacom
um pedido para que esta decisio
seja também estendida aos profes-

Suspenso desconto
dos aposentados

Bresser disse, numa entrevista,
que se o Tribunal votasse favora-
vel provocaria um desastre nacio-
nal. O presidente do Supremo,
Sepulveda Pertence rebateu dizen-
do que o desastre seria os minis-
tros realizarem apelos apenas para
influenciar nas decisoes.

Se o resultado for favora-
vel aos servidores, criard a juris-
prudéncia necessdria para que o
restante do funcionalismo também
consiga o beneficio. A votagio do
recurso deveria ter acontecido no
més de maio tiltimo, mas o minis-~
tro Mauricio Corréa pediu vistas
do processo. Naquele momento, a
votagio dos ministros do Supre-
mo ja apontava um voto a favor e
outro contra, :

O clima no Judicidrio é fa-
voravel ao recurso, pois aquele

sores retardatérios que nZo foram
incluidos nos dois grupos benefi-
ciados com a sentenga.

Os advogados da ADUFPB-
JP também pretendem impetrar,
nos proximos dias, um mandado
de scguranga para conseguir o pa-
gamento do abono pecunidrio para
os professores que tiveram estc di-
reito negado pela Universidade.

Esta agdo dependc apenas
dos Departamentos enviarem para
o sindicato, cépias dos pedidos do
pagamento do abono negados pela
Reitoria.

poder ja estendeu aos juizes e fun-

_ ciondrios o reajuste de 28,89%. O

maior argumento juridico para
isto € o principio da isonomia, pre-
visto no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Outro aspecto que favo-
rece aos funcionérios, no julga-
mento do recurso, & o fato deles
estarem ha mais de 2 anos sem

" nenhum tipo de aumento salarial.

Caso o Governo perca no Supre-
mo, ainda poder4 adiar para 98 o
pagamento das diferencas devi-
das, através de precatérios judi-
ciais, pois ndo existe dotagdo or-
gamentéria para 97 com esta fina-
lidade. Se isto acontecer, a previ-
s#éo é que o Governo seja obriga-
do a pagar entre R$ 7 bilhdes a
RS 10 bilhdes.

Convite de posse
e confraternizac¢ao

A Diretoriada ADUFPB/JP-
SSind (gestio ADUF PARATO-
DOS) convida os professores
para a solenidade de posse da
nova Diretoria eleita para a ges-
tdo 96/97, no dia 19 de dezembro
de 1996 (quinta-feira), que cons-
tard da seguinte programacio:

09h00 - Assembléia Geral,
no auditério. da Reitoria, com a
seguinte pauta:

1 - Posse da Diretoria elei-
ta "Autonomia e Mobilizagdo" e
Conselho de Representantes.

2 - Escolha de delegados
para o XVI Congresso da AN-
DES/SN. -

20h00 - Confraternizagdo
festiva na Sede Sécio-Cultural da
ADUF (Rua Gilvan Muribeca, 88,

_ Cabo Branco)
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Deputados aprovam LDB

1
|
|

que prejudica a Educacao

Ap6s 8 anos de tramitagdio no
Congresso Nacional, a nova Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio foi
aprovada. Ela traz mais prejuizos para
o setor publico da educac¢do do que
beneficios. Apesar do Férum Nacio-
nal em Defesa da Escola Piiblica ter se
empenhado para adiar a votagdo, os
73 parlamentares que faziam oposi-

¢fo ao projeto ndo conseguiram evitar
sua aprovagdo, por 349 deputados.
A nova LDB substitui a lei que
foi criadaem 1961 e reformadaem 1971
e sua sangdo presidencial ocorreu na
sexta-feira (20/12). Sua tramitago co-
megou em 1988, quando um conjunto
de entidades do setor da educag3o, in-
clusive a Andes, colaborou com o se-

I s pagamento inIegraI dos valores decorrentes

mfldor Cid Sabéia na elaboragdo de um
projeto. Em 1994, o senador Darcy
Ribeiro apresentou um substitutivo e
scu texto ainda foi modificado pelo de-
putado José Jorge (PFL-PE), que in-
mrbomu no seu projeto as linhas ge-
raig da polftica de educagéo do Gover-
no do PSDB. Veja os pentos negati-
vos|na pigina 3.

| REPOSICAO SALARIAL |

ANDES pede
65,64% ao MEC

A Diretoria da ANDES protocolou no iltimo
dia 5, junto ao Ministério da Educagdo, sua pauta de
reivindicagdes para a data/base dos funciondrios
publicos. Ela pede uma reposi¢do salarial de 65,64%,
além do reconhecimento da data base da categoria
no dia 1°de janeiro. O Sindicato Nacional também
reafirmou que seu interlocutor junto ao Governo
Federal é o MEC. Abaixo, a pauta na integra:

1) Politica Salarial

#* Reposigdo das perdas salariais acumuladas
apartir de janeiro de 95, de 65,64%, segundo o IVC
do Dieese.

»* Reconhecimento da data base dos SPFs de 1°
de janeiro de 1997, segundo a lei 7.706/88;

s Politica salarial definida por regras que con-
templem reposi¢do pelo indice do IVC-DIEESE, re-
cuperagdo das perdas histéricas e incentivo a ativi-
dade docentes;

s Incorporacéo da GAE ao vencimento no seu
valor mais alto;

de sentengas judiciais,

2). Autonomia, Democracia e Verbas

* Garantia da autonomia, nos termos do Art.
207 da Constituigdo Federal;

s Carreira Unica, segundo proposta da AN-
DES-SN para os docentes das Instituiges de Ensino
Superior, ja protocolatda no MEC:

»* Isonomia entre\as IFES;

»* Garantia de financiamento publico para as
[FES com destinagdo de 25%, no minimo, do or¢a-
mento da Universidade para custeio e capital;

* garantia de verbas para o funcionameno e
manuntengdo dos Hospitais Universitdrios no or-
¢amento do MEC;

3) Emprego

s Garantia do estatudo da estabilidade;

s Concurso piiblicp, repondo-se integralmen-
te as vagas existentes com a imediala coniratagéo

dos candidatos selecionados. Expansdo de vagas de
acordo com as necessidades das IFES.
4) Aposentadoria

* Manutengdo da aposentadoria por tempo de
servigo, conforme definido na Constituigdo Federal
de 1988;

#* Manunten¢do da equivaléncia salarial entre
os docentes da ativa e aposentados;

»* Manutencdo do pagamento das aposentado-
rias e pensdes como encargos do Tesouro Nacional
através do Ministério da Educagdo e do Desporto.
Este pagamento ndo pode se dar na conta da rubri-
ca “Manutengdo e Desem“alvimenro do Ensino”.

\
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Revista ADUFPB-_]P:

Ernesto Pimentel

E certo que carecemos dc
publicagdes de carditer analitico e

. ensaistico em nosso meio local, Es-

pccm!meme as de qualidade. A Re-

. vista da ADUF-PB/JP veio dar

aquela sensagfio do espago que co-
mecou a ser preenchido. Isto veio
em acordo com @ riosso desejo e as
boas repercussdes fizeram com que
j& comegassemos a pensar no ni-
mero 2. Sendo a revista uma mo-
desta publicagdo, ¢ também de
feitura trabalhada com as méos, os
dedos ¢ o afeto intelectual.
Pimbaaa!!! . .

Pretendemos que esteja co-
locada na exata (cons)ciéncia do que
somos. Disse um certo intelectual
do século XIII: “Néo sou trabalha-
dor manual.” A modemidade mos-
trou-nos e mostra que & jnitil sc-
melhante protesto. Somos, antes de
tudo, trabalhadores. Nunca nos foi
tdo necessaria essa consciéncia:
“Ensabooa mulata!”

Como laboratores, ansiamos
pela informagio e comunicagdo no

seu sentido mais politico ¢ demo-

crético. Eis a inten¢do fundamental
da Revista. Esta informacio deve
ser mais ou‘mnenos concisa, clara ¢
substancial. Esse foi o nosso espi-
rito ao montar o projcto experimen-
tal do primeiro nimero. Isto por
entendermos ser uma revista de di-
vulgagio que aborda temas relati-
vos & Universidade/Ciéncia/Poli-
tica. (Finalmente um parégrafo sé-
rio deste editor.)

A Revista nio pode ter espi-
rito escolastico, simplesmente
retérico ou corporativo, e sim, o da
univers(al)idade dos temas. Para
tanto, faz-se necessaria e premente
a colaborag#o mais ativa das sai-
des, das tecnologias, das ciéncias da
natureza, da educagdo fisica ¢ das
humanidades. A revista reflete o es-
forgo coletivo desses inimeros co-
laboradores que resolvem, no exer-
cicio de seu 6cio, dedicar um tempo
a comuna dos professores univer-

um veiculo que faltava

sitarios desta nossa instituig#io.

Se o tempo, que a cada dia
nos oprime, ndo nos possibilita o
6cio do artigo maturado, que ao
menos lembremos de mandar aos
editores uma carta sugestiva, de
lembrete'ou mesmo a voraz critica.
‘Tudo ao mundo se serve: cm pratos
florais, baixclas de prata ou na sim-

- ples bacia devorada entrc uma co-
- lherada e outra. Digerimos também

as palavras mais cruas e delas tira-
mos proveito.
Por mim, adianto-me na ob-

- scrvagdio de que faltou ao namero
. 01, a presenga candente do editori-

al. Nio digo aqucla apresentagéo
formal e meramente ilustrativa, mas
uma posi¢do do conselho que ve-
nha a sintetizar os problemas e os
encaminhamentos politicos da ca-
fegoria e da diretoria da entidade.
Talvez ainda, a referéncia a conjun-
tura ou a sinalizagfio de uma ques-
tdo ou fato mais emergente 20 mo-
mento. Assim também, careceu o

* empreendimento de um projeto que

tinhamos inicialmente: o de apre-
sentar uma entrevista logo nas pri-

_ meiras paginas. Nio sendo de praxe
‘nas revistas das entidades universi-

tarias, a entrevista entra como com-
ponente que quebra, logo de cara,
com o formalismo das publica¢des
do género e desafia a incorporagdo
de formatos de tipo light. Para o
namero 2, estamos pensando em
algo sobre a questiio das avaliagdes
nas universidades e formas de ava-
liagio implementadas pela UFPB.

Sugestdes outras hd. Espera-
mos que vocé participe e estamos
certos da sua colaboragio. Adianta-
mos o mote da capa, especialmente
aos professores de economia, cién-
cias sociais, geografia ¢ irea
tecnolégica: Globalizagdo e Nova
Ordem. J& estamos vislumbrando
boas e instigantes matérias! Au
revoir!

PS: ndo confundir comuna
com corporago de oficio.

Professor do Depto. de Historia
da UFPB- Campus i



1) Concepgiio e orgénizacio
da educagio

% Nio apresenta os principios
norteadores da educacfio nacional;

* Confunde finalidades e obje-
tivos da educagiio

: % Niio prevé a articulacio entre

os diferentes niveis de ensino tratan-
do a educagio superior indepgpdente-
mente da educagéo basica, como se ndo
fizessem parte de um Sistema Nacio-
nal de Educagdo. ~

* Elimina a integragdo entre os
diversos sistemas de ensino ( Unido,
Estado, DF e municipios), mantendo
adesarticulagdo que existe hoje,

2) Avaliagiio da educagiio bésica:

* Abre um leque consideravel
de opgdes ao propor critérios diferen-
tes de organizagdo e avaliagio na edu-
cacdo basica.

3) Educagfo profissional

% Naio ha definigdo sobre o que
vem a ser a educagiio profissional

4) Gestiio democritica
da educagio

J Nio existe o Férum Nacional
de Educagio

Y Em relaciio ao CNE( Conse-
Iho Nacional de Educagiio), restringe
suas atribuigdes democraticas de arti-
culag@o com a sociedade, limitando-se
a fungdes meramente de assessoria do
MEC. ( Art. 1°].].), retirando ainda a
competéncia do Férum Nacional de
Educag¢io de elaborar o Plano Nacio-
nal de Educacio.

* Cabe ressaltar que s6 preveé
gestido democratica para o ensino pii-

" negativos
da nova LDB

blico na educagio basica, ndo se refe-
rindo em nenhum momento a este
tipo de gestdo nas institui¢des priva-
das, e também niio explicitando como
sc dara a participagéo das comunida-
des nos conselhos a que se abre a par-
ticipagio.
¥ No que se refere as “insti-
tuigdes publicas de educagéio superi-
or”, o Art.55, diz que as mesmas obe-
deceriio aos principios da gestdo de-
mocratica sem definir quais sdo estes
=prigcipios; assegura a existéncia de
orgiios colegiados deliberativos, com
a participagfio dos segmentos da co-
munidade institucional local ¢ regio-
nal, mas de forma incoerente, define
que a participagdo dos docentes serd
de 70%.

5) Financiamento/Autonomia

* Jano Art. 17, abre a possi-
bilidade de Instituigdes privadas de
ensino superior receberem verbas pi-
blicas, quando define que: além das
institui¢des de ensino mantidas pela
Unido ¢ os drgios federais de educa-
¢do, também as institui¢oes de edu-
cagfio superior criadas ¢ mantidas pela
iniciativa privada integram o “Siste-
ma Federal de Ensino”,

Esta possibilidade se tornareal
( Art 79) quando destina recursos pi-
blicos s escolas comunitdrias,
confessionais e filantrépicas. Ja no

que screfere as instituigdes pablicas,

aqui entendidas como “Instituigdes
de ensino superior” ¢ “Universida-
des”, (conforme definida por este),
esta totalmente liberada a busca de
financiamento na iniciativa privada.

Concede “autonomia” as ins-
tituigdes pablicas, ndo so na busca
de recursos, como também , para de-
finir scu quadro de pessoal, scu regi-

me juridico, seus planos de carreira
ferindo o RIU, contratagio e dispen-
sa de professores ( Art. 52 e incisos)
. No que se refere ao regime de traba-
lTho do docente, extingue o regime de
dedicagio exclusiva.

Para o financiamento, o artigo
54 define “que caberd a Unido asse-
gurar em seu orgamento geral, recur-
sos suficientes para a manutengio ¢
desenvolvimento das instituigdes de
educagfio superior por ela mantida”,
sem no entanto explicilar quais os
pardmetros para a-distribuigdo dos
Tecursos.

No que se refere as Universi-
dades (na concepgdo desta lei), as
mesmas “gozario , na forma da lei, de
estatuto juridico especial para aten-
der as peculiaridades de sua estrutu-
ra, organizacdo ¢ financiamento pelo
poder piblico, assim como dos scus
planos'de carreira ¢ do regime geral
do seu pessoal “, deixando claro as-
sim que as instituigdes publicas (Uni-
versidades e Instituigdes de Educa-
¢do ) terdo estatutos diferenciados,
nfio garantindo portanto a indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa ¢ a
extensdo.

6) Divide o ensino superior em

* Universidade - responsavel
pelo ensino, pesquisa e extensdo]

* Instituigdo de educagdo su-
perior - responsavel apenas pelo ensi-
no

% Institutos superiores de edu-
cacdo - que manterdo cursos de for-
magido de profissionais para a educa-
¢do bésica.

* Com isto, além de retirar a
formagdo dos profissionais para o
magistério da educagio basica ( Ensi-
no médio ¢ fundamental) , das uni-
versidades, ndo respeita o principio
da indissociabilidade entre ¢nsino,
pesquisa ¢ extensao.

* As atividades de pesquisa
poderiio receber apoio finan-
ceiro do poder publico; prova con-
tundente do descompromisso do Es-
tado para com a pesquisa € a exten-
sdo (Art.79, inciso 2°)

% No$ recursos para manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino pa-
blico, nio se inclui o pagamento de **pes-
soal'docente e demais trabalhadores da
educagiio, guando em desvio de fungdo
ou em atividade alheia 4 manutengiio e
desenvolvimento do ensino”, abrindo
aquiuma brecha para o ndo pagamento
integral dos salarios dos docentes e/ou
técnicos administrativos liberados para
mandato sindical.
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Congresso quer cortar R$ 37 mi
do orcamento do MEC para 97

O ano de 1997 sera ex-
tremamente dificil para a edu-
cacdo superior no Brasil. Esta
previsdo esta respaldada nos
cortes que a Comissio do Or-
camento do Congresso quer
realizar nas verbas destinadas
ao MEC. Serdao R$ 37 mi-
lhdes que deixardo o setor da
educagdo para atender espe-
cialmente aquelas emendas in-
dividuais e coletivas que es-
condem interesses politicos no
setor de infra-estrutura.

As bolsas de mestrado,
porexemplo, sofrerdo um corte

de R 4,3 milhdes enquanto as
de doutorado R$ 5,1 milhdes.
O fornecimento de alimentagio
aos alunos pelo MEC também
tera seu orcamento cortado em
R$ 3 milhdes.

A votagdo do orgamen-
to definitivo sé acontecerd em
97, devido aos problemas cau-
sados pela enorme quantida-
de de emendas eleitoreiras
apresentadas pelos parlamen-
tares, além dos efeitos do es-
cindalo da dentincia de pro-
pina para um dos deputados
do PTB. ;

Docentes querem
adotar escola

Os professores da UFPB que buscam escolas de
qualidade para seus os filhos possuem agora uma alterna-
tiva para este problema na rede publica de ensino. Uma
comissiio de pais de alunos, com a participagfio de docen-
tes da Universidade, esta tentando repetir a experiéncia de
sucesso da cooperativa de pais de alunos na Escola Esta-
dual Sesquicentenario, do Conjunto Pedro Gondim. Eles
estdo se reunindo todas as quartas-feiras, as 19h00, na
sede da escola.

Segundo o professor Paulo Adissi, do Departamen-
to de Engenharia de Produgiio, que ¢ membro da Comissio,
explica que a adogdo de um outra escola piiblica foi a saida
encontrada para atender a demanda dos pais que tentam
matricular scus alunos na Sesquicentenério.

A crise econdmica ¢ a altas mensalidades escolares
também incentivam os pais a esta iniciativa ¢ a provavel
escolaa ser adotada é a Antonia Rangel de Farias, no Bair-
ro da Torre. Paulo diz que ainda néo foi definido se a
comisséio de pais criard uma nova cooperativa ou uma as-
sociagdo, pois cles também possuem a preocupagiio de
nio substituir o Governo do Estado na sua fungio de dar
educagdo a populagdo. Os interessados podem entrar em
contato com o professor Paulo Adissi pelos telefones
216-7394 ou 233-2805.

da ADUFPB-JP

A Comissdo Editorial da revista
ADUFPB-JP esta recebendo artigos
para o lancamento do seu nimero 2. A
Comissao avaliou que o nimero de laudas
deve ser ampliado para 8, sendo uma c6-
pia em disquete e trés em papel. Os arti-
gos, que devem ter espago 2 e corpo 12,
deverdo ser entregues até a segunda
quinzena de janeiro de 1997.

Pos-graduacao

No tltimo dia 18/12 o professor do
Departamento de Matematica, Osvaldo
Milaré Favareto, defendeu sua tese

de doutoramento na Universidade
Estadual de Campinas.





