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| 1 - PATRIMONIO SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 459.576,31

|

CURTAS - CURTAS - CURTAS

Ameaca

O ministro das Comunicagdes, Sérgio Motia,
vai cntra na justi¢a contra a divulgacso da cartilha do
PT que ensina a fazer radios comunitéria. E que o
govemo esté preocupado com a democratizagio dos
meios de comunicagio que ameaga sua estratégin de
manipulagio ideologica via grande imprensa, princi-
palmente em uma conjuntura de cleig@io como a atu-
al. (Ver matéria sobre a radio comunitdria da
ADUFPB-JP a phgina 6)

Demissoes |

O ministro Bresser Pereira, do MARE, enfren-
tard resisténcia para por em prdlica os planos de
demitir servidores nao-estaveis. Em Orgaos como
a Funai, 65% dos servidores ndo tém estabilidade.
Dirigentes alertam que dispensas podem afelar pres-
tagao de servigos.

Demissoes Ii

Portaria alterando a grade curricular das escolas
publicas de S&o Paulo esth preocupando os profes-
sores estaduais. E que as mudangas na grade dimi-
nucm a carga hordna ¢ devem significar a demissdo
de muitos docenies, além de causar prejuizos ao
aprendizado dos alunos. F bom ficarmos de ofho
porque o PSDB tem scus asseclas politicos em todo
© pais, inclusive na Parafba, ¢ sc a moda pega deve-
mos cslar preparados para enfrentarmuos mais cssa
investida contra a educaglio piblica.

Revista da ADUF

Registramos comunicagdes dos professores
FPereira Nobrega e Florisvaldo Licio Pereira res-
pondendo ao artigo "Da Marselhesa ao Tchan!"
do prof. Elio Chaves Flores, publicado no n° 2 da
Revista da ADUF; edigdo de outubro, em gue dis-
cordam de opinides manifestadas pelo autor do tex-
1o, especialmente no que toca a questies religiosas
ndo compartilhadas pelos dois professores. A
editoria informa que as respeclivas comunicagdes
serdo publicada na préxima edigae da revista.

! sggeamsn& REAV. DO ATIVO 72.418,80
TDTL.;:NEM-E 531.995,11

| 2- RECEITAS
CONTRIBUICAO DO SOCIOS 54494298 |

f RENDIMENTOS DEAPLIC. FINANCEIRA 2158758 |

i RECEITAMAQ. COPIADORA 892118 |

| RECEITA SEDE SOCIO CULTURAL 1545811 |
RECEITAS DIVERSAS 1507059

| TOTAL 605.980,44

| 3-O0BRIGAGAO

SOCIAIS 14.47652
TRIBUTARIAS 01,68

- CHEQUES A COMPENSAR 1.013,72

 TOTAL 15.881,92
4 - DESPESAS

| ADMISTRATIVAS 163.603,40
COMPESSOAL 22289871

i COMEVENTOS 282950

! FINANCEIRAS 207753

| REPASSES ESTATUTARIOS 12356517

! SEDE SOCIO CULTURAL 34,936,

! XVICONGRESSO ANDES 36.321.34

| CIGREVES 1.625.00

i TOTAL 587.857,54

| 6-PERMANENTE

INVESTIMENTOS(ACOES TELEBRAS) 399530

! IMOBILZADO 433 667 81

' DEPRECIAGAO ACUMULADA (44.654,54)
TOTAL 393,008,665

| SALDO (14243) - (4+5) 172.991,27
DETALHAMENTO DO SALDO

. A- DISPONIBILIDADES

. EMCAIXA 60,34
EMBANCOS 13.119,08
APLICACOES FINANCEIRAS 151.403,20
SUB-TOTAL 164.582,72

| B-CONTAS A RECEBER

' ADIANTAMENTO SALARIAL 50,00

' VALORES ARECUPERAR 8.358.11
DEPOSITO VINCULADO(RALP) 044 :
SUB-TOTAL 8.4855

! TOTAL 172.901,27
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CAMPANHA

ADUFPB-JP realiza assembleia dia 4

SALARIAL

\
,éﬁ\
7 f:)____w . ‘%
PRT[PB 54]/95

RECADASTRAMENTO O XVII Congresso
NAS IFES f:al Andcs lSr!: % %
izarientrco

¢ 11 dc feverciro, em
AND/FES-‘SEgU £ Porto Alegre-RS, vai
Oﬂ@ﬂ&?@@ dO deliberar, entre outras
cstocs, -
MECe ADUFPB-JP qm",,ha il Gt e
' docentes de nivel supe-
Op on ronentar rior do pais. Esta cam-
docentesa panha, a ser definida
la cat ia, -

preencherm  BEsiELIE y

Ty7 ; proposta dc tabela salarial ascrapre- = ¢
Ibﬂnu/anop f(jp 1o scntada ao governo federal como res-

posta a intengdo deliberada do Poder
Exccutivo de sistematicamentc aviltar

K™ “'([ﬁ LQG"‘“\
nossos saldrios. E a esta decmanda urgente que devemos dar resposta ja

no inicio deste ano elcitoral que, como outros, nos apresenta desafios
ainda maiores. A assembléia do dia 4 ¢ o forum inicial destes desafios.

Paginas 4 e 5

Todos a luta! Pagina 2

AGENDA DO PROFESSOR 1998
Aguarde o recebimento no seu departamento a partir de fevereiro
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'CAMPAN\HA SALARIAL

ADUFPB-] P convoca professores
para assembléia geral dia 4

A ADUFPB-JP cstd convo-  ajuste salarial. Apoie popular - A calego-
cando todos os profcssores para Ao contrario da tde propa- ria ji conta com o apoio da po-
participarcm da assembléia ge-  gada cstabilidade ccondmica  pulagdo, sensibilizada com a si-
ral que vai ser realizada no pr6- pregada pelo governo de tuagdio dos professores. Por ou-

ANDES realiza

seu XV

Congresso em fevereiro

“Universidade! Nada mais a per-
der, todo um mundo a ganhar!”. Este é
o temério geral que vai nortear os de-
bates ¢ discussdes do XVII Congres-
so da ANDES, a ser realizado no pe-
riodo de 6 a 12 de fevereiro desse
ano, oa Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), em
Porto Alcgre.

De acordo com 0
presidente da ADU-
FPB-JP, professor Ta-
deu Antonio de Aze-
vedo Melo, um dos pon-
tos de destaque do Con-
gresso, forum maximo de
deliberagdo dos professores
dc nivel superior do pais, val
ser a discussdio em cima da cons-
trugdio de uma proposta salarial, que
inelui um plano de carreira ¢ um novo
piso salarial para os professores uni-
versitarios. Este plano contempla
apenas os professores T-20 ¢ Re-
tide, ficando de fora a figura do
professor T-40. “Em resumo, sio
propostas S catcgonas: Professor

sor adjunto, professor associado € pro-

fessor pleno”, disse Tadeu, lembrando
que cada categoria ¢ dividida cm Ac B.
Qutros temas scrio discutidos
durante o Congresso. Séo eles: Mo-
vimenio docenle ¢ conjuntura;
Politicas ptiblicas, Movimento
Sindical ¢ Sctores ¢, por fim,
Questdes Organizativas ¢ Fi-
panceiras. Também consta da
programago arealizagio de um
semindrio sobre concepgdo, €s-
trutura ¢ prética sindical.
Delegados - A ADUFPB-
/P coviaré 11 delegados ao XVII
Congresso da ANDES. Os delega-
dos sfio Luiz de Sousa Janior, José
Emesto Pimentel Filho, Nilsamira da
Silva Oliveira, Claudet Coclho Gue-
des, Luiz Renato de Aratjo Ponles,
Antonio Luiz Albuquerque Gomes,
Tadeu Antdnio de Azcvedo Melo,
Maria da Salete Barboza, Maria
Bernadete Nébrega, José Jonas
Duarte da Costa ¢ José Aradjo
Madciro. Os delegados foram
escolhidos na Assembléia Geral

ximo dia 4 de feverciro, no au-
ditério da Reitoria da UFPB, a
partir das 9 horas.

O principal tema que vai ser
discutido na asscmbléia serd a
rcalizagdo dc uma campanha sa-
larial a scr deflagrada pela cate-
goria. A Dirctoria da ADUFPB-
JP lembra aos profecssorcs que
a catcgoria csld cntrando no
quarto ano consecutivo sem re-

Fernando Henrique Cardoso,
tudo vem subindo de prego,
principalmente o quc toca a
classe média. E para completar
o “quadro ncgro”, cssc ano sc-
remos “premiados” com reajus-
ic de dgua, luz, telcfone, esco-
la, remédios, alimentagdo e tari-
fas publicas, a cxemplo do que
ocorrcu com o IPTU. Essa si-
tuagdo ja beira o insuportdvel.

tro lado, a universidade publica
tem demonstrado melhor de-
sempenho que as universidades
privadas, conforma atesia o pro-
prio governo federal. Os pro-
fessores com titulagdo e com
dedicagdio exclusiva sdo os fa-
torcs determinantes para cssa
supcrioridade.
VAMOS A CAMPANHA
SALARIAL!

Dia 04 de Janeiro
(4* feira), as 09h00, no
Auditorio da Reitoria

'ASSEMBLEIA GERAL

1) - Informes:
2) - Recadastramento;
3) - Novo plano de caireira e saldrios.

Profecsaor, paricipe!

PALT
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auxiliar, professor assistente, profes- realizada no dia 19 de dezembro dlimo.

ADUFPB-IP empossa P
nova diretoria i

A nova Direloria Executiva da ADUFPB/IP, eleila em 10 de de-
zembro ttimo(gesido 98) lomou posse em Assembléia Geral Exiraor-
dindria realizada no auditério do Centro de Tecnologia do campus 1
da UFPB. A constituigdo da diregdo eleita é a seguinte:

% Presidents, prof. Tadeu Anto-  #Diretor de Politica Sndical,
nio de Azevedo Melo; prof. José de Aradjo Madeiro;
AVice-Presidente, prof. José +* Diretora de Politica Social,
Emesto Pimentel Fiiho; profa. Nilsamira da Silva Ofivei-
+Secretério Geral, prof. Anto- ra:

nio Luiz de A. Gomes, #*Diretor de Politlca Educacio-
#*Tesourelro, prof. Antonio Joa-  nal e Clentifica, prof. Luiz de
quim R. Feitosa, Sousa Junior;

ADiretor de Imprensa, prof.  *Suplente de Secretaria, prof.
Edbnio Alves do Nascimento; Laércio Losano e

#Direter Cultural, prof. Marce-  *Suplente de tesouraria, prof.
o Buthbes Marlins; Antonio Sérgic de Menezes.

e o que direi ainda
de dois girassois

(em setembro)
escondidos no jardim
da tua blusa?

Amnaldo Tolias

Poeta pernambucano
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AUEPB—-;P alerta os pmfessm'eg

\",

da UFPi

A ADUFPB-JP - scgdo sindi-
cal dos professores da Universi-
dade Federal da Paraiba -, distri-
buiu nota oficial na imprensa onde
alerta os docentes da UFPB quc o
recadastramento de professorcs
quc cstd scndo feito atualmentc
pode ter implicagdes futuras no
corte de pessoal anunciado pelo
governo federal,

Dc acordo com o Presidentc da
cntidade, Prof. Tadeu Antdnio dc
Arcvido, a ADUFJP/PB cstd toman-
do providéncias no sentido de evi-
1ar quc os profcssores sejam induzi-
dos a prestar informagdces que sc
voltem contra os proprios doccnics.
“Omodclode ficha dc preenchimen-
to do recadastramento impede que
os docentes possam dar as informa-
©3cs corretas pois dela ndo consta a
possibilidadc de demonstrar que
antcs de 1981 a forma de ingresso
nas Universidades, cm sua grande
maioria, era por processo scletivo

publico o que, na nossa opinido, ti-
pifica um concurso piblico”, alcrta
odirigente sindical.

Nanota. a ADUF chama a aten-
¢do, especialmente dos profcsso-
Tes que ingressaram na universi-
dadc antes do dia 01 dc janciro dc
1981, através de concurso piiblico

ou processo scletivo, devidamen- -

tc comprovado, para contactarcm
o sindicato. Todos os profcssorces
deverido procurar a ADUF, mesmo
quc ji tenham cfctuado o recadas-
tramento.

Scgundo o Presidente, a cnti-
dadc estd vigilantc cm relagdo a
qualqucr uso quc 0 MEC possa fa-
zcr das informagdcs constantes do
recadastramento. “A ADUF/PB ji
manicve uma audiéneia como Vice-
reitor em exercicio, Prof. Marcos
Brasilciro, ¢ o Supcrintendente do
SRH, Prof. José de Arimatéia Mc-
nczes Luccna. Nesta reunido sou-
bemos que a ANDIFES, cntidade

sobre recadasiramento

que raine os dirigentes da univer-
sidade federais, vai sc reunir nos
proximos dias para discutir que po~
sicionamento vao tomar frente 3
qucstdo”, informou. (Ver mais so-
bre a matéria na pégina 5)
Deacordo com a nota, a asscs-
soria juridica da cntidade cntende
que a forma de recadastramento
imposta pclos Ministérios da Edu-
cagdo ¢ da Administragdo ¢ Refor-
ma do Estado, rcalizada pela Supe-
rintendéncia de Recursos Humarnos
da UFPB, iscnta dc qualquer res-
ponsabilidade a administracio da
universidade, 20 mesmo iempo quc.
por cquivoco ou ma f¢ mecsmo,
transfere csta responsabilidade
o dooente.

A Assessoria Jurldica da
ADUFPB-JF, em face do recadas-
tramento instituido pelo MEC,
esld orientando os professores
a preencherem o modelo de for-
mulério da Entidade como "con-
cursado através de selegdo pii-
blica”. Essa orientagdo é funda-
mentada nos dispositivas cons-
titucionais vigentes a época da
contratacdo desses professores.

A Conslituigdo Federal, no
Ato das Disposi¢des Transito-

| Entidade orienia
professores

aos professores de nivel superior
se estes ndo fizeram concurso pi-
blico.

A Assessoria Juridica da
ADUFPB-JP lembra entretanto,
que na época que os docentes en-
traram na Universidade, eles fo-
ram contratados através de um
processo de sele¢do com nitidas

tramento é a declaragdo que
esses professores nédo sdo es-
taveis e, portanto, passiveis de
demissdo.

A intengdo da ADUFPB-
JP é configurar esses professo-
res como concursados e, caso
esse entendimento seja rejeita-
do pela UFPB e pelo MEC, a

rias, artigo 19, paragrafo 3°, diz  caracteristicas de um concurso  Direloria pretende entrar com
que a estabilidade prevista no  piblico. O que o MEC e a Univer-  agiio na Justi¢a para fazer va-
referido artigo ndo se aplica sidade pretendem com o recadas-  ler os direitos dos professores.
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Reitores nao conseguem
dissociar recadastramento
de demissao nas IFES

Como sc csperava, o recadas-
tramento dos servidores das uni-
versidades ndo foi concluido cm
janciro, Além da oricntagdo ndo
confessa da ANDIFES - Associa-
¢do Nacional dos Dirigenics das
Instituigdes Fedcrais d¢ Ensino
Superior - de que os dados reco-
Thidos ndo fossem imediatamente
repassados a0 MARE, as tentati-
vas da inslitui¢3o de consepuir
qualquer compromisso do gover-
no de desvincular o recadastra-
mento das provaveis demissdes,
foram frustadas.

Em rcuniZo no ditimo dia 20 dc
janciro, o Consctho Plcno da AN-
DIFES discutiu algumas medidas
que deveriam ser tomadas em rcla-
¢do ao recadastramento ¢ delibe-
rou pela busca, junto ao MEC, do
compromisso de dissociagfio en-
tre recadastramento ¢ demissdcs.
No mesmo dia, em reunio entre o
Diretdrio Nacional da Andifese o
secretirio executivo do MEC; Lu-
ciano Patricio, os rcitorcs obtive-
ram uma resposta negativa do
MEC cm relagdo a um compromis-
so formal de nio demiss3o. No dia
21 o presidente da ANDIFES cm
contato com o secrctirio da SESw/
MEC, prof. Abilio Baeta Neves,
obteve a informagdo de que o Mi-
nistro da Educacfo havia expres-
sado a convicgdo de que as ativi-
dades desenvolvidas nas IFES nio
serdo alteradas depois do recadas-
tramento.

Apcsar de ndo ter consegui-
do absolutamente nada de concre-
tojunto a0 MEC, a ANDIFES, cm
fax distribuido com as universida-
des e ADs, ao mesmio tcmpo em
que reafirma seu posicionamento
contririo is demissdes, recomen-
da a continuidade do processo de

recadastramento. Na tentativa de.
justificar a sua atitude, a ANDIFES
cita uma matéria publicada no Jor-
nal do Brasil ondc o governo afir-
ma quc ndo demitird ¢ a ja cilada
“inten¢do” de ndo demitir. Dc um
governo quc ndo tcm cumprido os
compromissos assinados, ¢ pru-
dente julgar ingénuos ou mal in-
tencionados os que acreditarem
nas promessas verbais ¢ irrespon-
saveis os que recomendarem gual-
quer procedimento que ratifiquc o
Pprocesso.

Estranho- A ADUFPB-IP, cs-
tranha, portanto, a atitudc camba-
lcante com quc a ANDIFES tratou
a questdo, ja que antcriormentc ti-
nha anunciado a intengdo clara de
obstacular o processo de recadas-
tramento dos funcionarios das
IFES medianic o ndocnvio, cm tem-
po habil, dos dados ac MARE,
posigdo esta que ndo prevaleccu
naultima deliberagdo da entidade.

- -Aliés, -esta passividade dos reito-

res em relagdo ao MEC, tormou-sc
bastantc cristalina quando da rcu-
nifo dos mcsmos, no dmbito da
ANDIFES, com 0 ministro Paulo
Renato dc Sousa cm 03/12/97. Na-
quela ocasido o ministro amcagou:
“Parem com esta estéria de que nio
ha dinheiro para as universidades
pois, caso contrdrio, divulgarei
para o pais intciro o que estd acon-
tecendo de verdade nas universi-
dades”.

As palavras do ministro, além
dc um forte contcido de chanta-
gem, depdem contra cle mesmio, no
quc loca a sua anuéncia as supos-
tas irrcgularidades na IFES. Por
sua vez, o reitores calam diante
da ameaga, configurando uma po-
si¢do de subserviéncia ¢ desres-
peito a comunidade universitaria.

28,86%

Justica manda
gdovemo cumprir
sentenca

O Tribunal Regional Fede-
ral de Recife determinou que o
ministro da Fazenda, Pedro Ma-
lan, e o secretirio do Tesouro
Nacional, Eduardo Guimaraes,
cumpram o pagamento imediato
do reajuste de 28,86% dos sald-
rios dos auditures fiscais da Re-
ceita Federal.

Malan e Guimardes se-
rdo multados diariamente em R$
10 (dez reais) por funciondrio - o
equivalente a RS 131 .000 (cento
e trinta e um mil reais) por dia -
pela insisténcia em ndo acatar a
decisdo judicial. De acordo com
a assessoria de imprensa do Mi-
nistério da Fazenda, a sentenga
ndo serd cumprida. O governo
vai recorrer do despacho.

A decisdo atende ao pe-
dido do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Fe-
deral encaminhado ao Tribunal
em 1996. O Sindicato havia pe-
dido a extensdo, para os audito-
res fiscais, do aumento de 28,86
autarizado pelo governo liamar
Franco apenas para os servido-
res militares.,

Medida - A assessoria
juridica da ADUFPB~JP informa
que a segdo sindical pretende en-
trar com um pedido exigindo que
a mesma medida punitiva contra
0 ndo cumprimento das senten-
gas prolatadas pelo TRF de Reci-
feem favor de agdes semelhantes
impetradas pela ADUF em prol
de seus associados (multas de RS

10 - dez reais - por funciondrio)
também seja aplicada.
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ADUFPB-JP planeja !

implantacao -~

de radio

comunitaria

A ADUFPB-JP estd tomando
providéncias para a implantagiio de
uma radic comunitina. Para tanto j&
constituiu informalmentc uma
Comissfic Provisoria constituida dos
professores Moacir Barbosa, do
Departamento de Comunicaglio da
UFPB, Jonas Duarte da Costa, do
Conscltho de Representanies da
ADUFPB-JP ¢ do dirctor de
Inprensa ¢ Divulgagdo da entidade,
Edénio Alves Nascimento, além de
representantes do DCE ¢ Sintesp/Pb.
De acordo com a Diregiio da segiio
sindical, ela serd implantada mesmo
sem a volagiio, no Congresso
Nacional, do projeto de lei que
regulamenta o funcionamento das
radios comunitarias. Por isso, caso
cla seja fechada, poderd ser reaberia
através de liminar na Justiga.

Para atender a dispositives da
lei que regulamentara cste setor do
comunicagdo, a radio sera limitada
em fermos de poténcia. Deverd
chegar a, no méximo 24 watts. Com
essas hmitagBes, a emissora abrange-
ra um raio de 7 quildmetros a parti
do Campus | da UFPB, o que
permitira que cla alcance bairros
como Caslclo Branco, Torre,
Bancérios, Mangabeira ¢ até mesmo
partes do Cabo Branco ¢ Altiplano.

Por ser uma radio comunilina,
¢la ndo sera da ADUFPB-JP, ¢ sim,
dos trés segmentos organizados que
fazem a comunidade universitaria:
cstudantes, professores ¢ funcionan-
o0s, tendo também, claro, o proposito
de servir a toda a comunidade
pessocnse.

O projeto que regulamenta as
radios se encontra atualmente

aguardando volagfio do plenfrio do
Senado Federal, estando inclusive na
pauta de volagiio da convocagilo
extraordinina do Congresso. Embora
criticando o projeto por considerd-lo
“restritivo”, a Associagdo Brasileira
de Radiodifusiio Comunilina
(Abrago), esta torcendo para quc a
legalizagdio dn proposta entre em
vigor o mais rapido possivel.
Alteraghes - O sceretdrio de
comunicaciio da Abrago, Dioclécio
Luz, afirma que o apoio da entidade
a regulamentagiio ndo anula a luta
pela posterior alteragiio de alguns

) A

dispositivos do texto. Para ele, a
proposta é sestritiva cm vérias
questdes, como a gue limita em
apenas 25 watls de poténcia o
alcance das estagdcs, niumero de
canais insuficientes, proibigio de
venda de comerciais ¢ formagiio de

redes entre as radios, "Para conseguir

essas alteragdes, a Abrago ji
comegou a sc arficular junio ds
liderangas de alguns partidos. Tdo
Togo o projeto passe, vamos lutar
pela eriagdo de um projeto de lei que
amplie esscs nimeros”, garanic
Diocléeio.

Curso de formacao Sindical

AADUFPB-JP participoudo
Curso Regional de Formagdo Sin-
dical, que foi realizado no periodo
de 23 a 25 de janeiro deste ano, no
convento de lpuarana, Lagoa Seca,
em Campina Grande, A ADUF cus-
teou a ida de 7 professores para o
curso, incluindo membros da Dire-
toria Fxecutiva, () valor da didria
Joide R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
por pessoa, incluindo hospedagem
€ as trés refeigaes.

QO abjetivo do curso, promo-
vido pela Vice-Presidéncia Regio-
nal Nordeste I, foi aprofundar a
discussao sobre o sindicalismo
brasileiro, com destaque para o
mavimenio docente. Ao mesmo
tempo, qualificar a intervengio
deste frente aos desafios que se
colocam para o movimento sindi-
cal. O I Curso Regional de For-
magdo Sindical do ANDES-SN foi
o resultado de um processo de dis-

cussdo de encontros regionais re-
alizados no dmbito da Regivnal NE
11, e da experiéncia e avaliagio do
I Curso de Formagao Sindical do
ANDES-SN, realizado em Belo
Horizonte de 27 a 31/07/97.

Temas - Os temas debaiidos
durante o { Curso Regional de
Formagédo Sindical foram os se-
guintes: dia 23 - As Transforma-
¢des no Mundo do Trabalho ¢ o
Movimento Sindical, palesira do
prof. Osvaldo Coggiola - USP;
dia 24 - Historia do Sindicalismo
Brasileiro: Verientes ¢ Concep-
¢des, palesira do prof. Sebastian
Sdanches Martin - UFPB/
C.Grande e, dia 25 - Crisc no Sin-
dicalismo Hoje: Mobilizagdo X
Desmobilizagio, palesira do prof.
Luis Alberto Santas - UFSE. Tam-
bém foram realizadas durante o
Curso leituras e discussoes de fex-
los em grupos.
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PROPOSTA SALARIAL PARA 1998

Observando os indices de 10% entre os niveis ¢ 20% entre as categorias

Professor Auxiliar A
Professor Auwxiliar B
Professor Assistenta A
Professor Assistents B
Professor Adjunto A
Professor Adjunto B
Professar Associado A
Professor Associado B
Professor Plenc

Regime
20 Horas
770,00
847,00
1.016.40
1.118,04
1.341,65
1.476,81
1.770,88
1.94807
2.337,69

Dedicacsio
Exclusiva
2.387,00
2.625,70
3.150,84
3.465,92
4.159,11
457811
5.480,03
6.039,01
7.426,83

Neste novo plano de carreira as mudangas de
categoria obedeceriam o seguinte critério:

Awiilir B - Assistente A .. -+ Mestrado

Assistente B -» Adjunlo A ... ¥ —+ Dostorsdo

Adjmato B -:; Associado A........... ~+ Desempenhio .
Funcional

A ascengilo de nivel em uma mesma categoria deverd seguir o critéric de desempenho funcional.

Caso a calegonia decida pelo piso salarial de dois salarios minimos do DIEESE, a ser alcangado em 2002, a seguinte
proposta de evolugdo gradativa que pode ser tomada como modelo.

]
| 1999 | 2000
§ 20 Horas DE | 20 Horas DE
Auxiliar A 962,50 298375 | Auwdiar A 155,00 580,50
Auriliar B 1049,13 25229 | Auwdliar B 123585 3831,14
Assistente A 123797 3837.70 I Assistents A 142122 4405,81
Assistents B 134938 418309 ! Assistarte B 1520,71 471421
Adjunto A 1582,27 4938,05 ‘ Adjunto A 174882 542134
Adjunto B 1735,58 538029 | Adjunto B 187124 580084
Associado A 204798 634875 | Associado A 215182 670,96
Associado B 223230 6920,13 L Associado B 2302 56 T137.93
Pieno 283412 816576 | Fleno 2647 94 8208,62
l Entro linhas 9% I Entre linhas 7%
| Entre classes 16% | Entre classes 15%
| 2001 | 2002
; 20 Horas DE . 20 Horas DE
| Aunliar A 1347,50 417725 | ; AwdliarA 1540,00 477400
Awxiiar B 142835 442789 | Auxiliar B 1617,00 501270
Assistents A 159975 495823 | Assistorts A 1778,70 5513.97
i Assistente B 1695,74 5256,79 i Assistonts B 1867 84 5789,67
Adjunta A 189823 5887,60 Adjunto A 2054,40 636864
Adjunto B 2013,18 6240,85 Adjunto B 2187,12 587,07
Associado A 225476 6989,76 Aesoclado A 237283 7355,77
Associado B 239005 740914 Associado B 2491,47 172356
Pleno 2676,85 829824 Pleno 274062 £495,02
Entre linhas 6% Entre linhat 5%
Entre classes 12% | Entra classes 10%
il

Tendo como principios o nove plano de carreira proposto ¢ o piso salarial de dois salirios minimos do
DIEESE, a ser alcangado em 2002, inimeras propostas poderdo ser construidas. Colocamos a disposigdc do
sindicalizado, na nossa sede no Centro de Vivéncia/UFPB, diversas simulagdes que poderdo servir de subsidi-

os para a construgdo dessas proposias.

Janeiro de 1998 - N°60
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Jodo Pessoal/PB
31 de Margo de 1998

A COMISSAO DE MOBILIZACAO DOS PROFESSORES DA UFPB - JOAO PESSOA

INFORMES DA GREVE

A assessoria juridica do ANDES-SN divulgou, na
utlima reunido do setor das IFES, ocorrida em Brasilia
nos dias 27, 28 ¢ 29 de margo, um parecer sobre a pos-
sibilidade legal do governo conceder reajustes salariais
no corrente ano em fungdo da realizagdo das eleigdes

comissio de mobilizagdo da greve dos professores
A(jo Campus I da UFPB, em reunifio realizada ontem

a sede da ADUFPB-JP, definiu um calendério de
atividades para a primeira semana de greve. Como parte
destas atividades destaca-se a "comemoragio" do dia 1°de
abril, que os docentes definiram como o DIA DA MENTI-
RA DO GOVERNO FHC, sob o slogan "Mentira tem pex-
na curta”. Veja a comissiio de mobilizagfo e o calenddrio
das atividades.

COMISSAO DE MOBILIZAGAO

ALDENIRA MARIA DE ARRUDA; ALEXANDRE NADER; ANA
CLAUDIA PEIXOTO; ANA TEREZA; ANTONIO JOAQUIM R. FEITOSA;
ANTONIC JUSTINO FILHO; ANTCNIO RUFINO; CESAR CAVALGCANTI
DA SILVA: CLAUDET COELHO GUEDES; ELISA BEZERRA MINEIROS;
EVANZIO ROQUE DE ARAUJO JR; FERNANDO GALDING TOSCANO;
HENRIQUE MAGALHAES; JAIME ARAUJO DE LIMA; JOAQ ANDRADE;
JOSE ALEXANDRINOG FILHO; JOSE JONAS DUARTE DA COSTA; LUIZ
DE SOUSA JUNIOR; LUIZ GONZAGA; MANOEL FERNANDES DE S.
NETO; MARCOS AYALA; MARCOS MONTENEGRO BATISTA; MARIA
APARECIDA TAVARES FIALHO; MARIA BERNARDE TE NOBREGA: MARIA
DAS GRAGAS FREIRE; MARIA IGNEZ AYALA; MARILEIDE MELO; MARLI
MORAIS DE LIMA; MERCEDES CAVALCANT: NILSAMIRA DA S, OLIVEIRA
(MIRA): NILZA; REGINA C. GONCALVES; RONALDO MONTE DE
ALMEIDA: ROSA GODOY: ROSANGELA OLIVEIRA; RUIGOMES DANTAS
SAMBARA PAULA F. RIBEIRO; SIMONE ELIZABETE D. COUTINHO;
TEREZAMITSUNAGA; VALERIA DE MARCOS; VERALUCIA DO AMARAL
& YARA R. PEREGRINO.

 de ABRIL
m"ﬂm ’I'E\l PERNA CLRTA

: Reunlﬁn dn Comlssao de Mobilizagio e
Volnntﬁrlm para preparacio das atividades do
- dia 1° de abril
Imal sede da ADUFPB-JP
- hordrio: 14h00

M%EEMCQ
ASSEMBLEIA GERAL

' Lecal: auditorio da Reitoria
e 0T hordrio:9h00
DIA 1° DE ABRIL
i "‘DiA DA MENTIRA DE FHC”
. Local: enirada do CCHLA - Campus I -
- Jo#o Pessoa.
hordrio: 8h00
DiA 2 DE ABRIL
: NIAD NOS CENTROS
Locai Salas de Reunifio
-~ horério: 9000
: .CCM-CE—CCSA CCS- CT CCEN-CCJ

presidenciais. Leia abaixo o parecer.

r“_‘“-u__‘_-—‘__-_—_

PARECER

Existe dispositivo expresso na Lei Eleitoral que vedaa
concessdo de revisfo geral de vencimentos, para
recomposigdo da perda de seu poder aquisitivo, que exceda
ao montante acumulado ac longo do ano eleitoral. Transcreve-
se o artigo:

“ Art. 73. 83o proibidos aos agentes plblicos, servidores
ou nio, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade
de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais. (...)

VII - fazer, na circunscrigo do pleito, revisio geral
da remuneragdo dos servidores piblicos que exceda a
recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no
art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.”

Portanto, somente & permitido ao administrador
publico, chefe dos Executivos Federal e Estadual, recompor
as perdas existentes no ano da eleigfo; as perdas pretéritas
porventura existentes - como € o caso dos servidores publicos
federais - nélo poderfio ser incluidas na revisfo geral de
vencimentos do ano da eleig#o. O dispositivo € expresso neste
sentido. Cumpre ressaltar que se trata do reajuste previsto
no art. 37, inciso X, da Constitui¢8o da Republica:

“Art. 37. (...) X - a revisfio geral da remuneragdo
dos servidores publicos, sem distingdo de indices entre
servidores pitblicos civis ¢ militares, far-se-4 sempre na
mesma data™; 3.

Porém, pode-se afirmar que a Lei Eleitoral néo faz
I qualquer referéncia no que diz respeito ao reajuste concedido

aos servidores para a implementacfo do § 1° do art. 39 da
1 Constitui¢do Federal. Ou seja, inexiste, s.m.f., qualguer
impedimento para que o Chefe do Executivo conceda
i reajustes parciais ¢ especificos. Transcreve-se o teor da norma
i constitucional:
“Art. 39 (...)§ 1°. A Lei assegura, aos servidores
i administragdo direta, isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigfio iguais e assemelhados do mesmo Poder ou entre
i servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
I ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas
§ 4 natureza ou ao lov\cal de trabalho™.

Para efeito de reajuste para implementagio da

isonomia entre os trés Poderes, a norma eleitoral néio

apresenta poibigéo.
ANDES-SN
Assessoria Juridica Nacional

L---_--—-—_——-_-—-—-“#*-_-_—nnﬂ-‘



A greve nas
umversndades fe-;
derais brasileiras j&
é uma realidade e

posto em préhca
pelo Governo FHC';

nal de greve (a
lado, mais detalha—
do)éo segumte '
18 AD's estéo'

em greve portem-
po indeterminado a
partir de hoje; 03
entrardoem greve
depois de 31 de
margo e mais
duas (ADUFPB-{
CG e ADUFOA)
estéo em greve por
tempo determinad
06 AD'sre
ram a greve e.11
ainda ndo’'se
poslaonaram.‘,

‘QUADRO -NACIONAL EM.30 DE MARGQ. -

Sec¢des sindicais que
entram em greve no dia
31 de margo

ADUFPB-JP
APUB

ADUFU -
ADCEFET-MG
APES-JF
ASPUV
ASPESAL
ADUFES
ADUNnB
ADUFMAT
ADUFRJ
APROFURG
ADUFPEL
APRUMA
APUFSC
ADUFPB-PATOS

Secdes sindicais que
estdo em estado de
grevel

SESDUF-RR
ADUFAL
ADUFOP
ADUFUNREI
ADUNI-RIO

Secgobes sindicais que
nao informaram posi¢ao

ADUA APUFPR
ADUFAC ADOCCA
SINDUTAM SINDOCEFET-PR
ADUC

ASDESAM

ADUFMAT-RO

ADEPM

ADAFA

Se¢des sindicais
que ja estavam em
greve

APUBH
ADUFPB-SOUZA

Se¢des sindicais que
estdo com indicativo de
greve para depois de 31

de margo

ADUFERPE (06/04);
ADUFC (14/04);
ADUFS (01/04).

Se¢odes sindicais que
condicionam a greve ao
movimento nacional

ADUNIR (31/03).
ADUFCAP (31/03)

Se¢des sindicais que
rejeitaram a greve

ADUFG

ADUFMS
ADUFMES(DOURADOS)
ADUR-RJ

ADUFRGS

ADUFP!

Secdes sindicais que

estdo em greve por tempo

determinado

ADUFPB-CG
ADUFOA
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Diretoria de Imprensa e Divulgacido
Assessoria de Imprensa

ASSEMBLEIA GERAL

CONSUNI diz néio ao Programa de Incentivo a

Leia abaixo o teor do documento que 0 CONSUNI enviou ao
MEC rejeitando o Programa de Incentivo a Docéncia - PID.

O Conselho Universitario, em reu-
‘nido extraordinéria realizadanodia 11 de
margo de 1998, decidiu, por unanimidade,
rejeitar integralmente o Programa de In-
centivo 3 Docéncia, instituido através da
Medida Proviséria n° 1616-15, de 12 de
fevereiro do corrente ano. A deciso ba-
seia-se no entendimento de que tal pro-
grama ¢ inteiramente incompativel com os
interesses e necessidades institucionais,
considerando ainda,
1 - O Programa frustra as expectativas ime-
diatas dos professores em perceber um
indidvel reajuste salarial isonémico com-
pativel com as reais perdas salariais dos
docentes das IFES, decorridos mais de
trés anos de saldrios congelados. O pro-
grama ndo pode substituir o reajuste ne-
cessario e inadigvel.
2) A medida do Governo estabelece, as-
sim, injustificdvel discriminag¢#o e conde-
nével exclusdo, ao tempo em que se apre-
senta como instrumento desagregacio da
comunidade universitdria, pois, além de
contemplar uma parcela minoritria dos
docentes, exclui por completo os servi-
dores técnico-administrativos, que déo
-suporte qualificado e imprescindivel ao
processo de ensino aprendizagem nas
IFES. Esse aspecto expde ainda mais a
inoportunidade do Programa, langado
num momento em que urge a corregio de
toda a defasagem acumulada na remune-
ragdo de todos os servidores civis da
unido.
3) O Programa revela-se também comple-
tamente inécuo enquanto proposta de va-
lorizag3o do docente e melhoria do de-
sempenho académico. A qualidade do
ensinonfo se vincula estritamente & pre-
seng¢a em sala de aula. Requer, também e
sobretudo, participagdo efetiva do pro-
fessor em atividades de pesquisa e exten-
sdo.
4) O Conselho Universitirio manifesta
apoio integral as justas reinvidicagdes de
professores e funciondrios, firmando o
seu posicionamento contrério a iniciati-

vas semelhantes ao PID, que s6 evidenci-
am descompromisso com a causa da edu-
cagdo e desconhecimento da relevincia
social da Universidade piblica, em parti-
cular do Sistema Federal de Ensino Superi-
or. |

5) A UFPB, consciente de sua responsabi-

Docéncia

lidade institucional, considera, por fim,
indispensével a participagdo conjunta do
Ministério da Educacfio e do Desporto
e detodas as IFES na formulagiio de um
programa que venha ao encontro da
melhoria do ensino de graduagfo asso-
ciado a pesquisa e a extensfo.

ADUFPB-JP divulga nota de alerta
sobre o convénio com GEAP

A nota abaixo foi divulgada nos principais jornais de Jodo Pessoa com o
objetivo de informar aos docentes sobre a Filada em que pode se transformar a concor-
ddncia com as mudangas que a GEAP quer implantar no contrato com a UFPB.

A Diretoria da ADUFPB-JP
alerta aos professores da UFPB
Campus I, participantes do Plano
de Satde da GEAP, para nio
assinarem o termo aditivo do
convénio UFPB/GEAP que esti

il sendo posto a disposigdo dos
i professores, face aos segumtes
i motivos:
8 1) Os professores participantes
# deste plano de saide tiveram o
i atendimento clinico suspenso desde
i o dia 13 de fevereiro de 1998
quando passaram a ter, apenas,
B direito ao atendimento de urgéncna
4 / emergéncia, medida esta tomada
4 unilateralmente sem a devida
fi comunicagdo prévia e pessoal aos
pamcnpantes, embora  estes
continuassem honrando suas
obrigagdes para com a Fundagdio.
2) A Diretoria da ADUFPB-JP
entende que neste caso A GEAP

optou por chantagear e ag:r de

forma coercitiva para com os [
participantes do seu plano de saide H
ao condicionar a regularizagfio do f
atendimento médico & assinatura de [
um novo termo aditivo, inclusive §
modificando cléusulas contratuais B
vigentes no convénio firmado entre j

aquela fundagdio e a UFPB. ¥
3) O termo de autorizagfio de adesfo
ao novo Termo Aditivo do contrato &
GEAP/UFPB, conduz & aquiescéncia §
do participante sem que seja §
colocado o documento relativo as
mudangas ocorridas no contrato para [
conhecimento dos interessados. [
4) A Diretoria da ADUFPB entende ;
que a assinatura do termo aditivo, 4
esta altura, antes de terminado o
perfiodo de vigéncia do contrato
GEAP/UFPB  implica num [
precedente negativo que podera P
ocasionar outros problemas futuros, f
como uma nova suspensio da i
prestat;ﬁo dos servu;os

A ADUFPB-JP convida todos os professores partici-

pantes do Plano de Saiide da GEAP para uma reu-

nifio na préxima quarta-feira, dia 18 de marco, s
9h00. no auditério do Centro de Tecnologia.



Quadro Sintético das Ags

SSind. AG —_PID — Greve Prox.AG |
Adufpa 12
Apruma 3/3 contra estado 1
Adufpi 23 contra estado 11
Adufc 17/2-3/3 contra estado
Adufpb-cg| 5/3 contra Ag perm.12
Adufpb-jp | 373 confra 12
Adurn 19/2 contra estado Ag perm.
Adufepe 17/2-5/3 contra estado
Ad —
uferpe 4/3 contra Insfllu(i::gvo
Adufs 4/3 contra estado 12
- |Adufal 53 contra estado 11
Apub 18/2-5/3 contra indicativo
s/data 11
Adunb 19/2-4/3 contra indicativo
semana-23 | Ag perm.
Adufg 33 contra estado 9
Adufmat 18/2-4/3 contra indicativo
16/3 Ag perm.10
Adufems 3/3 contra estado 11
Adufu 19/2- contra indicativo
73 10
Apubh 18/2-5/3 contra indicativo
k/data 11
Adcefetmg| 5/3 rejeitado
indicativo 12
Apesjf 513 contra mclhﬁt}%two 1
Adufop 17/2 contra estado
Adufes 5/3 contra indicativo
s/data 11
Adufr 5/3 contra indicativo
dia 23
Aduni-Rio | 4/3 contra estado
Adcefet-r}
Aduff 3/3 contra estadomob. | 11
Adur-r) /3 contra estado
Adufscar 1772-373 contra ix;}igacativo
ta .
|Adepm 17/2- contra 10
Apufsc 5/3 contra indicativo
s/data
Apufpr 18/2-4/3 contra eve 11
p/tempo
determin.
Sindocefet | 4/3 contra estado
Adufrgs 53 contra estado
Aprofurg 262-3/3 contra estado Perm.12
Adufpel 18/2-3/3 contra indicativo
16/3 Perm.11
Sedufsm 11

ADUFPB-JP/SSind
-

Seciio Sindical do ANDES-SN - Filiada a CUT

curtas

Mais professores

O MEC, através do seu Secreta-
rio de Ensino Superior, Abilio Baeta,
prometeu, na \iltima quarta-feira, preen-
cher 2.000 das 5.000 vagas existentes
no quadro de professores das universi-
dades publicas brasileiras. A promessa
de Abilio aconteceu durante reuniio com
a direg&o nacional do ANDES SN e foi
entendida, pela imprensa nacional, como
uma tentativa de arrefecer os dnimos do
corpo docente que se encontra em cres-
cente mobilizagdo. Em relagfio ao au-
mento de 48,65 e outras importantes
reinvidicagdes, a resposta oficial conti-
nuou negativa.

E do PMDB?!

Uma noticia publicada no Jornal
Correio da Paraiba de 01 de margo de
1998 trouxe um detalhe que causou sur-
presa. A noticia se referiu a possibilida-
de do PMDB da Paraiba perder os car-
gos que controla no estado devido ao
provével apoio a Itamar Franco. O DE-
TALHE: Entre os principais cargos a
serem "perdidos" pelo PMDB, segundo
a matéria, estd o do Sr. Jader Nunes -
Reitor da UFPB 2!

Mobilizagéio no Pais

O movimento nacional € intenso e
além da mobilizagdo local algumas ou-
tras agdes estdo sendo propostas, entre
as quais destacamos: 1) de 10 a 13/03,
rodada nacional de Assembléias Gerais
das se¢des sindicais do ANDES;2) 17 a
19/03, Campanha Nacional de Luta con-
tra as reformas (previdéncia e adminis-
trativa). Concentrag8io em Brasilia e ma-
nifestag@io nos estados; 3) 18 €19/03,
indicativo de greve dos docentes das
IFES; 4) 18/03, visita as delegacias re-
gionais do MEC (S. Sind.); 5) 19 ¢ 20/
03, reunifio do setor das IFES; 6) 19/03
ida dos docentes das IFES ao MEC; 7)
24 3 26/03. rodada nacional de AGs.



DO COMANDO DE GREVE DOS PROFESSORES DA UFPB - JOAO PESSOA

Jodo Pessoal/PB
17 de Margo de 1998

Docentes param dias 18 e 19

s professores da Universidade Federal da Pa-

raiba, em unidade com o restante dos docentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do pais - IFES,
decidiram em assembléia geral realizada no dia 13 de
margo do corrente, deflagrar greve de alerta por dois
dias (18 e 19/03) com o objetivo de conquistar um rea-
juste salarial, na ordem de 48,64%, conforme calcuios
do DIEESE relativos as perdas salariais dos ultimos trés
anos.

A categoria decidiu também, repudiar o Programa de
Incentivo & Docéncia - PiD, proposto pelo Governo FHC,
por entender que este programa, além de nédo atender
as reivindicagOes salariais dos professores, objetiva
criar um clima de disputa e divisdo interna entre os
docentes das IFES e introduzir a quebra da indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Os professores universitarios convidam a comunida-
de universitaria a participar da luta em defesada Univer-
sidade publica e de um ensino de qualidade. Para tanto,
estaremos realizando nestes dias atividades que visam
tomar publicos os motivos de nossa luta.

AGENDA DA GREVE DE ALERTA

P

Dia 18/03
09 horas

REUNIAO COM PARTICIPANTES DA GEAP
Local: Auditériodo CT

10 horas

CONCENTRAGAO EMFRENTE AQPONTODE CEM
REIS PARA ATO PUBLICO EMFRENTE A DEMEC

19:30 Horas.

REUNIAO PREPARATORIA DOS 150 ANOS DO
MANIFESTO COMUNISTA
Local: Auditério 412 do CCHLA

ASSEMBLEIA DA CATEGORIA
l.ocal: Auditério da Reitoria
Pauta: - Avaliacdo de conjuntura
- Indicativo de data para greve
por tempo indeterminado

REUNIAQ DO GRUPQ DE TRABALHO DE
POLITICA EDUCACIONAL (GTPE)
Local: ADUFPB/JP
Pauta: Organizaggo do Seminarioiocal sobre o Pla
no Nacional de Educagdo - PNE

Dia 19/03

09 Horas

15 Horas
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1 MILHAO

de pessoas em defesa do Plano
Nacional de Educacao - PNE

{4

A principal atividade de greve dos professores universitarios,
conforme decisdo de sua Assembléia Geral, serd a coleta de assina-
turas junto & populagéo, em defesa do Plano Nacional de Educagéo
- PNE, elaborado pela sociedade civil e consolidado no || Congresso
Nacional de Educagéo, ocorrido em novembro de 1997 na cidade de
Belo Horizonte. A elaboragdo de um Plano Nacional de Educagéo
resulta do processo constitucional de 1988 e foi ratificado na nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). A importancia do PNE
esta em definir metas para a universalizagéo de todos os niveis de
ensino e garantir as condigdes financeiras para a execugdo das me-
didas aprovadas. A meta de 1 mithdo de assinaturas em defesa do
PNE da sociedade civil tem por finalidade angariar esforgos no sen-
tido de rechagar a proposta do Governo em aprovar um outro PNE
sem nenhuma discussdo com os setores ligados a educago.

Informes da reunido do ANDES/SN
com o0 Ministro da Educacdo

No dia 13 de margo de 1998, o ANDES conse-
guiu, apés cerca de 1 ano de tentativas, audiéncia
com o Ministro da Educagdo e Cultura, Paulo Re-
nato. Nesta reuniéo foi enfregue ao Ministro a pauta
de reivindicag@es do setor das IFES (tirada na ple-
naria dos representantes sindicais de todas as
IFES), protocolada no MEC desde dezembro de

1996 e o documento resultante da reunido do setor
da IFES e das IEES (Instituigées Estaduais de En-
sino Superior), contendo as reivindicagbes
emergenciais e calendario de atividades.

Nesta reunido o Sr. Paulo Renato, apds ouvir o
arrazoado da Diregdo do ANDES-SN, posicionou-
§e nos seguintes termos:

1-Em relagao ao reajuste sa-
larial de 48,65: a posigdo do gover-
no € de ndo conceder reajuste sa-
larial para os Servidores Publicos
Federais - SPFs.

2 - Sobre a retirada do PID: néo
aceita a idéia de retirar a Medida
Proviséria (MP) 1616/15, mas dis-
se estar aberto a discusséo sobre
0 programa, tendo como referenci-
al a prépria MP;

3 - sobre a ampliagdo de va-
gas e abertura de concursos: ad-
mite conversar sobre a questéo,
adiantando inclusive, que estéd man-
tende contatos com a ANDIFES
(Associagdo Nacional dos Dirigen-

tes das IFES) sobre o assunto. E
importante ressaltar, que logo apés
esse encontro, a imprensa noficiou
a possibilidade de abertura de con-
curso e contratacdo de cerca de
trés mil novos professores;

4 - sobre a instalacéo de me-
sas de negociagdo com vistas 3
discussdo e encaminhamentos,
dissolugéo das reivindicagbes sa-
lariais: o Ministro da Educagdo de-
legou ao Secretario da SESU-
MEC, Sr. Abilio Baeta, a tarefa de
encaminhar as discussdes que di-
zem respeito ao ensino superior,
excluindo as reivindicacdes sa-
lariais. Segundo o Ministro esta
questdo seria resolvida a médio

prazo com a aprovacgéo da auto-
nomia universitaria nos termos
propostos pelo Governo.

5 - Sobre a decisgo do ST,
em relacdo aos 28,86%: o entendi-
mento do Governo € de que algu-
mas categorias ja tiveram reajus-
tes iguais ou superiores ao conce-
dido aos militares. Por outro lado
disse ndo ter autorizagdo para en-
tendimente em mesa de negocia-
¢&0 que envoiva a questdo salari-
al, acrescentando que & situagdo
atual é mais dificil que a do ano
anterior, em fungéo da crise fiscal
e das dificuldades para manter a
estabilidade da moeda.



Jodo Pessoa/PB
20 de Margo de 1998

DA COMISSAO DE MOBILIZACAO DOS PROFESSORES DA UFPB - JOAO PESSOA

Os professores da Universidade Federal da
Paraiba, Campus | - Jo&o Pessoa, decidiram
em Assembléia Geral realizada quinta-feira, 19
de margo, com a presenga de 180
participantes, por um indicativo de greve por
tempo indeterminado, com proposta de
deflagracdo no dia 30/03/98 condicionada a
adesdo comprovada da maioria das IFES.

A deflagrac@o da greve por tempo
indeterminado a partir do proximo dia 30,
portanto, dependera de uma decis&o da
categoria a ser tomada na Assembléia Geral que
os professores realizardo no dia 26 deste més,
no auditério da reitoria da UFPB, ocasido em
que sera avaliado se a paralisagéo das
atividades dos docentes das universidades
federais do pais € ou ndo oportuna.

Até |4, como parte da mobiliza¢éo para a
Assembléia Geral do dia 26, estdo programadas
reunides do Conselho de Representantes da
ADUFPB-JP (23/03) e também reunides por
unidades de ensino-centros (24 e 25/03). Os
professores da UFPB podem entrar em greve
com o objetivo de forgar o atendimento, por parte
do Governo Federal, das seguintes
reivindicagbes: reajuste emergencial de 48,65%,
baseadc em calculo de perdas salariais
acumuladas desde janeiro de 1995, feito pelo
Dieese; retirada da Medida Proviséria 1616/15
gue instituiu o Programa de incentivo a Docéncia
(PID) e a abertura de concurso para
preenchimento de vagas no quadro de
professores das I[FES.

Programa de reunides

7., &
preparatorias
_paraa Assembiéia Geral do dfa 26 de marco

Reunifo do Conselho de Representantes e da Comisséo de
Mobilizagéo seré no dia 23 de margo de 1998, as 15h30

1) informes

2) Avaliagdo das deliberag8es da reuniéo do Setor das IFES

3) Preparac&o das reunibes por centros
4) Quiros assuntos

REUNIOES POR CENTRO

CCHLA 25/03 - Quarta-feira  9h00 aud.: 411
CCEN 24/03 - Terga-feira Sh00 aud.:bioclogia
CCs 25/03 - Quarta-feira  9h00 aud.:.CCS
CE 25/03 - Quarta-feira  Sh00 sal.. reunido
CT 24/03 - Terga-feira 8h00 sal.; reunido
CCJ 25/03 - Quarta-feira  9h00 auditério
CCSA 25/03 - Quarta-feira  Sh00 aud. Azul
PAUTA:
1) informes

2) Avaliacéo das deliberages da reunifo do Setor das IFES
3) Encaminhamentos
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Em nivel nacional a
mobilizagdo reforga a
probabilidade de greve
por tempo indeterminado
e as respectivas as-
sembléias gerais apon-
tam os ultimos dias do
més de margo como
datas para deflagracéo
da paralisagdo.

Nos quadros ao lado, a
relagdo das seg&es
sindicais cujos professo-
res associados paralisa-
ram as suas atividades
nos dias 18 e 19
(quadro1) e que

estdo com indicativo de
greve por tempo
indeterminado

(quadro 2).

Pauta:

1) Informes

2) Indicativo de
Greve para
o dia 30/03
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Sec¢des sindicais que
pararam nos dias
18 e 19 de margo

APES-JF ADUFOP
ADOURADOS ADUFG
ASPESAL ADUFMAT
APUB ADUFSCAR
ADUFEPE APUFSC
ADUFPB-JP ADEPM
ADFCAP ADUFPR
CEDUFSM ADUFRGS
ASPUV ADUFPEL
ADUFF APROFURG
ADUFPA ADCEFET-MG,
ADURN ADUNB

ADUFMAT-RO  SINDOCEFET-PR
ADUNIR

APRUMA

ADUFPI

ADUFPB-PATOS

APUBH
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Secgdes sindicais que
decidiram por indicativo
de greve

ASPESAL
APUB |
{

| ADUFPB-JP
| ADUNIR
APUBH
ADUFG
ADUFMAT
ADUFSCAR
APUFSC
ADUFPEL
ADUnB
ADUFU
ADUFERPE
APESJF
ADUFES
ADUFRJ
ADUFMS

MBLEIA

M
A

RAPIOAS

Em artigo na Folha de S. Paulo de 18 de
margo o ministro da Educagéo e do Desporto,
Paulo Renato de Souza se disse “surpreso com
a reagdo negativa de alguns reitores, conse-
lhos e entidades de professores, simplesmen-
te rejeitando o programa”. O ministro se refe-
ria ao Programa de Incentivo 8 Docéncia - PID
que, segundo ele, “além de seus méritos es-
pecfficos tem impacto positivo na remunera-
¢do dos professores”. No mesmo artigo o mi-
nistro reafirma a intengio do Govemo de n#éo
conceder aumento linear para os professores
e diz ndo aceitar a rejei¢c&o “in limine” do PID.
Paulo Renato diz também que implementara
no Govemno implementara o PID apesar dare-
jeicdo dos professores.

Jokk

Ja FHC afirmou, namesma edicdo da Fo-
tha de S. Paulo, que “se os ministros da Fa-
zenda, Planejamento e da Casa Civil ndo ba-
terem o pé contra” faré volitar os investimen-
tos nas édreas de pesquisa, ciéncia e
tecnologia aos niveis anteriores & crise das
bolsas asiéticas.

De duas coisas temos certeza:

1) Os niveis de investimento anteriores &
crise das bolsas asiaticas também eram in-
suficientes.

2) Os ministros véo bater o pé.
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ASSEMBLEIA GERAL

Programa de Bolsas do Governo
Federal de Incentivo a Docéncia

ENTEND A. (0] 'Govterno Fec}era.l cometeu mais um atentado contra a

& universidade ao instituir o Programa de Incentivo a Docéncia
através de Medida Provisoria. Todas as analises, até o
momento, constatam o absurdo e o acinte em que se

* O que é o Programa e o

que o governo f e‘?’e’ al configura o Programa na medida em que coloca por terra
quer com a Medida. principios basicos da instituicdo, numa clara tentativa de
Pagina 2 descaracterizar e fragilizar ainda mais o ensino superior

publico brasileiro. Neste contexto, a Assembléia
Geral do proximo dia 5 se constitui num férum
ideal para que os docentes da UFPB, campus

* O que o Movimento Docente
propoe sobre o tema e quais as

UEtisocsdiofdraspelas 1, possam iniciar .o processo de discussdo
entidades sobre a questao. 0k o =
Pagina 3 sobre o tema. Professor, ndo fique de fora

VEJA MAIS:

* ADUFPB-JP prepara acao
contra a GEAP.
Pagina 4
* Docentes exigem compromisso
do Reitor sobre recadastramento.
Pagina 6
* BRINDE DA CIDADANIA: 1
Recorte as paginas 7 e 8 e recolha
assinaturas para o PNE

ASSEMBLEIA GERAL

No Auditorio da Reitoria, as 9 horas

Pauta: :
1) Informes; 2) Plano de Bolsas de FHC; 3) GEAP; 4) Acao Juridica (3,178%)
e 5) Estado de Greve
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Governo implania programa que cria disputa entre docentes

O governo federal implantou, através
de Medida Proviséria editada em feve-
reiro, o que chamou de “Programa de
Incentivo a Docéncia nas Instituigoes
Federais de Ensino Superior (IFES)”. O
Programa, que foi concebido com falhas
absurdas, tenta camuflar o real interesse
do governo de atropelar a campanha sa-
larial do movimento docente que toma
corpo em todo o pais.

O principal sintoma de que a medida
nao passa de mais uma “manobra” go-
vernamental contra a mobilizagdo dos do-
centes € o proprio texto do Programa que,
feito apressadamente, ndo determina cri-
térios claros para a concessdo -ou nio -
das bolsas e, de imediato, exclui do direi-
to ao “beneficio” mais de 60% dos pro-
fessores. O énus politico da implantagio
do Programa, na forma que determina a
MP, nio cabera a FHC e sim ao reitor e
chefes de departamento que terdo que
escolher, ndo se sabe como e com que
critérios, quais entre os seus colegas vio
levar para casa o ja malogrado abono.

O objetivo da MP, afirmam os seus
idealizadores, é suprir a falta de esti-
mulos que promovam a dedicagéo dos
docentes a melhoria da qualidade aca-
démica, criando, no ambito das insti-
tuigdes federais de ensino superior, um
sistema de bolsas associado a dedica-
¢do e a avaliagéo de contribuicdo dos
professores para a melhoria do ensi-
no de graduagdo. De uma tinica vez o
governo reconhece a sua irresponsabili-
dade em relagdo a atividade académica
como um todo, tenta escamotear esta ir-
responsabilidade fazendo ver aos incau-
tos que “quer incentivar a docéncia”
como se esta ndo fosse parte integrante
de um sistema de multiplas facetas e joga
para o ar algumas moedas para que os
professores, entre sopapos e empurrdes,
disputem os niqueis entre si.

i
Fi

9

CRITERIOS VAGOS E EXECUGAO IMPRATICAVEL

* Segundo a MP todas as IFES estdo
aptas a participar do Programa que é diri-
gido, apenas, adocentes do quadro efetivo
com titulo de Doutor; de Mestre e de Especi-
alista, desde que estes ndo recebam pro-
ventos de aposentadoria de qualquer 6rgdo
do servigo puiblico ou bolsa de formagao.

* A cada IFES sera concedida uma
quota de bolsas correspondente a, no maxi-
mo, 60% do nimero de docentes com titulo
de Doutor, 50% com titulo de Mestre e 30%
de Especializagdo.

#* As bolsas serdo de 3 tipos: para
professores com titulo de Doutor, no valor
de RS 1.100,00 mensais; para docentes
com titulo de mestre novalor de R$ 750, 00
mensais e para os docentes com especiali-
zagdo no valor de R$ 400,00 mensais.

* A quota de bolsa de cada institui-
¢do sera distribuida internamente as unida-
des / departamentos respeitando-se o mes-
mo critério basico utilizado para a conces-
sdo da quota a IFES como um todo.

* Uma comissdo Especial vinculada
a Reitoria deverd definir o modo de opera-

cionalizagdo do Programa na IFES, expli-
citar os resultados esperados em termos de
melhoria do ensino e os indicadores que
servirdo de referéncia para o acompanha-
mento e avaliagdo pelo MEC.

* A selecdo dos candidatos e a atri-
buigdo das bolsas serd responsabilidade do
departamento, atendendo-se, pelo menos,
0s seguintes requisitos basicos: a) regime
de trabalho contratado de 40 horas ou De-
dicaglo Exclusiva. b) dedicagdo de pelo me-
nos 10 horas semanais a docéncia, incluin-
do obrigatoriamente 6 horas semanais no
ensino de graduagdo com efetiva presenga
em classe,

* Os candidatos a bolsa do Progra-
ma deverdo atestar, ainda, perante Comis-
sdo de Avaliagdo em sua drea de atuagdo a
ser constituida pela IFES, produgio intelec-
tual reconhecida e submeter a apreciagdo,
pela mesma Comissdo, projeto individual
ouemcolaboragdo, de efetivo interesse para
a qualificagdo do ensino de graduagéo com
envolvimento direto de alunos de gradua-
¢do e pos-graduagdo.
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ADUFPBJP decide
repudiar medida provisoria

A Diretoria Executiva da ADUFPB-JP
e o seu Conselho de Representantes deci-
diram, em reunides paralelas acontecidas
no dia 17 de fevereiro, repudiar veemente-
mente a tentativa do governo FHC de im-
plantar o Programa de Bolsas para Incenti-
vo a Docéncia. Os dois féruns entenderam
que a medida, além de arbitréria, atenta

contra principios bésicos e fundamentals

da universidade como, por exemplo, a des-.

valoriza¢#io da pesquisa e extens@o em re-
lagdio ao ensino (graduag#o), a isonomia
entre professores em atividade de pesqui-
sa, em sala de aula, e aposentados e,)entre
outros acintes, tenta escamotear a
irresponsabilidade do Governo Federal em

relagfo a situagfo cadtica das universida-
des brasileiras.

Leia abaixo a integra do documento ela-
borado pelo Conselho de Representantes
da ADUFPB-JP que resume as delibera-
¢Oes da entidade sobre Programa do Go-
verno e objetiva oferecer subsidios para
discussdio do assunto entre os docentes.

ANALISE CRITICA E PROPOSTA DE ENCAMIENHAMENTOS POLITICOS

1.INTRODUGAO

Apresentagio do Projeto Governamental em suas caracteristi-
cas fundamentais

2. ANALISE CRITICA DO PROJETO GOVERNAMENTAL

Apés mais de trés anos sem reajuste salarial para os docentes
das Instituiges Federais de Ensino Superior (IFES) e ainda a promes-
sa, contida no pacote de reajuste econémico Real Il de outubro/no-
vembro passados, de pelo menos mais um ano sem reajuste salarial
para os trabalhadores nos servigos publicos federais, o Governo
institui, através da décima quinta edigdo de uma Medida Proviséria
(MP 1616-15 de 12/02/98), o Programa de Incentivo a Docéncia nas
Instituicdes de Ensino Superior surpreendendo a categona pela for-
ma e contetido dessa medida.

1. ARGUMENTAGAO POLITICA

O Governo FHC tem consciéncia, particularmente no contexto de
um ano eleitoral, do clima de insatisfag@o que reina na totalidade das
IFES. A politica de aviltamento salarial dos professores universitari-
0s, 0 objetivo de inviabilizar as administragdes universitarias median-
te o corte draconiano dos recursos indispensaveis a manutengéo
dessas instituigdes e o estrangulamento das atividades académicas,
através do cerceamento das condigbes de seu pleno exercicio e
indispensavel desenvolvimento, representam o quadro da vigente
politica governamental em relagdo as IFES. A intengdo do Governo
salta aos olhos: demonstrar, através da asfixia dessas instituigées, a
sua inoperéncia e o seu carater indcuo, perante a sociedade, a fim de
facilitar a intencionalidade de fundo: liquidar com a Universidade Pu-
blica Brasileira. O raciocinio que subjaz a esta insensatez' governa-
mental se reveste de uma légica trivial, que pode ser expressa atra-
vés de uma imagem singela: se o coqueiro produz um coco ruim, por
falta do cultivo e do tratamento apropriados, a solugdo é o machado.

A insatisfagéo justificada e a oposi¢gdo ao Governo FHC, predo-
minantes nas Universidades Federais Brasileiras, inspiraram o servi-
¢o de inteligéncia politica do Governo. A fim de quebrar uma maciga
-oposigéo que, se inteligentemente mobilizada, podera influir eleitoral-
mente em detrimento da reeleigdo de FHC, o Governo decidiu langar o
antidoto, apostando na divisdo: o Programa de Incentivo & Docéncia
nas Instituigées Federais de Ensino Superior (IFES). Tentando driblar
o preblema crucial do aviltamento salarial e do reajuste salarial que se
afigura como imperativo, 0 Governo apela para a figura do “incentivo
a Docéncia”, uma espécie de edigdo piorada do conhecido “P6 de
Giz"- que bem retrata a degradagao da Educagéo nos 1° e 2° graus
- & qual o Governo FHC nada acrescentou de qualitativamente novo,
durante os quatro anos de reinado da alianga de direita que o carac-
teriza. A aposta do Governo, através do seu “/ncentivo - P6 de
Giz", é patente: 0.Governo aposta na corrida dos professores, acos-
sados pela defasagem salarial, a fim de abocanharem alguma fatia da
verba destinada ao famigerado “Incentivo”. Pretende, na verdade,
incentivar a diviséo e a fragmentagio desse bloco de oposigéo, con-
tando com a corrida dos professores a cata de serem contemplados
nesse jogo de dados. A Universidade Publica Brasileira seria, final-
mente, transformada em casa lotérica: as lutas fundamentais pelo
seu socerguimento e pela sua construgdo - em varios niveis - estariam
amordagadas: a divis&o, por conta de migalhas, uma vez instalada,
propiciaria o essencial: o enfraquecimento e o esfacelamento das
IFES. Dessa forma, qual Fénix renascida das préprias cinzas, ressur-
giria, atualizado, de seu estado féssil, o pertinaz Projeto GERES.

E importante ressaltar, ainda, a forma autoritaria que o Governo
tem utilizado, constantemente, no relacionamento com a sociedade. E
mais uma medida provisdria. Alids, ndo custa lembrar que é a 152
reedigdo da MP 1.616, desconhecendo, com esta pratica, a existén-
cia de outras representag8es sociais que ndo apenas o Poder Exe-

cutivo. No cas‘o concreto, ha pelo menos dois anos que O ANDES-SN,
a FASUBRA-SmdlcaI a ANDIFES, a UNE e parlamentares do bloco de
oposigdo tém procurado o didlogo com 0 MEC e com o MARE sobre as
questdes das IFES, particularmente a questéo salarial dos docentes e
técnicos-administrativos e ndo tém encontrado acolhimento.

S ARGUMENTA(,‘AO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

Tornou-se lugar-comum, particularmente no perfodo do Governo
FHC, 0 argumento de que a prioridade ao Ensino Fundamental justifica
a privagdo de; recursos até para a mera manutengao das IFES. Este
sofisma n&o enrubesce diante da evidéncia légica e histérica de que
ndo é possive] Ensino Fundamental sem docentes competentes: e ndo
se produzem tais docentes necessarios ao Ensino Fundamental sem
Universidades academicamente vigorosas.

O mesmo sofisma subjaz ao “Incentivo - P6 de Giz". A retérica
invoca a melhoria da Graduagdo nas Universidades. Enquanto essa
retérica ressaa, os salarios dos professores continuam se depaupe-
rando, os concursos publicos para o quadro docente permutados
pela permanéncia da figura episédica do professor substituto, as
bibliotecas defasadas, os laboratérios em regime de precariedade ou
sucateados. Enquanto isso, o Governo apela para o alheamento do
que alcunha de “Incentivo”.

A grande tradigdo universitaria, hostoricamente consolidada nas
mais renomadas universidades, ensina que o verdadeiro incentivo
consiste em salario condigno e consigBes adequadas ao desenvolvi-
mento acadéhuco que propiciem um trabalho competente (no ensino,
na pesquisa | e extensdo) e, por isso mesmo, socialmente relevante,
nos saberes f loséfico e cientifico e nas atividades culturais, as mais
diversas. Né(;a hé que se incentivar a “Graduag8o”. Ha que se incen-
tivar e se incrementar a vida universitaria na unidade de sua muiltipla
dimensionaligade: a predugdo do saber (pesquisa) condiciona a trans-
miss&o do saber (ensino de graduagéo e de pés-graduagao): ambos
induzem a relevanma social (extensdo). O “Incentivo - P$ de Giz",
jogado pelo Governo como isca para incautos, ndo passa de uma
medida téplc'a fragmentaria e de intengo fragmentista, como uma
espécie de eismola a ser disputada por docentes relegados a mendi-
cancia. Trabathar bem e competentemente no ensino de graduagao é
e deve ser “Jugar-comum®para os que enveredam pelo caminho da
docéncia umversxténa Isto ndo comporta nenhum incentivo “especi-
al®, embora reclame as condigbes apropriadas que deveriam ser roti-
neiras porque habituais e permanentes para a vida académica na sua
totalidade complexa.

Este “P}ojeto de Incentivo®, recentemente saido das fornalhas
governamentais, ndo ultrapassa, na verdade, o nivel da mais excén-
trica soﬂstlcé A Universidade Publica Brasileira e a inteligéncia naci-
onal, freq(}entemente ultrajadas, saberdo reduzi-lo a sua inconsistén—
cia onginéni ao p6 da Histéria.

3. ENCAMINHAMENTOS POLITICOS

Diante da andlise e avaliagéo efetuadas, o Conselho de Repre-
sentantes da ADUFPB-JP-SSind, reunido (aproximadamente 40 pre-
sentes), no dia 17/02/98, decidiu, por unanimidade:

1) repudiar veementemente o referido Programa e convocar os
docentes do Campus [ da UFPB para uma mobilizagdo que objetive a
rejeigdo da PM pelas IFES e a conquista de um reajuste salarial emer-
gencial calculado segundo ICV/DIEESE (48,65%);

2) Exiﬂr do CONSUNI e da Reitoria posicionamento contrario a
implantagédo da MP e que isto seja levado 4 ANDIFES;

3) Buswr apoio a nossa luta em outros setores da sociedade con-
vocando [mqalmente o Férum Paraibano em Defesa da Escola Publica;

4) Amo&ular a campanha salarial com a coleta de assinaturas
para o Projeto de Lei de inciativa popular do Plano Nacional de Educa-
céo aprovan{o no Il CONED.
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Entidade prepara

acao contra a

A ADUFPB-JP vai entrar com uma
representagdo junto ao Ministério Publi-
co Federal contra a GEAP - Fundagio
de Seguridade Social -, pela suspensdo
indevida do atendimento aos professo-
res universitarios com os quais’ manti-
nha convénio.

Paralelamente a essa representagéo,
os participantes do convénio poderdo se
dirigir ao Procon/PB situado na Rua Ro-
drigues de Aquino - Jaguaribe, onde de-
verdo prestar reclamagoes individuais. A
ADUFPB-JP encaminhard ao Procon
cOpia da representacfio acima mencio-
nada.

A Diretoria da sec¢do sindical enten-
de que as mudancas provocadas pela
GEAP nas regras do seu Plano de Saude
para os participantes da UFPB foi uma
forma irregular encontrada pela Funda-
¢do para anular o convénio.

De acordo com as mudancas pro-
movidas pela Fundagdio, as regras do
seu Plano de Saude para os participan-
tes da UFPB passam a ser as seguintes:

1 - O desconto diminui de 6,9% para
4% e o valor correspondente a esse per-
centual ndo pode ser inferior a R$ 30,00
nem superior a R$ 120,00.

2- Além dos 4% para cada titular do
plano, serdo descontados 24 reais por
cada beneficidrio ou dependente, inclu-
sive o titular.

3 - O percentual (os 4%) de contri-
buigdo financeira do participante podera
ser revisto a qualquer tempo, segundo
a GEAP. As mudangas foram definidas
pelo Conselho de Administragio da GEAP
e comunicadas & Reitoria da UFPB.

Posicao da
ADUFPB-JP
sobre a questao
GEAP

Ao analisar o problema criado com
a imposicdo da GEAP, a diretoria da
ADUF-JP decidiu exigir da GEAP, se
necessario na justica, a manutengao dos
servigos nos termos contratuais anteri-
ores por mais 60 dias e submeter a ques-
tdo a analise da Assembléia Geral do
dia 5 de margo de 1998.

Leia, na pagina 5, artigo do profes-
sor Derval Golzio sobre o tema.

=

PARA ENTENDER O CASO

No ano passado a GEAP mandou ofi-
cio para a Reitoria da UFPB exigindo a
contrapartida da Universidade no convé-
nio firmado entre as duas partes.

E que de acordo com esse convénio,
os professores pagariam a metade dos
6,9% estipulados no contrato e a UFPB
pagaria o resto. Como a Universidade a
época ndo tinha verba para tal, os profes-
sores acordaram em assembléia, que pa-
gariam individualmente as duas partes du-
rante um ano. Eles, numa manobra técni-
ca, iriam ceder a sua parte para a universi-
dade, que, por sua vez, passaria o dinhei-
ro paraa GEAP.

Cerca de um ano depois a GEAP avi-
sou que para o contrato continuar a UFPB
teria que pagar a parte dela.

Em resposta a GEAP, no més de de-
zembro do ano passado, a Universidade
disse que assumiria integralmente a par-
cela de contribuigdo que lhe competia na
condigdo de patrocinadora, consideran-
do que, para o exercicio financeiro de 98,
a Universidade disporia de recursos or-
camentarios especificos para esse fim.

A GEAP, por sua vez, disse que nédo
poderia continuar com o convénio e citou
como causa para anular o contrato um De-
creto-Lei do Governo que veda, no exer-
cicio de 98, asolicita¢do de crédito adici-
onal para custear beneficios com assis-
téncia a satde, qualquer que seja a fonte
de recursos.

Através de oficio enviado a Funda-

¢do, em janeiro desse ano, a Reitoria disse
que ndo haveria para a universidade, a ne-
cessidade de solicitagdo de crédito adici=
onal, ja que a UFPB dispdes, para o exer-
cicio de 98, de recursos orgamentarios, da
ordem de R$ 1.500.000,00 ( um milhdo e
quinhentos reais), destinados ao cumpri-
mento da cldusula firmada com a GEAP.
Ainda no oficio a UFPB pede paraa GEAP
reconsiderar na sua decisdo de cancelar o
convénio com a Universidade.

No dia 27 de janeiro a GEAP enviou
um oficio em resposta a UFPB afirmando
que para gue o convénio continuasse se-
ria imprescindivel que, até o dia 6 de feve-
reiro de 98 fossem tomadas as seguintes
providéncias junto a Fundagdo: Especifi-
cacdo completa da classificagdo orgamen-
taria da Universidade para os repasses a
GEAP; Compromisso de repasse da parte
da patrocinadora do percentual vigente
no Termo Aditivo ao Convénio no que
se refere & competéncia janeiro/98 e po-
sicionamento da universidade sobre o
Termo Aditivo elaborado com base na
Resolugdo do Conselho de Administra-
¢do da GEAP que, em reunido extraordi-
néria, decidiu instituir os novos valores
de participagéo dos professores da UFPB
no plano de saide da fundagdo. Conco-
mitantemente a esta decisdo, a GEAP
suspendeu o atendimento aos beneficia-
rios do convénio que, a partir de entdo,
tém direito apenas a atendimento de ur-
géncia.
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As omissoes do
senhor Reitor

Derval Golzio

O oficio circular n° 06/97, da Associagdo Nacional de
Dirigentes de Institui¢Ges de Ensino Superior (Andifes), trou-
xe & tona mais uma faceta da atual administragdo da UFPB:
é que nele, algumas recomendagdes deliberadas pela Co-
missdo de Politica de Recursos Humanos da Andifes ndo
foram sequer levadas em consideragdo pelo reitor Jader
Nunes, um dos integrantes da entidade.

As razdes para ndo implementar as recomendagdes sd@o
completamente desconhecidas. Afinal de contas, as insisten-
tes desconsideragdes do reitor para o convénio com a GEAP
56 seria explicado caso houvesse grandes interesses de pla-
nos de saiide outros em jogo. Como até entdo os professores
conveniados desconhecem lobbyes de outros planos de sai-
de que inviabilizem o convénio (e acreditamos ndo haver), a
confusdo se faz ainda maior.

‘ Mas, o que sugere a Comissdo de Politica de Recursos
Humanos da Andifes, que ndo fora implementada pelo reitor
Jader Nunes? O texto do oficio circular é bastante explicito
em seus oito pontos. O terceiro, apds consenso dos nove re-
presentantes das IFES presentes a reunido entre o Diretor
Executivo da GEAP, Ricardo Ackel, em novembro de 97, por
exemplo, diz: “Cumprir parte que cabe as universidades, ou
seja,, contribufrem com o total de 3,9% de participa¢do no
programa assistencial, de seus servidores, nos termos da ade-
sdo prevista no respectivo Convénio e Termo Aditivo
viabilizando (grifo nosso) o prosseguimento do atendimen-
to pela GEAP e de acordo com o Decreto n° 81240/78.

Como se percebe, hoje, a GEAP estd atendendo apenas
em cardter de emergéncia aos conveniados da UFPB, pro-
fessores e funciondrios. Segundo informagaes prestadas pela
Fundagédo GEAP, o procedimento do cancelamento do con-
vénio deve-se a falta de agilidade da institui¢@o em corrigir
as pendéncias.

Nada mau para um reitorado que ainda ndo deu qual-
quer explicagdo a comunidade universitdria sobre os epis6-
dios denunciados por professores integrantes do Nucleo de
Informagé@o Histérico Regional (NDHIR) sobre a grdfica
universitdria. Neste caso, um refresco @ memdria do reitor se
faz imprescindivel para que ndo esqueca (como o fez com as
recomendagdes da Andifes sobre o convénio com a GEAP): a
impressdo de livros, pagos com recursos do FNDE estavam
sendo feitas em quantidades bastante inferiores ao acorda-
do, ou seja, os professores pesquisadores encomendavam 2
mil livros e s6 recebiam 800.

Ora, se os recursos do FNDE estédo chegando em quanti-
dade inferior ao aprovado pelos projetos de pesquisas envi-
ados pelos professores do NHIHR, precisa ser dito. Caso con-
trdrio, idem. A denuncia continua de pé e sem a devida res-
posta do atual reitor ou mesmo seu pro-reitor de Administra-
¢do, que faz o repasse do convénio FNDE/UFPB (NDIHR),
para a Editora Universitdria.

Sdo casos que devem ser tratados com toda a presteza
exigida. Uma administrag@o transparente ndo pode se fur-
tar a tais explica¢des a comunidade, seja do descaso com os
conveniados da GEAP, seja dos livros impressos em quanti-
dade insignificante. E é bom que seja tratado em periodos
ndo eleitorais, para que o maniqueismo ndo prevalega. O
ser de “direita” ou ser “progressista”, nestes casos ndo se
aplicam e a comunidade universitdria se sentird mais confi-
ante sobre o destino da UFPB.

Professor do depto de Comunicagio Social e membro do
Conselho de Representantes da ADUFPB-JP

I N

chentes exigem
coml?romisso de Jader

A dire¢io da ADUFPB-JP encaminhou documento ao reitor J4-
der Nunes com os 3 pontos considerados fundamentais, na assem-
bléia geral doq docentes do aitimo dia 4 de fevereiro, em relagdo ao
programa de recadastramento dos servidores publicos implementado
nas IFES. A intengfo da ADUF é fazer ver areitoria e, por seu inter-
médio, ao Consuni, a posig#o clara dos docentes da UFPB frente a
questdo. r

No documento os docentes afirmam que, como entidade sindical”
representativa dos professores do Campus de Jodo Pessoa, a ADU-
FPB-JP ndo pode deixar de manifestar-se sobre o recadastramento
dos servidores-docentes e cobrar da prépria UFPB posicionamentos
e agdes, seja de seu 6rgdo maximo deliberativo em matérias politico-
administrativd - 0 CONSUNI - seja da Reitoria, sua instincia executi-
va superior, q’ue assegurem o tratamento da questdo do recadastra-
mento tendo ?omo_ perspectiva norteadora a defesa e a valorizago

do servigo piblico de qualidade.

Ainda no/documento os professores afirmam que a iniciativa do
recadastramento dos servidores -docentes e técnico-administrativos-
das IFES, deslncadeada pelo MEC segundo preceitos emanados do
MARE, que vem sendo executado pelas préprias institui¢Ses gerou
um clima de ir tranquilidade entre a categoria no Campus I da UFPB.

“Sua vinculag#o - inclusive temporal - com o tiltimo pacotago,
destinado a sanear o Estado € a colocar o Brasil a salvo de crises
econémicas ¢como as recentemente ocorridas no sudeste asiatico,
conforme a Gfica neoliberal do atual governo, no qual, entre outras
medidas, esﬁﬁ)revista a demissdo de cerca de 40.000 servidores pu-
blicos federais, foi o principal fator gerador dessa inquietagdo dos
docentes”, di'z o documento.

Os 3 pomntos definidos pelo documento sgo:

I - Defesa dos direitos adquiridos pélos servidores no ingresso e
ao longo do tempo de sua atuagio na UFPB (nesse caso o caréter
publico do processo seletivo ao qual o servidor se submeteu para
ingresso na instituic&o constitui-se, a0 nosso ver, em critério demar-
catério extremamente significativo);

1I - Recanhecimento das relevantes contribuigdes prestadas por
esses servidares para o desempenho da fun¢#o social da UFPB;

HI - Valorizagdo do instituto do Concurso Publico como forma de
ingresso de ;Tessoal estavel no servigo piblico.
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CURTAS - CURTAS - CURTAS
A;umentos para militares -

Os militares vio receber aumen-
to entre 16 e 18% retroativos a 1°de. |
feverenro Projeto de lei neste sentido: |
foi enviado @0 Congresso pelo go-
verno e sua aprovacgfo deve ser ime-
diata. O Governo se valeu do institu-
to da Gratificagdo de Condigio Espe- |
cial de Trabalho-GCET para, através’
dela, aumentar os salarios dos milita-
res. Segundo estudiosos do assunto |
a conquista dos militares.se deu em
fungdo da forma como eles prestam
continéncia ao Presidente. Ao con-

trério dos professores eles:usamto- |

'dos os 5 dedos na reveréncia.
Mmlstro nao da boIa

A presmente da ANDES SN,

, Mana Cristina de Morais encami- -
nhou, em caréter de urgéncia, soli-
citagdo de audxéncxa com o minis--

tro-professor Paulo Renato de Sou-
za. No documento, Maria Cristina

‘lembra ao ministro que desde 1996

. 'vérias sollcltagﬁes neste sentido;
foram apresentadas mas, todas, sem -
_respostas positivas.

Folha dnica

A partir de margo todos os servi-
dores publicos. federais civis passa- -
180 a receber os seus salérios, em fo-

* lha tinica, antes do final do-més (dia
25). N#io haverd mais a antecipagio
'que acontecia normaltriente no dia-”
22.S6 0 pagamento de dezembro con-
tinuaréd sendo feito com antecipagio
e complementagdo.em janeiro.

PNE: vocé é responsavel

Em todo o' pafs mstltulqﬁes que‘;ij
- «defendem areédencio do ensino bra- ]
“sileiro estdio trabalhando pela coleta-
de assinaturas ‘que subscrevam o
Plano Nacional de Educagéio-PNE e -
assim o credenciem a ser transfor-
mado em projeto de:lei de iniciativa
popular. O Plano, cujos detalhes es- -
tdo em texto.na:pagina ao lado, con- -
templa os principais problemas da
educagfio em todos os nfveis. Por
~esta.razdlo solicitamos que vocé se -
engaJe nesta luta ¢-coléte o méaximo
de assinaturas.que puder. Para tanto -
vocé deve se valer da planilha que
-consta da ultima pégina desta edi- -
¢d0. O papel.com as respectivas as-
sinaturas devem ser entregues: aos
representantes (conselheiros) do seu
_Centro'junto 2 ADUFPB-JP.

Universidades federais iniciam o ano no

O ano novo mal comegou e as universida-
des federais ja somam um déficit de R$ 60 mi-
Ihdes em suas contas. Para dar continuidade as
atividades ja programadas na agenda deste ano,
as institui¢des terdo de langar mao de recursos
préprios para zerar o rombo no or¢amento e
evitar maiores prejufzos ao ensino. Isso porque
a dotagdo de verbas do Ministério da Educagéio
destinada as universidades federais em 1998 -
R$ 360 milhdes - ¢ insuficiente para pagar as
despesas minimas necessdrias.

Estes s3o os primeiros resultados da falta
de investimento na educag@o e o desmonte do
ensino superior provocados pelo governo fede-
ral em 1997. Caélculo feito pela Associagio Na-
cional dos Dirigentes das Institui¢des Federais
de Ensino Superior (Andifes), mostram que as
universidades federais precisariam de um repasse
de, pelo menos, R$ 410 milhdes para iniciar o
ano com as suas contas zeradas e quitar servi-
¢os basicos, como 4gua, luz e telefone.

Essa realidade foi vivida no ano passado
pelas universidades. O governo repassou em 97
recursos da ordem de R$ 638 milhdes, sendo

A MP DAS BOLSAS

que desse total R$ 288 milhdes foram para aten-
der a beneficios do servidor, despesas com resi-
déncia médica e outros custeios. Dessa forma,
sobraram apenas R$ 350 milhdes para investi-
mento nos cursos universitarios.

Levantamento - Até o final de margo, se-
gundo Maria Alice Lahorgue, coordenadora de
Planejamento e Administragdo da Andifes, aen-
tidade estara apresentando ao MEC um levanta-
mento das dividas das universidades federais, na
tentativa de aumentar os recursos no orgamento
e cobrir o déficit existente.

O ensino superior federal, entretanto, nio
podera confiar numa resposta positiva do go-
verno para pOr a casa em ordem. Embora o
MEC afirme o contrério, a situagdo podera se
agravar ainda mais. O préprio presidente
Fernando Henrique Cardoso ja deu prova dis-
so no inicio do ano, quando sua equipe econd-
mica, na tesourada no orgamento da Unifo, ndo
deixou de fora os programas da érea social -
educagio, saude e reforma agréria. Na educa-
¢do a redugdo foi de pelo menos 14,3%, o que
equivale a R$ 630 milhdes.

Enxerto do Programa lancado por FHC

O Programa de Bolsas de Incentivo
a Docéncia foi apresentado pelo préprio
FHC em solenidade no Paldcio do Pla-
nalto e posteriormente foi instituido pela

DIARIO OFICIAL -
ANO CXXXVI-N°31 -SEGAO 1
BRASILIA/DF - SEXTA-FEIRA,
13 DE FEVEREIRO DE 1998

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Pro-
viséria, com forga de lei:

Art. 6° - Fica instituido o Programa de
Bolsas de Incentivo a Docéncia nas Insti-
tuicGes Federais de Ensino Superior - IFES,
com a finalidade de estimular e valorizar o
envolvimento de docentes com o ensino,
especialmente com a modernizagéo e
transformacgéo do ensino de graduag&o.

§ 1°- Poderao ser beneficiarios do Pro-
grama ora instituido os docentes do qua-
dro efetivo em regime de trabalho de dedi-

Parénte

Medida Provisoria de n® 1.616-15 de 13
de fevereiro de 1998. O extrato da MP que
trata especificamente do Programa é o se-
uinte:

cagao exclusiva ou quarenta horas sema-
nais, com dedicagdo de pelo menos dez
horas semanais & docéncia, incluindo obri-
gatoriamente seis horas semanais em
classe no ensino de graduagao, que ndo
recebam proventos de aposentadoria de
qualquer 6rgdo publico e ndo sejam
beneficiarios de bolsas de formagéo.

§ 2° - Os docentes contemplados com
bolsas do Programa ora instituido pode-
rdo manter, na sua integralidade, as bol-
sas de produtividade e pesquisa conce-
didas pelo Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e- Tecnolégico -
CNPq.

§ 3° - A atribuigdo de quotas de bolsas
as IFES, seus valores e duragdo, bem
como os critérios para sua concessdo se-
rdo objeto de regulamentagéo especifica.

Como enternder-vos, vastos horizontes

HORIZONTES

Mudo encontro de céu e de chao?

Vossa inexata geometria,
Os rumos da vossa paixdao?
- Como entender os vossos gestos, horizontes,

Nt’lncios do tempo, marcos da amplidao?

(/(\/

Vasiddo Brite

Poela paralbano
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Numa iniciativa inédita e antecipando-se ao
governo federal, os diferentes segmentos da
sociedade civil organizada - entidades sindicais
e estudantis, associacoes académicas e cientifi-
cas, movimentos populares e demais setores
comprometidos com uma proposta de educa-
cdo para a maioria da populacio brasileira -
construiram, coletiva e democraticamente, o
Plano Nacional de Educacio: proposta da soci-
edade brasileira (PNE), respaldados no Artigo
214 da Constituicao Federal e no Artigo 87 da
LDB (Lei n[19394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacido Nacional).

Essa tarefa foi realizada em 1996 e 1997, sob
coordenacido e apoio das entidades do Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica, culmi-
nando com a aprovac¢ao do PNE no II CONED
(I Congresso Nacional de Educacio, Belo Ho-
rizonte (MG), 6 a 9 de novembro de 1997),
com cerca de 5.000 participantes. Esse PNE
defende principios éticos, nos quais se funda-
menta, voltados para a busca de igualdade e
justica social. Assim, as concepcodes ali adotadas
- de ser humano, sociedade, democracia, edu-
cacdo, escola, autonomia, gestao, curriculo, ava-
liacdo, entre outros, diferenciam-se radicalmen-
te das concepcdes governamentais expressas
em sua politica educacional.

Uma das formas de envolver o maior nume-
ro de pessoas nesse processo de apresentacio
do PNE ao Congresso Nacional, possibilitando
o exercicio da cidadania, é transforma-lo em
Projeto de Lei de Iniciativa Popular. Para tanto,
ha exigéncia regimental, do Congresso Nacio-
nal, da coleta de um milhao de assinaturas para
que tal projeto possa ser encaminhado 2 Ca-
mara Federal e por ela aceito para os devidos
tramites.

As principais metas apontadas no Plano Na-
cional de Educacio: proposta da sociedade bra-
sileira sao:

B Quanto ao cumprimento dos direitos
constitucionais do povo brasileiro a educacao,
garantir a abertura e preenchimento de vagas
na educacdo publica que eliminem, na sua to-
talidade, os déficits de matricula no ensino fun-
damental e que reduzam os déficits de matri-
cula nos demais niveis e modalidades de ensi-
no, inclusive erradicando o analfabetismo.

B Quanto ao financiamento da educacio,
garantir o financiamento estatal e ampliar os re-

e o

_—

cursos do PIB de 3,7% para 10%, destinando-
os a todos os niveis e modalidades da educa-
¢ao publica.

B Quanto a gestao democritica da educa-
¢do, instituir o Sistema Nacional de Educagao,
criando, no prazo de trés anos, o Forum Nacio-
nal de Educacao; garantindo, a partir de 1998,
eleicdes diretas para dirigentes de estabeleci-
mentos de ensino, em todos os niveis e moda-
lidades de educacdao; garantindo a
representatividade social nas instincias
deliberativas de formulac¢ao, execucio e avalia-
¢do da politica educacional brasileira.

B Quanto aos profissionais da educacio, es-
tabelecer politicas de formacio basica e conti-
nuada, de definicio de carreira e de remunera-
¢do digna para todos os profissionais, docen-
tes e técnico-adminsitrativos, que atuam na edu-
cacdo brasileira, em todos os seus niveis e mo-
dalidades, bem como de contratacio, através
de concurso publico e nomeacio em cariter
efetivo, proporcionalmente as necessidades re-
gionais, de professores e funcionarios técnico-
administrativos, portadores de habilitacio for-
mal minima para os cargos respectivos, com vis-
tas a eliminar, em dez anos, e reduzir, em cinco
anos, os déficits dessas funcdes.

Por concordar com as justificativas, diretri-
zes € metas constantes do Plano Nacional de
Educacio: proposta da sociedade brasileira, as-
socio-me as entidades que compdem o Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica e com
elas subscrevo (no verso) o Projeto de Lei de
Iniciativa Popular anexo ao presente.
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Informativo da ADUFPB-JP/SSind. do ANDES -
AD" FP B -j Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

Jodo Pessca/PB - UFPB/Campus | - Marco de 1998 - N° 62

GREVE NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

AGORA £ .,

SIM OU NAO!

A ultima reunido do Setor das Instituices Federais de En
sino Superior - IFES do ANDES-SN, ocorrida em Brasilia nos
dias 19, 20 e 21 deste més, deliberou por indicar para as Se¢des Sindi-
cais a deflagragdo de uma greve por tempo indeterminado a par-
tir de 31/03/98 e que seja realizada uma rodada de Assembiéias Ge-
rais para que cada Secéo Sindical em todo o pais, decida, autonoma-
mente, sua adesao a greve durante a semana de 23 a 26 de marco.

Atendendo ao cronograma aprovado, os professores da UFPB -
D Campus |, terdo sua Assembléia Geral na proxima quinta-feira, 26 de

margo de 1998. A Assembléia acontecers a partir das 9 horas no
auditorio da reitoria e terd o indicativo de greve por tempo indeter-
minado como ponto principal de pauta.

A proposta de greve, na atual conjuntura, configura-se como tnica
alternativa de reagao por parte dos docentes das IFES as constantes
€ cada vez mais contundentes medidas do Governo Federal contra o
ensino superior publico e gratuito e, mais especificamente, contra a
universidade federal brasileira.

A proximidade das eleigdes presidenciais que podem ratificar a
consolidagéo do projeto neo-liberal de FHC , de um lado, e a queda da
popularidade deste governo, de outro, colocam o movimento docente
em um momento importantissimo: o de uma reagéo politica que pos-
sa reverter esta situacéo critica, fato que se n3o acontecer agora,
podera ndo mais ter chances de acontecer.

Nesta edicao apresentamos trechos da avaliagéo de conjuntura
realizada na ultima reunido do setor das IFES em Brasilia, cronogra-
ma de atividades a serem desenvolvidas pelo movimento docente e o
\ quadro de greve nas universidades brasileiras. Estas informacgdes apre-

sentam detalhes do movimento em nivel nacional e servem de subsi-
dio para um posicionamento abalizado de cada participante na Assem-
bléia Geral da proxima 5° feira, 26 de margo (ver paginas 3 e 4).




O que foi decidido pelas Secoes
Sindicais em todo o0 pais sobre a greve

Principais deliberagdes da reu-
niao do Setor das Instituicoes Fe-
derais de Ensino Superior - IFES.

1) Indicativo de Greve por
tempo indeterminado, com greve
a ser deflagrada a partir do dia 31
de margo de 1998 em todas as
universidades brasileiras.

2) Rodada nacional de as-
sembléias gerais de 23 a 26 de
marg¢o, seguida de nova reunido
das IFES nos dias 27 e 28 de mar-
¢o em Brasilia

Resultado da votagéo:

A FAVOR
18

AD's votaram a favor do
indicativo de greve para o
dia 31 de marco:
ADUFC, ADUFPB, ADURN,
ADUFS, APUB, ADUNB, APBH,
ASPESAL, ADUFRJ, ADUFSCAR,
ADUFEPEL, APES-JF, ASPUV,
ASPUFSC, APROFURG,
ADUR-RJ, ADUFU, ADUFEP.

CONTRA
@bl

AD's votaram contra o
indicativo de greve:

ADURGS, ADUFAL, ADUFG,
CEFET-MG.

ABSTENCOES

AD's que se abstiveram de votar:

APUFPR, ADUFF, ADUFMS,
ADUFERP E ADUFES.

Total de votantes: 27 AD'S

—HUMOR

Asteréide pode colidir com a Terra em 2028

e
e s

- Chato, isso... E a tinica coisa capaz de atrapalhar meus planos!

Charge de Chico Caruso publicada na Revista Veja, pagina 24, edicdo n° 1539 (25/03/1998)

Paréntecel

Sempre haverdo de soprar ventos uivantes /
Sobre as encostas das colinas frias;

e havera sempre algum plangente vate,
a sombra de pinheiros e ciprestes,
amargurado e sO e sempre prestes

a cantar as mais tristes elegias...
(Mas sempre sobrara alguma estrela:
fraca fonte de luz

na falsa escuridao dos nossos dias.)

Tarsio Pinheiro
Poeta cearense

/; £y :‘f
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AVALIACAO DE CONJUNTURA

|

Reuniao das IFES delibera greve
geral por tempo indeterminado

O Setor das
Instituicbes
Federais de
Ensino Superior
do ANDES-SN,
reuniu-se de 19
a 20 do corrente,
em Brasilia. O
relatorio
completo desta
reunido ainda
sera divulgado
para os docentes
da UFPB mas,
devido a
urgéncia,
divulgamos A
sintese da andlise
de conjuntura
que compoe o
referido
documento. O
objetivo é
oferecer
subsidios para as
discussoes da
Assembléia Geral
desta quinta, 26
de marco.

Leia com

atencao!

Desde dezembro de 1995, o Andes-SN vem rei
terando insistenterpente pedidos de audién-
cia com o MEC para abertura de negociagdes visando
i discussio da pauta de reivindicagio do movimento
que inclui, entre outros pontos, a revisao salarial dos
professores das Ifes, questdes referentes 2 democracia
e verbas, 2 garantia do emprego e ampliagio dos qua-
dros funcionais das universidades, 2 carreira docente,
2 autonomia das universidades, além de questdes rela-
cionadas 4 defesa dos direitos dos aposentados.

*Das audiéncias solicitadas, concretizou-se ape-
nas a realizagio de algumas reunides assistematica-
mente ocorridas durante o Ultimo ano, com o profes-
sor Abilio Baeta Neves, Secretirio de Ensino Superior
(Sesu), que foram interrompidas abrupta e unilateral-
mente, por parte do MEC.

%O Programa de Incentivo 2 Docéncia (PID) foi
anunciado pelo Presidente Fernando Henrique Cardo-
so e recebido com sentimento de repulsa, pelos seus
aspectos discriminatérios, pelo intuito ofensivo de di-
vidir e de comprar a adesao de parte da categoria com
recursos retirados das bolsas de estudo e de pesquisa.
O PID também vem acrescentar a provocagio € o des-
respeito ao vasto elenco de medidas contra a Universi-
dade Publica desfechadas pelo governo FHC.

*Frente a tudo isso a resposta do movimento é
imediata: declara-se em estado de greve e aponta para
o enfrentamento radicalizado. Sinaliza para a cate-
goria a discussio e construgio de uma greve por tem-
po indeterminado: por melhoria salarial e condigoes
de trabalho, em defesa da Universidade Publica. To-
davia, o movimento docente ainda buscou o didlogo.
Novo pedido de audiéncia foi feito ac Ministro, que se
negou ao didlogo e apontou como seu interlocutor o
Secretdrio da Sesu, que durante um ano nada encami-
nhou como resposta a nossa pauta de reivindicagio.

*A mobilizagio cresce, a indignagio aumenta e
a necessidade de obter uma palavra do préprio Mi-
nistro torna-se imperiosa. Novas tentativas para rom-
per a intransigéncia se realizam. Entretanto, com o
ministro Paulo Renato, a primeira audiéncia foi reali-
zada somente no dia 13 de margo dltimo, ap6s muita
pressiao de todo o sindicato e quando a greve ji co-
megava a configurar-se. A justeza do nosso pleito
contou com o apoio de parlamentares, que interferi-
ram no sentido do governo receber e dialogar com o
sindicato. Idéntica postura assumiu a Associagio dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superi-
or - Andifes.

Os resultados dessa audiéncia confirmaram a
avaliacio do Andes-SN sobre a falta de vontade
politica do Ministro em intervir nas questdes salari-
ais constantes da pauta emergencial protocolizada
em 13/3/98.

* £ preciso, porém, ter claro que o PID e o arro-
cho salarial nio se constituem em pegas isoladas, mas
apenas em componentes, de uma politica global de
destruigiao da esfera publica no pais.

*No ambito do ensino superior, a PEC 370-A
aponta claramente a perda do cardter pdblico
das instituigdes federais, com redugio gradati-
va da responsabilidade governamental pela
sua manutengio, e com a troca da relagio

isondmica de trabalho por uma multiplicida-
de de carreiras, nas quais sequer a contrata-
¢ao de professores seri legalmente regulada.

Esse modelo é incompativel com a con-
cepgio de educagio baseada na universa-
- lidade e acesso para todos, histori-
camente defendida pelo Movi-
mento Docente e traduzida na
proposta do Plano Nacional de
Educagio (PNE) aprovada no II
Congresso Nacional de Educagio
e na Proposta do ANDES-SN para
a Universidade Brasileira.

A proposta governamental para
educagio é de concepgio mercado-
légica e excludente, caracteriza-se
pela fragmentagio do Sistema Naci-

onal de Educagio. A sua implementagio, no que se
‘refere ao sistema Federal de Ensino Superior, requer o
{fim do Regime Juridico Unico, do Erincipio constituci-
‘onal de isonomia e da indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensio. As Medidas Provisérias e a
Reforma Administrativa se encarregam de realizar, ar-
bitrariamente, a proposta governamental.
; %A crescente conscientizagio de tudo isso levou
o Setor das Ifes em sua reuniao dos dias 6 e 7/03 a
indicar uma greve de 48 horas como mais uma alerta
ao governo sobre sua disposi¢ao de assumir um en-
frentamento mais radicalizado.
Essas considera¢des foram debatidas e o Setor
das Ifes , na reuniio realizada, nos dias 19, 20, 21/03,
avaliou que apesar dos obsticulos que o governo
colocari para o movimento, usando de toda a sua
; capacidade repressiva, deveria indicar, como o fez ,
uma data para fazermos uso de nosso instrumento
extremo de luta - a greve por tempo indetermina-
do. As consideragdes que justificam essa deliberagio
:sao: que a indignagao e a revolta sao generalizadas e
|a continuidade de agdes como as realizadas nos dias
18 e 19 se nao canalizadas para agdes concretas po-
dem vir a transformar-se em frustracio e desanimo,
inclusive correndo-se o risco de perdermos a mobili-
zagdo que ji conseguimos. A mobilizagio dos docen-
tes embora diferenciada, é nitidamente crescente em
todo o pais. Soma-se a isso, a avaliagao de que o
-governo estd tentando, de todas as maneiras, fazer
. crer que estd trabalhando no sentido de “reajustar sa-
larios”, a exemplo da anunciada disposicio de refor-
‘mular o PID e da proposta de aumento de gratifica-
¢oes para cargos de chefia e dire¢ao. Dessa forma,
, entende-se que se 0 movimento conseguir unir-se para
ruma greve nacional, coesa, consistente, ripida e con-
tundente, o governo podera ser levado a reverter sua
' posicao de nao negociagao. Além disso, avalia-se que
ao estarmos em ano eleitoral, em um momento em
que os indices de intengao de voto a favor da reelei-
¢ao de FHC sofrem quedas significativas, certamente
“contribuira para forgar o governo a abandonar sua
postura de intransigéncia. Finalmente, avaliou-se que
um recuo na direg¢io de uma greve terd prejuizos irre-
* pardveis tanto para o movimento docente quanto para
.a Universidade publica, gratuita e de qualidade. As-
*sim, o Setor dos docentes das Ifes indica a data de 31
. de margo para a deflagraciao de uma greve por tempo
" indeterminado por melhores saldrios e condigdes de
_trabalho, em defesa da Universidade Puablica, com a
' seguinte pauta de reivindicagdes: .
a) Imediato atendimento das reivindicacdes de:

* Reajuste salarial emergencial de 48,65%.

* Compromisso de nao redugio dos quadros
funcionais das Universidades.

% Ampliagio de vagas e abertura de concursos.

* Retirada do PID, imposto via Medida Proviséria.

b) Instalagao de mesa de negociagio com vistas a
discussiao e encaminhamento de solugao a nossa pauta
de reivindicagao protocolizada no MEC em 5 de de-
zembro de 1996, que se referencia na Proposta do
ANDES-SN para a Universidade Brasileira em contra-
| posigao ao Projeto do governo para a Educagio, que
a privatiza, fere a autonomia e a democracia interna,
: reduz seu financiamento, provoca o arrocho salarial,

reduz e flexibiliza seu quadro funcional, prejudica os
taposentados e interfere na construgio de uma pro-
.posta politico pedagdgica socialmente referenciada,
tdesconectando a educagio das necessidade de de-
senvolvimento do pais e colocando a formagio técni-
co profissional como mero adestramento de mao-de-
obra.

| As Segdes Sindicais do Setor devem apreciar este
(indicativd nas suas Assembléias Gerais entre os dias
|23 e 26, para que o Setor, em nova reuniio nos dias
127 e 28, decida, com base nas deliberagdes das AGs,
,pela efetiva deflagracio da greve.

Setor dos Docentes das Ifes,
em 21 de margo de 1998
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FHC "morde” como um leiio

Manobra do governo aumentia a aliquota do IR dos servidores

P

/]

A Diretoria da ADUFPB-JP recebeu
com surpresa e indignagéo a noticia de
mais uma surrupiada que o Governo
Federal deu no ja defasado salario dos
servidores federais: através da Medida
Provisoria de n° 1.639-38, publicada no
Diario Oficial de 19/02/98, o Governo
alterou o pagamento dos servidores
publicos da Unido que agora sera
efetuado dentro do més de competén-
cia. Como o célculo do imposto de
renda ¢ feito automaticamente pelo
sistema SIAPE sobre os rendimentos

A " a
&P que o servidor recebe durante o més, a

mordida do le&o sera bem maior em
margo. E que neste més os servidores
receberam os 70% relativos ao més
anterior e tambem receberam, integral-
mente, os rendimentos relativos ao més

Governo tenta cooptar
dirigentes das IFES

O Governo FHC nao brinca em servi-
CO e persegue seus objetivos a qualquer
custo doa em quem doer. Se nao bastas-
se as consequéncias desagregadoras do
PID, c Governo Federal aperfeigoa a sua
obra ao acenar com a extensao da parti-
cipagao no Programa aos cargos de dire-
¢ao nas universidades e vai mais fundo
em suas malévolas intengdes com o au-
mento substancial de rendimentos para
as fungdes de diregao e gratificadas.

Atitulo de exemplo, a gratificagéo do
cargo de reitor passara, com a reedicao
da MP que instituiu o PID (MP 1616-16),
de 1,9 mil reais mensais para 5,6 mil
reais. Quase o ftriplo.

Segundo matéria na Folha de Séo
Paulo de 20 de margo de 1998, mais de
20 mil servidores, entre reitores, profes-
sores e funcionérios, vao ser contempla-
dos com a benesse desmobilizadora de
FHC. Cooptagéo € cooptacao!!!

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DO MOVIMENTO DOCENTE

22,23 e 24/03
23 a 26/03

27 e 28/03
30/03

31/03

31/03

- Reuniao Plenaria do CRUB - Fortaleza

- Rodada de Assembléias Gerais - AGs

- Reuniao do Setor das Federais - Brasilia
- Rodada de AGs (deflagracédo da greve)

- Inicio da greve por tempo indeterminado.

- Dia Nacional de Luta por uma Previdéncia

Publica e de Qualidade, com atos nas
principais cidades.

1°/04
02/04
05/04
10/04
17/04

- Dia Nacional da Mentira de FHC

- Langamento do Cadastro de Desempregados.
- Plenaria dos SPF - Brasilia

- Malhagao do Judas FHC

- Dia Nacional de Luta pela Terra e contra

os juros altos (2 anos do massacre de Eldorado

de Carajas).

corrente; desta forma a retencéo do IR
na fonte sera sobre 170% do salario o
que, na maioria dos casos, significou
também um aumento de aliquota (de15
para 25% ou 26,5%).

NOVA MORDIDA - Segundo fontes

da Superintendéncia de Recursos
Humanos da UFPB, em dezembro, com
o recebimento das férias, mais uma vez
o Governo Federal tentara promover
uma apropriag&o indébita no mirrado
salario do servidor federal. A manobra
sera a mesma utilizada agora. A
ADUFPB-JP, através de sua assessoria
juridica, ja esta estudando uma forma
de fazer voltar ao bolso do professor o
que realmente [he pertence e de,
também, evitar que o problema volte a
acontecer.

GEAP

ADUFPB-/P e SINTESPD
buscam alternativa
de plano de satide

A Diretoria do SINTESPB, reunida
no ultimo dia 24 de margo, assumiu pos-
tiura idéntica a ADUFPB-JP em relagdo
ainiciativa da GEAP de privar os funci-
onarios e professores da UFPB do aten-
dimento médico, na forma como previa
o confrato entre as partes. Ambas as
instituicdes entendem que a GEAP foi
autoritaria. A Diretoria do SINTESP
também criticou a UFPB por ter aceita-
do as imposicbes da GEAP sem que
houvesse uma discusséo que envolves-
se as partes interesadas e fossem da-
dos os necessérios esclarecimentos.

As duas instituicdes apresentaram
propostas exigindo a liberag&o imediata
do atendimento médico em todos os ni-
veis e defendem que, para forgar a GEAP
a cumprir o contrato, sejam utilizados to-
dos os mecanismos possiveis, inclusi-
ve, o novo codigo do consumidor.

Ao mesmo tempo em que defen-
dem a necessidade de exigir o cumpri-
mento do contrato estabelecido entre a
UFPB e a GEAP, o SINTESPB, junto
com a ADUFPB, ja somam esforgos
para que se consiga uma alternativa de
plano de saude que realmente atenda
as necessidades de funcionarios e pro-
fessores da Universidade

Os dirigentes da ADUFPB E SIN-
TESPB acreditam que em pouco tempo
a GEAP possa ser acionada juridicamen-
te pela UFPB e, desta forma, obrigada a
cumpriir o contrato assinado.
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BOIGC m

DO COMANDO DE GREVE DOS

Jodo Pessoa Paraiba
06 de abril de 1998

PROI‘-ESSORES DA UFPB

28 IFES ja estao em greve
por tempo indeterminado

O quadro nacional a cada dia
& mais favoravel ao movimento gre-
vista com adesdes, inclusive, de ins-
tituicoes que nao fazem parte do sis-
tema federal de ensino superior.

Em todo o pais a imprensa da
especial destaque a greve dos pro-
fessores das instituicées federais de
ensino superior e favorece a cons-
trucdo do movimento junto a socie-
dade.

Na Paraiba, além de Joao Pes-
soa, ja estdo em greve por tempo
indeterminado os campi de Patos,
Souza e Areia. Os campi de Campi-
na Grande e Bananeiras deliberaram
por greves parciais com tempo de-
terminado e com paralisagdes até o
dia 13 de abril, quando realizarao

assembléia geral para decidirem so-
bre a paralisagéo por tempo indeter-
minado. O campi de Cajazeiras en-
tra em greve por tempo indetermina-
do hoje.

O ANDES-SN em seu oficio de
n°®089/98, de 03 de abril, afirma, "hoje,
03/04, ja somos 28 Instituigbes Fede-
rais de Ensino Superior em greve por
tempo indeterminado e, no proximo dia
28 seremos, no minimo, 33 IFES em
greve por tempo indeterminado”.

No mesmo oficio o ANDES in-
forma que os demais segmentos da
comunidade académica estao se mo-
bilizando e que a FASUBRA, inclusive,
ja esta discutindo a possibilidade de
deflagracao de greve por tempo inde-
terminado.

A GREVE DOS PROFESSORES NAS IFES

Quantos sdo: 42.227

Total de instituigdes no pais: 52
Reivindicagbes:

*Reajuste salarial de 48,65%

* Compromisso de ndo redugao dos quadros

Norte

ADUNIR
ADUFPA |
ADFCAP I

Centro-Oee_;té

ADERIRAM A GREVE POR TEMPO INDETERMINADO

ADUNB
ADUFMAT p 0 I

Sul

SINDOCEFETPR
APUFSC
ADUPel

funcionais das universidades

*Ampliagdo das vagas e abertura
de concursos;

*Suspensdo do Plano de
Incentivo & Docéncia

Nordeste

APRUMA
ADUFPB-JP
ADUFPB-CG
ADUFPB-Patos
ADFAL
ADUFS
APUB

Sudeste

ADUR-RJ
ADUFRJ
SINDCEFET-MG
APES-JF
ADUFOP
ADUFF
ASPESAL
APUBH
ASPUV
APROEFEI
ADUFU

Mais de

das IFES ja aderiram a greve em
todo o pais.

28

€ o niimero de universidades
que estao em greve por tempo
indetermlnado




Comando Local

avalia a

O Comando local de Greve da UFPB,
reunido na manha do dia 03/04/98, sex-
ta-feira, analisando a greve dos professo-
res universitarios, considera significativa
a repercussao do movimento nos meios
de comunicag&o a nivel nacional. Além
de contar com vinte e trés* instituigbes
paradas, a greve ganha adesdes, com
varias Ads programando assembléias,
mostrando o crescimento do movimento
em todo o pais.

O ministro da educacéo ja admite
negociagéo em torno da.abertura de va-
gas e realizagdo de concurso, além do
Programade Incentivo a Docéncia, mas
mostra-se intransigente quanto a ques-
tado do reajuste salarial, insistindo em
transferir a responsabilidade para a area
econdmica.

Tanto o PID como as gratificagdes
criadas por medidas provisorias para 0s
servidores publicos federais s&o artificios
para néo conceder reajuste salarial e tor-
nar mais palatavel a reforma administrati-
vado governo FHC.

Conclamando os professores a uma
maior participagéo, o Comando Local de
Greve tem programado atividades internas
e externas, como a manifestagéo do Dia
da Mentira de FHC, 1° de abril, o Dia Na-
cional de Luta Pela Saude, a ser realiza-
do no dia 7 de abril, o Seminario sobre a
reforma do curriculo da graduagéo e As-
sembléia Geral a ser realizada no dia 6/
4/98. O Comando Local faz a ligagéo di-
reta como o Comando Nacional em Bra-
silia e os professores da UFPB, fornecen-
do informagdes atualizadas sobre o qua-
dro nacional a cada manha. O Comando
Local pretende intensificar as atividades
de greve na rua, chamando a populagéo
a participar dos eventos e pretende fixar
out-doors em varios pontos da cidade,
construindo e ampliando a greve junto a
sociedade.

O governo tenta desacreditar o movi-
mento, alegando que muitas universida-
des ndo estdo totalmente paradas. A ver-
dade & que o descontentamento dos pro-
fessores ndo pode ser mais contido, que
o movimento esta crescendo e, diante da
intransigéncia do governo, os professores
mantém-se em greve e dispostos a ve-
rem atendidas suas justas reivindicagoes.

PROFESSORES, A LUTA CONTINUA!
Jodo Pessoa, 3 de abril de 1998

_Comando Local de Greve

* No fechamento deste boletim o
numero de instiuigbes em greve ja
era de vinte e oito

DAS

O Congresso votou, na ultima
quinta-feira (02/04), a Medida Provi-
soria, enviada pelo executivo, que
dispensa os aposentados da contri-
buicdo ao INSS, a partir de margo
deste ano.

FHC é bonzinho? nada disso! o
trabalhador paga durante sua vida ati-
va para usufruir na inatividade. O
FHC, por uma MP, obrigou os apo-
sentados a continuar pagando ao

AT b i

onze meses, com descontos in-
devidos. O Supremo Tribunal Fe-
deral j&4 havia declarado que
esta cobranga era inconstitu-
ciunal.

Agora FHC pousa de mag-
nanimo dispensando 0s aposen-
tados de um sacrificio criado ar-

INSS penalizando as mirradas
aposentadorias, por trés anos e

MEDIDAS PROVISORIAS

tificialmente por ele.

Na danca das medidas provisori-
as o governo confunde os incautos.
Os aposentados, porém, estamos em
vigllia. Nado pense que nos engana.

Professora Claudete,
aposentada
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O reitor da Unicamp, José Martins
Filho, rebate em artigo publicado na Folha
de Sao Paulo, a afirmagéo de que a maior
parte dos estudantes que ingressam na
Universidade Publica sdo de classe alta.
Segundo ele, apenas 1,7% dos alunos se
enquadram na categoria mais elevada.

Reitor discorda de elitizacio nas IFES

Presidente

do STJ

critica

a Reforma
Previdenciaria

O presidente FHC
ouviu calado criticas ao
governo ontem, durante
a posse do novo
presidente do Supremo
Tribunal de Justi¢a,
ministro Antonio de
Padua Ribeiro. A
principal critica de
Padua foi a reforma da
Previdéncia, por
estabelecer o fim da
aposentadoria especial
dos magistrados. FHC
permaneceu calado e
intransigente

Nas categorias de menor prestigio, que Aposentados
incluem trabalhadores de um modo geral,
concentram-se 26% dos estudantes da ficam
Unicamp. Martins assegura que um .
numero cada vez maior de estudantes 1sentos da
supera condi¢gdes socioecondémicas que thuica
sao desfavoraveis. COIltl.‘lleIlQﬁO.
, previdenciaria
Rede eStadual adel‘ Ca O Congresso aprovou
quinta-feira (02/04)

greve das federais na BA

Medida Proviséria que
isenta os servidores

indice de

0 R
. ’ Cerca de 56 mil professores da rede feadearrarl‘ls II;IatcleOS do
Adesao & plblica estadual aderiram quinta-feira a goﬁtribﬁi%go e
. —— | — greve dos servidores da UFBA para previdenciaria, que vinha
, T protestar pelo atraso na sendo cobrada desde
L A regulamentagao de beneficios 1996. No ano passado o
| In\ /]V estabelecidos para a categoria. governo arrecadou
A Jank ] A paralisagao foi de apenas 24 cerca de R$ 1,5 bilhdo
l,./\‘ VR ; _‘ horas e, segundo a Associagao com essa cobranga. A
E .L_I Estadual dos Docentes da Bahia, uma aprovagao da MP faz
g nova manifestagado esta prevista para o

parte do acordo politico

dia 28 de abril. para aprovar a reforma
) , . da Previdéncia na
. - . Cémara.

ATO PUBLICO

Dia Nacional de Luta Pela Saiude Puablica

Dia 07 de abril, as 09:00
Local: Entrada para a Reitoria

SAUDE: DIREITO DE TODOS,
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Veja quadro das secoes
sindicais com relagéio a greve

SECAO SINDICAL AG N°DOCENTES DELIBERACOES

APRUMA - (Maranhéo) : Greve por tempo indeterminado; - Constituigdo do CLG, CNG, SPF.
ADUFPB-Patos - (UFPB-Patos) 30/03 Greve por tempo indeterminado; Constituigao do CLG.
ADUR-RJ - (Rural do Rio) 31/03 139 Greve por tempo indeterminado; Instalado CLG, SPF (0504).
ADUFRJ - (Rio de Janeiro) 30/03 11 Greve por tempo indeterminado;Constituigdo do CLG, CNG, SPF.
ASPUV - (Vigosa) 30/03 252 Greve por tempo indeterminado, Constituicao do CLG, CNG, SPF.
ADUnRB - (Brasilia) 31/03 282 Greve por tempo indeterminado; Constituicdo do CLG, CNG, SPF.
SINDCEFET-MG - (CEFET-MG) 31/03 12 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG.
SINDOCEFET-PR - (Curitiba) 30/03 Greve por tempo indeterminado.
APUB (Bahia) 31/03 190 ) Greve por tempo indeterminado; Constituigio do CLG, CNG, SPF,
APROEFEI (Itajuba) 30/03 Greve por tempo indeterminado; Constituicio do CLG, Diaria-
mente as
ADUFMAT (Cuiaba) 30/03 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo CLG, CNG, SPF. -
ADUFU (Uberlandia) 31/03 201 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG, CNG, SPF.
APES-JF (Juiz de Fora) 30/03 236 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG.
ADUFPB-JP (Jodo Pessoa) 31/03 215 Greve por tempo indeterminado; para a Comissao Nacional de 06/04
MobilizagdO; Constituigao do CLG, CNG, SPF e Indicou delegado
e observador.
ADUFOP (OQuro Preto) 31/03 88 Gre\;'e por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG.
ADUFF (Federal Fluminense) 31/03 190 Greve portempo indeterminado; Constituicdo do CLG, CNG, SPF.
ASPESAL (Lavras-MG) 30/03 144 Greve por tempo indeterminado. Constituicdo de CLG.
ADUNIR (Rondédnia) 30/03 36 Greve por tempo indeterminado; Constituico do CLG.
APUFSC (Santa Catarina) 30/03 190 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG, CNG, SPF.
ADUFAL (Alagoas) 01/04 221 Greve por tempo indeterminado; Constituigio do CLG. 07/04
ADUFS (Sergipe) 31/03 200 Greve por tempo indeterminado; Constituigdo do CLG, CNG, SPF. 06/04
ADUFPB-CG 30/03 Greve por tempo indeterminado; Constituigio do CLG.
-Campus: Areia & Sousa
ADUFPA (Pard) 02/04 234 Greve por tempo indeterminado; Constituicio do CLG.

Secoes sindicais que apontam deflagragdo de greve por
tempo indeterminado para outras datas

SEGAO SINDICAL AG  N°DOCENTES DELIBERAGOES

ADUC (Cajazeiras-PB) 30/03 38 Greve por tempo indeterminado; Data de deflagragéo: 06/04;
‘ Constituicdo de Comisséo de mobilizagio.

ADUA (Amazonas) 30/03 78 Manutencao do Estado de Greve; Indicativo de Greve para 08/04; 07/04

Seg¢odes sindicais com posicdo de rejeigcdo a greve por tempo indeterminado
SECAO SINDICAL AG N°DOCENTES DELIBERACOES AG

. 26/03 Rejeitou a greve por tempo indeterminado; Rejeitou a greve dos
APUEPR(Patans) SPF; Aprovou greve por tempo determinado; Paralisago - 1° de
abril Dia Nacional da Mentira na Educagéo.

- ADUFPI 31/03 82 Rejeitou adesao a deflagragéo da Greve Nacional

Rejeitou a greve por tempo indeterminado; Paralisagdo de uma 07/04

ADUFRGS (Rarto iiegre) e e semana depois da Pascoa, ainda nao definida.
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Joao Pessoa/PB

13 de Abril de 1998

DA UrpB

A GREVE EM TODO O E"DHS

_AD's QUE ADERIRAM A GREVE POR TEMPO INDETERMINADO (POSIGAO ATE 13104/98)

Norte Nordeste
ADUFPA APUB
ADFCAP ADUFPB-JP
ADUNIR ADUFPB-PATOS
ADUFAC ADUC
ADUA [ APRUMA pry s
ADUCAC AD‘[JFAL que deiiperaram
Centro-Oest ADUFEPE (¥) st e
ADUPI (*) de hoje
ADUnB ADUFS
AgléFl}/LAT ADURN Sudeste
ADCA T T e
ADUFG EM GREVE
g ASPUV  SINDCEFET-MG 36
= ADUFRJ APROFEI Segdes Sindicais
SINDOCEFET-PR ADUR-RJ 33
ADUFPel ADUFU ) .
APROFURG APUBH Universidades
ADUFPR (¥) _ APES-JF 04
APUFSC “wipo rtamriads st ADIFGE AD's definem
SEDUFSM de 16 de abril ADUFF ainda esta semana
ASPESAL (ADUFC-ADFUNREI-
ADCEFET-RJ ADUNI-RIO-ADUFERPE)
Universidades el
e m g I'e Ve de Belo Horizonte
Centro Federal de Ensino Tearolégico
Univorsideds Fodersd do Amemonts de Curltiba-PR
Unirrersidude Feder de Poermanbucn Unfrorsidede Federsd da Bad-din
Universidade Federal do Parand Escoles Federsd de Engenhoria de Hejuba

Universldade Federal do Rio Grande d';; e
Universidade Federal de Ouro Preto-M
Universidade Federal Fluminense-Ni# erof
Universidade Federal de Lavras-MG ~§":’* B
Universidade Federal de Sergipe iy
Universidade Federal do Para

Faculdade de Ciéncias Agrarias do Pa ) ,

Minas Gerals

Janelro

Usthvershionle Fedesd de Mofo Grosso
Universldiade Fedesulde
Universidode Fecderal de Rio de emelre
Universidiode Federnd Rurad do Ric de

Universidazle Federal de Uberkimndia-MG

Fundacéio Universidade Federal de Univeesidede Federal da Paralbes *
Rondonia hES Universidide Federd de Peloios-RS
Centro Federal de Ensine Tecnologlco RA: Univerddmde Federtd de Scru Gaewlng

Universidade Federal de Alagoas Urdverzkhule Federd do Morardiésn

« Universidade Federal de Santa Murlu- 2
* Universidade Federal do Acre ;

Universidade Federal de Goldas

Urtheersichede Fodera de Miwes Gereds
: Universkiole Feders] de Jukz de Fora-iG
+  Universidade Federal do Piaui
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ANDES avalia plendria dos
servidores publicos federais

Considera-se que a plenaria e as suas
deliberagdes foram muito positivas para
a construgcdo de uma mobilizagdo
unificada entre os Servidores Publicos
Federais (SPF) buscando lutar contra o
governo e sua politica de privatizagdo e
desmonte do servigo piblico.

Os eixos da pauta, aprovados pela
Plendria dos SPFs, contemplam a pauta
emergencial do movimento docente e dos
servidores técnico-administrativos das
IFES, fortalecendo portanto a unidade da
luta.

E importante destacar o papel
politico desempenhado pela forte e ampla
greve dos docentes das IFES, a qual veio
a contribuir como for¢a impulsionadora
ao movimento dos SPFs, especialmente
Jjunto aos companheiros da FASUBRA e
do SINASEFE (Professores e Servidores
das Escolas Técnicas e Agrotécnicas
Federais). Nossa disposi¢do de luta,
organizag#o e nivel de paralisag3o foram
objeto de andlise e referéncia na maioria
das intervengdes.

Na Plenaria, ficou também muito
clara a disposigdo de luta das liderangas e
a serenidade das avaliagGes sobre o atual
quadro de organizagdo e mobilizag#o dos
SPFs. Enfatizou-se a necessidade de um
efetivo engajamento de todas as liderangas
sindicais e forgas politicas na construgdo
do dia 17 de abril, que servird como
“balizador” para uma melhor avaliagio do
indicativo de Greve, para o dia 30/04/98,
na préxima plendria, dia 26/04/98.

O fundamental para nés foi a clara
perspectiva de unificagdo dos
movimentos e a ampliag#o da greve. Tem-
se claro que nossas conquistas
dificilmente ocorreram isoladamente e
que os problemas das Universidades ou
da educagdo de modo geral, passam pela
questdo do desmonte do servigo publico
e da politica anti-social deste governo. O
MEC j4 disse que as reivindicagdes
salariais ndo sdo de sua algada, mas da
érea econdmica. E com isso, de alguma

forma, nos unifica mais ainda! A
declaragdo do Dep. Ivan Valente (PT/SP)
¢ bastante elucidativa: “¢ a confissfio de
que, no governo FHC, a politica
educacional compete ao Ministério da
Fazenda. Enquanto isso, o Ministério da
Educaggo se dedica ao corte de verbas ¢
a propaganda enganosa” (Folha SP,
06.04.98).

Enquanto docentes, executamos uma
parte dos servigos piblicos, os quais este
governo quer acabar (privatizar!). No
mesmo patamar estdo os demais servigos
¢ servidores que, além disso, mesmo nos
casos onde o governo nd@o proponha a
sua extingdo, submete-os a uma nova
légica de existéncia sob o dominio estrito
do privado. Isto provoca um desmonte
brutal e uma politica salarial de extorsdo
¢ pentria. Portanto ndo cabe outro
entendimento e orientagdo que ndo passe
pela unificagfio de todos os servidores
publicos federais, bem como o de ampliar
o horizonte objetivando construir a
unificagdo da luta de todos os
trabalhadores.

Conseqilentemente, a defini¢do de
uma data para a deflagragdo da Greve
apresenta-se, na atual conjuntura, como
mais um elemento de desgaste para o
governo, pois carateriza uma clara e
inequivoca demonstragdo de rejeigiio a
este governo pela nossa disposi¢do em
enfrenta-lo.

Outro aspecto positivo destacado
nas avaliagBes do CNG foi a importéncia
de termos realizado uma boa Plenaria,
com todas as caracteristicas de ascenso
da mobilizagio e comprometimento pela
unidade, tendo a CUT estado presente ¢
participado da condugdo dos trabalhos.
Ressaltou-se que a CUT deve assumir
uma postura de maior envergadura
politica no enfrentamento ao governo, ndo
sO junto aos SPFs como a outras
categorias, visando o fortalecimento de
nossa futura greve unificada e a
construgdo da greve geral.

rm_mn—--m-m-—-——nm-l————u—:-—1

| JORNADA DE SOLIDARIEDADE A CUBA

] Conferencista: Eddy Giménez Perez - Jornalista e
professor da Cdtedra Ernesto Che Guevara, da Universidade de

Manhi:(08h00) Arealidade atual de Cuba. Tarde (14h00) Neolibera-

|

|

i

i Havana. Programacdo: dia 14/04/98 local:Aud. da Reitoria. i
i

ol

lalismo e a perspectiva da esquerda na América Latina -

-JOAO PESSOA:
uy enda
/ 4
Dia 17. Dia Internacional da

Luta no Campo, que no Brasil tem o
nome de Dia Nacional de Luta pela
Terra e Contra os Juros Altos.
Neste dia serd marcado o Dia Nacional
de Paralisagdo, durante o qual devem
serrealizados protestos e mobilizagdo
de toda a categoria dos Servidores
Publicos Federais-SPFs

Dia 26. Plenaria Nacional dos
SPFs em Brasilia, para avaliagéo e
encaminhamentos do movimento eda

greve dos SPFs.

Dia 30. Indicativo de Greve
Geral do SPFs, por tempo
indeterminado.

APOIOS

A greve nas universidades federais em todo
o pafs estd conquistando o apoio de vérios
segmentos da sociedade, além de intensa
divulgagfo na imprensa. Abaixo a relag#o
de autoridades que se manifestaram favora-
veis ao movimento

1. Deputado Gilney Viana (PT-MT) - 02/
4 (sessfio do Congresso) - denuncia
desmonte da universidade

2. Deputado Walter Pinheiro (PT-BA) -
02/4 (sessio do Congresso) - solidari-
Za-Se com a greve

3. Deputado Fassarella (PT-MG) —27/3
(sess#o da Cdmara) - denuncia redu-
¢Ho de verba para educagéo

4. Deputada Maria Laura(PT-DF)-034
(sesséo do Congresso) - defende rejei-
¢§o da Medida Provisoria 1616 — artigo
6 (PID)

5. Deputado Ivan Valente (PT-SP) - 06/4
(Folha de Sdo Paulo)

6 Deputado José¢ Augusto (PPS-SP) -
denuncia que FHC n#o cumpriu nenhu-
ma das cinco promessas de campanha
(em 03/04)

7. Deputado José Aldemir (PMDB-PB) -
registrou greve de professores

8 Deputado Lindbergh Faria (PSTU-RJ)
—02/4 (sessfio do Congresso) — solici-
ta formag#o de subcomissfo para acom-
panhar negociagio entre professores
das IFES e MEC.
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A greve nas universidades federais brasileiras (quadro na-
cional abaixo)continua cada dia mais forte com a ades&o
sussessiva de novas sessées sindicais que, aos poucos, v&o
compreendedo a necesiddae de tornar o movimento mais
massivo e coeso em todo o pals. A intransigéncia do Governo
Federal em ndo negociar com o comando nacional do movi-

TOTAL DE PROFESSORES: 42.227
TOTAL DE INSTITUIGOES NO PAIS: 52

Norte &,

*Universidade Federal
do Para (ADUFPA)
*Faculdade de Ciéncias
Agrérias do Para (ADFCAP)
*Universidade Federal
do Acre (ADUFAC)
* Universidade Federal
do Amazonas (ADUA)

Centro-Oeste

*Universidade de Braslilia (ADUnB)
*Universidade Federal de Goi4s (ADFG)
campi de Jatal (ADCAJ) e Cataléio (ADCAC)
*Universidade Federal
do Mato Grosso (ADUFMAT) e campus
Rondonépolis (ADUFMAT-ROO0)

Sul

Joao Pessoa/PB
17 de Abril de 1998

Q PROFESSORES DA UFPB

universidades
paradas

mento e a adesdo da sociedade a causa defendida neste mo-
mento pelos professores universitérios sé6 aumentam a capaci-
dade de mobilizagdo dos docentes das IFES e, agora, dos ser-
vidores técnico-administrativos que compreenderam a necessi-
dade de aderir & greve como instrumento de defesa da universi-
dade publica do pals.

REIVINDICAGOES:
BReajuste salarial de 48,65%
BWCompromisso de ndo redugdo dos

quadros funcionais das universidades
EAmpliagdo das vagas e abertura de concursos
WSuspensdo do Plano de Incentivo 2 Docéncia

Nordeste

*Universidade da

.I, Federal da Paralba (ADUFPB-JP)
e campi Patos (ADUFPB-Patos),
Cazajeiras (ADUC),

Bananeiras, Sousa, Areia e

Campina Grande (ADUFPB-
*Universidade

Federal Bahia (APUB)
*Universidade Federal do
Maranh&o (APRUMA)
Wniversidade Federal de Sergipe (ADUFS)
vUniversidade Federal de Alagoas (AUFAL)
*Universidade Federal do Piaul (ADUPI)
*Universidade Federal de Pernambuco
(ADUFEPE)

* Universidade Federal do

Rio Grande do Norte (ADURN) *
*Universidade Federal do Ceara (ADUFC)
*Universidade Federal Rural de Pernambuco

*Universidade Federal de Santa Maria-RS (SEDUFSM)

*Universidade Federal de Santa Catarina (APUFSC)

*Universidade Federal de Pelotas (ADUPel)

*Centro de Formacg&o Profissional do Parana

*Centro Federal de Educagfo Tecnolégica - Curitiba
(SINDOCEFET-FPR)

*Universidade Federal do Parana (APUFPR)

* A Segéo Sindical da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - ADURN - faz Assembléia Geral ainda hoje para deliberar
pela greve por tempo indeterminado.

* O campus Il da UFPB, representado pela ADUFPB-CG faz
Assembléia dia 22 para deliberar greve por tempo indeterminado.

(ADUFERPE) Sudeste

*Universidade Federal do
Rio de Janeiro (ADUFRJ)
*Universidade Rural

do Rio (ADUR-RJ)
*Universidade Federal de
Minas Gerais (APUBH)
*Universidade Federal de
Juiz de Fora (APES-JF)
*Universidade Federal
de Uberlandia (ADUFU)
*Universidade Federal
de Vigosa (ASPUV)
*Universidade Federal

Engenharia de Itajuba - MG
(APROEFEI)
*Universidade Federal de
Lavras - MG (ASPESAL)
*Centro Federal de
Educagdo Tecnolégica

de Belo Horizonte
(SINDCEFET-MG)
*Universidade Federal
Fluminense - Niteréi (ADUFF)
*Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica - RJ
(ADCEFET-RJ)

de Ouro Preto (ADUFOP) *Universidade do Rio
*Universidade Federal de Janeiro (ADUNI-RIO)
de S&o Carlos (ADUFSCAR) *Escola Paulista

*Escola Federal de de Maedicina (ADEPM) *
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nem PEG

‘A ANDIFES pretende apresentar & comunidade universitéria o Programa de
Estimulo a Graduag8o-PEG que, na opini§io dos dirigentes da instituigdo, apresenta
significativas melhorias em relalqéo ao PID, programa instituldo anteriormente pelo

Governo Federal e rejeitado pe

os docentes de todo o pals, tornando-se, inclusive,

um dos principais pontos da pauta da greve que ja atinge 40 universidades. O PEG
cuja diferenga essencial em relagéio ao PID, na opinido dos membros da ANDIFES,
reside basicamente na allnea "g" do documento (trecho abaixo), debatido no Con-
selho Pleno da entidade em reuniGes nos dias 15 e 16 ultimos, foi avaliado pelo
Comando Naciona da Greve dos docentes das IFES.

(...) & Propde que os recursos transferidos como dotagiio global s IFES serio
aplicados com autonomia em projetos especificos aprovados e avaliados no mé-
rito por comissdes técnicas instituidas pelos seus 6rgios de deliberagdo superior,
levando em conta as relagdes dos projetos com mejos institucionais e com avali-
‘agdo externa do projeto. As propostas poderdo contemplar a concessio de bolsas
aos professores, servidores técnicos e administrativos e estudantes.

No momento em que o MD discutia a

continuidade e a radicalizacdo do.

processo de enfrentamento as politicas
do governo para a universidade publica,
o MEC apresentou uma
dentre outras coisas, pretendia “sanar”
a demanda por reajuste salarial de par-
te da categoria docente por meio de con-
cessdo de bolsas (PID), travestido de
programa de melhoria do ensino de gra-
duacéo.

A rapida e forte rejeic&o ao PID por
parte dos diversos setores da comunida-
de académica, inclusive por varios Con-
selhos Universitarios, fez com que o MEC
reavaliasse sua estratégia e passasse a
colocar a possibilidade de ajustes & pro-
posta ori%mal, evidentemente, desde que
n&o se alterasse a esséncia da propos-
ta, qual seja, a de utilizar do instrumento
“implementagéo de um novo programa”

com vistas a dar, ao seu modo, “solugéo
para a crise das universidades”.
Enquanto o MD reafirmava sua posi-

. ¢80 de rejeiﬁao ao PID, os reitores, por
roposta que, -

sua vez, aceitaram a estratégia do MEC e
passaram a investir na reformulagédo do
programa.
. O Programa de Estimulo & Gradua-
o (PEG), ora em discussdo na ANDI-

?%S. apresenta elementos claros de con-

tinuidade do programa PID, mesmo afir-
mando “rejeitar o modelo conceitual” des-
te dltimo.

Antes de buscar uma andlise mais
apurada da proposta da ANDIFES, cabe
apontar que, na esséncia, 0 PEG repete
0s mesmos erros conceituais contidos
na proposta original do MEC. Portanto,
deve ser rejeitado pelas categorias Ror-
que ndo atende e ndo representa alter-
nativas as reivindicagées do movimento.

Principais criticas ao Programa de Estimulo a Graduagio

. % Aceita que a carén-
cia de recursos das IFES
seja tratada por meio de
programas que apontam

ara solugles parciais e
ocalizadas, desviando-
se de um dos eixos cen-
trais da crise: o corte de
recursos orcamentarios
das IFES;

> Assume o discurso
do MEC de que o proble-
ma das IFES se resume &
graduagdo e ainda sub-

verte a questdo da quali-
dade do ensino;

% Aceita a premissa
infundada do MEC de que
os melhores professores
ndo atuam na graduagdo
e por isso a sua qualida-
de estaria sendo compro-
metida;

»* Desvia a necessi-
dade de recuperagdo dos
orgamentos das Universi-
dades para o artificialismo
criado por programas de

balcdes, que s&o transit6-
rios por natureza e ferem
a autonomia;
* Ratifica o progra-
ma inicial, na medida em
ue n2o propde uma po-
litica salarial e sim bolsas
de incentivo a graduacgdo;
s Estabelece a que-
bra da isonomia entre
docentes da ativa e apo-
sentados e a exclusgo
dos docentes de 1° e 2°
graus.

A greve dos docentes das IFES
passa agora a contar com o apoio dos
servidores técnicos-administrativos
que, conforme deliberagdo dos seus
delegados na FASUBRA SINDICAL,
deverdo ter a préxima semana como
decisiva na construgéo da greve nacio-
nal da categoria. Até o momento, pelos
“menos quatro universidades brasilei-
ras ja contam com seus servidores de
bragos cruzados: UFRGS, UFRJ,
UFMG e UFPR. Na Paralba, os servi-
“dores se reunem no dia 23/04/98 em
Assembléia Geral para decidir sobre
deliberagéo de greve na UFPB.

Pré-reifor

Durante a reunido mantida entre o
Comando Local de Greve e o reitor da
UFPB, Jader Nunes, foi cobrada uma
posigcdo do pré-reitor de graduagéo, Sil-
vio Rossi, atual presidente do Forum de
Pro-reitores de Graduagdo das univer-
sidades brasileiras, em relagéo a greve
dos docentes das IFES e, particular-
mente, contra programas de bolsas que
por ventura viessem a ser instituidos
nas IFES neste momento. Na ocasi&o o
pro-reitor leu a seguinte mogao, apro-
vada em reunido do Forum ocorrida em
Natal no dia 02/04/98.

“Tendo em vista o processo de evasfo
de servidores docentes e técnico-adminis-
trativos das InstituicBes de Ensino Superi-
or, mediante aposentadorias e exoneragdes,
o Férum de Pré-Reitores de Graduagao das -
Universidades Brasileiras, em sessdo ple-
néria ocorrida no dia 02 de abril de 1998,
por ocasido do XI Encontro Nacional, realf
zado em Natal/RN, deliberou, por unanimi-
dade, reivindicar ao Governo Federal a ado-
¢do imediata de politicas que valorizem o
Ensino Superior do pals, que devem se ini-
ciar pela urgente recomposigdo salarial e

melhoria das condigbes de frabalho nas
IFES.”

Uma Comiss&o, composta por re-
presentantes da Dire¢do da ADUFPB-
JP, da ADUFPB-CG e Sousa, do Co-
mando de Greve e da Comiss&o de
Mobilizagdo do Campus |, solicitou e foi
recebida em audiéncia pelo Magnifico
Reitor, Professor Jader Nunes, na ter-
ca-feira, 14/04/98, contando, também,
com a presenca do Pré-Reitor de Gra-
duacdo da UFPB, Professor Silvio
Rossi.

A Comiss&o apresentou uma ana-
lise critica do Projeto de Incentivo a
Docéncia (PID), da autoria do Governo,
e da proposta de Programa de Estimu-
lo a Graduagio (PEG), originaria de
Comissdo da ANDIFES.

Comando local de greve se reune com reifor

A partir da anélise exposta, a Comis-
sfo propds que o Reitor defendesse, na
ANDIFES, a tese da indissociabilidade de
dois aspectos do PEG, a fim de que se
assegure o que decorre da natureza da
instituicsio universitaria:.a necessidade de
recursos para 0s Projetos Académicos das
IFES e o tratamento salarial condigno para
aqueles que tém a responsabilidade de
executar esses Projetos Académicos, ou
seja, os docentes universitarios. Fugir des-

sa indissociabilidade resultaria em dois-

absurdos: docentes com salarios condig-
nos, mas universidades sem condigbes
para viabilizar Projetos Académicos rele-
vantes; ou universidades com dotac¢Zo or-
camentaria para elaborar Projetos Acadé-

micos relevantes, mas fadados ao fra-
casso, em razdo do infame tratamento
salarial dispensado ao seu corpo do-
cente.

O magnifico reitor da UFPB, Jader
Nunes, concordou com estas observa-
¢des e declarou considerar o PID um
artificio para camuflar a falta de solu-
¢do para o problema salarial dos do-
centes das IFES. Entretanto, defendeu
o PEG por seu carater de autonomia,
mas afirmou ser justa a reivindicagéo
salarial dos docentes e reconheceu a
greve como instrumento legitimo de
luta.

Jodo Pessoa, 16 de abril de 1998

Comando Local de Greve
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DO COMANDO DE GREVE DOS L PROI’-ESSORES DA UFPB

A PROPOSTA DO MEC

GED exclui mais de 27 mil (39%) docentes das IFES

O Ministério da Educagédo e do
desporto - MEC, finalmente sentou-
se & mesa com o Comando
Nacional de Greve - CNG, no Uitimo
dia 28. Longe de ser uma
demonstracdo de respeito aos
professores em greve ou de
preocupagédo em resolver os graves
problemas das universidades
publicas brasileiras, a atitude do
MEC atendeu, exclusivamente, ao
apelo publicitério do Governo FHC
que despenca nas pesquisas de
opinido publica em fungdo das
greves que atingem todo o pais e
dos tropegos cometidos no campo
executivo e de marketing.
Alardeada como uma prova da
disposigdo do Governo em acabar
com a greve fazendo o “méaximo
possivel” para atender as
reivindicagbes dos professores, a
audiéncia do CNG com o Ministro
Paulo Renato serviu, de fato, para
aclarar a verdadeira intengéo do
Govemno de descaracterizar a greve
e enrolar o Movimento Docente
com mais uma proposta gue em
quase nada acrescenta ao PID ja
rejeitado veementemente pelos
docentes de todo o pais.

Neste boletim, com o objetivo

de permitir a cada professor uma
anélise particular da conjuntura
politica em que esté inserida toda a
luta do movimento em uma greve
de mais de dois meses, editamos
os principais pontos da proposta
apresentada pelo MEC, no dltimo
dia 28 de maio, a anélise da
proposta feita pelo CNG com as
indicagbes para as Assembléias
em fodas as IFES e a
contraproposta de negociagéo
discutida no Comando Local de
Greve e agora submetida a
avaliagdo por esta Assembléia

titulagdo(m

da Unido.

PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO MEC

Sera elaborado projeto de lei a ser submetido ao Congresso Nacional, criando
uma ratn’ca 2o de estimulo & docéncia, de valor variavel em fung@o do nivel de
? estra o ou doutorado), da posicéo na carreira, do regime de trabalho e do
nimero de pontos acumulados pelo docente, segundo os seguintes critérios: nimero
de horas semanais dedicadas a docéncia em curso regular, resultado da avaliagdo do
seu desempenho docente e resultado da avaliagdo da sua produg@o académica.

2A comblnaqao dos trés critérios de pontuagéo permltlra que o docente possa
atingir o nimero maximo de pontos, combinando um minimo de oito horas sema-
nais de aula com uma boa produg&o intelectual, o que implica uma integragdo de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

30s critérios e procedimentos de avaliag@o do desempenho docente e da producao
académica serdo estabelecidos em regulamentos préprios de cada instituigao,
observados alguns principios basicos estabelecidos na lei.

4A gratificagdo sera extensiva aos inativos na proporgéo de sessenta por cento do
numero maximo de pontos permitido aos docentes em efetivo exercicio. Essa mes-
ma proporgao sera devida ao servidor afastado da docéncia em virtude do exercicio de
atividade de Diregéo na propria instituicdo ou cedido para o exercicio de cargo de
natureza especial ou DAS 6, 5 ou 4 ou cargo equivalente na administragao federal.

5Paralelamente, o Ministério criara um programa especial de bolsas destinado aos
professores que ainda ndo detém a titulagao requerida.

60utro projeto de lei sera encaminhado simultaneamente propondo a re-
hierarquizagao dos cargos da carreira dos funcionarios técnico-administrativos.

A formulagéo definitiva dos projetos de lei sera discutida com as IFES, atendidas
as limitagGes orgamentarias e os requisitos gerais da administragéo de pessoal

8A!ém dessas providéncias de carater imediato, o MEC est& tomando a iniciativa de
conduzir as discussdes sobre o projeto da autonomia das universidades federais,
de modo a implementa-la ainda este ano.

Comando apresenta nova proposta

Veja na pagina anexa a este boletim
o teor e a justificagdo da proposta que o
Campus | da UFPB pretende apresentar
ao Comando Nacional de Greve, depois
da apreciacdo da Assembléia Geral des-
ta terca-feira, 2 de junho.

A proposta foi esbocada pelas reu-
nides que aconteceram nos centros,

ontem de manha e, a tarde, foi aprecia-
da pelo Comando Local de Greve. O en-
vio de uma proposta do Campus | da
UFPB para o Comando Nacional de Gre-
ve atende a deliberacdo da lltima As-
sembléia Geral dos docentes da UFPB
Campus |, que aconteceu na terca-fei-
ra, 26 de maio de 1998.

(texto ao lado) VEJA ANEXO COM PROPOSTA DO CAMPUS I AO CNG



Elojlle]tgm

Jodo PessoalPB - 02 de junho de 1998

DO COMANDO DE GREVE DOS .. PROFESSORES DA UFPE

“Governo continua encenacaio”

Movimento avalia que a proposta do MEC ndo passa de um novo PID

resultado da rodada nacional de
AG's expressou a firmeza da decisd@o
do movimento docente (MD) de manter-se
coeso diante da intransigéncia e das ten-
tativas de intimidagdo do governo. Emer-
giu ainda, em varias AG's, uma clara dis-
posigao para a radicalizacao, bem como
propostas no campo da solidariedade sin-
dical para enfrentar a retencao dos salar-
os posta pelo MEC. O governo apostou
numa queda de brago e o movimento rea-
giu dando demonstracéo de unidade, for-
a e ascensdo. Fatos dignos de registro
oram as adesdes das Unidades de Pato
Branco e Comélio Procopio, do CEFET/
PR, nesta semana, o que representou a
ampliagéo interna do movimento além de
reforgar a tese de indignagéo e vontade de
luta que mobilizam a categoria.

0 MD vem tendo uma estratégia de
greve baseada na sua concepgao de
Universidade Publica, Gratuita e de Quali-
dade, mantendo-se firme na exigéncia de
negociagdes em greve a partir da reafir-
macao de nossa pauta reivindicagdes.
Neste processo, o apoio de sociedade
vem se ampliando cada vez mais. A frente
de parlamentares continua trabalhando no
sentido de que o MEC abra efetivas nego-
ciacbes. Além disso, o Procurador da Re-
publica do DF, Luiz Francisco Fernandes
de Souza, em oficio PR n.13-88/MPF/PR,
de 26/05/98 ), solicita do MEC, num prazo
de dez dias(encerra sexta-feira 06/06/98),
0 repasse das verbas necessarias as
IFES para o pagamento do més de maio
sob pena de enquadramento na Lei de
Acgéo Civil Publica e ato de improbidade
administrativa.

fato de o MEC indicar a mesma
data do dia 27/05 para término de gre-
ve dos docentes e técnicos-administrativos
demonstra que este tem uma estratégia ar-
ticulada para enfrentar e tentar derrotar rapi-
damente os movimentos grevistas nas IFES.
Recon se, assim, uma greve ampla em
defesa da Universidade Publica e Gratuita,
em que os estudantes das IFES intensifi-
cam sua greve, explicitando a base social
de apoio conquistada pela greve dos do-
centes e técnicos-administrativos. Nesse
sentido € que os trés segmentos tém atua-
do articuladamente em atos publicos nas
ruas. A radicalizacdo também é um proces-
so que tem caracterizado a greve dos estu-
dantes, haja vista as ocupagdes das Dele-
gacias Regionais do MEC, devendo-se des-
tacar a ocupagao da DEMEC em Recife,
onde ocorreu uma forte repressao policial
com a prisdo de um estudante, ja libertado.
L4
neste cendrio que o MEC “convi
da” o ANDES-SN (na soa da presi-
denta Maria Cristina de Moraes) para um
“encontro” no dia 28/05/98, cercando-se
de uma estratégia de propaganda de um
possivel fim de greve, antes mesmo de
apresentar e ver analisada a sua propos-
ta pelo MD.

lentidao do governo no tratamento das
L questdes que motivam a greve se re-
lacionam com a nova gueda de intengdo

de voto & FHC. Aliada a seca e aos “vaga-
bundos”, a crise da Universidade, denun-
ciada pela forca e amplitude do nosso mo-
vimento tem desgastado o governo. O pré-
prio presidente admitiu publicamente a ne-
cessidade de haver mais dialogo entre go-
verno e professores. Assim, para tentar
melhorar a imagem do Presidente, junto
ao eleitorado, o MEC foi obrigado a apre-
sentar uma proposta ainda em greve, con-
trariando sua posigao anterior, caracteri-
zando uma conquista do MD.

Ao iniciar a reunidao, o Ministro afir
mou que a sua proposta visava a solu-
¢ao do impasse e fora trabalhada na linha
sugerida pela ANDIFES em 21/05/98, que
sinalizava para o término da greve ate o
dia 30/05/98. Cabe lembrar que a apre-
sentagéo da proposta pela ANDIFES foi re-
pudiada por este CNG em nota publica de
25/05/9

o entanto, diante da apresentacdo da

osta, 0 ministro procurou colocar o MD
como intransigente, ao mesmo tempo que
tentou retirar do foco de atengdo da midia
a questéo da retengdo dos salarios. Po-
rém, a partir da entrevista coletiva a im-
prensa convocada pelo CNG, consegui-
mos esclarecer o carater nefasto da pro-
posta no que se refere ao projeto de Uni-
versidade que defendemos, fato que se
refletiu na publicagdo de matérias favora-
veis ao MD, nos principais jornais do pais.

s AG's realizadas, até o momento, em

Sao Carlos, Uberlandia, Espirito San-
to, Vicosa, Acre, Mato Grosso, Juiz de Fora,
Bahia e Pernambuco, ja repudiaram a pro-
posta do MEC, reafirmando assim a dis-
posigdo do movimento em resistir as in-
vestidas neoliberais do governo, através
da continuidade da greve e da disposicédo
de s6 negociar nesta situagao.

Arejeig.éo pelas AG's baseia-se no en
tendimento de que a proposta do MEC,
além de monetariamente insuficiente, ain-
da mantém os elementos centrais dos PID
| e ll, elementos estes que colocam a car-
reira docente no caminho de um projeto
de “universidade de resultados”.

De outra parte, a rejei¢ao do PID pelo
Congresso ndo significou desisténcia
por parte do governo de seus pressupos-
tos, tanto que os recuperou e os aprofun-
dou ao apresentar o GED. As excluses
de segmentos docentes nessa proposta
sao evidentes, demonstrando, no caso
dos docentes de 1" e 2" graus, até mesmo
desconhecimento da condigao de titulagcao
e papel gue cumprem esses profissionais
em relagao ao ensino, pesguisa e exten-
sdo desenvolvidos nas IFES. Flagrados
nesse desconhecimento durante a apre-
sentagdo da proposta tentaram, os as-
sessores do Ministro, remendar a situa-
¢do, mas de forma desqualificada quando
referiram-se a eles como meros objetos
de contabilidade ao prometerem “contar
essas cabegas”, para tentar contempla-los
através do mecanismo de bolsas. Com
relagdo as demais exclusdes, as tentati-

vas de resposta foram evasivas na linha
do “quem sabe”, “pode-se pensar”, “vamos
estudar’. Essa postura demonstra que a
proposta n3o visa solucionar a questédo
do reajuste salarial, mas sim tirar o gover-
no da situagdo inexplicavel de, mesmo re-
conhecendo a divida salarial com os do-
centes, nao apresentar uma férmula efeti-
va de resolvé-la. Isto também aponta para
a necessidade de se reforgar a articula-
cao com outros setores da educagao em
greve, intensificando a luta.

GED introduz a novidade do pa

gamento por tarefa ao trabalho docen-
te. Assim, ganha-se de acordo com o nu-
mero de horas-aula lecionadas, da avali-
acdo de desempenho e da produgdo aca-
démica. Este é um dos aspectos mais
nefastos da GED, pois embute na ques-
tao salarial a légica da “universidade de
resultados”, onde ndo sé o pagamento do
professor, mas também o financiamento
da instituicdo se daria em funcéo de sua
eficiéncia em responder as demandas de
quem, de acordo com o projeto governis-
ta, deveria financiar a universidade: em-
presas privadas e estudantes. O aspecto
da pontuagao, cujos valores aparecem na
imprensa, e ndo foram apresentados pelo
MEC ao CNG, é também demagdgico, diz
pretender recompensar o esforgo indivi-
dual quando desqualifica, na verdade, a
especificidade da atividade docente de-
senvolvida a partir da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extenséo. Intro-
duz, portanto, a questéo da avaliagéo do-
cente, entendida por este comando como
sendo equivocada, na perspectiva do pro-
jeto privatizante do governo. Cabe ressal-
tar que o MD defende a avaliacdo de de-
sempenho, a qual, alids, ja é utilizada para
o processo de progressdoc na carreira.
Nossa perspectiva, no entanto, é a imple-
mentagdo do processo de avaliagdo insti-
tucional expresso na “Proposta da ANDES-
SN para a Universidade Brasileira (Cader-
nos ANDES 2)".

[ 4

Eimpodante salientar que a gratifica
¢a0 proposta exclui mais de 27 mil pro-

fessores das IFES (representando 39% do

total, segundo tabelas do MEC). Ficarao

de fora os professores ativos e inativos

sem titulag@o, os afastados em capacita-

G¢3o e 0s tes de 1° e 2° graus.

iante disso, cabe ao movimento

manter-se firme na defesa das IFES,
firmeza esta que passa por uma rejeigao
fundamentada da proposta do governo nos
termos indicados no comunicado 38, ten-
do em vista tratar-se de um embate de
projetos. Nesta perspectiva, a pauta de
reivindicagtes contém, além do item de
reajuste salarial emergencial, uma série
de itens que configuram de forma ampla,
a defesa das Instituicées Federais de En-
sino Superior, Gratuitas e de Qualidade
Socialmente Referenciadas e, diante do
quadro da greve dos docentes, técnicos-
administrativos e estudantes, aumenta a
responsabilidade que cada movimento
tem para com as lutas dos demais seg-
mentos.

PROFESSOR, PARTICIPE! PELA UNIDADE DO MOVIMENTO! |
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DO COMANDO DE GREVE DBS PROF[SSORES DA UFPE

Professores do Campus |
apresentam proposta

Reunidos em Assembléia Geral, dia 02/06/98, 0s
docentes da UFPB (Campus 1) resolvem encaminhar ao
Comando Nacional de Greve dos Docentes
Universitarios as seguintes consideracoes e proposias,
para a devida apreciacdo por parte do CNG:

1. Apbs 60 dias de vitoriosa greve do-
cente, o MEC se viu obrigado a apresen-
tarao movimento grevista uma contrapro-
posta, sem respaldo soécio-politico para
impor pela for¢a a suspensao da parali-
sacao. Isso nos leva a necessidade pre-
mente da apresentar ao MEC, e a socie-
dade em geral, uma resposta fundamen-
tada em nosso projeto de Universidade,
que possui diferencas essenciais em re-
lacdo ao do Governo FHC.

2. Sugerimos ao Comando Nacional
de Greve, como linhas basilares de uma
contraproposta, o que segue:

2.1. Estabelecimento de um piso sa-
larial para a categoria docente;

2.2. Aumento da gratificagao de titula-
cao;

2.3. Acréscimo no valor do percentual
pertinente a Dedicag&o Exclusiva.

Por que essa propositura se justifica
para o atual momento da greve? Em pri-
meiro lugar, ela significa um aumento ge-
ral nos vencimentos de todos os profes-
sores das Instituices de Ensino Superi-
or, sem discriminacdes aos aposentados,
professores de 1° e 2° graus e professo-
res graduados ou com titulo de especiali-
zagao - coerente com os desdobramen-
tos de nossa Pauta Emergencial. Demais
disso, consonante com nosso projeto uni-
versitario, ela valoriza a qualificacédo aca-
démica e a Dedicacdo Exclusiva, que, a
nosso ver, sdo condicdes ineliminaveis
para a boa produgao académica.

3. Nossa proposta tem, também, a
vantagem de desmoralizar o discurso
encetado pelo MEC na midia, que chama
a si, enganosamente, o papel de Unica
parte disposta a negociar e de defensor
da qualidade do trabalho acadé&mico.

Vamos acabar com o discurso enga-
noso do MEC e mostrar a sociedade que
sabemos negociar, sempre estivemos
dispostos ao didlogo e ao entendimento e
defendemos uma Universidade Publica,
Gratuita, Laica e de Qualidade!

eja tabela abaixo que contém a ilustragao

das propostas elaboradas nas reunites

de centros, ontem de manha, e apresen-
tadas ao Comando Local de Greve para que fossem
encaminhadas a Assembléia Geral desta terca-feira,
2 de junho.

Segundo a proposta, sera aplicado um aumento
no salario basico dos professores e, posteriormen-
te, um aumento do percentual, sobre o salario base,
de acordo com a titulagao de cada docente.

_ PROPOSTA DE AUMENTO

Aumento do Piso Salarial

30 para 35%

Aumento da Dedicagao Exclusiva

55 para 65%

Aumento para Especialista

12 para 15%
Aumento para Mestre

25 para 30%

Aumento para Doutor

20 para 60%




= Calxa Postal 04470 - CEP 70519-370
SINDICATO Campus da Unwarsidade de Brasliia
Sindicato Nucional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior Brasilia - OF - Brasil
7 . Telelones;(061) 348-2530/347-2028
NACIONAL Fax:(061) 274-33-03

F:aoo b CUT

OF. CIRC. N° 117/98 Brasilia, 20 de maio de1998

DA: Presidéncia 3209 I

PARA: Secdes Sindicais e Diretores

De acordo com o Art. 30, inciso XII, do Estatuto do ANDES-Sindicato Nacional,
vimos pelo presente, convocar 0 XXXVI CONAD - Conselho do ANDES-Sindicato Nacional, a se
realizar na ADUFPB-CG Segio Sindical, Campina Grande-PB, no periodo de 26 a 29 de junho de
1998, que terd como tema “Universidade Publica: quem sabe faz a hora”, com a seguinte pauta e
cronograma:

54

ASSUNTO: Convoca o XXXVI CONAD

Companheiros:

MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA
TEMA I - Avaliagdo e Atualizagdo do Plano de Lutas
TEMA II - Questdes Organizativas e Financeiras

26/06 (Sexta) 27/06 (Sabado) 28/06 (Domingo) 29/06 (Segunda)
09:00 as 12:00h 09:00 as 14:00h 09:00h 09:00h
Credenciamento Credenciamento Grupo Misto - Tema | Plenaria Tema |

09:00h
Plendria de Instalagao
14:00 as 20:00h 14:00h 14:00h 14:00h
Credenciamento Plenaria Inicial Grupo Misto - Tema |l Plenaria Tema |l
20:00h 19:00h 19:00h 20:00h
Plendria de Abertura Grupo Misto - Tema | Pienaria Tema | Pienaria de
Encerramento

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas cordiais

Ensino Piblico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado.
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projeto que objetiva uma me-

lhor utilizacao da sede social
da ADUFPB-JP tera como suporte a
regulamentacao de todas as ativida-
des educacionais, administrativas,
recreativas, culturais e comerciais
que ali serao colocadas em pratica.
A preocupacao da Diretoria Executi-
va é estabelecer parametros para a
utilizacao racional da sede de forma
que o patriménio seja cada vez mais
valorizado e dele seja tirado o maxi-
mo de proveito possivel. O regula-
mento da sede social esta sendo pre-
parado e, posteriormente, sera colo-
cado para apreciagao dos socios na
sede da entidade.

A piscina da
sede, alem de
servirparao
lazer dos socios
eseus
dependentes,

| sera utilizada
também para
cursos de
hidroginastica,
natacaoe
natagdo infantil.

O bar sera

arrendado mas os
pregoseo
atendimento
O hall da sede servird para o especial para os
lancamento de obras literdrias e sdcios e seus
cientificas, exposi¢oes de artes dependentes sera
plasticas, exibicao de filmes etc. diferenciado.

" J :
M@@@géﬂ[kﬁiw Presidente: Luiz de Sousa Jinior
k’ Tadeu Antonio de Azevedo Melo Diretor de Politica Social
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& um veiculo de divulgagéo da José Ernesto Pimentel Filho Diretor Cultural:
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Porque a sede social

A sede social da ADUFPB-JP foi adquirida em
1985 com o objetivo principal de desenvolver
atividades culturais, de congragamento e lazer, objetivo este
fundamentado no regimento de nossa segéo sindical. No
intuito de tornar exequivel estes eventos, alguns servidores
foram contratados (dois gargons, uma cozinheira para o
atendimento ao bar, dois vigilantes e uma atendente, além
de prestadores de servigos como, um piscineiro, uma
faxineira e um académico de medicina).

Ao longo desses trés anos foram constatados os
|_| seguintes problemas: prejuizo no bar, atendimento

inadequado por parte dos gargons, uso indevido da piscina
por parte de pessoas nao associadas, desperdicio de
géneros alimenticios, descontrole em atividades
extraordindrias com subseqlente aumento no pagamento
de horas extras, gastos excessivos com telefone, agua e
energia, além de atendimento diferenciado com relagao a
alguns associados. Todos estes problemas estavam

esta mudando

ligados a falta de uma vigilancia administrativa de carater
continuo. Paralelamente a todos esses problemas,
verificamos que a sede social estava distante de atender as
atividades culturais e de lazer, originalmente propostas. Neste
sentido iniciamos uma série de mudangas que tém como
carro-chefe o fim da estrutura administrativa anteriore a
adog&o de um novo sistema administrativo.

A sede da ADUFPB-JP, a partir de agora sera
administrada por uma empresa de manutengéo e o bar sera
arrendado de forma que seja preservado o atendimento
diferenciado para todos os associados. Naturalmente nao
queremos transformar a sede social em uma “empresa”
lucrativa pois este ndo é o objetivo original que justifica a
compra da sede, mas, certamente, com a otimizagdo dos
custos e dos servigos, garantiremos melhor qualidade com
menor custo para os sécios, seus dependentes e a sessio
sindical como um todo.

Diretoria Executiva

2 - Boletim ADUFPB-JP
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Despesas eram 430% maior que receita

Manutencao/Conservagao

N o primeiro trimestre de 1998
a receita da sede social foi de
R$ 3.624,74 (trés mil seiscentos e vin-
te e quatro reais e setenta e quatro
centavos); ja a despesa com pessoal,
no mesmo periodo, foi de R$
17.903,73 (dezessete mil, novecentos
e trés reais e setenta e trés centavos),
quase cinco vezes o valor da receita.

Resultado de gastos do
12trimestre de 1998

(INSS/FGTS/PIS/ANUENIO/FERIAS ETC

P

ara que todos possam ter idéia da
ecessidade das mudangas que a Di-
retoria Executiva da ADUFPB-JP esta
implementando na sede social da entida-
de, divulgamos ao lado uma tabela com-
parativa (receita/despesa) da sede social
no exercicio 1997. Os dados foram forne-
cidos pelo setor de contabilidade

da entidade.

35.370,28
+12.202,75

Gastos com administracao e
pessoal diminuirao em 47,22%

Despesamensal comempresa
e gerente contratados

" RS 3.150,00

Aempresa contratada pela Di
retoria Executiva da ADUFPB-
JP para administrar a sede social da
instituicZo foi alLudus Servigos Ltda.
Pelo contrato, a empresa sera respon-
savel pelos servigos de manutengao
(varredura, lavagem, jardinagem, lim-
peza de piscina, sistemas elétrico e
hidraulico), recepgao aos socios e Vi
sitantes, controle de documentagao,
atendimento telefonico, vigilancia e
seguranga patrimonial das instala-
¢oes fisicas e objetos da sede. Sera
contratado um gerente para controlar
os servicos da empresa e coordenar
todos os servigos da sede social.

Os servigos serdo prestados
nos seguintes horarios: recepgao,
das 8h00 as 17h00 de segunda a
sexta-feira e, nos sabados e domin-
gos, das 9h00 as 18h00, com inter-
valo de 90 minutos para refeigoes e
descanso. A partir de agora a sede
funcionara todos os dias.

Dados: Setor de
Contabilidade da ADUFPB-JP

Maio de 1998 - N2 63

Boletim ADUFPB-JP - 3



ADUFPB-J

Informativo da ADUFPB-JP/SSind. do ANDES
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

PORTE PAGO
DR/PB 0
PRT/PB - 540/95 X

ADUFPPB-JIP

Sacdo Sindical do ANDES-SN.
— s o CUT

Joao Pessou/PB - UFPB/Campus | - Maio de 1998 - N° 63

MUDANCAS NA SEDE
SOCIAL DA ADUFPB-JP

Diretoria Cultural cria projeto de revitalizacao

Saiba sobre
0 NoVo projeto
Pagina 2

O que vai mudar |
na sede social

Pagina 4

A diretoria da ADUFPB-JP esta mu-
dando a administragéo da sede social da
entidade com o objetivo de otimizar cus-
tos e melhorar os servigos para os asso-
ciados e seus dependentes. A iniciativa
da ADUFPB-JP tem como base a neces-
sidade imediata de diminuir a distancia
entre receita e despesa que, nos Ultimos
3 anos, vem sendo muito alta e que, a
longo prazo, significaria um prejuizo des-
necessario para o patriménio da sessao
sindical dos professores do Campus .
No primeiro trimestre de 1998, por exem-
plo, a receita foi de R$ 3.624,74, enquan-
to que a despesa foi de R$ 18.304,25. Nes-
te caso o prejuizo para a sessao sindical,
no primeiro trimestre de 1998, foi de R$
14.679,51

A principal medida que a nova direto-
ria tomou foi a substituicao do quadro fun-
cional préprio por uma empresa de manu-
tencdo e servigos. O gasto com o quadro
funcional proprio, tomando como referén-
cia o ano de 1997, por exemplo, foi 5 ve-
zes maior que a receita da sede social du-
rante o periodo. Considerando a grande res-
ponsabilidade de administrar um patrimo-
nio que pertence a tantas pessoas e que
foi construido com muito esforgo, a direto-
ria da ADUFPB-JP ja colocou em anda-
mento as mudancas que surtirdo efeitos
positivos num curto espago de tempo.

Neste informativo, caro professor, vocé
tomara conhecimento das mudancas, pres-
tacao de contas e projeto de revitalizagao
da sede social.



A GREVE HOJE

de Gi’eve ’ilo Professores da UFPB - 20 de maio de 1998

O caminho e avancar

forga do movimento de nossa

greve imp6s ao governo uma
derrota, com a queda do PID. Se porum
lado o governo demonstra forga, quando
avanca nas votacoes da reforma da Pre-
vidéncia, na perspectiva de concluir o pro-
cesso em primeiro turno; por outro lado
fica patente sua fragilidade, no setor da
Educacéo, junto ao Congresso Nacio-
nal onde sofre derrotas e ataques de par-
lamentares de sua propria base, junto a
sociedade civil, onde ndo conta com
apoio de nenhuma entidade representa-
tiva (ex. SBPC) e, finalmente, frente ao
proprio movimento docente, quando nao
apresenta qualquer alternativa propositi-
va frente a nossa pauta de reivindica-
¢des. O movimento docente desmas-
cara, para a sociedade, o carater exclu-
dente e discriminatério do MEC para com
as IFES. Um dos resultados desse mo-
vimento € a recente convocagao, pelo
Senado, do ministro da Educagao, para
prestar contas da crise das Universida-
des, o que pode ser encarado como mais
uma situagao de constrangimento gover-
namental criada por nossa greve. Hoje,
com a derrota do PID, ha apenas nossa
pauta integral de reivindicacdes para
analise, uma vez instalada a mesa de
negociagdes, cabendo ao governo, por-
tanto, a explicitagdo de sua posigao.

Nossa greve ainda cresce, com as
recentes deliberacbes de adesdo da
ADFUNREI e da ADOURADOS, a partir
de 18 de maio.

As 41 assembléias, realizadas apos
a audiéncia do CNG com o ministro, fo-
ram enfaticas em reafirmar a continui-
dade da greve, posicionando-se contra-
rias a todas as formas de exclusio de
docentes aposentados, de 1% e 2° graus
das IFES e pensionistas. Essa posi-
céao reforga a necessidade de ampliar a
participacao efetiva de aposentados e
pensionistas nas atividades do movi-
mento, e explicita o carater de néo ex-
cludéncia da nossa pauta e resgata a
histéria do movimento docente. Essas
respostas apontam claramente, a partir
das bases, a dire¢ao do movimento, cujo
horizonte vai-se construindo no proprio
processo de luta. Nesse sentido, as
assembléias evidenciam com clareza
que a manutenc¢ao da greve passa pela
defesa da dignidade da categoria e apon-
ta para a radicalizagao do movimento,
due garanta a abertura de negociacédo
para a discussao da nossa pauta de rei-
vindicagoes.

A ameaca de corte de salarios de-
nuncia a incapacidade do governo de
negociar com os movimentos organiza-
dos, reeditando, sem sucesso, as ve-
Ihas tentativas de represséo e divisdo do
movimento, evidenciando seu descom-
promisso com a Universidade Publica e
Gratuita. Apds o fracasso da proposta
autoritaria do PID e sem proposta alter-
nativa prépria, tenta responsabilizar os
docentes pelos prejuizos ao ano letivo,
quanto ao cumprimento do calendario.
O corte de salarios aponta para a invia-
bilizacao do semestre/ano letivo e o
movimento reafirma que o governo sera

o Unico responsavel por essa situagao.
Ocorre porém que o apoio de nosso
movimento junto a sociedade decorre do
fato de que defendemos uma proposta
gue transcende a questao salarial, vol-
tada principalmente para a preservagao
deste patrimdnio social, que sao as
IFES, cuja importancia estratégica para
o desenvolvimento das diversas regides
brasileiras é incontestavel. Ao colocar a
defesa da Educacéo Publica e Gratuita
no centro do debate, estamos conse-
guindo desmascarar o projeto do gover-
no de desestruturacdo do sistema de
ensino superior, via PEC 370/96, que
podera ter como conseqiiéncia a desa-
tivacdo de IFES, transformagao de IFES
em colégios de 3° grau e de poucas em
centros de exceléncia, o que reforca o
carater excludente e discriminatorio das
propostas do MEC, fundadas no projeto
global do governo em relagao as IFES.
Ressalte-se que dessa politica, res-

paldada pele Banco Mundial, resultam
o comprometimento do desenvolvimen-
to sustentavel, socialmente fundado, o
aumento da exclusao social e, no caso
especifico da regiao amazonica, a viabi-
lizacao do processo de internacionaliza-
¢do de nossos recursos naturais.

E importante ressaltar que a respei-
tabilidade do nosso movimento junto a
outros setores organizados da socieda-
de, reforgcada na plendria dos SPF's em
16/05, levou a que a Educagdo tenha
papel de destaque na Jornada de Lutas
pelo Emprego e Direitos Sociais, e que
implica nossa responsabilidade no en-
caminhamento da luta, como referéncia
a outros movimentos. Contribuimos de-
cisivamente para uma conjuntura favo-
ravel a emergéncia de movimentos de
outros setores da educagao, como por
exemplo a greve da Associacédo dos Pro-
fessores do Ensino Oficial do Estado de
Sao Paulo (APEOESP), Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Sin-
dicato dos Professores do DF (SINPRO-
DF) e a greve dos estudantes das IFES,
configurando, de fato, um amplo movi-
mento nacional em defesa da Educacao
Publica, Gratuita e de Qualidade Soci-
almente Referenciada.

O Comando Nacional de Greve ava-
lia que a negociagao efetiva ainda nao
foi iniciada e que, portanto, prevalece
nossa pauta de reivindicacoes como
objeto de discussao, em interlocucao di-
reta com o MEC. Nesse sentido, esta-
mos solicitando audiéncia urgente com
o Ministro da Educagao, sugerindo como
data o dia 20/05/98.

Professores da UFPB
contribuem com
proposia de negociacao

movimento em nivel nacional,
os professores do campus | da
UFPB, reunidos na dltima Assem-
bléia Geral realizada na quarta-feira,
13 de maio, discutiram mecanismos
para a negociagao com o MEC capa-
zes de implementar os inan.'edave?s
principios expressos pela nossa pau-
ta de reivindicagoes. _Tais.pﬂncf,oi%s

Seguindo a estratégia geral go

incluem a manutengdo da paridade
ativos/aposentados, a isonomia no
indice de reajuste para toda a categgr
ria de docentes das IFES e a rejeicao
a qualquer instrumento de implemen-
facao da “autonomia plena” nos mol-
des do PEC-370, pelo seu carater de
descompromisso do Estado com a
educacao superior publica. '
Os professores decidiram airt-
da na dltima Assembléia, encamj-
nhar, para apreciacao do Comando
Nacional de Greve, uma proposta dfa

negociacdo que preveé o estabeleci-
mento de um piso salarial emergen-
cial para os docentes das IFES,
construido a partir da aplicagao do
percentual de reposigao contido na
pauta da greve (48,65%) sobre o
'saldrio inicial de nossa carreira, que
é o de professor auxiliar |, T-20.
Acreditamos que essa iniciati-
va, acompanhada de uma atuacao
junto a sociedade, visando o des-
nivelamento da visdo perversa e
excludente do governo, que nao se
envergonha em caracterizar como
vagabundos aqueles que, pelas ini-
quas condigbes socials brasileira,
comecaram a trabalhar ainda na
infancia ou adolescéncia, e que por
isso, na sua 6tica, devem ser dis-
criminados, e do fortalecimento in-
terno de nossa greve, ampliam
nossas ja concretas chances de

vitoria.
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Professor, vocé esteve presente nestes eventos?

330 professores
participaram da
Assembleia Geral
que deliberou pela
|| greve portempo

B indeterminado a

4 partir de 31 de
margo. A UFPB
(Campus ) foi uma
das primeiras IFES
a entrar em greve

™ O "Dia da Mentira

de FHC" (01 de

4 abril) foi marcado

= poruma manifes-

. ¥| tacao em frente a
| UFPB. No sdbado

de Aleluia (11 de

W abril) professores

W participaram de

passeata dos sem- L_ -' : ;

terra na Lagoa Marcha do Recife: sem-terra e docentes na Lagoa

= GREVE-NADFDE
- Professores, Estudontes & Sem Terre |
em Defesu de Seus Direitos. T

Os docentes da
UFPB foram
convidados para
duas sessoes
S cspeciais na

B Assembléia
Legislativa. Na
| pauta, agreve e
a crise no
ensino publico.

S Wl 4 59 "Y1 [=—= 18 de maio
..m a’f(({ B[ —_—

L

Professores, estudantes e funcionarios
desviaram o trdnsito para um “safari” no
Campus 1. O objetivo do evento foi chamar
a ateng¢do da populagdo para os problemas
da UFPB.

Vocé também faltou.

| Participe dos atos de mobilizacao!

oeeeuo A ukiveRsioane )t £ 8 SUA IDA!




Greve para
todas as IFES

Movimento é o primeiro na histéria com 100% de adeséo

paralisagdo nas Institui

¢oes Federais de Ensino
Superior-IFES que hoje atinge a totalida-
de das universidades brasileiras e
também varias instituicdes de ensino
médio, comegou a tomar corpo com a
greve de alerta que, nos dias 18 e 19 de
margo, paralisou mais de 80% das
universidades brasileiras. A reuniao das
IFES, ocorrida nos dias 19, 20 e 21 de
marco passado, deliberou pela indica-
¢édo para todas as segoes sindicais de
deflagracao de greve por tempo indeter-
minado. Entre os dias 23 e 26 de marco
a maioria das secotes sindicais se
reuniu em Assembléias e a partir do dia
31 de marco tiveram inicio as adesdes a
greve por tempo indeterminado.

No dia 06 de abril, 7 dias depois que
as primeiras universidades entraram em
greve por tempo indeterminado, o
numero de instituigdes em greve ja era
de 28 -superior a 50% do total das IFES.
Hoje o movimento atinge a totalidade
das IFES.

A greve em curso tem como princi-
pais objetivos a conquista do reajuste
emergencial de 48,65%; o compromisso
de ndo reducdo dos quadros funcionais
das universidades; a ampliagéo de
vagas e abertura de concursos; a

Midia

Hotel/Passagens

Diarias Bal %
Faixas/Cartazes/Ato Publico etc.

Despesas com Alimentagdo/Transporte/

Expediente/Fotocopiadoras etc.
Repasse do Fundo Nacional de Greve
‘TOTAL

INFORMES FINANCEIROS DA GREVE

Veja no quadro abaixo os gastos com a preparacao do mowmehbze com a
greve nos segumtes periodos: 18 e 19 de margo e de 31 de marco (miclo da
greve) a 18 de maio de 1998 (ultima segunda-feira). =

Emdefesado
ensino publico

retirada do Plano de Incentivo & Docén-
cia, imposto pelo Governo Federal
através de Medida Provisoria e derruba-
do pelo Congresso Nacional em sessao
do dia 12 de maio; instalacdo de mesa
de negociagdo com vistas a discusséo e
encaminhamento de solucdo a pauta de
reinvidicagdes da categoria.

A paralisagdo, além de atingir a
todas as IFES, também conquistou o
apoio popular, de instituicdes importan-
tes e, recentemente, de um grupo de 20
deputados de varios partidos que,
inclusive, forgaram o ministro Paulo
Renato a conceder uma audiéncia ao
Comando Nacional de Greve.

35_-,544,:00
10.043,00
5.965,00
4.528,00
2.993,00

~3.430,00
61.578,00

Algumas AG’s (ADUFG poi
plo) tém proposto a radicaliza
movimento, caso se confirme e
de ponto, através de uma greve de fome
em todas as instituicoes paralisadas.

Apoio

O movimento docente tem recebi-
do mogoes de apoio de varias institui-
goes e autoridades brasileiras e tam-
bém estrangeiras. A Universidad del
Trabajo del Uruguay nos enviou mo-
¢ao de apoio com a seguinte assina-
tura: Fuerza e arryba los que luchan!

Nao perca!

As 19h00 desta quarta-feira
(20 de maio) sera langado o livro
"Opgao Brasileira" no Auditdrio da
Reitoria. O evento & mais uma ati-
vidade de greve e contard coma
presenca de César Benjamim,
um dos autores da obra gue é um
pro;eto alternativo para o pafs.

César Benjamim fard pales-
tra sobre o tema apds a apresen-
tacdo do livro.

O lado legal da dreve

reocupada com a ameaca de cor-

te de ponto por parte do Governo,
a Diretoria da ANDES-SN solicitou a sua
assessoria juridica uma analise do as-
sunto.

Do ponto de vista técnico-juridico, a
situagéo do possivel corte de ponto dos
professores em greve se encontra nos
seguintes termos.

Nos dois oficios que enviou aos reito-
res, o MEC solicita medidas como a sus-
pensao dos vales-transporte e a divisdo
da folha de pagamento em 4 partes distin-
tas (de acordo com a situagao funcional
do servidor) sendo que, informa o oficio, o
bloco 1 - inativos, pensionistas, cedidos,
substitutos e médicos residentes - rece-

beria o saldrio normalmente enquanto gue
os outros blocos teriam o pagamento dos
seus salarios condicionados a informa-
¢ao, de parte das reitorias, se estéo ou
nao em greve.

No caso especifico da UFPB, o Reitor
Jader Nunes néo atendeu as solicitagbes
do MEC e enviou a folha de pagamento
referente a maio como se nada estivesse
acontecendo (sem informar sobre a greve
ou dividir a folha em blocos).

Desta forma o MEC néo tem respaldo
juridico para cortar o ponto de nenhum
servidor pois, oficialmente, ndo tem nenhu-
ma informacgéo a propésito de greve.

Mesmo assim, o Comando Local de
Greve entende que o Governo podera reter

0 pagamento dos salarios até o ultimo dia
permitido (quinto dia Gtil do més posterior)
e informa que, conforme o parecer juridico
da assessoria, caso o Governo insista em
néo liberar os salarios depois do prazo le-
gal maximo permitido, o ANDES impetrara
um Mandado de Seguranga com pedido de
liminar contra o ato do secretario executivo
do MEC, a fim de evitar o corte ou retengao
de pagamento constitucionalmente ilegais.
A assessoria juridica do ANDES es-
clarece também que os oficios circulares
expedidos pelo MEC pedem para que os
reitores informem os servidores que se
encontram paralisados. Portanto, em (Ulti-
ma analise, quem determinara o corte nos
salarios sera o reitor de cada IFE.
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PROFESSORES DA UFPB

" las apos o inicio da greve,

owmento atinge todas

iversidades publicas

I/I- e a sfciedade entende as
v razoe&%? paralisaco.
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12 de abril - Docentes fazem manlfestagao no Dla da Mentira

' NESTA EDICAO, UMA RETROSPECTIVA DA GREVE NA UFPB
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DO COMANDO DE GREVE DOS ! .. PROFESSORES DA UEPB

Conselheos

diseulirée

distribuicéio de vagas

A Diretoria da ADUFPB-JP foi
convidada pelo reitor Jader Nunes para
uma reuniao onde o principal assunto
foi a distribuicdo das 68 vagas para
contratagdo de professores, ja
autorizada pelo MEC, entre os varios
departamentos. Na reunido, que
aconteceu as 17 horas da ultima
segunda-feira, o reitor pediu que a

diretoria da ADUFPB-JP intercedesse
junto ao Comando Local de Greve no
sentido de que este permitisse a
realizac@o de reunides do CONSEPE e
do CONSUNI para discutir o assunto.
O Comando Local de Greve,
considerando a importéncia do assunto,
aprovou a realizac@o das reuniées que
acontecerdo em datas a ser marcadas.

ANDIFES recua da
apresentacéio do PEG

Na reunido da tltima segunda-
feira entre o reitor Jader Nunes e a
diretoria da ADUFPB-JP, o reitor
informou que a Associacdo Nacional
dos Dirigentes de Instituices Federais
de Ensino Superior - ANDIFES, desistiu
de apresentar o Programa de Estimulo
a Graduagdo - PEG, proposto pela
instituicdo recentemente. O PEG foi
duramente criticado pelos docentes das
universidades brasileiras por,
igualmente ao PID, ndo atender asreais

necessidades das IFES. O PEG
também ratifica o projeto de
desmantelamento das universidades
federais brasileiras na medida em que
defende pontos como a dissociagéo
entre pesquisa, graduacéo e extenséo
e a quebra daisonomia salarial.

As criticas incisivas do movimento
docente contra o PEG surtiram efeito e
forgaram o recuo da ANDIFES que, com
o PEG, apenas atende aos interesses
escusos do MEC.

Sociedade apoéia
greve nas IFES

A forma como a greve dos pro-
fessores das universidades ptiblicas bra-
sileiras tem refletido nos diversos seg-
mentos da sociedade reforga a convic-
cdo de que o movimento acontece no
momento certo e necessario. Além de
acontecimentos gue podem ser consi-
derados como batalhas ganhas -a
exemplo do recuo da ANDIFES emre-
lacdo ao PEG e a abertura para
contratacé@o de 2.100 professores, in-
clusive, contratacdo de docentes efeti-
vos em vez de substitutos.

Em todo o pais a imprensa tem
dado destaque as reinvidicacdes dos
docentes das IFES e o movimento gre-
vista conseguiu levar os problemas da
universidade publica brasileira para
foruns diversos; o assunto hoje é dis-
cutido do boteco da esquina aos pro-
gramas de maior audiéncia da televi-
sao brasileira.

No tltimo domingo, por exemplo,
o programa "Fogo Cruzado", apresen-
tado pelo jornalista Paulo Henrique
Amorim na TV Bandeirantes, reuniu em
um debate o secretario da SESU/ MEC,
Abilio Baeta e os professores, Luiz
Pinguelli Rosa, Moysés Nussenzweig
e Manoel Gongalves Ferreira Filho e

José Artur Giannotti.

No final do debate a participacgédo

popular, via telefone, apoiou a greve com
a expressiva maioria de 95%.
Os articulistas mais lidos da grande im-
prensa do pais também tém destacado
a greve dos professores e, na maioria
das vezes, apoiado e reconhecido a im-
portancia da paralisac&o para a educa-
cao brasileira.

Informe
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Mais apoio

No dia 17 de abril, no Rio
de Janeiro, os participantes da
12 Reunido do Férum Nacional
Consultivo da Unitrabalho,
aprovaram, por aclamacao,
encaminhar a reunido do
Conselho Deliberativo uma
mogcao de apoio a greve dos
docentes das IFES e que o
MEC abra efetivas
negociacdes da pauta de
reivindicacdes.

Mais apoio (I}

O secretario da
Confederagéo dos Educadores
Americanos - CEA, Fernando
Rodao, manifestou apoio ao
movimento grevista, destacando
gue as estratégias dos governos
para destruir a classe
trabalhadora s&o similares, com
propostas salariais de divisdo.
Ele informou também que, nos
proximos dias 25, 26 e 27 de
abril, estara ocorrendo, no
Equador, o Congresso da CEA.
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Pela reforme
cagrearics

O dia 17 de abril foi
marcado em todo pais por
manifestagées pela
reforma agraria e pela
Justica no campo. Os
servidores ptiblicos
federais, em seu
calendario de [utas,
apontaram esse dia como
de greve nos servigos
publicos federais, com a
realizagdo de atos e
manifestagées.

Particularmente o
ANDES-SN também
assumiu esse dia em seu
calendario, demarcando-o
como data de
manifestagbes em defesa
da universidade publica,
no contexto da greve em
curso nas IFES.
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universidades
paradas

Seis instituicdes ndo estdo em greve por tempo inderterminado mas participam do movimento

O movimento dos docentes das universidades publi-
cas brasileiras continua crescente. De um total de 52 uni-
versidades, 46 (mais de 90% do total) ja aderiram ao mo-
vimento e estdo em greve por tempo indeterminado. Al-
gumas instituicdes ainda nao estdo em greve por tempo
indeterminado mas também estdo participando do movi-
mento com greves por tempo determinado e paralisagées.

A Universidade Federal de Sdo Paulo - Escola Paulista de
Medicina, aprovou paralisagcdo portempo determinado até
o dia 28 de abril quando realizardo uma AG cuja pauta
principal serd a greve por tempo indeterminado. A Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Norte esta em greve por
tempo determinado até a préxima sexta-feira (24/04) quan-
do também tera AG.

O QUADRO DA GREVE EM TODO O PAIS

1 <, REGIAO NORTE
(" i ;’ Universidade Federal do Paré (ADUFPA); Faculdade
“‘“”{3 ~ de Ciéncias Agrarias do Para (ADFCAP); Universida-

de Federal do Acre (ADUFAC); Universidade Federal
do Amazonas (ADUA)

f;\__j«"% REGIAO CENTRO-OESTE

LR ( i Universidade de Brasilia (ADUnB); Universidade Fe-
) TR deral de Goias (ADFG), campi de Jatai (ADCAJ) e
30 /{ Cataldo (ADCAC); Universidade Federal do Mato

Grosso (ADUFMAT) e campus Rondonopolis
(ADUFMAT-ROOQ)

REGIAO SUL

Universidade Federal de Santa Maria-RS (SEDUFSM);
Universidade Federal de Santa Catarina (APUFSC);
Universidade Federal de Pelotas (ADUPel); Centro de
Formagdo Profissional do Parana ; Centro Federal de
Educagao Tecnolégica - Curitiba (SINDOCEFET-PR);
Universidade Federal do Parana (APUFPR)

AS REIVINDICACOES

REIVINDICAGOES:
HReajuste salarial de 48,65%
BCompromisso de nao redugao dos

quadros funcionais das universidades
BAmpliagdo das vagas e abertura de concursos
ESuspensido do Plano de Incentivo @ Docéncia
TOTAL DE PROFESSORES: 42.227
TOTAL DE INSTITUIGOES NO PAIS: 52

_ . REGIAO NORDESTE

-y Universidade da Federal da Paraiba (ADUFPB-JP) e
SR = campi Patos (ADUFPB-Patos), Cajazeiras (ADUC),
M Bananeiras, Sousa, Areia e Campina Grande

(ADUFPB-CG)

OUTROS ESTADOS

Universidade da Federal da Bahia (APUB); Universidade Federal do
Maranhao (APRUMA); Universidade Federal de Sergipe (ADUFS); Uni-
versidade Federal de Alagoas (ADUFAL); Universidade Federal do Piaui
(ADUPI);Universidade Federal de Pernambuco (ADUFEPE); Universida-
de Federal do Rio Grande do Norte (ADURN) Universidade Federal do
Ceara (ADUFC); Universidade Federal Ruralde Pernambuco (ADUFERPE)

& Ty REGIAO SUDESTE

/m""\ f/f Universidade Federal do Rio de Janeiro (ADUFRJ);

\ _ff_',-' Universidade Rural do Rio (ADUR-RJ); Universidade

b ™ Federal de Minas Gerais (APUBH); Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora (APES-JF); Universidade Fede-
ral de Uberlandia (ADUFU); Universidade Federal de
Vigosa (ASPUV); Universidade Federal de Ouro Pre-
to (ADUFOP); Universidade Federal de S&o Carlos
(ADUFSCAR); Escola Federal de Engenharia de
Itajuba - MG (APROEFEI); Universidade Federal de
Lavras - MG (ASPESAL); Centro Federal de Educa-
¢do Tecnolégica de Belo Horizonte (SINDCEFET-
MG); Universidade Federal Fluminense - Niterdi
(ADUFF); Centro Federal de Educagao Tecnoldgica -
RJ (ADCEFET-RJ); Universidade do Rio de Janeiro
(ADUNI-RIO); Escola Paulista de Medicina
(ADEPM)






