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GED nao agrada

dias de
) paralisacao

... @ tornou publica a discussao sobre a crise nas
instituigoes federais de ensino superior.

mas greve traz
ganhos politicos

A greve suspensa no Ultimo dia 6 de julho
pode ser considerada vitoriosa pelo movimento
docente nacional pois, mesmo nao apresentando
ganhos concretos em relagao as reivindicagdes
que originaram o movimento, trouxe ganhos
politicos consideraveis como, por exemplo, a
reabilitagdo do instrumento da greve como
alternativa legitima de presséao popular e,
principalmente, fez ver, dentro e fora das
instituicoes federais de ensino superior, que os
problemas das universidades publicas brasileiras
interessam a todos os segmentos da sociedade. A
situagao que hoje se apresenta € bem mais clara
e objetiva.

O Governo Federal pagou com a queda de
sua popularidade por ndo acreditar que, além dos
professores universitarios, alguém pudesse estar
preocupado com o ensino publico brasileiro.
Mesmo assim, reagiu rapido, utilizou todas as suas
armas e conseguiu perder o minimo possivel.

Ao movimento docente restou um ganho
cujo tamanho é diretamente proporcional a sua
capacidade de unido, mobilizagao e organizacéo.
A vitdria da greve recem suspensa foi a
comprovacgéo de que a sociedade organizada quer
0 ensino publico, gratuito e de qualidade.

Nesta edigdo apresentamos informacdes
importantes sobre a greve e sobre a repercussao
financeira do GED nos salarios dos professores.
Apresentamos também uma prestagao de contas,
esclarecimentos, opinides e mais informagdes de
interesse dos professores do Campus | da UFPB.
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Estivemos em greve durante 99 dias por
uma pauta de reivindica¢oes que inclui a
defesa de principios que norteiam a
manutencao e o aprimoramento de um modelo
Unico de ensino superior que seja publico,
gratuito de qualidade e que garanta o acesso
a todos os brasileiros que dele necessitem.

Para garantir a manutengao desse sistema,
exigiamos um reajuste emergencial linear de
48,65%, para recompor perdas salariais
acumuladas desde o inicio do governo FHC, a
nao-redugéo dos ¢ 1adros funcionais das
universidades, a criagdo de novas vagas e a
abertura de concurso publico para as vagas ja
existentes.

No processo de negociagido da nossa
pauta, o governo fingiu que negociou com o
movimento docente e arrastou a greve até o
Congresso Nacional onde, por limitagéo da lei
eleitoral, s6 poderia se decidido o item da
pauta que se refere a questao salarial dos
professores.

Mesmo no item salarial, o governo
conseguiu aprovar um projeto de gratificagoes
para os professores universitarios (o GED)que
nado atende aos interesses da categoria
porque, entre outras falhas graves, discrimina
os professores aposentados e exclui os
docentes de 12 e 2° graus.

O Governo mentiu ao afirmar que
estenderia a todos os funciondrios publicos
federais 0 aumento de 28%, ganhos na justica
por onze servidores publicos da unido. Os
professores nédo terao direito a esta reposigcéo
anunciada e nao receberao nenhum centavo
de acréscimo.

Impossibilitados temporariamente pela atual
conjuntura eleitoral de manter um legitimo
enfrentamento com o governo na defesa de
projetos diferentes para o ensino superior
publico brasileiro, decidimos suspender a
greve mas continuaremos a luta em nome da
qual agradecemos o apoio dado pela
sociedade que, junto com os professores, se
mobilizou em defesa do maior patriménio da
nagéo, que € o direito de todos os brasileiros
ao ensino publico, gratuito e de qualidade.

Mais uma vez o governo faltou. Nos resta a
nossa capacidade de mobilizacao e forga de
luta pela garantia do ensino publico, gratuito e
de qualidade.

Neste nimero inauguramos 0 Novo projeto
gréfico para as edi¢dbes quinzenais do 6rgao
informativo da ADUFPB-JP. O formato que ora
inauguramos integra a nova politica de
comunicagao da entidade.

A luta dos professores nos

20 anos da

No proximo dia 25 de outubro a ADUFPB-JP completard 20
anos de existéncia. A Associagao dos Docentes da Universidade
Federal da Paraiba, pessoa juridica de direito privado, com nature-
za e fins ndo lucrativos, foi fundada em 25 de outubro de 1978. Em
1¢ de agosto de 1990 uma Assembléia Geral dos Docentes vincu-
lados a Associacdo a transformou em Segdo Sindical dos Docen-
tes do Campus | da Universidade Federal da Paraiba, com a deno-
minagdo de ADUFPB-JP/Secao Sindical, instancia organizativa e
deliberativa da ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Ins-
tituicbes Federais de Ensino Superior. Um plebiscito, realizado em
17 de outubro de 1990, homologou esta transformacgao.

Nestes 20 anos a ADUFPB/JP tem estado presente nos prin-
cipais momentos da histéria politica brasileira, lutando pelo for-
talecimento da democracia, pelo ensino publico, gratuito e de
qualidade, contribuido no fomento a cultura e na luta pela justiga
social. Das vezes que os docentes da UFPB julgaram necessa-
rio, a ADUFPB-JP foi a base logistica das principais lutas por melho-
res condigées de trabalho em eventos diversos, inclusive, greves.
Com acertos e erros, 0 saldo destes momentos € positivo e deve ser
motivo de orgulho para todos os associados. Listamos a seguir as
greves e a principal reivindicagdo de cada uma.

® 14 de novembro de 1980
- reajuste salarial de 48% a
partir de margo de 1980

® De 11 de novembro a 30
de novembro de 1981
- Enquadramento dos pro-
fessores colaboradores e visi-
tantes /80.

® De 11 de novembro a 21
de dezembro de 1982
Reposicdao salarial de

23,8% a partir de margo de 1982.

® De 15 de junho a 27
de julho de 1983

@ De 15 de maio a 18
de agosto de 1984
- Reposigdo salarial de
64,8% a partir de janeiro de 1984.

® De 25 de margo a 07
de maio de 1987
- Adogao do plano de carrei-
ra Unica para os docentes das
IFES.

@® De 05 de maio a 17
de julho de 1989

No total, 13 greves (incluindo as de adverténcia) ja aconte-
ceram na UFPB e a ADUFPB-JP continua firme em seu proposi-
to de lutar pelo ensino publico,

bém pelo fortalecimento da democracia e da justica social.

ADUFPB-JP

- Verbas OCC perfazendo
27,8% do orcamento geral para
as IFES.

@® De 13 de maio a 09 de junho
de 1993 (greve dos SPFs)
- Reajuste salarial mensal
de acordo com o indice da infla-
¢ao.

@ De 19 a 26 de abril de 1994
(greve dos SPFs) por reajuste
imediato com base no ICV/
DIEESE

@ De 09 de maio a 31 de maio
de 1994 mesma pauta da
anterior

@ De 23 a 29 de abril de 1996
- Politica salarial e reajuste
de 46,19%.

@ Nos dias 18 e 19 de
margo de 1998

- Greve de adverténcia e de
31 de margo a 07 de julho de
1998 por reajuste salarial de
48,65%e nao redugao dos qua-
dros funcionais das universida-
des.

gratuito e de qulidade como tam-
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O PARECER

A exemplo dos demais servidores
publicos civis, os docentes estao apre-
ensivos com a Medida Provisdria n®
1.704/98 que “estendeu o percentual de
28,86% a todos os servidores publicos
civis do Poder Executivo Federal”.

Primeiramente & oportuno registrar que
a MP 1.704/98 trata do reconhecimento
da divida pelo poder publico e a forma es-
pontanea de pagamento da mesma.

A principio, os ocupantes da carrei-
ra de magistério, especialmente os do-
centes da UFPB, ndo se beneficiarao
com a MP pois o paragrafo 1°, Art. 22 da
mesma, determina que sejam deduzidos
0s acréscimos percentuais decorrentes
da aplicacdo da Lei n? 8.627/93. Esta
Lei concedeu um aumento superior a
28,86% aos ocupantes das tabelas do
Anexo IV (professores do magistério su-
perior e do magistério de 12 e 22 graus).
Tal aumento se deu a fim de instituir
com o objetivo de instituir a equiparagao

Porque os docentes da UFPB
nao terao direito ao reajuste de
%\ 28,86 % anunciado por FHC

Atendendo a solicitacao da editoria deste informativo, o
Assessor Juridico da ADUFPB-JP preparou um parecer a
respeito do reajuste de 28,86% anunciado pelo Governo Federal
como que “estendido a todos os funcionarios publicos”. Segundo
o parecer da assessoria juridica, de acordo com a Medida
Provisdria de n2 1.704/98, os professores do magistério superior
e de 12 e 22 graus nao terao direito ao reajuste.

entre os servidores do Anexo Il (diplo-
matas) e IV (docentes) da Lei n® 8.622/
93, em decorréncia da politica governa-
mental de sistematica unificacao das
tabelas de vencimentos, iniciada com a
Lein®8.448/92..

Portanto, pelo texto atual da MP
1.704/98, os docentes da UFPB nao te-
rao direito a qualquer aumento, inclusive
diferengas retroativas ajaneiro de 1993,
decorrentes de pagamento espontéaneo
do Governo Federal.

Ocorre, no entanto, a ADUFPB/JP
j& possui 3 agdes judiciais, nas quais se
pleiteia diferengas salariais e implanta-
¢Oes decorrentes do percentual de
28,86%.

A primeira delas, que envolve a qua-
se totalidade dos associados, encontra-
se no Supremo Tribunal Federal, aguar-
dando o julgamento do recurso extraor-
dinario interposto. Neste processo nao
se discute compensacao de indices,
mas apenas se houve ou néo lesdo do
principio da constitucional contido no In-
ciso X do Art. 37 da Constituicao Fede-

ral de 1998. Entendemos que, com a MP
1.704/98, o Governo Federal reconheceu
que houve les&o ao dispositivo constitu-
cional mencionado.

A segunda demanda judicial ajuiza-
da pela ADUFPB-JP, que envolve ape-
nas 39 docentes, obteve vitdria final, com
a determinacao de implantagao imedia-
ta nos contracheques dos substituidos.
A UFPB ajuizou agao rescisoria na ten-
tativa de desconstituir a decisdo transi-
tada em julgado que deferiu o percentu-
al de 28,86% dos substituidos nesta de-
manda.

Por fim, a terceira demanda judicial,
que envolve, em sua maioria, docentes
que ingressaram na UFPB apds o ano
de 1993, encontra-se aguardando julga-
mento em 12 instancia. Acreditamos
numa vitéria final nas demandas ajuiza-
das, entretanto, ndo podemos fazer uma
previsao precisa, face a questao politica
que envolve 0 caso.

Paulo Guedes Pereira
Assessor Juridico da ADUFPB-JP

AGRADECIMENTOS

(agua e cafe).

dos pelo Fundo de Solidariedade.

I-n-7-0-7-m-e-S$

Diretoria da ADUFPB-JP agradece o em-

penho de todos os funciondrios da enti-
dade na realizagao de todas as tarefas necessari-
as para a manutencdo e administragao da greve.
Durante os 99 dias de paralisagao, funcionaram
com perfeicao os setores de reprografia, recepgao,
secretaria, divulgagao, limpeza, sala de leitura e,
principalmente, o atendimento aos professores
durante as AG's no fornecimento de combustivel

Diretoria da ADUFPB-JP agradece tam-

bém a todos os professores que contribui-
ram para o “Fundo de Solidariedade” que serviu para
amenizar o constrangimento causado pela reten-
cao de salarios promovida pelo Governo Federal
durante a greve. Muitos professores, que estavam
mais “apertados” que os demais, foram beneficiao-

REVISTA
DA ADUF

A Diretoria de Imprensa e
Divulgagao da ADUFPB-
JP ja estd recebendo
colaboragdes para a
“Revista da ADUF 98"
Os interessados em
colaborar podem mandar
seus textos (versdo
impressa e em disquete)
para a Sede da ADUFPB
no Centro de Vivéncia. O
prazo para entrega dos
textos é 30 de setembro.

PROFESSORES DE
12 E 2° GRAUS

Comunicamos aos professores

de 12 e 2° graus que havera uma
reuniao com 0s Mesmos No
préoximo dia 30 de julho (quinta-
feira), as 15 horas,

na sede da ADUFPB-JP.

A reuniao tera como pauta

. principal a discussao dos
encaminhamentos apontados pelo
Comando Nacional de Greve para
este segmento dos docentes das
Instituicoes Federais de Ensino
Superior, excluidos pelo Governo e
sua base parlamentar dos
beneficios obtidos pelos demais
professores através do GED.

Joao Pessoa/ Paraiba - Julho de 1998
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Confira seu ganho salarial
apos implantacao da GED

Gratificacdo para professores varia de R$ 47,04 a R$ 780,36

Longe de atender as reais necessida-
des financeiras dos professores dasinsti-
tuigGes federais de ensino superior - IFES,
a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia -
GED, foi 0 que se conseguiu, no que se
refere exclusivamente a reajuste salari-
al, com a greve que findou no tltimo
dia 07 de julho. A GED divide opini-
Ges entre os professores devido a sua
similaridade com o PID, Programa de
Incentivo & Docéncia, uma das razoes,
inclusive, da greve recentemente
suspensa.

“Evitamos o pior, que se-
ria terminarmos uma greve de
mais de trés meses sem abso-
lutamente nada”, afirma o pro-
fessor de sociologia da UFRGS
e Presidente da ANDES, Renato
de Oliveira, em artigo publicado na
Folha de S. Paulo, edigao de 13 de ju-
Iho de 1998. Parte do Comunicado CNG
n2 71 que se refere ao GED afirma, “No
limite, a GED traz um elemento agravan-
te em relagao PID: introduz, no trabalho
docente, a remuneragao vinculada a pro-
dutividade, nos 60 pontos possiveis na ava-
liagdo qualitativa. Isto vem ao encontro do
projeto de universidade negociado pelo
MEC, por imposi¢ao do Banco Mundial
em seu projeto para educagao em paises
subdesenvolvidos. Face ao exposto, no
item especificamente salarial das reivin-
dicagbes docentes, os possiveis resulta-
dos sdo restritos a parcela de professo-
res das IFES (e diferenciados e varidveis
dentro desta parcela), excludentes das
demais categorias e iniciam a implanta-
¢&@o do modelo de universidade submeti-
da & légica do mercado, ferindo a cons-
trugdo de sua verdadeira autonomia”.

Neste més de julho, como o Proje-
to de Lei da GED foi sancionado na
sexta-feira (03 de julho), o Governo vai
pagar apenas 25 dias da gratificagao.
No entendimento da assessoria juridi-
ca da ANDES-SN, o pagamento da
GED deveria ser relativo a 27 dias.
A entidade vai acionar a Justiga
contra mais essa manobra do
Governo Federal.

Para permitir um melhor en-
tendimento em relagao ao refle-
xo financeiro da GED em seu sa-
lario, caro professor, editamos, na
pégina ao lado, 3 tabelas.

Na primeira (TABELA 1) estao os
valores dos seus rendimentos até o
més de junho. Na segunda tabela (TA-

BELA 2) estdo os valores que a GED
acrescentara em seus rendimentos. Na
terceira tabela (TABELA 3), vocé encon- /

tra o valor atual do seu salério (salario
anterior + GED).

Jodo Pessoa/ Paraiba - Julho de 1998
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As tab las abaixo lhe ddo a mformag: o exata do quantltatlvo financeiro a que voca terd direito d
_ acorde com a sua classificagao funcional (considerando titulagao e regime de trabalho), apés a
~ aprovagao do Projeto de Lei de N2 4605-B, pelo Congresso Nacional em 03 de julho de 1998.

TABELA 1 - Seu salario antes da GED

T-20 T-40 RETIDE
GRA ESP | MEST | bouTt GRA ESP MEST | DOUT GRA ESP MEST | DOUT
TITUL.| 681,62 763,41 852,02| 1022,42| 1363,23| 1526,82| 1704,04| 2044,85| 2113,01| 2366,57| 2641,26] 3169,51
ADJ | | 492,02| 551,07 615,03] 738,04| 984,05| 1102,13] 1230,06| 1476,07| 1525,27| 1708,31| 1906,59| 2287,91
2| 514,16] 575,86| 642,71| 771,25| 1028,33| 1151,73| 1285,41| 1542,49| 1593,91| 1785,18] 1992,39| 2390,87
3| 537,3] 601,78/ 671,63 805,95| 1074,60| 1203,56( 1343,26| 1611,91| 1665,64| 1865,51| 2082,05| 2498,46
4| 561,48| 628,86 701,85 842,22| 1122,96| 1257,72| 1403,70| 1684,44| 1740,59| 1949,46| 2175,74| 2610,89

AS 1 | 39556| 443,03 494,45 791,12 886,05 988,90 1226,23| 1373,38| 1532,79
2| 413,36] 462,96| 516,70 826,72 925,92 1033,40( 1281,41| 1435,18| 1601,76
3| 431,96| 483,79| 539,95 863,92| 967,59 1079,90 | 1339,08| 1499,76| 1673,84
4| 451,4| 50557| 564,25 : 902,80 1011,13| 1128,49 1399,33| 1567,25| 1749,17
AUX 1| 318,01| 356,17 i 636,01 712330 985,82| 1104,12 '
2| 332,32| 372,19 664,63| 744,39 ' 1030,18| 1153,80
3| 347,27| 388,94 694,54| 777,89 ‘ 1076,54| 1205,72
4| 362,9| 406,45 o 725,80 812,800 W | 1124,98| 1259,98
[ 4 -
TABELA 2 - Quanto a GED acresceu no seu salario
T-20 T-40 RETIDE

GRA ESP | MEST | bouT GRA ESP MEST | DOUT GRA ESP MEST | DOUT

TITUL.| 47,04| 59,64/ 134,40| 192,36 92,34 120,12] 336,00 479,64 140,28 179,76] 420,00 780,36
ADJ | 47,04 59.64| 115,08| 168,00 92,34| 120,12 288,12| 420,00 140,28 179,76/ 420,00 660,00
2| 47,04] 59,64| 115,08 168,00 92,34 120,12| 288,12 420,00{ 140,28] 179,76 420,00 660,00
3| 47.04] 59,64 115,08] 168,00 92,34| 120,12| 288,12] 420,00 140,28] 179,76] 420,00/ 660,00
4| 47,04] 59,64| 115,08] 168,00 92,34 120,12| 288,12| 420,00/ 140,28] 179,76] 420,00 660,00

AS 1 47,04| 59,64| 115,08 92,34| 120,12 288,12| | 140,28| 179,76] 420,00
2| 4704| 5964/ 11508] 92,34 120,12| 288,12| | 140,28 179,76| 420,00
3| 47,04| 59,64| 115,08 92,34| 120,12| 288,12 140,28| 179,76] 420,00
4| 47,04| 5964| 11508 92,34| 120,12 288,12| 140,28| 179,76| 420,00
AUX 1| 47,04] 59,64 ‘ 92,34] 120,12] 140,28 179,76
2| 47,04| 5964 92,34| 120,12 140,28| 179,76
3| 47,04| 5964 - 92,34] 120,12] | | 140,28] 179,76
4| 47.04| 5964 92,34| 120,12| 140,28 179,76
- TABELA 3 - Como ficou seu salario apos a GED
T-20 T-40 RETIDE

GRA ESP | MEST | DOUT GRA ESP MEST | DOUT GRA ESP MEST | DOUT

TITUL.| 728,66 823,05 986,42| 1214,78| 1456,47| 1646,94| 2040,04| 2524,49| 2253,29| 2546,33| 3061,26| 3949,87
ADJ I | 539,06| 610,71] 730,11] 906,04| 1077,29| 1222,25| 1518,18| 1896,07| 1665,55| 1888,07| 2326,59| 2948,15
2| 561,20 635,50| 757,79| 939,25| 1121,57| 1271,85| 1573,53| 1962,49| 1734,19| 1964,94 2412,39| 3051,11
3| 584,34| 661,42| 786,71 973,95 1167,84| 1323,68] 1631,38| 2031,91| 1805,92| 2045,27| 2502,05| 3158,70
4| 608,52 688,50 816,93| 1010,22| 1216,20| 1377,84| 1691,82| 2104,44| 1880,87| 2129,22| 2595,74| 3271,13

AS 1 | 442,60| 502,67| 609,53 884,36| 1006,17| 1277,02 | 1366,51| 1553,14| 1952,79
2| 460,40| 522,60 631,78 919,96 1046,04| 1321,52| | 1421,69| 1614,94| 2021,76
3| 479,00| 543,43| 655,03 957,16| 1087,71| 1368,02 1479,36| 1679,52| 2093,84
4| 498,44| 565.21| 679,33 996,04| 1131,25 1416,61| | 1539,61| 1747,01| 2169,17
AUX 1| 365,05| 415,81 729,25 832,45| | 1126,10| 1283,88
2| 379,36| 431,83 : 757,87| 864,51 | 1170,46| 1333,56
3| 394,31| 448,58 i 787,78| 898,01 | | | 1216,82| 1385,48
4| 409,94| 466,09 819,04| 933,01 1265,26| 1439,74
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INVISIVE

Manoel Fernandes de Souza Neto *

E comum ouvir o discurso de que a Universidade Publica esta
longe, ndo consegue estabelecer contato com a sociedade que a
sustenta e mantém-se trancafiada sob a aura de sua impenetravel e
imponente redoma. E comum também, ouvir dizer que so6 os mais
ricos e afortunados tém acesso a Universidade Publica e aquilo que
ela produz. A Universidade, todavia, nao acaba seu trabalho diante
do que lhe parece comum, posto que para aqueles que trabalham
com a ciéncia a aparéncia das coisas € apenas 0 comeco da
reflexao e ndo o seu imediato fim.

Partindo do principio de que o mundo
nao é tal como se apresenta, queria
refutar a velha e repetida ladainha de que
a Universidade esta distante. Primeiro por-
que no mundo em que vivemos costuma-
se pensar proximidade como fenémeno
fisico, ou seja, estar por perto € estar de
corpo presente, visivel, palpavel, concre-
to. Einstein, discordando de tal perspec-
tiva “comum” provou-nos que energia é
matéria. Traduzindo. A Universidade nao
precisa estar na sala de jantar para que
sintamos sua presenca, porque sua mao
invisivel esta nas pesquisas sobre o im-
pacto dos agrotdxicos nos alimentos, na
composicio ideal de nutrientes para os
seres humanos, na qualidade dos mate-
riais que conformam os recipientes que
serdo utilizados para cozinhar, no tipo de
combustivel que & possivel utilizar para
ter uma comida mais saudavel.

E claro, a distancia que separa um
laboratdrio universitario de uma sala de
jantar é enorme. E essa distancia é tanto
de tempo como de espago. S&o neces-
sarios anos, as vezes décadas, para que
se descubra a cura de uma doenga epi-
démica como a AIDS; ou como se con-
trola a mosca branca que acaba com di-
versas culturas agricolas; ou uma manei-
ra de ensinar analfabetos em idade adul-
ta a ler o mundo a partir de livros. Toda-
via, quando essas descobertas aconte-
cem, quando se materializam, quando se
transformam em algo palpavel, muitos se
esquecem que elas foram gessadas no
interior das universidades por docentes
abnegados, pesquisadores que transfor-
maram a sua vida na busca de solugoes
para certos problemas.

Afora isso os pesquisadores repas-
sam para os seus alunos aquilo que ja
descobriram e a arte de continuar des-
cobrindo, permitindo assim que uma des-
coberta possa acontecer depois de mui-
tas geragdes. E ainda que assim nao o
fosse é na Universidade que se formam
médicos e historiadores, fisicos e bilblio-
tecarios, agronomos e filésofos. Profissi-

onais que estao trabalhando no seio da
sociedade de forma direta ou indireta, in-
dependente das opgoes politicas e éticas
que fizeram.

O fim desta Universidade invisivel,
aparentemente distante, poderia represen-
tar uma crise social maior do que imagi-
na nossa va filosofia. Significaria abrir mao
de ver aquilo que nao vemos aolho nu e
que nao da demonstragdes imediatas,
mas que & parte da nossa vida.

E evidente que a crise da sociedade
tornar-se-ia maior, quando afundada na
cultura do “Tchan” ela percebesse que so
uma politica sanitaria formulada por den-
tro da Universidade acabaria com epide-
mias como a da Dengue. Claro, se fosse
possivel, a partir do “tchan” pensar algu-
ma coisa que nao o excessivamente co-
mum.

Entao, quando se paga a um pesqui-

O boletim informativo da
ADUFPB-JP abre este espago
para colaboragao dos profes-
sores do Campus | da

com textos de aproxi-
madamente 1,5 lau-
da (3.500 caracte-
res, em fonte tama-
nho 12) e enviados
para a sede da
ADUFPB-JP, no Cen-
tro de Vivéncia. Os ar-
tigos devem ser entre-
gues impressos e em dis-
quete. A edigao dos textos
fica a critério da Diretoria de
Comunicagao da Entidade.

Publique seu artigo

UFPB, para as proximas
edicoes. As colabora-
¢des devem ser feitas
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sador, que forma outros pesquisadores,
um salario gue nao lhe permite mais viver
dignamente, dird enxergar o invisivel, en-
tédo nao é apenas a Universidade que se
destroi, mas a possibilidade de termos
uma vida culturalmente plural, eticamen-
te humana e socialmente digna.

E mais, quando se defende uma Uni-
versidade Publica, nao € apenas os sala-
rios ou postos de trabalho que se visa de-
fender, mais a possibilidade de ainda re-
sistir pensando e agindo contra a légica
que deseja acabar com a nossa capaci-
dade de pensar. E demagogo dizer que a
Universidade esta distante, & diferente,
ela nao aparece, assim como nao apare-
cem canos debaixo do chao, teorias so
aparecem depois de se cavar muito.

A Universidade precisa ser defen-
dida por isso, por nos fazer pensar, por
nos fazer ver o que sozinhos nao veria-
mos, nao so por saldrios melhores para
guem naoc apareceu nanossa casa ou nao
esta em campanhas contra a fome no Ti-
bet. Todavia, séo essas pessoas, que hoje
mal podem comprar livros, que estéo dei-
xando de pensar sistematicamente e apli-
cadamente para correr atras de pagar as
impagaveis contas no final do més.

A greve gue agora se presencia na
UFPB e em outras Universidades Fede-
rais é fruto dessa politica que destréi os
empregos, diminui salarios, precariza os
servicos que o Estado deveria prestar e
assassina trabalhadores rurais em todo
Pais. Os docentes ndo estdo a fazer gre-
ve porque guerem, mas porque nao
agltientam mais ser humilhados. N&o & so
contra a miséria econémica, mas pela dig-
nidade humana que defende o direito de
continuarmos pensando, e sonhando, um
mundo melhor.

© Professor do Departamento de Geografia da UFPB

Jodo Pessoa/ Paraiba - Julho de 1998
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Quanto custou para a
ADUFPB-JP a greve de 99 dias

A 132 greve da UFPB foi a de maior
duracéo da histdria do movimento docen-
te. Durante 99 dias a paralisagao dos
professores da UFPB foi praticamente
total e a mobilizagao pode ser conside-
rada satisfatéria para um movimento de
tao grande duragao. Para dar visibilidade
publica & greve e suas razdes, 0s custos
foram muito altos mas absolutamente ne-
cessarios pois o movimento, como tudo
que seja de interesse da sociedade, pre-
cisa ser esclarecido a opiniao publica.

O resultado deste investimento foi a
participagao popular que, direta ou indire-
tamente, contribuiu de forma positiva para
os ganhos conquistados e a propria mi-
dia, através dos seus espagos editoriais
(jornalisticos e gratuitos) também contem-
plou 0 movimento com uma intensa co-
bertura.

No quadro ao lado esta o demostra-
tivo genérico dos gastos com a greve. A
ADUFPB-JP enviara para cada departa-
mento um relatdrio detalhado dos gastos
da greve para que cada associado, que
tiver interesse, possa ter facil acesso a
esses numeros.

DELEGADOS CNG
(Diérias, hotel,
| pasagenset)

~ DIVERSAS |
~ (Material exped:ente
fones, transporte efc)

 FUNDO NACIONAL
DE GREVE

'"MED&A?MVULGA(;AO
(TV, radio, jornal, boletim,
~ som, show ete)

TOTAL GERAL

DISCRIMINA(}AO

.--90 953 03
141.144,97

L)

NUMEROS DA

Assembléias
1 Gerais

InsergcOes na TV

Eventos
diversos

45

Insergdes em

x
120 matérias em jomal '| 8 Reunides

; 10 cartazes em Centro
bk out-door desii de o
reflexo em

, 4 shows musicais por dentio do
nimeros do Caprei]
trabalho 2 atos pulblicos [Sﬂfﬂm
realizado 2 reunides extras
nos 99 dias '
‘ 1 carreata mll o

de greve fotocopias

Jodo Pessoa/ Paraiba - Julho de 1998

AoS
atletas

(...) Que importa hajam perdido?
Que Importa o nao-ter-sido?

Que nmportauma tagaportrés vezes,
seduasa provei para sentir;
coleante, no fundo, o malicioso.
mercirio de sua perda nofuturo?

(..) perder étocaralgumacoisa
mais além da vitona, e enoontrar se

naquele pontoonde comegaiudo
anascer do perdido lentamente.

Carios Drummond
de Andrade

Poeta Mineiro
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Projeto visa apoiar
producao literaria

dos docentes

A ADUFPB-JP criou o Projeto "Sede
de Leitura". A iniciativa visa o apoio
€ a promog¢ao da producéo literaria
e cientifica dos docentes da UFPB,
Campus I. O "Sede de Leitura" esta
em fase de implantagéo e, em breve
tempo, pretende estimular o
langamento de livros por
professores que tiverem os seus
trabalhos prontos, sejam eles em
poesia, prosa ou produgéo cientifica
(dissertagdes, teses, etc). O apoio
da ADUF se dara no momento da

FOTO: Arquivo ADUFPB-JP

A ADUFPB-JP apoiaréd langcamentos de livros escritos por docentes
do Campus | da UFPB com coquetéis e shows musicais

divulgagdo e langamento das obras Musicais. os procedimentos necessarios-
com um evento mensal de Em breve a ADUFPB-JP enviara extensivo a todos os professores,
langamento de livros na Sede Social aos departamentos e para que os docentes fagam as
da entidade. O evento sera uma coordenacgdes o convite formal- suas inscricdes no "Sede de
festa com coquetel e shows com informacdes detalhadas sobre Leitura".

| Espago para
pPromogao
de eventos

A Diretoria Cultural da ADUFPB-JP
informa que a sede social esta
disponivel para promogao de festas e
outros eventos sociais de segunda a
sexta-feira, a partir das 18h00. Nos
sabados a locagao s6 é permitida a
partir das 20h00. O prego para locagao
da sede é o equivalente a um salario
minimo (R$130) para nao sécios e
meio salario minimo (R$ 65) para os
socios da instituicdo e seus
dependentes.

Nos domingos ndo é permitida a
locagao pois, neste dia, a utilizagao &,
exclusivamente, do corpo de
associados.

A ADUFPB-JP vai disponibilizar para
os sécios e seus dependentes , além
de toda a infra-estrutura que a sede ja
dispde, uma sala de jogos com
pebolim(totd), sinuca, ténis de mesa,
A sede social dispoe de infra-estrutura para a xadrez e damas. A sede ja dispd e de

realizagdo de festas, com saldo de recepgéo e jogos um computador PC e esta em fase de
informatizagao de seus servigos.

FOTO: Arquivo ADUFPB-JP
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O movimento docente pés-greve.
Quem ganhou com a paralisacido?

g
A&,

Jaco Carlos de Lima
Departamento de Ciéncias Sociais

articularmente ndo sou favoravel a
Pgreve de longa duragao, acho um

grande prejuizo para o processo pe- |
dagdgico e os ganhos sdo muito peque-
nos frente ao desgaste, porque vocé nao |
tem um poder de pressdao muito forte. De |
qualquer forma esse movimento especi- |
ficamente colocou os problemas da uni- |
versidade na midia, teve esta importan- |
cia. Mas esse tipo de instrumento tem de
ser repensado, nao que ele nao deva ser usado, mas tem de ser
usado de forma mais vinculada ao contexto para possibilitar gan-
hos efetivos.

O movimento docente tem de enfrentar determinadas si-
tuagdes das quais até hoje ele escapou. A questao da reforma
da universidade, por exemplo, mesmo ndo concordando com o
modelo do governo federal, o movimento docente ja deveria ter
uma alternativa vidvel, pois hd muito tempo se usa apenas a
greve e deixou-se de lado a necessidade de buscar propostas
realmente vidveis, que possam contrapor as propostas do MEC.
Como isso ndo acontece estamos sempre a reboque, quando
vem uma proposta do Ministério da Educacao se grita e se faz
alguma coisa, mas uma proposta de aumento de saldrio de 300
a 400%, chega a ser hildria pois ndo tem a menor vinculagédo
com a realidade. O movimento docente precisa se voltar mais a
questdo da universidade (coisa que ele andou abandonando),
ndo basta gritar contra isso ou contra aquilo. Temos que buscar
propostas e alternativas que possam ser executadas e, a partir
dai, efetivamente, exigir um debate permanente com o Ministério
da Educacéo.

. A recente greve das universidades publicas brasileiras, na
opiniao de significativa maioria dos analistas do Movimento
Docente e dos professores, trouxe ganhos politicos
significativos para os professores das Instituicoes Federais de
Ensino Superior. A necessidade da greve e a postura de
enfrentamento ao Governo Federal assumida durante a greve
teve e continua tendo respaldo entre os docentes das IFES. Em
contra-partida, pelo que se pode constatar na entrevista que
vocé vai ler a seguir, os professores tém criticas e
obeservacgbes que podem servir para a reflexdo de todos na
conducgao dos trabalhos para o futuro.

» Os professores entrevistados, ndo participam da Diretoria da

‘ ADUFPB-JP, responderam as seguintes perguntas:
1)Como vocé analisa a greve?

) O que vocé espera do Movimento Docente para o futuro?

Rosdngela Aradjo
Depto. de Linguas Estrangeiras e Modernas

greve teve um lado positivo, foi um

ato histérico e acredito que pode-

se ate dividir o MD em 2 a partir des-
ta greve. Durante o tempo em que estou
aqui, pelo menos, nunca houve tanta cre-
dibilidade em greves anteriores; tanto por
parte do alunado guanto por parte dos do-
centes e dos funcionarios. Todos acredi-
tavam que alguma coisa iria acontecer. |
Apesar de nao termos conquistado todos
os frutos que buscavamos, a greve serviu, no minimo, para que
a sociedade ficasse sabendo que nds existimos e que os nos-
sos problemas também dizem respeito a ela. Ficamos de certa
forma unidos em busca de um objetivo maior que é lutar pela
universidade e contra essa politica do governo. Em resumo foi
algo positivo. Eu acho que nao devemos desanimar e parar, as
coisas nao devem ficar apenas em reunides, ou restritas a peri-
odos de campanhas politicas. Acho que deve ser uma coisa
constante, precisamos estar sempre
presentes. Em nossa vida académi-
ca, no nosso dia-a-dia, etc.

A semente foi plantada e preci-
samos rega-la e nao esperar que a
coisa aperte para poder esbocar algu-
ma reacdo. Temos de estar sempre fa-
zendo avaliagdes desse tipo, sempre
buscando a conscientizacdo dos cole-
gas e dos alunos e ndo esperar para
fazer tudo apenas durante a greve.

“A greve serviu,

no minimo, para

que a sociedade

ficasse sabendo
que nos

existimos.”

“Tivemos momentos em que deviamos ter parado pois o fato de ter alongado a paralisacdo ndo ajudou em nada.”

Fatima Aratjo
Departamento de Ciéncias Sociais
’

complicado dizer em poucas pala
E vras, mas eu acho que foi uma coi

sa inevitavel, o movimento docente
estava bastante abafado com tantos pro-
blemas, inclusive a questdo salarial. A
universidade esta vivendo tantos proble-
mas que ndo poderia mais adiar, entao
eu acho que algo deveria ser feito e foi
feito. Agora discordei de alguns encami-
nhamentos, da extenséo da greve. Tive-
mos momentos em que deviamos ter parado pois o fato de ter
alongado a paralisagdo nao ajudou em nada. N&o se teve nem

ganhos politicos nem ganhos materiais.

Para o futuro acho que quando pensarmos em movimen-
to docente temos de pensar mais em ganhos do que em des-
gaste, nao podemos deixar que o movimento chegue ao nivel
de desgaste a que chegou. Uma greve de 3 meses nao é bom,
houve perdas do ponto de vista politico e académico. Teve um
momento em que a sociedade estava nos apoiando, vendo a
greve como necessaria e a situagao da universidade como uma
coisa preocupante. Mas, em seguida, a midia comecou com o
desgaste.

Quando o ministro mandou suspender o saldrio e recuou,
acho que era o momento, ele ja tinha estendido esse programa
de incentivo a docencia aos aposentados e a outras categorias
que ndo tinham a titulagdo de mestre e doutor. Na minha opi-
niao aquele era o momento da greve acabar.

------------- & & % & ® 8 s+ ® 8 = 8 s s = = e o= e o= .
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“A reforma que deve vir em relacio a universidade necessitara da mobilizacao de forcas de nossa parte.

Eduardo Henriques Ledo de Morais
Departamento de Historia

qual pode-se tirar muitas licoes, es

pecialmente apds quatro anos pra-
ticamente sem uma mobilizagéo da ca-
tegoria em termos de paralisagao. Vive-
mos situagdes que foram importantes
para que possamos aprender que esta-
mos em um outro momento na relagao
com o Estado, e que ndo da mais para
manter certas praticas e discursos como
se algumas verdades ditas eternas néo tivessem sofrido qual-
quer alterag@o. Acho que se perdeu durante o processo (talvez
por ansiedade das liderangas) o momento correto de sair desta
greve, houve o momento certo para isso em que o ganho poli-
tico seria maior, mostraria a for¢ca do movimento e nos deixaria
preparados para uma nova movimentacao que vai ser exigida
futuramente. A reforma que deve vir em relagao a universida-
de, que ja foi anunciada, inclusive, necessitard da mobilizacao
de forcas de nossa parte. Acho que agora perdeu-se esse
momenio, levou-se o movimento até o desgaste com certas

E u acho que foi um movimento do

Carlos Anisio
Departamento de Musica

chei que nas Ultimas greves o mo

vimento saiu cabisbaixo, conse

guindo, no maximo, negociar a re-
muneragao dos dias parados. Desta vez
foi bastante diferente. O movimento tomou
uma dimensdo maior do que eu particu-
larmente esperava. Tivemos o apoio da
midia que geralmente ficava contraria ao
movimento e fazia uma campanha calca-
da em inverdades sobre a universidade
publica. A midia ajudou bastante, tivemos programas interes-
santissimos como o da Rede Bandeirantes - Fogo Cruzado com
Paulo Henrique Amorim- onde vimos que os representantes do
movimento docente apresentaram uma supremacia quase que
absoluta sobre os representantes do governo.

Nessa greve tivemos ganhos politicos e morais mas, no
que se refere a aumentos salariais e as condigdes de trabalho,
noés nao atingimos realmente o que queriamos. Mas acho que o
movimento foi muito positivo e marcamos posigdo. E necessario
uma discussao mais ampla no sentido de otimizar todos os
recursos humanos e potenciais que existem na universidade
publica. Esta &, na minha opinido, a saida para uma revolugao
cultural e educacional do Brasil. Acho que reafirmamos nossa
posicado com esse movimento.

Para o futuro acho que em cada situacéo é necessario
uma analise concreta do que esta ocorrendo. N6s do movimento
sindical estamos bastante associados com a nao continuidade
do governo FHC, mas isso € bastante improvavel, sabemos que
a luta terd que ser muito grande para conseguirmos colocar uma
proposta diferente da que esta colocada.

r

avaliacdes, na minha opinido, preocupantes. Considero o des-
gaste como uma escolha politica bastante complicada, ele
deixou o movimento bastante ressabiado, a categoria bastan-
te ressabiada o que pode comprometer os embates que inevi-
tavelemnte teremos pela frente.

Para o futuro acredito que a tendéncia é que haja um
desgaste bem maior ou agente muda certas praticas para ga-
rantir o reconhecimento do espago social, o compromisso
social com a propria categoria, nao esquecendo que o discur-
s0 corporativo ndo pode se sobrepor ao lugar que esta institui-
¢ao deve ocupar dentro da sociedade. Acho que esse é um
dos grandes problemas que agente vai ter de enfrentar. A soci-
edade mudou e portanto o lugar da universidade também
mudou e agente precisa saber responder a isso sem sucum-
bir sob as propostas de mudangas que estdo sendo feitas
pelo governo, que sdo bastante problematicas, mas ndo po-
demos nos contrapor a estas mudancgas querendo que tudo
permanega como esta. Isto seria absolutamente incorreto pois
estariamos (que & o que acontece na pratica) realmente dan-
do munig¢ao ao préprio Governo para que ele nos cologue como
anacrénicos, como fora da realidade, como sem sensibilida-
de para as transformagdes sociais. Isto coloca a universidade
em situagdo absolutamente ridicula.

Fotos: Rose Gondim

José Martins
Departamento de Financas e Contabilidade

cho que a greve na verdade n&o atin

giu seus objetivos em virtude da for

ma como foi conduzida, contrarian-
do um pouco a tendéncia de como o mun-
do esta caminhando. Acredito que todos
nés precisamos melhorar, nos renovar-
mos e nos aperfeicoarmos a fim de que
possamos oferecer, digamos, conheci-
mentos novos e responder aos reclamas
da juventude. Eu acho que nao é a greve
que vai resolver, nés temos que sentar, chamar o governo e a
sociedade e dialogar. Nao da mais para fazer greve, até porque
0 mundo esta precisando que as pessoas que pensam atraiam
os outros, a fim de que possamos crescer mais e contribuir para
as grandes mudangas que ocorrem no mundo de hoje.

Eu acho que precisamos efetivamente nos situar bem para
tentar ler o futuro, porque até entdo o conhecimento se baseava
no passado, se ensina hoje o que se ensinou no passado e até
muito do que se ensina hoje & alguma coisa voltada para o
passado, nos precisamos modificar essa forma e nos voltar-
mos para o futuro e tentar descobrir o que esta por vir para tentar
nos antecipar e transmitir isso para a juventude e a sociedade. A
virada do milénio significa uma mudanga muito grande e nds
estamos num pais subdesenvolvido. A universidade ainda é um
dos poucos pontos onde se cultiva o conhecimento e é neces-
sario que haja uma preocupagéo permanente com o futuro.

J& esta hoje em voga o capital intelectual, o capital finan-
ceiro ja ndo é tdo importante e infelizmente agente chegou na
virada do milénio precisando nos preocupar com essa revolu-
¢éo do capital intelectual.

-----.o.----...---.-...-.--....----o-no--ou---.-;-ccno---o.-.n-----
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ANDES participa de comissao de avaliacdo da GED

Foto: Rose Gondim

Rubens Pinto Lyra ¢
professor do Depto. de
Ciéncias Sociais da UFPB.
£ também representante
da ANDES na Comissdao
do MEC.

ADUFInforma - Pela forma
como foi imposta a GED, ha uma
significativa parcela dos professores
que discorda da participacdo da AN-
DES SN nesta comissao. Ha quem
diga que esta participagao vem res-
paldar todo a politica imposta pelo
MEC. Vocé como pessoa indicada
pelo Sindicato, como se sente?

Me sinto inteiramente a vonta-
de. Participei diretamente da greve
como também a Diretoria da ANDES
e, como a maioria dos professores,
considero os resultados inteiramen-
te insuficientes. Agora acho comple-
tamente sem fundamento a tese de
que s6 houveram resultados politi-
cos. Na medida em que a esmaga-
dora maioria dos professores vai ter
acrescentado em seu rendimento
mensal um importante reforco, ain-
da que insufuciente em relacéo ao
que era desejado, acho que esta e
uma vitoria importante. Esta em jogo
o interesse marterial dos professo-
res e a participacdo desta comis-
sao vai ser decisiva para que se ga-
ranta o maximo de justica e de cri-
térios democraticos na implementa-
cao desta gratificacao e possivel-
mente um alargamento maior no
sentido de que aqueles que traba-
lham sejam efetivamente beneficia-
dos. Se fosse so 0 MEC a estabele-
cer estes critérios, teriamos, certa-
mente, graves distorgcoes, exclu-
soes, critérios questionaveis, de ma-
neira que eu acho que mesmo entre
os que foram contra a aceitacéo da
GED, a grande maioria hoje enten-
de a necessidade da nossa partici-
pacao pois a GED € uma realidade.
Os interesses materiais de uma ca-
tegoria ndo podem ser menospreza-
dos. Acima do idealismo, o Sindi-
cato existe para atender os interes-
ses da categoria que representa.

-----------

ADUFInforma - Esta participa-
¢do nao respalda as atitudes do Go-
verno Federal, através do MEC?

Ha duas formas de se fazer opo-
sicao: uma é vocé considerar uma
correlacao de forgas e agir segundo
ela, trabalhando, em greve ou insti-
tucionalmente até enquanto ha pos-
sibilidades de ganhos. A outra é a
oposicao de confronto; onde se bus-
ca o confronto pelo confronto e se
vier alguma vitéria como sub-produ-
to; essa nao é a minha posicdo. Nos
fizemos a greve por uma pauta de
reivindicacoes. Os resultados devem
ser mantidos e ampliados

ADUFInforma - Em quanto tem-
po as comissoes locais estardo
constituidas e efetuando o trabalho
conforme anunciado?

Quem pode responder melhor
esta questao sao os dirigentes das
instituicoes. Pessoalmente acredi-
to que sim. Minha expectativa é de
que, na pior das hipdteses, em de-
zembro todos ja estejam recebendo
a gratificac@o de acordo com a ava-
liacdo que for feita e, portanto, com
o direito a recebé- la retroativamen-
te, conforme estabelece a lei, a par-
tir de julho.

ADUFInforma - Como estd hoje
o trabalho desta comissao?

O trabalho da comisséo néao co-
megou ainda, ela esta na fase ainda
de receber sufgestoes, mas certa-
mente ha elementos para que se es-
tabelecam as convergéncias, diver-
géncias e encaminhamentos preci-
sos para a questao ja na proxima
reunido.

ADUFinforma - Quais as princi-
pais questoes legais suscitadas pela
criacdo da GED e qual a posicédo do
Sndicato em relacao a elas?

A assessoria juridica nacional da
Andes emitiu um parecer situando

Atendendo a determinacéo da Lei que criou a Gratificagao de Estimulo a Docéncia,
o ministro Paulo Renato de Souza nomeou uma comissédo com o objetivo de propor
critérios de pontuagao de desempenho docente e de estabelecer a forma de participagédo
externa nas comissoes de avaliacdo que serdo constituidas em cada Instituicao Federal de
Ensino Superior. As comisstes em cada IFES ficardo encarregadas de por em pratica a
avaliacao a ser tomada como referencial para efeito de pagamento de variaveis de 40% do
valor da GED. A comissao, que devera concluir o seu trabalho no dia 3 de outubro, é
integrada por Abilio Afonso Baeta Neves, Luiz Roberto Curi e Maria Marlene Aimeida,
representando o Ministério da Educacgao e do Desporto; Mozart Neves e José Robelatto,
indicados pela ANDIFES, e como representantes da ANDES- SN, os professores Rubens
Pinto Lyra, da Universidade Federal da Paraiba, e Renato Dagnino, da UNICAMP.

O desafio da participagao nas instituicbes governamentais gera obstaculos e
necessita de habilidades politicas muito complexas gerando, por isso, resisténcias no seio
do Movimento Docente. Persistem aqueles que, discordando dos encaminhamentos dados
pela atual diretoria do ANDES-SN, séo contra a participacéo do Sindicato em qualquer
instancia de poder que envolva a regulamentacéo da GED.

. A oposigao a participacao da ANDES-SN na elaboragéo dos critérios de avaliagéo
da GED, portanto, gera um debate politico com argumentos conseqlientes de ambos os
lados. A perspectiva € de que este debate se aprofunde e possa escoar produtivamente em
um debate maior sobre a carreira e a autonomia universitaria.

Este informativo traz, a seguir, uma entrevista com o professor Rubens Pinto Lyra,
um dos dois representates da ANDES-SN na Comissao.

as principais questdes que funda-
mentaram um posicionamento da di-
retoria do Sindicato Nacional. A pri-
meira € a flagrante inconstitucionali-
dade do aumento que foi concedido
aos aposentados - apenas 60% da
gratificacdo a que farao jus os pro-
fessores efetivos em exercicio. Isto
fere o principio da isonomia. O pare-
cer dos assessores juridicos € no
sentido de que, em tese, os profes-
sores aposentados podem, desde ja,
acionar a justica no sentido de faze-
rem valer os seus direitos, mas en-
tendemos que devem aguardar o po-
sicionamento da comiss&o nacional
de avaliacao.

Qutra questao importante diz res-
peito ao teto que o decreto pretende
estabelecer para o pagamento das
gratificagoes - X vezes o nimero de
docentes de cada instituicao. Ora,
isto € ilegal porque a lei que criou a
gratificacao prevé critérios de pontu-
acao que serao definidos pela comis-
sao criada pelo MEC. Entao um de-
creto ndo pode pretender estabele-
cer outras limitacoes ao recebimen-
to destas gratificacoes.

ADUFInforma - Considerando as
peculiaridades de cada instituicao,
como devera ficar a avaliacdo do-
cente?

O que devemos fazer em virtude
de ndo se poder dissociar a imple-
mentacao de critérios de avaliacéo
com as peculiaridades de cada insti-
tuicdo & exatamente nao criar uma
camisa de for¢a, ou seja, evitar esta-
belecer, por exemplo, um critério Uni-
co de pontuagao para todas as insti-
tuicoes.

A propria lei que criou a GED pre-
vé que se deve adequar os critérios
as peculiaridades de cada institui-
cao. Poroutro lado, devemos nos pre-
ocupar em estabelecer parametros

Joao Pessoa/Paraiba - Setembro de 1998
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comuns para que alguns professo-
res nao sejam penalizados com critéri-
o0s excessivamente rigidos e outros se-
jam beneficiados.

A grande dificuldade é a heteroge-
rieidade. E ai, conforme a mentalidade
produtivista, tecnicista ou conservadora
dos reitores, eles poderiam utilizar cri-
térios que desconhecessem aquilo que
deve se reconhecido ao docente, isto
é: se ele trabalha corretamente deve
ter todos os pontos. Se ele cumpre seu
horario e se tem atividade de ensino
pesquisa e extens&o ou qualquer ou-
tra atividade, cumprindo seu horario,
trabalhando corretamente, ele deve ter
todos os pontos. Mas se fizer parte de
uma instituicdo elitista, produtivista,
seus dirigentes podem nao querer fa-
zer isto. Sera preciso, entao, estabe-
lecer regras que evitem este problema.
O ideal é que a avaliagdo nao fosse
feita dessa maneira, de cima para bai-
x0, a partir de algo especifico. Vamos
tentar, dentro das nossas atribui¢gdes

na comissao nacional, garantir que os
critérios sejam os mais democraticos
e 0s mais justos possiveis. O proces-
so é ruim. E autoritario e desconhece
0S mecanismos gerais que condicio-
nam o funcionamento e a atividade
académica das institui¢des de ensino
superior.

ADUFInforma- Do que vocé discor-
da na GED e quais sugestées daria?

N&o podemos mudar as bases des-
se processo. NGs somos contrarios a
ele. Totalmente contrarios. Trata-se de
uma avaliagdo que achamos produti-
vista, estabelecida autoritamente. Mas
existe a comissdo. Dela vai depender
parte da remuneragéo dos professores.
O que nds temos a fazer é estar pre-
sente na comissao e garantir que os
procedimentos sejam 0s mais trans-
parentes, os_mais justos possiveis e,
portanto, que tendam a garantir aos
professores que cumprem suas ativi-
dades normalmente a plenitude da gra-
tificacao.

Bolsas para 12 e 22 graus
variam de 85 a 400 reais

O Programa de Bolsas do Gover-
no Federal para os professores de 12 e
2° graus contemplara, no exercicio
1998, no maximo, 12.662 professores de
124 instituigdes vinculadas a Secretaria
de Educagédo Média e Tecnolégica —
SENTEC e a Secretaria de Ensino Su-
perior do MEC. A escala de valores das
Bolsas sera relativa a titulagao acadé-
mica e & dedicacao do bolsista. O valor
das bolsas varia de 85 a 400 reais.

Como era de se esperar da politi-
ca divisinista do MEC, mais uma vez o
Ministro da Educag¢éo condenou os pro-
fessores de 12 e 22 graus, aposenta-
dos, substitutos e visitantes a nota zero.
No bojo das maldades aqueles que de-
sejam se aperfeicoar, mesmo em nivel
de mestrado ou doutorado que ja te-
nham sido contemplados com bolsa
de estudos, nao receberdo a bolsa des-
te programa.

Joiio Pessoa/Paraiba - Setembro de 1998

Atuaimente, ndo ha grande dife-
renga entre os valores da GED para os
professores de 32 grau e esta bolsa ora
concedida aos professores de 22 graus.
Em futuro préximo, alguns professores
de 32 grau certamente serdo contem-
plados com mais 40% ou até 50% em
complemento a GED enquanto que para
os professores de 12 e 22 graus nao
havera alteragGes.

A ADUFPB-JP e a ANDES-SN exi-
gem que o MEC implemente um plano
de carreira Unico para todos os profes-
sores das IFES. Recentemente questi-
onado a este respeito, o MEC, através
do signatario do ensino superior, Abilio
Baeta Neves, transformou esta reivindi-
cacgao para a posteridade. Abilio Baeta
declarou anteriormente a intengao de si-
tuar os professores de 12 e 22 graus no
plano de carreira dos professores de
ensino técnico.

C—
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GT ELEICOES/98

A Diretoria da ADUFPB-JP con-
vida todos os professores a par-
ticiparem do Grupo de Trabalho
-Eleigbes 98. As reunides es-
tao sendo realizadas as segun-
das, as 15h00, na sala de reu-
niao da ADUFPB-JP (Centro de
Vivéncia/Campus I). Nesta reu-
nido estao sendo tragadas as
principais linhas de agéo que
possam bloquear a eleigdo de
todos aqueles que comungam
da politica neoliberal.

ARTIGOS - Os professores que

quiserem publicar textos neste -|

Informativo, devem envia-los
ara a ADUFPB-JP no Centro de
ivéncia. Para a edigdo, serd

considerada a ordem de rece-
bimento dos textos pela ADU-
FPB-JP e a pertinéncia do as-
sunto tratado em relagdo as
noticias veiculadas no respec-
tivo Informativo. Os artigos nao
podem ultrapassar o limite de
uma lauda e meia e devem ser
enviados em disquetes.

CONFRATERNIZAGAO - A Sede
Social da ADUFPB-JP esté dis-
ponivel para as confraterniza-
¢Oes natalinas dos departamen-
tos. Os chefes de departamen-
to interessados devem enviar
solicitagbes para a reserva de
pautas na Sede Sccial.

NOVA CARTEIRA - A ADUFPB-
JP esta confeccionando as no-

vas carteiras funcionais,dos.

seus sécios. A entidade solici-
ta que os professores preen-
cham as fichas que foram en-
caminhadas para todos os de-
partamentos. As fichas deverdo
ser enviadas para a ADUF (Cen-
tro de Vivéncia) junto com uma
foto 3X4 recente.

COMUNICACAO - A Diretoria de
comunicagdo da ADUFPB-JP
informa que ja estad disponivel
na Internet a homepage da en-
tidade. O enderego €: http://
www. adufpbjp.com.br

TELEFONES NOVOS

Os telefones da ADUFPB-JP
mudaram. Os novos nameros
sdo : (083) 243-1212 e 243-1122.

e 0 e 0000000000000 00

IRONIA

“Néo entendo os homens
quando no poder ndo per-
cebem, as vezes, que a
grandeza é melhor para
eles proprios do que afer-
rar-se mesquinhamente
aum diaa mais de man-

dato.”
Femando Henrique Cardoso
(Senador, 1991)
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Abertura do
Projeto "Sede de
Leitura” teve
grande aceitacao

A ADUFPB-JP inaugurou no ultimo dia
29 de agosto o Projeto "Sede de |Leitura" com o
objetivo de apoiar e divulgar o langamento de
obras editoriais, teses e dissertagoes
produzidas por professores do Campus | da
UFPB. O "Sede de Leitura" tera continuidade
neste més de setembro (dia 26) e nos lltimos
sabados de cada més, com coquetel e show
musical, a partir das 20 horas, na sede social
da entidade a Rua Gilvan, 88, no Cabo Branco.

Para participar, o professor interessado
tera que ter o seu trabalho editado ou defendido
durante o ano de 1998 e, munido de um
exemplar, inscrevé-lo na ADUFPB-JP do
Centro de Vivéncia da UFPB. A ordem de
participagé@o no evento seréd a mesma da
inscrigao.

A primeira edigao do "Sede de Leitura”
foi um sucesso reunindo aproximadamente 200
associados e outros convidados. Desta vez 3
livros foram langados: "Fundamentos da
Economia Politica Marxista" por Alexandre Lyra
Martins, "Gravura - Estampa da Arte" por Liana
Miranda Chaves e "Histdria Politica do Sendero
Luminoso" por Lucio Flavio Vasconcelos.

| Ciclo de Debates Sobre

¢

utonon

A ADUFPB-JP através de
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sue Diretoria de Politica Sindical, CENTRO DATA PERIODO LOCAL
promoverd, junto com o Férum  CCHLA 15/09/98 Manha Auditério 412
Universitario, o DCE e 0 SINTESPB, CE A confirm. Manha  Auditorio 212
o'l Ciclo de Debates Sobre CCSA 22/09/98  Manha  Auditério CCSA
Autonomia Universitaria®. No T 23/09/98 Manha Auditério CT
fodo, 7 palestras compor@o o scEN 25/09/98 Manha Auditério Biologia
ciclo que acontecerd entre 15 CcCS 29/09/98 Manha Auditério do CCS
e 30de seiempro, confolrme ° NEEl 30/09/98 Manha Sala de Reunides
calendario ao lado:
IDiretoria

ﬁMA
Edigdo nimero 65, Setembro/98
& um veiculo de divulgagao da
ADUFPB-JP -Segéo Sindical da
ANDES - Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigbes de
Ensino Superior
Centro de Vivéncias - UFPB
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Secao Sindical do ANDES-SN

filtads o CH)I

Boletim da ADUFPB-JP/SSind."da ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das

Instituicoes de Ensino Superior - Filiada a CUT
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ADUF comemora
20 anos de luta
pelo ensino

ibli
A ADUFPB-JP, fundada no dia 25
de outubro de 1978, completa 20
anos no préximo domingo. A
entidade programou diversas
atividades para marcar a
passagem do seu aniversario e as
comemoragoes, que tiveram
inicio no dia 08 de outubro, se
encerrardao com um baile, nesta

quinta-feira, 22 de outubro, no

BNB Clube, no Cabo Branco.
Veja detalhes dos eventos
comemorativos nesta edigao.

Livio conta 20 anes e istaria ca Enticdace

Projeto Sede de Leitura lanca mais 5 obras dia 30

O economista e
principal lider
estudantil em 68,
Vladimir
Palmeira, faz
palestra e lanca
livro nas
comemoragoes

dos 20 anos da
ADUF

:
E
:

DENUNCIA:
adulteraciao no
relatério da GED

[
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ADUF analisa |
reforma do Estatuto
da Universidade
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Eleicoes 98,
“The Day After”

E assim se foram as eleigdes: calma e silenciosa
como se nada houvesse acontecido. Contando com
aliados experientes, eximios conhecedores na arte de
abafar os gritos de desespero, outrora provenientes
dos pordes das torturas, bem como de dissimular a
revolta da turba, que em certo momento, clamara por
liberdade, o presidente candidato, FHC e seus asses-
sores mais proximos, ACM, Marcos Maciel, Roberto
Marinho, Jodo Saad e Silvio Santos, souberam condu-
zir com perfeicao o processo sucessorio. Desta forma,
fica assegurada a continuidade dos ajustes a politica
neoliberal e mais do que isto, nos primeiros dias do
ano vindouro far-se-a de maneira acelerada, gracas ao
poder de confirmagao outorgado pelas urnas.

Nem mesmo o alarido da queda das bolsas de
valores conseguiu se fazer ouvir. Decerto, que o
silenciador usado, de 6tima gualidade, abafou comple-
tamente o estampido, mantendo imperturbavel o sono
dos incautos, que nem de longe imaginam ainda, o
mal maior que paira sobre suas cabecas e de seus
familiares.

Na camara e no senado a composigao resultante
representa apenas um avango timido das forgas que se
contrapbem as politicas nefastas, ora implementadas.
Os deputados de oposi¢ao, incluindo-se ai os que
apoiaram Ciro Gomes, passaram de 121 a 136 contra
0s 337 situacionistas recem eleitos. Quanto aqueles
poucos situacionistas, que esporadicamente, contes-
tam alguns projetos governamentais, certamente que
deles nenhuma ameaca advira com éxito uma vez que
para estes faz-se apenas necessario algumas acomo-
dacoes na técnica de comercializagao de votos. No
senado, 0s avangos sao ainda menos compensadores.
As oposigdes conseguiram numericamente, apenas o
acréscimo de um senador em relagao ao quadro atual,
gue é significativamente minoritario. Este acréscimo
torna-se desprezivel, ou mesmo aritmeticamente
reduzido a nulidade, se incluirmos nos calculos a perda
do Senador da Bahia, Josafa Marinho, que apesar de
ser do PFL, vem se contrapondo sistematicamente as
propostas neoliberais.

O arrocho prenunciado ao povo brasileiro, certa-
mente contera um capitulo especial, que pode mesmo
virem separado, destinado ao Ensino Publico Superior
nas Instituicoes Federais. Mal apurado os votos e 0
MEC, atraves dos assessores mais proximos do
Ministro da Paulo Renato ja sinaliza com alteragdes
na dedicagao exclusiva do nosso plano de carreira,
adocao de gratificagcdes nos moldes do PID, incluindo-
se ai a exclusdo dos aposentados, pagamento de
mensalidades nas universidades, disponibilidade de
cargos junto a SRH e até mesmo demissoes.

Como a Unica forma de frear o impeto de alguém,
que recentemente foi credenciado pelo povo, € o proprio
descrédito popular, faz-se necessario, mais que nunca,
a participacao de todos os professores, bem como de
todos os segmentos representativos da sociedade,
para que juntos, possamos pressionar os parlamenta-
res a votarem contra o projeto de ‘Mal Estar Social’ do
governo recém eleito.

A Diretoria
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Rufino fala sobre os 150 anos do Manifesto Comunista

Principal lider de 68
participa das comemoracoes
dos 20 anos da ADUF

O economista Vladimir Palmeira, principal lider estudantil
da década de 60, fundador do PT e deputado federal de 1989
a 1994, esteve em Jodo Pessoa na semana passada para
participar das comemoragdes dos 20 anos da ADUFPB-JP.
Vladimir proferiu a palestra, “Os 30 Anos dos Movimentos
Estudantis, Sociais e Culturais (1968)" e lancou o livro, Abaixo
a Ditadura. O Movimento de 68 Contado Por Seus Lideres
Viadimir Palmeira e José Dirceu. Os eventos aconteceram
no Auditério da Reitoria na noite do ultimo dia 13 de outubro.

As comemoracoes dos 20 anos da ADUF tiveram inicio
no dia 08 de outubro, com a abertura oficial feita pelo
Presidente da Entidade, Tadeu Antdnio de Azevedo Melo. Em
seguida houve uma palestra sobre os 150 anos do Manifesto
Comunista, proferida pelo professor Dr. Antonio Rufino Vieira
(Dep. de Filosofia da UFPB) e também a abertura da exposicao
“ADUF EMCARTAZ" que reline objetos, cartazes e fotografias
que marcam as atividades da ADUF em seus vinte anos de
existéncia. A exposigdo pode ser vista no Auditério da Reitoria.

O “Dia das Criancas na ADUF", outra atividade come-
morativa do aniversario da Entidade, premiou os filhos dos
so6cios com uma grande festa no domingo, 11 de outubro, na
Sede Social. As comemoragoes se encerram na préxima quin-
ta-feira, 22 de outubro, no BNB Clube em Cabo Branco. Para
este dia estdo programadas as seguintes atividades: lancamento
do video “20 Anos da ADUF”; langamento do livro Memoria -
ADUF 1978 - 1998; fala dos presidentes; brinde aos 20 Anos e
Festa Dancante com a Banda Mistura Fina.

rént

Morrer

Pois morrer & apenas isto: y ™~
Cerrar os olhos vazios g
E esquecer o que foi visto; ( oA T )

€ nado supor-se infinito,
mas antes faustico e ambiguo,

4 S : Ivan Junqueira
jogral entre a historia e o mito.

Poeta carioca
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MEMORIA: 20 anos de histéria
em defesa da Universidade

A ADUFPB-JP completa 20 anos no proximo dia 25 de outubro. Entre as
vdrias atividades programadas para as comemorages do vigésimo aniversario da
entidade, esta o langamento do livro “Memodrias - ADUF 1978/1998". O livro, ideali-
Zado pela Diretoria da ADUF, reune textos de 15 professores que dirigiram a entidade
e contam a sua historia desde a fundagao até os dias atuais. Os textos, em sua
maioria, foram elaborados pelos professores com base em um questiondrio pro-
posto pela Diretoria de Politica Social. Dois deles, dos professores Pedro Cecato
(in memorian) e Silvio Frank Allen (in memorian), foram escritos nas comemora-
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¢Oes dos 10 e 15 anos de fundagdo da ADUF, respectivamente.

Em seus vinte anos, a ADUF ja foi dirigida por 1 comissdo provisdria
(fundadora), 20 diretorias executivas (incluindo a atual) e 3 comissbes gestorasique
assumiram a entidade em momentos de vacancia.

O livro seré langado dentro da programagéo do ultimo dia das comemoragées

do vigésimo aniversdrio da ADUF, na proxima quinta-feira, 22 de outubro, a partir

das 21h00, no BNB Clube em Cabo Branco.

Trechos do livro “Meméria”

Buscando maior
integracao sindical

Dessas lembrangas, o ponto
inicial a ressaltar é o fato de que a
nossa Diretoria foi a primeira a funcionar
na integralidade de seu mandato - e na
prépria organizagédo formal de sua
estrutura — como diregdo politica de uma
Secao Sindical da ANDES-SN e nédo
mais de uma Associagdo de Docentes
(AD). Esse dado, inserido na perspectiva
da transformagdo da ANDES em
Sindicato Nacional e da filiagdo a CUT
(da ANDES-SN e da ADUFPB-JP/SSind,
anterior 2 da ANDES-SN, ocorrida ainda
como AD, entidade pré- sindical), revela
a nossa vontade, nem sempre compe-
tentemente concretizada, de maior
articulagéo e integragdo com o conjunto
dos demais trabalhadores, emprega-
dos e sem emprego. Pelos desafios
que ainda encerra, principalmente na
conjuntura em que vivemos, na qual um
dos elementos mais marcantes é a
ampliagdo do desemprego estrutural,
ela é, certamente, uma questao em
pauta.

Nessa mesma diregdo, recordan-
do as angustias da nossa Diretora de
Politica Social, Elizabeth Maia Nébrega,
a doce Betinha (que, em certos momen-
tos, chegou a expressa-las sob a
roupagem do desencanto), acredito que
a atuagao conjunta com os demais
movimentos sociais e populares
continua sem ter a efetividade necessa-
ria. Com certeza o momento histérico
atual, onde prevalecem a exclusao, a
apartagéo, o estimulo a um individualis-
mo barbarizante, dotam essa questio
de uma premeéncia insofismavel.

Ainda nessa vertente, buscando
aprofunda-la pela sua importancia, cabe
recuperar a feliz ocorréncia de contar-
mos com Vera Amaral, simultaneamente
Vice-presidente(a?) da ADUFPB-JP/
SSind e Secretaria Geral da CUT/PB —

com folego admiravelmente suficiente
para desempenhar com éxito as duas
atribuigoes- e reintroduzir uma discusséo
j& entdo por ela instigada e que, ao meu
ver, persiste na sua atualidade: como
integrar-nos ao movimento social mais
amplo com sua perspectiva globalizante
sem que isso signifique a perda de
nossa especificidade de trabalhador
intelectual docente?

Digo perda pelo fato de que,
efetivamente, assim o considero se, em
nossa insergao, ndo contribuirmos para
esse movimento mais abrangente com o
instrumental oriundo de nossa atuagéo
profissional. Do mesmo modo, assim
também o seria se, ao participarmos das
lutas mais gerais, tivéssemos a preten-
sdo de dimensiona-las tendo como foco
principal nossos interesses particulares
de categoria, ou, pior ainda, se nos
recusassemos a integra-las pretextando
a dissonancia entre suas postulagdes e
as nossas. A justa medida dessa
dialética tensao geral/especifico sera
dada em nossa praxis, no ambito de uma
significativa luta de nitido matiz
anticapitalista, nas suas variadas compo-
nentes. No caso presente, o arrivismo
das “solugdes faceis” € um equivoco
imperdoavel, principalmente se cometido
pelas liderangas. (...)

Trecho do texto do professor Alexandre Nader que
serd publicado em Memodrias - ADUF 1978-1998
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Labirintos de
uma época

Quando um grupo de professores,
a maioria advindos da luta estudantil de
1968, comegaram as reuniées nos
Departamentos da UFPB com a idéia de
uma associagdo docente na cabega
talvez sequer atinassem, vinte anos
depois, comemorar o feito duradouro.
Vinte anos, o intervalo de uma gerag&o:
periodo durante o qual os filhos cres-
cem, os cabelos embranquecem. Néo
podemos deixar de lembrar na comemo-
ragao dos vinte anos da ADUFPB-JP, o
ato, aquela época corajoso, do grupo de
professores que fundaram a ADUFPB-
JP. A figura mais emblematica dessa
geracgdo, pelo que penso, foi Professor
Silvio Frank Allem, de quem fui aluno no
curso de Histéria da UFPB, e impregnou,
com seu despreendimento para a agao
e espirito aglutinador, os anos herdicos
da ADUFPB-JP. Em torno da lembranga
da figura de Silvio devemos prestar a
homenagem aos colegas que estédo
conosco no cotidiano do labor politico-
sindical da querida ADUFPB-JP.

Avanco a titulo de hipdtese, a
questao de que ao fundar a ADUF e
movimentar os primeiros desafios e as
assembléias massivas, a geragao
fundacional estava completando o
trabalho interrompido em 68 com o Al-5
e a brutalidade da ditadura. A grave
derrota que se seguiu, com a desarticu-
lagao da esquerda armada e o absoluto
fechamento de horizontes para a agéao
politica aberta, essa geragao advinda de
68 soube enfrentar capilarizando-se
quietamente numa sociedade civil em
brutal processo de transformagées
materiais, que, ao final dos anos seten-
ta, havia plasmado no envelope da
“modernizagao conservadora uma
sociedade nova e sequiosa por transfor-
mar e participar.

Porém, ndo devemos fantasiar
essa época. Muitos dos impasses e
contradi¢coes recentes da sociedade
brasileira foram gestados no ventre
multifacético desse periodo. A propria
derrota da luta armada - o ciclo fechado
em 1974 com a dissuasao da guerrilha
do Araguaia - abriu espago para a
hegemonia liberal que se seguiu e
resultou na transicdo transada conheci-
da como “nova republica.” A cisma
recente produzida pelo governo FHC,
quando conhecidos icones brasileiros
da esquerda universitaria (FHC, Welifort,
Serra etc.), contempordneos de viagem
dos anos fundacionais da ADUFPB-JP,
migraram rumo a uma perspectiva
politico-ideolégica absolutamente
conservadora, também gesta seus
primeiros indicios nas andlises politicas
dessa época.

Na base de tudo estava um
diagnostico do Estado brasileiro. No
final dos anos 70 ndo estdvamos sendo
contemporaneos apenas do esgota-
mento da ditadura, mas, até antes da
queda do “muro de Berlin”, da débaclé
do Estado desenvolvimentista. Os
dificeis labirintos postos por essa
época, ndo conseguimos responder -
eu estou entre esses, aquela época
ativo militante estudantil. (...)

Trecho do texto do professor Jaldes Reis de Meneses
que sera publicado em Memdrias - ADUF 1978-1998
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UFPB tera novo estatuto

Projeto nao foi discutido pela comunidade universitaria

Encontra-se em tramitacdo no CONSUNI um
projeto de reforma dos Estatutos da UFPB, ja
tendo sido, inclusive, aprovado pelo CONSEPE.

Cabe destacar, em primeiro lugar, que o
mencionado documento nao foi objeto de nenhuma
discussdo no ambito da comunidade universitaria.

Os departamentos nao foram informados ou
consultados, as entidades representativas, talvez a
excecgao do DCE, que tem representagao
institucional nos 6rgaos superiores da
Universidade, ao que se sabe, também néo foram
consultadas sobre tdo importante assunto. A
ADUFPB-JP s6 teve acesso ao teor do documento
ha cerca 1 més atrés. A falta de debate sobre um
assunto dessa magnitude revelou uma postura
antidemocratica da Reitoria, que s6 agora resolve
trazer este debate para a comunidade
universitaria. E isto s6 ocorreu porque a ADUFPB-
JP protestou contra o encaminhamento da questéo

Sobre o Titulo | - Da
Universidade

Chama atencéo, logo no art. 20 da
proposta em debate, que trata da questao
da autonomia, o acréscimo da expresséo
“na forma da Lei” . Como se sabe, o artigo
207 da Constituicao Federal, ainda em vi-
gor, ndo contém esta expressao, que apa-
rece na Proposta de Emenda Constitucio-
nal (PEC) 370-A, em tramitagéo no Con-
gresso Nacional. E importante lembrar
que o0 movimento docente se opde a mo-
dificagdo do art. 207. A manutengdo da
expressdo nos estatutos da UFPB, além
de um flagrante desrespeito a CF, expres-
sa uma adeséao a reforma que o governo
federal pretende para a universidade bra-
sileira.

No artigo 5% que define os principios

PONTOS PARA ANALISE DA PROPOSTA EM TRAMITACAO NO CONSUNI

Sobre o Titylo
I-Da
iversidade

dado até entdo pela Reitoria. A justificativa dada
para a pressa em aprovar tal projeto nao encontra
sustentagdo. De fato, uma Resolugdo da Camara
Superior do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) deu um prazo de 1 ano, a contar do dia 21
de agosto de 1997, para as Universidades
adaptarem seus estatutos a LDB. Mesmo
concordando que esse é um prazo muito curto
(que, diga-se de passagem, nao foi cumprido),
seria de competéncia da Reitoria, na pior das
hipéteses, dar ciéncia a toda comunidade
universitaria de sua proposta de alteragdo do
nosso estatuto. A greve recém concluida poderia,
inclusive, ser um espago de reflexdo desse
projeto. Agora, temos de correr ainda mais contra
o tempo. O presente documento, agora
apresentado & comuniddade académica, objetiva
contribuir para a reflexao preliminar, ndo tendo,
portanto, carater conclusivo.

Nenhum comentario

Sobre o Titulo Il - Da
Administracao Superior

E proposto, no artigo 26, alinea “d”,
o Conselho Social Consultivo, que tem
suas atribuicbes definidas na capitulo IV
do mesmo titulo (artigos 41 e 42). A inten-
¢ao que parece transparecer no texto é o
de criar uma instancia de articulagdo com
a sociedade paraibana. O objetivo € lou-
vdvel. Entretanto, destaque-se, como atri-
buicdo deste Conselho, “propor critérios
que caracterizem a qualidade das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo
da UFPB, no que tange a dimensé&o soci-
al das mesmas”. Salvo melhor interpre-
tagdo, temos aqui uma instancia que de-
finira critérios de avaliagao das ativida-

em que se organiza a universidade, a “in-
dissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo” - a pedra angular da razao de
ser de uma universidade - aparece em
quarto lugar, depois, inclusive, do princi-
pio da “racionalidade de organizagéo, com
plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos” . A nosso ver, o0 principio da in-
dissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo deve estar contido, se possi-
vel, no caput do artigo ou em primeiro lu-
gar, em caso de permanecer nas alineas.

No paragrafo unico do artigo 16 da
proposta, onde se define os Centros do
Campus |, prevé-se que, no caso do CCS,
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este compreendera os cursos de gradua-
¢do e pos-graduagdo, além do curso de
enfermagem, de nivel médio. Entretanto, o
projeto é omisso quando se trata da cre-
che-escola, integrada ao Centro de Educa-
¢éo - CE. Ora, a creche, segundo a Lei
9.394/86 - a LDB -, no inciso | do seu artigo
30, é definida como uma modalidade de
ensino. Estranhamente, a proposta de Es-
tatuto néo faz referéncia a esta questao. E o
caso de rever esta auséncia injustificavel.

Sobre o Titulo Il - Da
Assembléia Universitaria
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des da UFPB. Cremos ser necessario,
antes de criar instancias com essas atri-
bui¢des, definir nossa compreenséo de
avaliagao externa e interna. Depois, é pre-
ciso rediscutir, inclusive, a propria com-
posicdo deste conselho.

No capitulo V, que trata “da reitoria”,
destaque-se o seguinte:

A proposta segue, no geral, as dire-
trizes da Lei 9.192/95, “que altera dispo-
sitivos (..) que regulamentam o processo
de escolha dos dirigentes universitarios”.
Assim sendo, normatiza, em nossa Insti-
tuicdo, a indicagdo de listas triplices para
os cargos de Reitor e Vice-Reitor. Deve-

Joao Pessoa/Paraiba - Outubro de 1998
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se destacar que o Movimento Docente luta
para que o processo de escolha dos diri-
gentes universitarios se esgote no interi-
or da propria universidade. E foi a partir
da luta contra a legalismo que chega-
mos a democratizar a eleicdo para Reitor
na UFPB. Portanto, somos contrarios a
regulamentacéo da eleigdo para os diri-
gentes da UFPB nos termos em que se
encontra. Destaque-se que, na proposta
de alteragao dos Estatutos, ndo se pre-
ver, sequer, consulta a comunidade uni-
versitaria. Constitui, portanto, um retro-
cesso até em relagdo a citada lei federal.
Deve-se lutar para que a consulta seja
feita de forma democratica.

A proposta em pauta prevé “uma
Gnica recondugé@o ao mesmo cargo”. No-
vamente, temos uma adequagédo a Lei
9.192/95 (paragrafo Gnico do artigo 10 ).
Todavia, tanto a Lei quanto a proposta de
estatuto é omissa em relagdo a desin-
compatibilizagdo do(s) cargo (s). Pode-
se propor, portanto, uma emenda exigin-
do esta desincompatibilizag@o, pelo me-
nos, trés meses antes da consulta. Tal
proposta visa combater 0 uso da maqui-
na em favor do candidato-reitor (qualquer
que seja ele). Como justificativa, basta
olharmos para as recentes eleigdes ge-
rais em nosso pais.

Sobre o Titulo IV - Da
Administracdao Setorial

No capitulo 1V, da diretoria (de cen-
tros), a proposta incorre, a nosso ver, no
mesmo erro apontado no item anterior:
segundo o documento, o Diretor e o Vice-
Diretor serdo nomeados pelo Reitor, a
partir de listas triplices organizadas pelo
Conselho de Centro. Lutamos para que
as listas triplices sejam excluidas. Nes-
te item, novamente a incipiente demo-
cracia universitaria é apunhalada. Nao
se assegura, sequer, a consulta a co-
munidade universitaria. Deve-se incluir
um dispositivo assegurando o proces-
so eleitoral.

Sobre o Titulo 1V - Do Regime
Didatico-Cientifico

O artigo 72 estabelece as modalida-
de de cursos e programas que a Universi-
dade oferecera. Sem entrar no mérito de
determinados programas, a exemplo dos
questionados cursos seqienciais por
campo de saber, chama a ateng¢éo a for-
mulagao do paragrafo Unico do artigo 72,
que diz: “Sao mantidas as modalidades
de educacéo infantil, ensino fundamental,
ensino médio, ensino de jovens e adultos
e educagao profissional”. O texto ndo ex-
plicita onde e como s&o mantidas estas
modalidades. No caso da creche-escola
do CE, esta ndo aparece em lugar algum.
Cremos ser necessario explicitar melhor
este artigo.

Sobre o Titulo VI - Da
Comunidade Universitaria

O artigo 89 diz que “o pessoal do-
cente da Universidade sera constituido
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pelos integrantes das carreiras de Magis-
tério Superior e de Magistério de ensino
fundamental e ensino médio, pelos pro-
fessores Visitantes e pelos Professores
Substitutos”. Novamente, os docentes da
modalidade educagao infantil, previsto na
LDB, estdo excluidos da carreira da Uni-
versidade.

Em se tratando do pessoal discen-
te, a proposta continua apegada a tradi-
¢éo autoritaria. Isto se evidencia no artigo
92. A pretexto de prever a representagio
do corpo discente, o documento mantém
praticamente intacto o entulho autoritario
do Regime Militar, ao definir que “o Regi-
mento Geral da Universidade disciplina-
ra a forma de organizagéo e funcionamen-
to dos Diretorios ou Centros Académicos”.
Ora, quem deve decidir como se organi-
zam suas entidades representativas,
neste caso, sdo 0s proprios estudantes,
em seus proprios foruns de decisdo. Do
mesmo modo, deve-se contestar 0 § 30
do mesmo artigo, que diz: “O Diretério ou
Centro Académico ¢Uja acdo ndo estiver
em consonancia com os objetivos para
os quais foi instituido, sera passivel das
sangdes previstas na legislagdo especi-
fica”. Em relagao ao Estatuto em vigor, a
nica alterag@o é a inclusdo da expres-
sdo “Centro Académico”. Mais uma vez,
deve-se levantar a bandeira de livre as-
sociagdo estudantil: as entidades estu-
dantis (e mesmo a de professores e téc-
nicos-administrativos) ndo devem estar
vinculadas & estrutura da Universidade.
No méximo, o Estatuto deve prever a sua
existéncia e liberdade de organizagéo e
funcionamento.

Sobre o Titulo VII -
Do Patrimonio, dos Recursos e Do
Regime Financeiro

O artigo 100 incorpora como recurso
financeiro, que podera ser obtido pela
Universidade, os provenientes de contra-
tos. Todavia, ndo esta claro o porqué des-
sa inclusdo. De que contratos se fala? Ha
um debate em curso acerca do Hospital
Universitario e sua relagdo com Planos de
Saude do setor privado. Sera que, da ma-
neira como estd proposto nos Estatutos,
tais “contratos” ndo serdo mais facilmen-
te contraidos?

Sobre o Titulo VII -
Das Disposicoes Gerais

Pode-se incluir, no artigo 112, a cre-
che-escola do CE, em Jodo Pessoa, e
democratizar a eleigdo dos dirigentes dos
6rgédos mencionados. ‘

Uma Ultima Questio

Seria importante incluir nos Estatu-
tos da UFPB, um capitulo ou Secéo acer-
cada OUVIDORIA UNIVERSITARIA, como
um 6rgao independente, capaz de exercer
com imparcialidade as fungdes a ela re-
servadas.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 1998
A Diretoria

Yh orrHes

BAR ABERTO

_ Obar da Sede Social da ADU-
FPB-JP, na pérgola da piscina, re-
abriu com nova administragdo e esta
a disposigao dos sécios nos fins de
semana com bebidas e tira-gostos
COm pregos especiais.

A Sede Social também ofere-
ce outras opgdes de lazer como
jogos, natacgéo e outras atividades
desportivas. participe!

Maiores informagdes pelo
fone: 247-2528, ou na prépria sede:
Rua Gilvan Muribeca, 88 (ao lado
do Jangada Clube), Cabo Branco.

REVISTA 98

Os sécios que quiserem par-
ticipar da Revista da ADUF 98,
devem enviar o texto para a ADUF
até o proximo dia 16 de novembro.
Os textos devem ser entregues im-
pressos e em disquete.

a0 000 s 00 e L0000

ENCONTRO DE
12 E 22 GRAUS

A ADUFPB-JP convida os
professores de 1 e 2 graus para
participarem de uma reunido
que acontecera no préximo dia
26 de outubro, Segunda-feira,
as 15h00, na sede da ADU-
FPB-JP. Em pauta estara o “En-
contro Sobre Ensino de 12 e 2°
Graus” que acontecera de 30 de
outubro a 01 de novembro na
UFRJ.

Programa do Encontro
W Dia 30, 17:00: Abertura e
Baile.
W Dia 31, 9h00: Painéis “Car-
reira e Organizagdo Sindical dos
Docentes de 12 e 22 Graus” e
“O Ensino de 12 e 22 Graus nas
IES e 0 PNE da Sociedade Bra-
sileira”.
W Dia 01/11, 9h00: Grupos de
Trabalho: 1) Relagdo entre Teo-
ria e Pratica na Formagdo do
Professore 2) Curriculo, Avali-
acgdo e financiamento da Edu-
cagdo Profissional; Plenaria Fi-
nal (14h00) e Solenidade de
Encerramento (17h00).

Professor, sua participa-
¢do é importante!
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Comissao de Avaliacao do
MEC apresenta relatorio final

O relatorio final da Comissao
Nacional de Avaliagao do MEC,
estabelece critérios e determina que
cada universidade constitua a sua
comissdo local de avaliagao docente
que tera a responsabilidade de
pontuar cada professor com base
nas horas-aula dadas

e avaliagao qualitativa.

Desde a implantacdo da GED, os
professores vem recebendo apenas
60% da gratificagdo o que equivale a
84 dos 140 pontos possiveis.

Depois da avaliagcao das comissées
locais, cada docente podera ter,
desde que o somatdrio dos 2 itens
nao ultrapasse o limite maximo, até
120 pontos por horas-aula dadas e
até 60 pontos pela avaliagao
qualitativa. Para ser avaliado
qualitativamente, o professor tem que
ter, no minimo, 8 horas-aula
trabalhadas. No caso dos docentes
com dedicagdo exclusiva a pesquisa,
a avaliagdo tera como base uma
sistemadlica que serd adotada pela
Capes. As comissdes locais de
avaliacdo terao como base para o seu
frabalho um relatorio que devera ser
entregue pelo professor sobre as
suas alividades durante o ano de
1998. A forma do relatério sera
proposta pela comissao de avaliagcao
das IFES e a sua apresentacao, pelo
professor, é condicao indispensadvel
para a inclusao do

interessado no processo.

De acordo com o relatério final da
Comissao Nacional de Avaliacdo a
comissdo de avaliagdo local, em cada
universidade ou instituicao, devera ter
de 5 a 10 membros e,
obrigatoriamente, terd que ter entre
0s seus membros dois quintos de
professores externos a instituicao; um
representante da Comissao
Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, e um representante

da equipe responsavel pela

avaliagdo geral da instituicdo.

No relatério final a Comissao do MEC
nao se posicionou em relacao ao fato
de que o Governo, ao regulamentar a
Lei da GED, criou mecanismos que
limitam o nimero de pontos por
instituicdo. Na pratica, ndo ha como -
no caso de uma instituicao na qual os
seus docentes, em sua totalidade ou
maioria, conquiste o numero maximo
de pontos- pagar integralmente

a todos os professores conforme os
critérios anunciados.

Veja o que d
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Diretrizes gerais de avaliacio

Estas diretrizes, além das orienta-
¢coes gerais pretendem oferecer um
referencial para a avaliagéo referente ao
ano de 1998

3.1. Comissao de Avaliacao das
Instituicoes de Ensino Superior

Sera constituida em cada IFES
uma comissao de avaliagao de desem-
penho docente encarregada de organi-
zar e implementar o processo de avalia-
¢éo de desempenho docente. As formas
e procedimentos e mecanismos defini-
dos pela comissao de avaliagido das
IFES deverao ser submetidos a aprecia-
¢ao da Comissao Nacional permanente
proposta do item 2.

As comissdes de avaliacdo das
IFES serdo compostas de 5 (cinco) a
10 (dez) docentes, doutores e deverdo
obedecer os seguintes critérios:

a) Dois quintos de professores ex-
ternos a instituicao;

b) Um representante da Comissao
Permanente de Pessoal Docente:

¢) Um representante da equipe res-
ponsavel pela avaliacdo institucional ge-
ral da IFES;

3.2 Normas Gerais

A avaliacao do desempenho docen-
te, 1998, sera realizada a partir de um
relatorio, cuja forma deve ser proposta
pela comissao de avaliacédo das IFES, a
ser preenchidos pelo docente. Este re-
latorio devera considerar o conjuntos das
atividades realizadas pelo docente no
ano de 1998. A ndo apresentacao deste
relatorio pelo docente implicara na sua
excluséo do processo de avaliacdo.
3.2.1 O relatorio de atividades devera

incluir informacoes sobre

iz o0 relatdrio:
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os seguintes itens:

@ atividade atuais de aperfeicoa-
mento ou formacdo pés-graduada stricto
sensu

@ atividade de ensino, consideran-
do as disciplinas ministradas acompa-
nhadas de ementarios, bibliografia utili-
zada e atividades correlatas desenvolvi-
das dentro ou fora da sala de aula, bem
como aquelas relacionadas a orientacao
de teses e pesquisas na graduagao e
pos graduacao, participacdo em bancas
examinadoras e supervisao de estagios.

@® producéo cientifica ou de pes-
quisa, nos Ultimos dois anos, acompa-
nhado de publicagdes e relatdrios, des-
crevendo os meios de financiamento e
as agéncias financiadoras, como tam-
bém os relatérios de avaliagédo destas
agéncias.

@ atividades de representagdo aca-
démica e representagao em 6rgéos de
formulagao e execugao de politicas de
ensino e ciéncia e tecnologia;

® atividades de coordenacao, che-
fia ou de diregdo na propria instituicéo;

@ atividades relacionadas a proje-
tos didaticos pedagogicos, como inova-
¢ao curricular, desenvolvimento de
tecnologia de apoio ao ensino;

@ atividades de extenséo universi-
taria.

A comissao recomenda que na
avaliagao das atividades de ensino dos
docentes seja considerada a manifesta-
¢ao dos alunos, de maneira organizada
e sistematica.

3.2.2 A comissao devera considerar no
processo de avaliacdo dos relatérios
o0s seguintes aspectos:

a) para docentes em regime de tra-

Joao Pessoa/Paraiba - Qutubro de 1998
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@ valiacao da GED

balho de 20 horas sera considerada sua
atividade de ensino, incluindo as agées
que qualifiguem seu desempenho em
sala de aula ou em atividades correlatas,
especialmente referidas no item 3.2.1
Devera neste caso ser especialmente
considerada, pela comissao de avalia-
¢ao da |IFES, a contribuicdo do docente
para arenovagao e atualizagao dos pro-
cessos de aprendizagem;

b) para docentes em regime de tra-
balho de 40 horas e Dedicagao Exclusi-
va serdo consideradas as atividades de
ensino, nos moldes descritos na alinea
“a’, pesquisa e extensao, considerando
as agdes que qualifiquem seu desem-
penho em cada uma dessas atividades.
Em relagdo a avaliagdo das atividades
de pesquisa e de pds-graduagio, a
comisséo das IFES devera incorporar a
sistematica utilizada pela CAPES. Nas
atividades de extensao deverdo ser con-
sideradas aquelas de carater
institucional, articuladas com as ativida-
des de ensino (graduacao e pds-gradu-
agao) e de pesquisa, bem como os be-
neficios sécios-economicos por ela pro-
porcionados. Atividades notadamente
caracterizadas como de prestacgao re-
munerada de servicos por decentes, ndo
deverao ser consideradas. No caso de
docentes em Dedicagao Exclusiva sera
obrigatdria a avaliagao de suas ativida-
des de pesquisa.

3.2.3 a pontuagdo dos docentes para
fins de calculo da gratificacio de

estimulo a docéncia sera realizada,
nos moldes da lei, a partir da avalia-
¢do realizada pela comissio
institucional a ser criada em cada
IFES, que devera remeté-la ao dirigen-
te maximo da instituicao para que seja
enviada a Secretaria de Educacio
Superior do MEC.
4. Normas Especificas

4.1 Para efeito de integralizagéo
dos 10 (dez) pontos por hora-aula se-
manal, até o maximo de cento e vinte
pontos, poderdo ser consideradas, além
das atividades propriamente realizadas
em sala de aula, somente aquelas
registradas academicamente que con-
duzam a obtengao de crédito. ‘

4.2 Os docentes afastados para o
programas de pés-graduacao, referidos
no Art. 4 da Lei 9678, de 6 de julho de
1998, serdo avaliados pelas Unidades a
que estdo vinculados com base em re-
latério de atividades e parecer emitido
pelo coordenador.

4.3 Os professores, no regime de
40 horas semanais, devem necessaria-
mente combinar sua carga horaria dida-
tica com outras atividades académicas
no ambito da docéncia, na pesquisa e/
ou extensio. 1

4.4 Na avaliagdo do desempenho
dos docentes ccupantes de cargo de di-
re¢do ou fungéo gratificace, a comisséo
da avaliagdo da IFES podera estipular
ponderagoes especificas para as ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao.

UFPB ainda n&o iniciou composica
da Comissao Local de Avaliagdo

A UFPB ainda n&o iniciou a
constituicdo da comissédo local de
avaliagdo que vai ser responsavel pela
pontuagdo dos docentes da UFPB em
fungdo da GED. Segundo o Chefe de
Gabinete do Reitor, professor Rome-
ro Antonio de Moura Leite e o Coor-
denador do Férum Universitario, pro-
fessor Lucio Flavio, a constituigdo da
comissao sé iniciara apés a publica-
¢do no Diario Oficial das determina-
¢Ges especificas.

A Associagao Nacional dos Di-
rigentes das Instituiges Federais de
Ensino Superior - ANDIFES, anun-
ciou que havia orientado aos reitores
para comegarem, mesmo antes do
final do trabalho da Comissao Nacio-

nal de Avaliagéo, a composigdo da ¢o-
misséo local com o objetivo de agili-
zar o processo que beneficiara os
docentes.

Para o professor, a divulgacdodo
relatério final da Comissao Nacional
n&o implica, necessariamente, em
aceitacao, pelo MEC, das regras (ali
colocadas. Desta forma, completa LLU-
cio Flavio, “ndo se justifica qualquer
iniciativa anterior & divulgagao ofigial
das regras que serdo adotadas”.

O professor Lucio Flavio acredi-
ta, inclusive, que devido aos problemas
que o Govemno Federal enfrenta atual-
mente, o0 processo pode ser obstagu-
lado e as dificuldades, no tocante po
aumento da GED, intensificadas.

Comissdo ndo avalia pagamento
da GED aos aposentados

A Comissao Nacional de Ava-
liacao, formada pelo MEC para de-
finir os critérios gerais para paga-
mento total da GED se negou a
apreciar o problema da concesséo
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da GED maxima aos aposentados..
A Comissao, reunida ainda no més
de setembro, considerou que a
questao excede seus limites de
competéncia. |

| ——————— |

Rubens: relatério
foi adulterado

O professor Rubens Pinto Lyra,
integrante da Comissdo Nacional de
Avaliagdo como um dos representan-
tes da ANDES-SN, denunciou que o
documento final (editado na pdgina
6 e ao lado), divulgado pelo MEC, foi
ADULTERADO. Pinto Lyra informa,
inclusive, que desde o momento que
tomou conhecimento do documento
anunciado como o “Relatdrio Final
da Comissao Nacional de Avaliagao”,
observou as alteragbes e informou o
problema, via fax, a Diretoria da AN-
DES-SN. O professor diz estranhar
que nenhuma medida tenha sido to-
mada imediatamente pela ANDES,
com base na sua denuncia.

Segundo Lyra, a adulteragdo
no texto do documento da Comissdo
Nacional se da no item 3 Diretrizes
Gerais de Avaliagdo. Ele afirma que
o texto original é o que esta contido
na versdo que foi divulgada como
“preliminar” e que diz o seguinte:
“3.2.1 - Cada docente devera redigir
um relatorio de atividades que com-
preenda pelo menos os seguintes
itens comentados: experiéncia na
instituigdo e outras experiéncias pro-
fissionais, regimes de trabalho,
titulagdo (local, tese, titulo), treina-
mento, disciplinas ministradas, pro-
ducdo cientifica ou de pesquisa (pu-
blicagdes e/ou relatorios), atividades
de coordenagdo ou de chefia, ativi-
dades relacionadas a projetos did4-
ticos, pedagdgicos, atividades de ex-
tensdo, atividades relacionadas a ori-
entagdo de teses, de estdgios e pes-
quisa na graduagdo e pés-gradua-
¢do, participagdo em bancas exami-
nadoras, relatério sobre atividades
em sala de aula, participagdo em pro-
gramas de revis&o ou reestruturagéo
curricular e outras atividades
correlatas. Este relatdrio deve estar
acompanhado de um plano de ativi-
dades do docente para o préximo
ano.

3.2.2 - Serd atribuida a pontua-
¢do mdxima aos docentes cujo pla-
no de trabalho e respectivos relatéri-
os de atividades, aprovados pelo
colegiado competente da Instituigdo,
se adequar a presente resolugdo e
legisiagdo em vigor.

3.2.3 - Nos casos pertinentes,
e quando couber, devera ser solicita-
do pela instituicdo que os alunos opi-
nem sobre o desempenho dos do-
centes quanto as atividades em sala
de aula (dominio e compreenséo do
tema, material didético-pedagdgico
empregado, conhecimento demons-
trado, atendimento as demandas dos
alunos, enfoque da disciplina, proce-
dimento de avaliagdo) em questio-
ndrio especffico de questbes que de-
verd ser entregue ao préprio docente .
para que anexe ao seu relatorio. Este
procedimento devera preservar a
identidade dos alunos e ndo sera di-
vulgado a nao ser no ambito da co-
missdo de avaliagdo.”
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O Sede de Leitura do més de outubro
acontecera, excepcionalmente, no dia
30 de outubro, ultima sexta-feira do
més.Desta vez serdo langados 4
trabalhos e havera também a exibicdo
dos Videos "Arvore da Miséria" e "A
Margem da Luz", de Marcus Vilar e
Torquato Joel e a exposigédo "Bicos de
Pena" do artista plastico e professor
da UFPB, Arthur Cantalice.
LANCAMENTOS:
A professora Maria das Vitorias de
Lima Rocha, do CCHLA, vai langar o
livro de poesia lirica, Anos Bissextos;
o professor Jodo Vianey Pereira, do
CCS, langara o primeiro livro brasileiro
com abordagem tedrica e pratica
sobre bioquimica clinica destinado a
alunos e profissionais da salde,
Bioquimica Clinica; Arturo Gouveia de
Araujo, professor do CCHLA,
participara do Sede de Leitura com
Os Nove Décimos, um livro de contos
sobre as grandes contradigées do
mundo atual, principalmente a
degeneracgao cultural, a faléncia das
utopias e a falta de perspectivas; Alice
Lumi Satomi, também professora do
CCHLA da UFPB, langara
o trabalho concluido como sua
dissertagdo de mestrado, As Gotas de
Chuva do Telhado - Musica de RyuKyu
em S. Paulo, um ensaio etnografico
sobre a comunidade Okinawana no

Brasil com foco na cidade
de Sao Paulo.

Infoltma

Autores apresentam seus trabalhos no 2°

"Sede de Leitura" - dia 26 de setembro

langamento de

livros, Projeto é §
ponto de |

encontro de

professores e |

espago para

novos artistas |

paraibanos

Além do |

Diretoria

ADUF Informa - n® 66

Este més, evento tem projecdo de videos, exposigao
de desenhos e lancamento de 4 obras Iﬁﬁ@ﬁ'

Edigéo nimero 66, Outubro/98
& um velculo de divulgagao da
ADUFPB-JP -Segao Sindical da
ANDES - Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de
Ensino Superior
Centro de Vivéncias - UFPB
| Cx, Postal 5001 CEP 58051-970

Jodo Pessoa/PB
| Fone: (083) 243-1212/243-1122
\ Fax: (083) 224-8375
{

Homepage:
hitp/fwww. adufpb]p com.br
1 E-mail:
\L adufpbjp@openline.com.br

Presidente:
Tadeu Antonio de Azevedo Melo
Vice-presidente:

José Ernesto Pimentel Filho
Secretario-Geral:
Antonio Luiz de A. Gomes
Tesoureiro:

Antonio Joaquim R. Feitosa
Diretor de Politica Sindical:
Jose de Araujo Madeiro
Diretor de Politica Educacional
e Cientifica:

Luiz de Sousa Junior
Diretor de Politica Social:
Nilsamira da Silva Oliveira

Diretor Cultural:
Marcelo BulhGes Martins
Diretor de Imprensa e
Divulgagao:

Edénio Alves do Nascimento
Suplente de Tesouraria:
Anténio Sergio de Meneses
Suplente de Secretaria:
Laércio Losano

Rua Maximiano de Figueiredo, 36
Sala 204 - Centro - Jodo Pessoa/PB
Fonae: (083) 221-2117/9332-1573
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Gilsan Renato - DRT/PB 821
Projjeto grifice @
ediftoragho Eletrbmica:
Ricardo Aratjo- DRT/PB 631
(Meios - Com. Visual. 083/ 241-2695)
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Autonomia Comeca Ag

Na conjuntura politica e econémica atual,
cheia de riscos para empregos, salarios e
direitos dos trabalhadores em educacao,

precisamos de um sindicato forte.

E papel da ADUFPB-JP/SSind, junto com
0s movimentos sociais organizados, denunciar
e mobilizar-se contra as graves consequéncias
dessas politicas para a Paraiba e para a

Com esse intuito, estamos

apresentando para a categoria a
Chapa AUTONONMIA COMECA ACIUI
para concorrer as eleigdes para
diretoria da ADUFPB-JP-SSind,
gestao 1998/99, com a seguinte
plataforma minima de acao:

' lutar pela autonomia

_ universitaria, rechargando as

* medidas, tanto do MEC, quanto
UFPB, que possam
descaracteriza-la;

combater a politica de

- exclusao patrocianda pelo

- MEC, garantindo 100% da GED
para todos os professores,
ativos, de 1°,2°e 3° graus e
lutar pela implantagao de uma
carreira Unica, construida pelo
movimento docente;

» combater os ataques que vém
. sendo feitos ao sistema

~ nacional de ciéncia e
tecnologia, garantindo verbas
para as pesquisas nas
Universidades Publicas;

/ | envidar esforgos para que a

‘4{ ANDES-SN deflagre
imediatamente uma campanha
salarial consistente voltada
para a recuperagao das perdas
acumuladas pelos docentes no
governo FHC;

- revitalizar o debate politico no
movimento docente atraves de
acOes desencadeadas a a
partir da reativagao dos Gts
da entidade;

=

sociedade brasileira como um todo.
Essa agao somente sera efetivada se
reforgarmos uma caracteristica fundamental da

nossa entidade sindical: a sua autonomia.

Autonomia em relagéo ao MEC, aos partidos
politcos e a atual diretoria da ANDES-SN , que
vem se negando a combater a politica do
Governo para a educagao publica.

j‘vmi
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Eleicoes ADUF/98

© consolidar a sede cultural e
. social, articulando sua

programagao, regular e
eventual, a uma atuagao ao
tbnoma que preserve as
especificidades da
ADUFPB/JP-SSind nessas
areas;

engajar-se efetivamente na
luta dos professores de 1°e 2°
graus com vistas a sua plena
integragao académico-
administrativa na comunidade
docente do Campus |;

implantar uma ouvidoria para
encaminhar as gqueixas e
sugestoes suscitadas no
cotfidiano dos docentes;

lutar, com isengao, pela
garantia de processos
democraticos para a escolha
dos dirigentes da UFPB;

combater a politica
economica do governo,
posta em evidéncia no
momento pela proposta de
ajuste fiscal, defendendo o
aumento de recursos para
as politicas sociais,
especialmente na area de
educacao;

apoiar a luta geral dos
trabalhadores pela garantia
de emprego, terra e
cidadania, essencial para
assegurar melhores
condigdes de vida para o
conjunto da populagao
brasileira, articulando os
professores com os
movimentos sociais;

recompor e manter o
Fundo de Greve a partir da
receita da entidade, sem
onus adicionais para os
associados.



PERFIL DOS CANDIDATOS DA CHAPA 1

Saiba quem sao os candidatos que vao disputar, pela Chapa 1 (AUTONOMIA COMEGA AQUI),
as eleicées da ADUFPB-JP que acontecem no dia 16 de dezembro de 1998.

Presidente

Wojciech Andrej Kulesza
(Tek) - Professor do
Departamento de Metodologia
da Educagao do Centro de
Educacgao (CE); Pés-doutorado
na Auburn University, EUA

Secretaria Geral Tesoureiro

Maria Antonio
Bernadete da Joaquim R.
Nobrega - Feitosa -
Professora do Professor do
Centro de Depto. de
Educagao-CE; Matematica;
em letras doutor em
literatura equacgoes
brasileira pela diferenciais
UFPB. parciais pela

UFRJ.

Diretor de Politica Sindical Diretor de Politica Social

Maria Simone Helena i
Elisabete dos Santos
Barbosa de Oliveira - \
Almeida - Professora da
Professora do Escola de
CCEN; Enfermagem do
doutorada em CCS; |
eletroquimica . | especializada |
| em Grenoble, em enfermagem
Franga. / | em centro b
T, cirargico pela \
ol : UFPgB. G 00a

Diretor de Imprensa e Divulgacao Suplente de Secretaria

Mariza de
Oliveira
Pinheiro -
Professora da
creche /CE;

Elisa Bezerra
Mineiros -
Professora
aposentada e
com mestrado

Formada em em servigo
Comunicagao social pela
Social pela PUC-RJ.

ELEICOES ADUFPB-JP - 16 de Dezembro de 1

Vice-presidente

Romberg Rodrigues Gondim
- Professor do Departamento de
Tecnologia Mecanica do CT;
doutorado em engenharia
térmica pela COPPE/UFRJ.

Dir. de Pol. Educ. e Cient.

i Alexandre

Antonio Gili
Nader -
Professor do
CCEN; mestre
em fisica
experimental.

Diretor de Politica Cultural

Nadilza

‘ Martins de

. Barros
Moreira -

' Professora do

Departamento
Modernas do
T S U S D

‘ de Letras
CCHLA,;
Suplente de Tesouraria

. Estrangeiras
Uﬁ doutorada pela

Augusto
Antonio
Pinheiro Neto
- Professor do
Departamento
de Informatica
| do CCEN;
mestrado em
informatica

| pela UFPE.

a partir das 08 horas, nos Centros da UFPE
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Universidade Pablica Para Todos
PROPOSTAS DE TRABALHO

UNIVERSIDADE PUBLICA
PARA TODOS

® GED, Politica salarial

e Autonomia Universitaria - o
movimento docente deve marcar
posigao no sentido de dar
continuidade a critica em torno da
politica de gratificagées do MEC,
a qual tem se mostrado danosa e
inconsequente. Uma verdadeira
carreira universitaria, digna e
atualizada frente aos desafios do
mundo contemporaneo, s6 pode
ser viabilizada com a autonomia
universitaria construida a partir
dos nossos anseios, e ndo uma
distribuigdo de "gorjetas" como
tem sido a GED.

® Politica Cultural - neste
campo, € importante uma

politica voltada para os docentes

da UFPB, que possa
efetivamente estabelecer féruns
de trabalho, reflexédo e
integracao dos docentes a partir
de suas areas de atividade
especificas, ou areas de
interesse mais geral. A exemplo
do exitoso "Sede de Leitura", é
possivel ampliar iniciativas
semelhantes, especialmente na
area do teatro, cinema, artes
plasticas e musica.

® Revista da ADUFPB-JP -
pretende-se resgatar este
espacgo importante e necessario
para o debate de idéias que
virdo, com certeza, enriquecer a
universidade e o movimento
docente, mantendo o perfil de
uma revista com linguagem
clara, inteligente e
multidisciplinar. Os temas a
serem privilegiados serao
Ciéncia, Politica,
Educacgédo,Cultura e
Universidade. Para tanto,
faremos a devida indexagédo do
periodico e objetivaremos torna-

ADUFPB - JP |

la uma revista com conselho
consultivo regional.

® Assembléias Gerais - as
Assembléias Gerais devem se
transformar em féruns
privilegiados da politica
universitaria, evitando
discussdes improprias e
infrutiferas que maculam este
ambiente propicio a construgao
de uma universidade
democratica.

® Politica Social e Sindical
- 0 enfrentamento do cenario de
crise exige uma revisao da
estratégia de luta do Movimento
Docente em articulagdo com os
movimentos sociais e sociedade
civil organizada na luta por um
estado de direito, resultando em
melhores salarios e condigbes de
trabalho. Neste proposito, sera
contemplado um programa de
estudos, de oficinas e seminarios
que resgate a competéncia e
direito do cidadao, extensivo a

comunidade nao-universitaria.

® O Debate sobre a UFPB -
resgatar o papel de forum de
discussédo do Conselho de
Representantes da ADUF,
articulando melhor a relagao entre
ele e a Diretoria. Visa-se
aprofundar o debate sobre a
Autonomia e os rumos da UFPB
nos proximos anos.

® Criagdo da Coordenacao
dos Aposentados - sera tarefa
especifica da Vice-Presidéncia.
Esta Coordenacéao devera atuar
como elo operacional e instancia
de mobilizagdo dos aposentados.
Além do seu papel politico
indispensavel, objetiva oferecer
cursos tedrico-praticos de
manutengdo da saude corporal e
do bem-estar fisico e mental,
usando o potencial e as condigbes
existentes na Universidade e na
Associagao Docente. Para a
elaboragao efetiva do plano de
atividades, preparar-se-a um
questionario contendo sugestdes
e solicitando que sejam indicadas
tantas outras que os aposentados
queiram apresentar.

@® Criacao da Coordenacao
dos professores de 1 e 2 graus
- sera tarefa da Diretoria de
Politica Social, com vistas a
fortalecer as reivindicagoes
destes professores, no que diz
respeito a importancia de suas
atividades no contexto de nossa
universidade. E consensual nas
AD's de todo o Brasil a proposta
dg trapsposi¢do dos docentes de
1 e 2 graus para a carreira de
magistério superior, de forma
voluntaria e temporaria, até a
implementagéo da Carreira Unica
da ANDES-SN.



i,

PERFIL DOS CANDIDATOS DA CHAPA 2

Saiba quem sao os candidatos que vao disputar, pela Chapa 2 (UNIVERSIDADE PUBLICA
PARA TODOS), as eleiges da ADUFPB-JP que acontecem no dia 16 de dezembro de 1998.

Presidente

Simone Elizabeth Duarte
Coutinho - Professora

do Departamento de
Enfermagem, Salde
Publica e Psiquiatria/CCS;
especializada em medicina
preventiva e social.

Agmar Dias
Pinto Filho -
Professor do
Departamento de
Artes (musica) do
CCHLA; bacharel
em filosofia pela

Diretor de Politica Sindical

Paulo Cezar
Cardoso -
Professor do
Departamento
de Ciéncias
Sociais- CCHLA;
especialista em
pesquisa social
pela UFRN.

Plauto Mesquita
de Andrade -
Professor
aposentado;

| especialista em

| administracao

| publica pela

. Wayne State

o University,

m Detroit,

Antonio Sérgio
| C. de Menezes
- Professor do
Departamento
de Tecnologia
% Mecanica - CT.
| Doutor em
*| Engenharia
| Elétrica pela

/| UNICAMP, Séao
Paulo.

Maria
Aparecida
Tavares Fialho
Bezerra -
Professora de
1° e 2° graus da
Creche/CE;
licenciada em

% pela UFPB.

Suplente de Secretaria

Benonias
Rodrigues
Torres -
Professor do
Departamento
' | de Fisioterapia
| do CCS;
| bacharel
especialista

administragéo
universitaria.

Educagao Fisica

em fisioterapia e

Vice-presidente

Francisco de Assis
Fernandes de Carvalho -
Profesor aposentado; Doutor
em Oceanografia Bioldgica
pela Universidade de Sao
Paulo (USP).

Dir. de Pol. Educ. e Cient.

f Galdino
Toscano de
Brito Filho -
- Professor do
Depto. de

. Habilitagoes
ﬂ Pedagdgicas do
CE; especialista
em educacao
rural e
administragao

w2 | da educagao
e uﬁil pela UFPB.

Diretor de Politica Cultural

Marcelo
Bulhdes F.
Martins -
Professor do
Departamento
de Educagédo
Fisica/CCS;
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