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Liminar proihe taxacao de inativos

A juiza Verbena Duarte Brito de Carvalho, da s
82 Vara Federal de Porto Alegre (RS), concedeu ’C Z[[ﬂf ot
liminar na ultima terga-feira (27), impedindo o
desconto aprovado na reforma da Previdéncia. A
magistrada alegou que a cobranga “fere um ato
juridico perfeito”, tendo em vista as regras que
regulamentavam as aposentadorias quando do
ingresso dos servidores no servigo publico.

Antes da liminar da juiza, a entrada em

vigor da taxacao dos inativos ja tinha tido um
adiamento, depois que os advogados da Uniao
se deram conta de que a cobranca dependia de
regulamentacdo para ser aplicada.

Reajuste pode ser de 2,471%

Em vez de 1,9%, o reajuste li- do Palacio do Planalto. O governo
near para os servidores publicos  garante que esse percentual seria

Taxar aposentados!

4ddurrid

podera serde 2,47%. Essafoiapro- o unico possivel, tendo em vista ia a
posta discutiéa em reuniao da que do RS 1,95 bilhdao destinado P""essnres la eﬂan
Mesa Nacional de Negociacdo, f6-  no Orcamento 2004 ao servico pu- recenenﬂo a

rum que reune representantes dos blico vao sobrar R$ 194 milhdes
varios segmentos dos servidores para os novos contratados aprova-
para discutir com representantes = dos em concurso.

Agenda ADUF 2004

A ADUF ja comecou a distri-
buir a agenda 2004. Os professores
sindicalizados podem pegar o seu
exemplar na Secretaria da entida-
de, no Centro de Vivéncia.

Devido a uma pane no siste-
ma de etiquetagem a distribuicdo
por setor ainda nao pode ser feita.
O problema, contudo, devera ser
resolvido ainda essa semana.

Os docentes aposentados re-
ceberao a agenda em suas residén-
cias, no endereco informado a
ADUF. Mas os que quiserem pega-la
antes podem se dirigir a sede do
sindicato.

Segundo a diretoria da ADUF,
quem ja recebeu a agenda tem se
mostrado satisfeito, pois o modelo
adotado esse ano atende plenamen-
te os objetivos de uma agenda.

® PARQUE AQUATICO
@ SALAO DE JOGOS ® BAR
@ MINI-PARQUE INFANTIL
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O advogado Paulo Guedes vai estar presente a Assembléia Geral dessa quinta-
feira para dar informes sobre as acdes que tramitam na justica, em especial a do
FGTS e a do precatério de 28,86%. Sera uma excelente oportunidade que os
docentes terao de tirar duvidas quanto ao processos em andamento.

LINHA DE CREDITO

ADUF vai formalizar convénios com CEF e BB

para que associados facam empréstimes

Convénios com a Caixa Econdmi-
ca Federal e o Banco do Brasil serao
assinados pela ADUFPB, a fim de per-
mitir que os associados do sindicato,
tanto os que estao na ativa como os
aposentados, possam recorrer a linha
de credito disponibilizada por esses
bancos estatais para os servidores
publicos. O convénio com a CEF de-
vera ser formalizado até a proxima
quarta-feira (4), enquanto o contra-
to com o BB deve ser assinado no dia
20 de fevereiro.

Segundo o presidente da ADUF,
ledo Fontes, a diretoria do sindicato
decidiu fazer os convénios em aten-
dimento a solicitacdo de muitos soci-
os. “Fomos procurados por cerca de
50 professores, e tendo em vista a
crise financeira por que passa a cate-
goria resolvemos atendé-los. Sabemos
que empréstimos nao resolvem o pro-
blema, cuja solugdo esta num plano
de cargos, com a incorporacao da GED

e da GID, e num aumento real dos
salarios, mas nesse momento & im-
portante para os docentes terem aces-
so a essa linha de crédito, que pode
amenizar um pouco a situacao”, en-
fatizou ledo.

O presidente explicou que os
convénios garantirao aos associados
juros mais baixos, visto que o acordo
entre a CUT e os bancos conveniados
preve taxas que variam de 1,75% (em-
préstimo até seis meses) a 2,6% (de
25 a 36 meses) e Tarifa de Abertura
de Crédito (TAC) de RS 10,00 para os
servidores sindicalizados, ao passoem
que os nao-sindicalizados pagarao ta-
Xas que variarao de 2,0% a 3,3% e TAC
de RS 20,00. Essas taxas, segundo
ledo, sao as mais baixas do mercado.

A amortizacdo do empréstimo
sera feita diretamente na folha de
pagamento, o que significa que o va-
lor ja vira descontado do salario do
professor.

Professor é vitima de acidente de moto

A UFPB sofre mais uma perda
irreparavel no seu quadro docente, e a
ADUFPB perdeu um dos associados mais
atuantes. No dia 17 de janeiro morreu
o professor Jomario da Fonseca Lins, do
Departamento de Geociéncias-CCEN. O
professor havia sofrido um acidente de
motocicleta quando retornava para sua
casa, vindo a falecer uma semana
depois.

A Diretoria da ADUF se solidariza
com a familia e com os colegas do pro-
fessor Jomario.

Escola de
@ FUTSAL

ADUFPB

N\

Rulas tém atraido
imuita gente

Continuam de vento em
popa as atividades da Escola
de Futsal da ADUFPB. Os pro-
fessores de educagao fisica
Givaldo Leal de Menezes e
Gleide Costa, que coordenam
a escola, estao satisfeitos com
o resultado do trabalho, pois
cresce a cada dia o interesse
dos associados por encaminha-
rem seus filhos e dependentes
para aprender a jogar futsal.

As aulas sdo realizadas no
Ginasio de Esportes da UFPB
(GD), as quartas-feiras, das
18 as 20 horas, e aos sabados,
das 7h30min as 10 horas, para
quatro categorias: fraldinha,
de 6 a 8 anos, pré-mirim, de 9
a 10 anos, mirim, de 11 a 12
anos, e infantil, de 13 a 14
anos.

Os associados que
quiserem inscrever filhos ou
dependentes podem procurar
a sede da ADUF, no Centro de
Vivéncia, ou ligar para os
fones 9987-6046 (Gleide
Costa) e 225-4006 (Givaldo
Leal).
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Assembléia vai escolher delegados
para 23° Congresso ta ANDES

Oito delegados serao esco-
lhidos hoje pela Assembléia Geral
para representar a ADUFPB no 23°
Congresso da ANDES-SN, que sera
realizado em Salvador (BA), de 4
a 9 de margo proximo. Pelo me-
nos 15 candidatos ja estao inscri-
tos. Ao todo serao enviados 11 de-
legados, dos quais um represen-
tante do campus de Areia, outro
de Bananeiras e o terceiro, como
membro efetivo, representara a
diretoria do sindicato.

O tema do 23° Congresso
da ANDES é Superdvit fiscal e dé-
ficit social: reforma da educacdo,
privatizacdo e arrocho salarial, e
pretende discutir os rumos que o

garantir um superavit fiscal que
coloque o pais num patamar de e
respeito entre a comunida- ﬁs

de financeira inter-
LY \\,
» Do

nacional, em de- .
trimento dos pro- ', q"b
blemas sociais que
se multiplicam pais
afora. As discussdes -
também tratardo dare-

forma da educacao que qo‘ ik !
vem sendo gestada no seio e R e
do governo, bem como da \ /,/,

possibilidade de as institui- * o //," f

¢des de ensino publico virema . &~ 7
ser privatizadas e da defasagem * ®
salarial dos professores das IFEs
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governo Lula vem seguindo para

publicas, que vivem um arrocho ¢ .-
salarial sem precedentes. ;

RDUF vai criar GT para
discutir reforma universitaria

Um Grupo de Trabalho para discutir a re-
forma universitaria ja anunciada pelo novo mi-
nistro da Educacao, Tarso Genro, € o que a
ADUFPB pretende criar. A diretoria da ADUF com-
preende que a reforma € necessaria, pois as
universidades publicas vém vivendo uma situa-
¢ao insustentavel, sem recursos para se man-
ter, o que tem atrapalhado o bom desempenho
das instituicoes, que ndo podem praticar, como
deveriam, o ensino, a pesquisa e a extensao.

O fato de o novo ministro ter inaugurado
sua agenda de trabalho no cargo recebendo em
audiéncia o presidente da ANDES, Luiz Carlos
Lucas, foi visto pela diretoria da ADUF como bas-
tante positivo, pois garantiu um canal de nego-
ciagdes que pode ser muito UGtil em momentos
de crise.

A expectativa agora € quanto a reunido que
o presidente do sindicato nacional tera com Tarso
Genro dentro de um més, para discutir a ques-
tao da educagao superior.

Charge do jornalista Ricardo Borges, disponivel para publicagéio no site da ANDES
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Servidores piiblicos federais
decidem dia 18 de abril

Os servidores publicos federais deve-
rao estar reunidos no proximo dia 18 de
abril para deliberar sobre indicativo de
greve, como estratégia de pressionar o
governo pelo reajuste salarial. As perdas
acumuladas nos Gltimos nove anos chega
a 127% e o Governo Lula tem acenado com
apenas 1,9%.

Na reuniao realizada dia 16 de mar-
¢o, os servidores publicos decidiram adiar
o estabelecimento do indicativo por enten-
der que o processo necessitava uma maior
discussao nas bases. Apesar do adiamento
sobre a data indicativa do inicio da greve,
algumas categorias ja decidiram pela pa-
ralisacao.

Adirecao da ADUFPB entende a neces-
sidade da luta unificada dos servidores pu-
blicos. No entanto, acredita que algumas
questdes especificas necessitam de uma
melhor atencao por parte da categoria e
dos dirigentes nacionais: a incorporagao das
gratificacoes (GED e GID) e a implementa-
¢ao do plano de carreiras.

;. que sera realizado no dia §
. cricdes, iniciadas

* serao encerradas no dia

5 : i
: sados em lancar livros ou expor %%

....................................................

ADUFPB abre inscricoes

 para o SEDE DE LEITURA

A ADUFPB abriu as inscricoes
para a proxima edigdo do
Projeto Sede de Leitura,

16 de abril. As ins-

no dia 17 de margo, "%

5 de abril. e
Os professores interes- %=

trabalhos de artes plasticas devem
procurar Maria da Guia, na recep-

- ¢ao da ADUFPB, para preencher a ficha de inscricao.

Para quem pretende lancar livro & necessario deixar
um exemplar, que sera usado para divulgacao e depois inte-

- grara a biblioteca do sindicato.

O SEDE DE LEITURA é um dos eventos culturais mais
prestigiados pelos associados da entidade. Os interessados
devem inscrever sua obra o mais breve possivel, pois so
poderéo ser langados até 10 livros por edicdao do SEDE DE
LEITURA.

@ PARQUE AQUATICO ¥ J/
® SALAO DE JOGOS @ BAR & MINI-PARQUE INFANTIL

Professor, utilize-o. ESse espaco é seu!




g ks

T2 @28 deMargo de 2004 - No 39

Debatedores esbocam rumos da Reforma Universitaria

-
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O debate de abertura do
43° Congresso do Andes, reali-
Zado em Salvador (BA) de 4a 9
de margo, proporcionou uma
visao geral do que pode trazer
a Reforma Universitaria propos-
ta pelo Governo. Os debatedo-
res, que representaram o An-
des, Fasubra e UNE, esbocaram
mais preocupacgdes do que sa-
tisfacao sobre alguns pontos ja
postos em pratica pelo gover-
no Federal.

De acordo com o represen-
tante da Fasubra, a estatizacao
das FundagGes existentes pode
significar a transformacao des-
tas instituic6es em contratado-
ras de mao de obra para as uni-
versidades publicas. Ele desta-
cou ainda que os segmentos que
compoem a universidade preci-
sam eliminar o mito de que a
universidade plblica atende aos
ricos. Ao mesmo tempo, criti-
cou o0 ministro da educacao,
Tarso Genro, pelo financiamen-
to do ensino privado através da
compra de vagas ociosas nas
universidades privadas.

O representante do Andes,
argumentou que a proposta de
reforma universitaria do Gover-
no é preocupante, e que o Sin-
dicato Nacional vem sendo ex-

cluido de parte dos debates so-
bre a reforma. O representante
do Andes também salientou que
a Reforma Universitaria ja esta
sendo implementada, o que
joga por terra a informacao de
que os representantes do gover-
no querem debater a questao
com a sociedade.

Para expor melhor sua li-
nha de raciocinio, o represen-
tante do Andes cita o programa
Parceria Publico Privado, que
pretende aglutinar os Hospitais
Universitarios. Outras imple-
mentagoes realizadas pelo go-
verno, a exemplo da aprovacao
da Medida Provisoria 147 (refe-
rente a avaliagao universitaria),
no dia 03 de margo, foram des-
tacadas como agoes verticais do
governo com relacao a Reforma
Universitaria.

Ja o representante da
Unido Nacional dos Estudantes
enfatizou a necessidade amplo
sobre a pedagogia vigentes nas
universidades publicas (curricu-
lo, efetivacao profissional, con-
cepcao da universidades. Ele
defendeu o amplo acesso as ins-
tituicGes universitarias de ensi-
no publico e criticou a amplia-
¢do do acesso através do ensi-
no a distancia

O advogado Paulo Guedes vai estar presente a Assembléia Geral dessa quinta-
feira para dar informes sobre as agdes que tramitam na justica, em especial a do

FGTS e a do precatorio de 28,86%. Sera uma excelente oportunidade que os
docentes terdo de tirar ddvidas quanto ao processos em andamento.

Desfiliacdo
do Sindicato
a CUT devera
ser discutida
nas hases

Por uma margem aper-
tada de votos os participan-
tes do 43° Congresso do
Andes ndo conseguiram
aprovar a desfiliacao do
Sindicato a Central Unica
dos Trabalhadores.

A estreita proximidade
com o governo federal foi a
argumentacao central dos
professores que desejam
romper relacao com a CUT.

A maioria dos represen-
tantes dos docentes argu-
mentou que a Central é um
patrimonio construido pela
classe trabalhadora e que é
possivel fazer com que os
rumos adotados atualmente
sejam revistos.
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DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

0 setor juridico da ADUFPB esta orientando os docentes sindicatizados sobre o procedimento

correto no preenchimento da Declaragio do Imposto de Renda de Pessoa Fisica 2003/2004,

referente aos rendimentos provenientes dos 16,19% (PRECATORIO). O Boletim ADUFInforma
plblica nesta edicao as dicas para declaracao do IRPF:

B Passar na ADUFPB (Centro de Vivéncia/UFPB)
para receber os dados referentes aos 16,19% (caso
ja tenha sido feito, passar para o item 2);

B Quando da Declaragao, inserir nos Rendimen-
tos Tributaveis, Recebidos de Pessoa Juridica, uma
nova fonte pagadora, que também sera a Universi-
dade Federal da Paraiba, inclusive com o mesmo
CNPJ;

B Declarar como rendimento bruto, nesta mes-
ma fonte, o recebimento total, explicitado nos dados
da ADUFPB subtraido dos honorarios advocaticios;

B Declarar em Pagamentos e Doacdes Efetua-
das, os valores pagos aos advogados, conforme consta
nos dados fornecidos pela ADUFPB. Nao esquecer de
fornecer o CNPJ ou o CPF dos advogados e observar
que cada advogado devera constar na Declaragao com

o valor total destinado a honorario advocaticio, divi-
dido por dais;

B Declarar em Pagamentos e DoagGes Efetua-
das, o valor pago a ADUFPB, de acordo com os dados
fornecidos pela mesma. Nao esquecer de fornecer o
CNPJ da ADUFPB;

B Em caso de Declaracao Simplificada, nao se
faz necessario declarar os valores recebidos pelos
Advogados e pela ADUFPB;

B Preencher o restante da Declaragao, confor-
me sua conveniéncia;

B Os isentos de pagamento de Imposto de Ren-
da devem procurar a Receita Federal, com os dados
fornecidos pela ADUFPB, e obter as informacgoes ne-
cessarias para a Declaracdo (sdo casos especificos).

A Diretoria

da ADUFPB

distribuiu, em todo

o Campus da UFPB, faixas
e outdoor em reptdio a
Acao Judicial que o reitor
Jader Nunes impetrou
contra os dirigentes da
Entidade. As faixas e

o outdoor conclamam

os docentes para
resistirem e nao

se intimidarem a

acao repressora contra a
luta dos dirigentes

do sindicato em prol

dos legitimos

direitos da categoria
docente da UFPB.

A ACAO JUDICIAL DE
JADER NUNES (REITOR)

NAO INTIMIDA A LUTA
IIIIS IIIIGEH'I'ES DA UFPB

O outdoor esta instalado no
Depto. de Comunicagdo.
Abaixo e no detalhe, faixa
na sede da ADUFPB

Diretoria da ADUFPB

NTESIoE R Eosen g,
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SINDICATO
. ANDES Slndlcato Nacional
DACIONAL das Instituices de Ensino Superior

Filiado a CUT

MOGAD DE REPUDIO

Os delegados ao 23° CONGRESSO DO ANDES SINDICATO
NACIONAL, realizado em Salvador/BA, de 5 a 9 de margo de 2004, DENUNCIAM
- E REPUDIAM a atitude do Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
Jader Nunes de Oliveira (ex-dirigente da ADUFPB), de propor, na justica, acdo
ordinaria de indenizacao por danos morais no valor de R$ 1.200,000,00 contra os
diretores dessa Secéao Sindical.

Os dirigentes da ADUFPB aduzem que tal reacéao se trata de resposta as
denuncias feitas por essa entidade sindical, ao afirmar publicamente que o Reitor
utilizou recursos juridicos para procrastinar o cumprimento de decisdo judicial,
determinando o pagamento de precatdrio de 16,19% de uma URP do ano de 1988.

A ADUFPB denunciou ainda a comunidade académica e a sociedade
paraibana, omissdo da Administracao Central da UFPB por nao apurar a
responsabilidade pela inclusdo, na relacdo nominal de beneficiarios da sentenca
judicial, de servidores n&o pertencentes ao quadro de docente da UFPB (incluindo
o Procurador Juridico).

Os delegados aqui representados REPUDIAM a atitude do Reitor Jader
Nunes de Oliveira que, assim, pretende INTIMIDAR e REPRIMIR a luta dos
dirigentes dessa Secéo Sindical em prol dos legitimos direitos da categoria docente
da UFPB.

Por esta razao, os professores reunidos, neste encontroc nacional,
emprestam seu voto de solidariedade a DIRETORIA EXECUTIVA DA ADUFPB, ao
mesmo tempo em que conclamam ao Reitor Jader Nunes de Oliveira a redefinira
sua posi¢cdo e somar voz ao lado das forgas progressistas que lutam por uma
universidade publica, gratuita e de qualidade.

Salvador, 09 de marco de 2004. g

i

Ensino Piablico ¢ Gratuito: Dirsiio de Todos, Bever do Estade.

Impressho: Reprografia ADUFPB

Produgao e Edicdo: ASC.M%@F
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Conselho Editorial abre inscricoes
para a 102 edicao da revista

O conselho editorial da revista Conceitos
abriu inscrigées de artigos para publicacdo na
10® ediga@o da revista. Os textos podem ser ins-
critos até o dia 14 de maio .

Arevista Conceitos é dedicada a publicagao
da produgao académica, cultural e artistica dos
docentes da UFPB, privilegiando ensaios e arti-
gos sobre educagao, politica e divulgacao cien-
tifica. E uma publicacao semestral exclusiva da
ADUFPB que, este ano, chega a sua 10 edigao.

Para publicar artigo na revista, o professor
deve entregar o texto, prioritariamente, na sede
da ADUFPB, no Centro de Vivéncia, em disquete
e com 2 (duas) cdpias impressas, em envelope
com nome, endereco e telefone para contato
com o autor. O conselho editorial da Conceitos
divulgou, também, as normas atualizadas para
a inscrigao de textos.

NESTA EDICAO: NORMAS PARA PUBLICACAO DE ARTIGOS

Professores que exercam atividades fora do
Campus da UFPB - Joao Pessoa, poderao enviar
os artigos por e-mail (adufpjp@opentline.com. br,
com coépia (CC:) para ascom.adufpb@uol.
com.br). Nesse caso, s serao considerados os
e-mails que tiverem confirmacgao de recebimento
pela ADUFPB através de oficio enviado pelo Con-
selho Editorial.

Apos a selecao dos artigos que serao publica-
dos na revista, a relacdo com os nomes sera
divulgada na home-page da ADUFPB e afixada na
sede do sindicato. Os autores também serao infor-
mados, individualmente, por e-mail e por telefone.

A décima edicdo de Conceitos ainda nao tem
data definida para sair, mas os membros do con-
selho acreditam que até o final do més de julho
ela estara sendo entregue aos associados da
ADUFPB.




2 @02 de abril de 2004 - N° 40

Boletimapues

Normas para publicacdo de artigos

1. ARevista Conceitos é dedicada a publica-
¢ao da produgao académica, cultural e artistica
dos docentes da UFPB, privilegiando ensaios e
artigos sobre educacao, politica e divulgacio ci-
entifica.

2. As inscricdes para publicacdo de artigos
podem ser feitas de 01 de abril a 14 de maio
de 2004.

3. SO serao aceitos textos em Lingua Portu-
guesa, com no maximo 15 paginas e no minimo
cinco, incluindo referéncias bibliograficas e no-
tas, de acordo com a tipologia grafica determi-
nada no item 5 dessas normas.

4. Nao deverao ser incluidos resumos, pala-
vras-chave, abstract, etc.

5. O autor - ou autores - devera informar sua
funcao, instituicao e qualificac@o na ficha de ins-
cri¢ao durante a entrega do artigo.

6. Os textos devem ser digitados em Micro-
soft Word, fonte Times New Roman, corpo 12
(doze), espago 2 (dois) e impressos em folha ofi-
cio A4, numeradas no canto superior direito, com
margens 2,5 cm Superior/Inferior e 3,0 cm Es-
querda/Direita. Obs.: As paginas do texto devem
ser entregues grampeadas.

7. Graficos ou qualquer outro tipo de ima-
gem devem vir em copias de arquivos digitais ar-
mazenadas em midia de disquete 1.44 MB, CD-R
ou ZIP Disc, além de sua localizagao na copia do
texto impresso.

Por ex.: arquivos em JPG, TIFF, BMP, recor-
tes digitalizados, imagens fotograficas.

8. O autor deve ser sindicalizado da ADU-
FPB ou colaborador convidado pelo Conselho

Vi

{ ENTRE EM CONTATO: (832

12 - (83)224-8375 (fax) A adufpbjp:

Editorial da Revista.

9. Cada autor so podera publicar 1 (um) ar-
tigo a cada 2 (duas) edicoes da Revista.

10. As notas de rodapé deverao ser digitadas
na pagina correspondente a citacao.

11. Referéncias bibliograficas deverao ser ci-
tadas de acordo com as normas da ABNT.

12. Os trabalhos devem ser entregues, pri-
oritariamente, na sede da ADUFPB, no Centro
de Vivéncia, em disquete e com 2 (duas) copias
impressas em envelope com nome, endereco e
telefone para contato com o autor. Caso haja
algum empecilho para isso, poderao ser envia-
dos para o e-mail adufpbjp@openline.com.br,
com copia (CC:) para ascom.adufpb@uol.com.br.
Nesse caso, so serao considerados os e-mails que
tiverem confirmagao de recebimento pela ADU-
FPB através de oficio enviado pelo Conselho Edi-
torial.

13. Anexos (questionarios, depoimentos e ou-
tros) nao serao publicados ou incluidos na Revis-
ta.

14. Os textos que nao forem selecionados
para a edicao vigente, deverao ser solicitados
pelos autores ao Conselho Editorial até 30 dias
apos divulgacao da lista de artigos para publi-
cagao na revista. Apds o término do prazo, a
ADUFPB e o Conselho Editorial nao se responsa-
bilizam pelo extravio ou perda dos arquivos di-
gitais ou textos impressos.

Joao Pessoa, 25 de Mar¢o de 2004.

Conselho Editorial da revista CONCEITOS

v com = ascom adufpbauol.com.br A

Producéo e Edicio: ASCOMABUF

Impressio: Reprografia ADUFPB

adufpbypconm:bi
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GED MAXIMA - ATUAL - 140 PONTOS - ATIVOS
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU

‘

da ANDES-SN

; 2oa0 Sindica
T20 T -40 RETIDE
Grad. | Espec. | Mest. | Dout. | Grad. | Espec.| Mest. | Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. | Dout.
Titul 107,80 134,40] 303,80| 435,40/ 210,00} 273,00{ 760,20/1086,40| 317,80 407,40| 952,00| 1768,20
Adj 1 | 107,80] 134,40| 260,40/ 380,80] 210,00| 273,00 653,80 952,00| 317,80 407,40 952,00] 1456,60
Adj2 | 107,80] 134,40| 260,40| 380,80 210,00| 273,00{ 653,80| 952,00| 317,80| 40740 952,00| 1496,60
Adj 3 | 107,80] 134,40] 260,40] 380,80] 210,00] 273,00} 653,80} 952,00 317,80} 407,40} 952,00) 1 496,60
Adj4 | 107,80] 134,40] 260,40] 380,80| 210,00{ 273,00 653,80 952,00| 317,80 407,40 952,00 1496,60
Ass 1| 107,80 134,40] 260,40 210,00| 273,00{ 653,80 317,80| 407,40] 952,00
Ass 2| 107,80f 134,40| 260,40 210,00] 273,00f 653,80 317,80{ 407,40{ 952,00
Ass 3| 107,80] 134,40| 260,40 210,00} 273,00] 653,80 317,80} 407,40f 952,00
Ass4 | 107,80] 134,40| 260,40 210,00} 273,00| 653,80 317,801 407,40] 952,00
Aux 1| 107,80f 134,40 210,00] 273,00 317,80] 407,40
Aux2| 107,80] 134,40 210,00 273,00 317,80] 407 40
Aux3| 107,80f 134,40 210,00] 273,00 317,80} 407,40
Aux4 | 107,80] 134,40 210,00] 273,00 317,80| 407,40
NOVA GED - PROPOSTA DO GOVERNO PARA MAIO DE 2004 - ATIVOS
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU
T 20 T 40 RETIDE
Grad. | Espec. | Mest. | Dout. | Grad. Espec. Mest. | Dout. | Grad. E;pec. Mestr. | Dout.
Titul 291,20] 312,20| 476,00] 681,80| 567,00 634,20|1191,40{1702,40f 858,20 947,80|1492,40| 2770,60
Adj1 | 291,20 312,20] 408,80] 596,40 567,00] 634,20{1024,80]1702,40] 858,20] 947,80]|1492,40] 2345,00
Adj2 | 291,201 312,20] 408,80] 596,40| 567,00} 634,20/1024,80|1702,40f 858,20] 947,80}1492,40] 2345,00
Adj3 | 291,20f 312,20 408,80] 596,40| 567,00 634,20/1024,80|1702,40f 858,20 947,80}1492,40| 2345,00
Adj4 | 291,20 312,20| 408,80] 596,40| 567,00] 634,20{1024,80{1702 40§ 858,20| 947,80]|1492 40| 2345,00
Ass 1] 291,20f 312,20] 408,80 567,00] 634,20]1024,80 858,20] 947,80]1492,40
Ass 2 | 291,20f 312,20| 408,80 567,00] 634,2011024,80 858,20| 947,80{1492,40
Ass 3| 291,20| 312,20( 408,80 567,00] 634,20{1024,80 858,20{ 947,80{1492,40
Assd | 291,20] 312,20| 408,80 567,001 634,20/1024,80 858,20] 947,80{1492,40
Aux 1| 291,20f{ 312,20 567,00f 634,20 858,20{ 947,80
Aux 2| 291,20] 312,20 567,001 634,20 858,20] 947,80
Aux 3| 291,201 312,20 567,00 634,20 858,20f 947,80
Aux 4| 291,20] 312,20 567,00f 634,20 858,20| 947,80
AUMENTO PROPOSTO NA GED - ATIVOS
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU
T 20 T -40 RE TIDE
|| Grad. Espec. | Mestr. | Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. | Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. | Dout.
Titul 183,40f 177,80f 172,20| 246,40] 357,00f 361,20f 431,20] 616,00| 540,40| 540,40] 540,40| 1002,40
Adj1 | 18340| 177,80] 14840| 21560 357,00] 361,20{ 371,00 750,40| 540,40| 540,40| 54040 848,40
Adj2 | 183,40} 177,80] 148,40 21560f 357,00f 361,20] 371,00} 750,40} 54040} 540,40] 540,40| 848,40
Adj3 | 183,40] 177,80] 148,40 215,60| 357,00 361,20] 371,00] 750,40| 54040] 540,40] 540,40| 848,40
Adj4 | 183,40 177,80] 148,40| 215,60| 357,00] 361,20 371,00] 750,40] 540,40] 540,40| 540,40] 848,40
Ass 1| 183,40 177,80| 148,40 357,00f 361,20f 371,00 540,40{ 540,40| 54040
Ass 2| 183,40 177,80 14840 357,00] 361,20{ 371,00 540,40} 540,40 54040
Ass 3| 183,40] 177,80] 148,40 357,00 361,20| 371,00 540,40] 540,40| 540,40
Ass4 | 183,401 177,80| 148,40 357,00f 361,20] 371,00 540,40 540,401 540,40
Aux1| 183,40| 177,80 357,00] 361,20 540,40] 540,40
Aux2| 183,40} 177,80 357,00 361,20 540,40] 540,40
Aux3| 18340| 177,80 357,00 361,20 540,40{ 54040
Aux 4| 183,40f 177,80 357,001 361,20 540,40] 540,40

|[FONTE: ADUFPB/SSind



4P GED(60%) APOSENTADOS ATE JULHO DE 1998 .
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU AN
T20 T 40 [RETIDE

Grad. | Espec.| Mest. | Dout. | Grad. | Espec.| Mest. | Dout. | Grad. | Espec. Mestr. | Dout.
Titul 64,68 80,64] 182,28] 261,24| 126,00] 163,80] 456,12| 651,84 190,68| 244,44 571,20{1060,92
Adj 1 64,68/ 80,64] 156,24] 228,48] 126,00] 163,80] 392,28| 571,20] 190,68 244,44| 571,20 897,96
Adj 2 64,68] 80,64] 156,24] 228,48] 126,00] 163,80 392,28| 571,20] 190,68] 244,44| 571,20 897,96
Adj 3 64,68] 80,64 156,24] 228,48| 126,00] 163,80} 392,28] 571,20| 190,68| 244 44| 571,20 897,96
Adj 4 64,68] 80,64 156,24] 228,48] 126,00] 163,80] 392,28] 571,20] 190,68 244,44| 571,20 897,96

Ass 1 64,68] 80,64 156,24 126,00f 163,80| 392,28 190,68] 244,44| 571,20
Ass2 | 64,68 80,64 156,24 126,00 163,80f 392,28 190,68| 244.44| 571,20
Ass3 | 84,68 80,64} 156,24 126,00] 163,80{ 392,28 190,68| 244.44| 571,20
Ass4 64,68| 80,64| 156,24 126,00{ 163,80] 392,28 180,68] 244.44| 571,20
Aux1 | 64,68| 80,64 126,00] 163,80 ‘ 180,68 244,44
Aux2 | 64,68] 80,64 126,00] 163,80 190,68} 244,44
Aux3 | 64,68] 80,64 126,00 163,80 190,68| 244,44
Aux4 | 64,68] 80,64 126,00] 163,80 180,68 244,44

NOVA GED(65%) - PROPOSTA DO GOVERNO PARA MAIO DE 2004
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU - APOSENTADOS ATE JULHO DE 1998

T 20 _ — _1-40 — ~ EE"T":D' E -
Grad. | Espec. | Mest. | Dout. | Grad. | Espec. | Mest. | Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. | Dout.
[Titul | 189,28] 202,93] 309,40] 443,17] 368,55 412,23] 774,41] 1106,56] 557,83] 616,07] 970,06]1800,89

Adj1 |189,28| 202,93{ 265,72] 387,66] 368,55| 412,23]| 666,12]| 1106,56] 557,83| 616,07] 970,06]1524.25
Adj2 | 189,28] 202,93| 265,72f 387,66] 368,55 412,23] 666,12} 1106,56f 557,83 616,07| 970,06|1524,25
Adj3 | 189,28] 202,93| 265,72] 387,66] 368,55 412,23] 666,12] 1106,56] 557,83| 616,07] 970,06] 1524,25
Adj4 | 189,28 202,93} 265,72 387,66] 368,55| 412,23] 666,12| 1106,56} 557,83| 616,07| 970,06]1524,25
Ass 1 | 189,28} 202,93 265,72 368,55| 412,23] 666,12 §57,83| 616,07} 970,08

Ass 2 | 189,28] 202,93] 265,72 368,55| 412,23| 666,12 557,83] 616,07 970,06

Ass 3 | 189,28| 202,93| 265,72 368,55] 412,23] 666,12 557,83| 616,07] 970,06

Ass4 | 189,28] 202,93} 265,72 368,55] 412,23] 666,12 557,83] 616,07 970,06

Aux 1 |189,28| 202,93 368,55| 412,23 557,83 616,07

Aux 2 |189,28| 202,93 368,55] 412,23 557,83] 616,07

Aux 3 | 189,28] 202,93 368,55] 412,23 557,83] 616,07

Aux 4 | 189,28] 202,93 368,55] 412,23 557,83| 616,07

AUMENTO PROPOSTO NA GED APOSENTADOS ATE JULHO DE 1998
MAGISTERIO SUPERIOR 3° GRAU

120 — 140 i _ RE TIDE
J_ Grad. | Espec. | Mestr.| Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. | Dout. | Grad. | Espec.| Mestr. Dout.
Titul 124,60] 122,29} 127,12 181,93] 242,55] 248,43] 318,29] 454,72} 367,15] 371,63| 398,86| 739,97

Adj1 | 124,60] 122,291 109,48] 159,18] 242,55 248,43| 273,84{ 535,36] 367,15{ 371,63] 398,86| 626,29
Adj 2 | 124,60] 122,29| 109,48] 159,18] 242,55] 248,43] 273,84] 535,36 367,15] 371,63] 398,86] 626,29
Adj 3 | 124,60] 122,29) 109,48] 159,18] 242,55] 248,43] 273,84| 535,36] 367,15/ 371,63] 398,86 6262
Adj4 | 124,60] 122,29] 109,48] 159,18| 242,55] 248,43] 273,84] 535,36} 367,15 371,63] 398,86/ 626,29

Ass 1 | 124,60] 122,29} 109,48 242,55| 248,43] 273,84 367,15] 371,63} 398,86
Ass 2 | 124,60] 122,29{ 109,48 242,55] 248,43] 273,84 367,15| 371,63| 398,86
Ass 3 | 124,60] 122,29} 109,48 242,55] 248,43] 273,84 367,15} 371,63] 398,86
Ass4 | 124,60] 122,29} 109,48 242,55] 248,43| 273,84 367,15] 371,63] 398,86
Aux 1 1124,60] 122,29 242,55) 248,43 ‘ 367,15] 371,63
Aux 2 | 124,60] 122,29 242,55] 248,43 367,15] 371,63
Aux 3 |124,60{ 122,29 242,55] 248,43 367,15] 371,63
Aux 4 |124,60] 122,29 242,55] 248,43 f 367,15] 371,63




PRESTACAO DE CONTAS

Eaiha Sindical da ANDES-SN

Acumulado de 01de Janeiro a 31de Marco de 2004

) "": i i
i H i J ‘5 ,.,.'_‘ : .

“INVESTIMENTOS (Ag ES TELEBRAS)

RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 1.085.095,64
RESERVAS DE REAVALIACAO DO ATIVO PERMANENTE 71.291,85
TOTAL 1. 156 387, 49
ld 755 3 ;ﬂ:: ek : .,@? }:‘,:’zlj"%'t ¥ ¥ gl ’*x.;%:’:‘ﬁu e Hﬁ.—:-h'%.ﬁ c:?;:l . ﬁ i o l 7
CONTRIBUI(; O DOS SOCIOS 256.197.09
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 14.126,95
RECEITA MAQUINA COPIADORA 4.797,87
RECEITAS SEDE SOCIO CULTURAL 1.080,00
TOTAL 276.201,91
«:;: L . o i S &
SOCIAIS 15.418,21
TRIBUTARIAS 977,34
CHEQUES A COMPENSAR 160,00
FORNECEDORES 4.123,50
TOTAL 20.679,05
R e S B e R S e R T iyt =
ADMINISTRATIVAS 57 808, 41
COM PESSOAL 69.284,79
FINANCEIRAS 137317
REPASSES ESTATUTARIOS 85.474 41
SEDE SOCIO CULTURAL 10.090,66
COM EVENTOS ( PALESTRAS, SEMINARIOS ) 2.233,19
DIVULGACAO / IMPRENSA 19.008,74
CONGRESSO ANDES 32.715,17
ORGANIZACAO DE EVENTOS 15.257,22
TOTAL

293.245,70

5. 346 45

IMOBILIZADO 605.614,72
DEPREC!AQC)ES ACUMULADAS (67.259,47)
TOTAL 543.701,70
, : 4+5) = G 1,05
DETALHAMENTO DO SALDO
A - DISPONIBILIDADES
EM CAIXA 3.507,18
EM BANCOS (559,85)
APLlCAQC)ES FINANCEIRAS 599.796,15
SUB - TOTAL 602.743,48
B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO SALARIAL 5004 .64
VALORES A RECUPERAR 8.352,73
SUB - TOTAL 13.577,57

Fonte: Marcelo Soares Barbosa - Contador (CRC 004136/0-5)
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UFPB, Jodo Pessoa - Paraiba

08 de Julho de 2004 - N° 42

MOBILIZAGAO PREOCUPANTE

08:35H do dia 08 de julho de2004.
Nenhum informe do Sindicato Andes Nacional
sobre o nimero de ADs com deliberagéo sobre
greve. Esse dado, por si s, nos da a dimensao
do quadro que se estabelece na categoria de
docentes de nivel universitario. Como fazer
uma avaliagao abalizada com a auséncia de
informagoes sobre o nivel de mobilizagao dos
professores?

Os tltimos dados sobre as assembléias re-
alizadas sao anteriores ao ultimo Conad (Con-
selho Nacional de Associagoes Docentes), onde
39 ADs estiveram presentes. Destas, 12 vota-
ram pelo inicio da greve a partir do dia 27; a
abstacao somou 19 votos e apenas duas se
posicionaram contrarias a realizagdo de gre-
ve. O quadro é ainda pior se analisamos a pre-
senga de professores nas ADs que estiveram re-
presentadas no Conad:

ADUFF - (assembléia dia 30/06, com 24
presentes. Nao discutiu indicativo de greve);
APUBH (assembléia 27/06, com 27 presentes
que se posicionaram CONTRA indicativo de gre-
ve); ADUNIRIO - assembléia 30/06, sem quo-
rum. Qutras ADs conseguiram juntar em assem-
bléia um nimero mediano de professores, a
exemplo de ADURGS, ADUFERPE e ADURN, com

Sassssans s

uma meédia de 55 presentes. Destas, apenas a
ADUFERPE decidiu pelo indicativo de greve,
sem data para inicio. As demais sequer discuti-
ram o indicativo de greve.

Cabe registrar a presenca consideravel
de professores nas assembléias da ADUFMAT
(108 presentes) e ADUFPB (com 283 presentes
na AG do dia 01/07). A primeira nao estabele-
ceu indicativo de greve e a ADUFPB deliberou
pelo indicativo de greve sem data.

A partir dos dados fornecidos, cabe a
reflexao sobre as reais possibilidades de um
movimento grevista com o atual nivel de mo-
bilizagao. Que o governo é insensivel; que quer
estabelecer o fim da paridade entre ativos e
aposentados; que nao tem cumprido os acor-
dos com outras categorias de funcionarios pu-
blicos, ja bem sabemos. Mas a questao é: com
que armas vamos a luta?

AADUFPB e o seu quadro de sindicali-
zados sempre esteve presente nas lutas pela
melhoria das condicoes de trabalho e salario.
Neste momento, integramos um pequeno gru-
po, pelas informacgoes disponibilizadas, a indi-
car a greve, mesmo que sem data definida. Uma
decisao, até o momento sabia, em virtude do
nivel de mobilizagao.

1 - Da proposta inicial feita pelo Go-
verno, em abril deste ano, nada existe de con-
creto. Por parte de nossa direcao sindical na-
cional, a coisa nao é diferente: da reivindica-
¢ao inicial de 127% (perdas acumuladas de 1995
a 2004) baixamos para 50,19% de forma linear
e emergencial (reparagao imediata das per-
das ocorridas no periodo de junho de 1998 a
dezembro de 2003 conforme artigo 37, Inciso
10 da Constituigao Federal e de acordo com o
indice ICY do Dieese, ).

2 - Emabril, o governo divulga sua pro-
posta de reajuste sobre a GED e GID, que im-
plica num aumento médio de RS 850,00 para
professores doutares e R$ 540, 00 reais para
mestres, especialistas e graduados. Os profes-
sores aposentados receberiam apenas 65% des-

0 imbréglio da questso salarial &

O cendrio para o reajuste dos professores das IFES {nivel médio e universitario) é o pior
possivel. Predomina a desinformacao ou a ma informagao. Por um lado, temas um governa que nao
tem honrado os compromissos assumidos em mesa de negociagao com os funcionarios piblicos. Por
outro, uma direcao sindical nacional que sempre pautou a greve como condigao imediata para
estabelecimento de negociagao e que tem agido a reboque dos acontecimentos: apenas em junho
a diregao incorpora a proposta do setor das IFES passando a exercer o papel de agente negociador.
Senao vejamos o histdrico que a direcao da ADUFPB faz abaixo, com base nos informes do ANDES.

ses totais. A direcao nacional do Andes insistia
em afirmar, entre outras, que a proposta go-
vernamental era "INACEITAVEL". Primeiro por-
que era em forma de gratificagao e ainda pelo
seu carater produtivista e por nao contemplar a
paridade com os professores aposentados.

3 - Em 21 de junho, 0 MPOG apresenta
duas tabelas a titulo de simulagao: nelas, as
gratificagoes seriam fixas, a paridade estaria
garantida, mas é perceptivel um rebaixamento
dos valores propostos inicialmente para profes-
sores ativos. Aprimeira simulagao foi calculada
utilizando os recursos da GED para as gratifica-
¢oes dos docentes do magistério superior e os
recursos da GID para os professores de 1° e 2°
graus, implicando um aumento de, aproxima-
damente, RS 321,00 e RS 117,00 para doutores

ENTREEM CONTATO: (83)243-1212 - (83)224-8375 (fax) A adufpbjp@openlife.com -

PROPOSTA SALARIAL DA
DIRETORIA DAADUFPB

Aceitacao da proposta aprova-
da no Setor das IFES e referendada
no 48° CONAD, qual seja:

B Extingao da GED e da GID,
criagao de gratificagao nao produti-
vista que contemple um ganho de pelo
menos RS 850,00 para doutores e RS
540,00 para mestre, especialista e
graduados do ensino superior.

M Estabelecimento de parida-
de entre ativos e aposentados e pro-
fessores de 1° e 2° graus.

B Seja construido um crono-
grama de incorporagao desta grati-
ficacao;

B Construcao de um quadro de
carreira.

e mestres do magistério superior respectiva-
mente. Para os professores de 1° e 2° graus
os valores totalizariam RS 500,00 para dou-
tores e RS 382,00 para mestres. As gratifica-
¢oes seriam fixas, perdem o carater produti-
vista e passariam a ter outra denominacao.

4 - Na segunda simulagao do governo
os valores foram calculados aplicando os re-
cursos totais relativos a GED e GID para as
gratificagoes dos docentes de ambas as car-
reiras. Isso implica em um aumento aproxi-
mado de RS 699,40 para doutores e RS 378,91
para mestres do magistério superior. Os pro-
fessores de 1° e 2° graus, com mesma titula-
¢ao teriam uma GID aumentada em RS 484,00
e 368,00. As gratificacoes seriam fixas, per-
dem o carater produtivista e passariam a ter
outra denominagao.

5 - No dia 15 de junho, por ocasizo da
reuniao do setor das IFES foi solicitado ao GT
Verbas a elaboragao de uma contraproposta
a partir dos valores plenos da GED e GID, da
proposta de abril do MPOG, ou seja, RS 850,
00 para doutores e RS 540,00 para especialis-
tas. Essa proposta foi enviada ao MPOG e o
48° Conad, realizado entre 17 e 20 de junho
fixou o dia 25 de junho para a resposta do
Governo.

ascom.adufpb@uol.com.br A www.adufphjp.coni.hr
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A comunidade universitaria nunca discutiu a
sua dimersao trigica e néio se incomoda em ndio ter um
pé na Africa. Essa postura ndio é similar ao comporta-
mento dos demais estratos das elites brasileiras. A classe
politica, por exemplo, sempre que pode, anuncia a re-
{6rica da diversidade étnica e cultural sugerindo que,
de uma forma ou de outra, representa os afro-brasilci-
ros. Quem jd ndo ouviu um candidato a qualquer car-
80 eletivo no Brasil afirmar pomposamente que sua
avé tinha alguma cousa de ascendéncia africana? Que
adorava os scus bolinhos ¢ ria de suas cantigas cmbo-
ladas por um tambor imaginirio? Mas essa Mama
Africa continua scgregada nas favelas, nos terreiros ¢
nos subiubios de cidades cosmopolitas e, em certas
situagdes, serve de objeto de dissertagdes c teses da
sociologia o antropologia interessades. Assim, ndo
resta alternativa a nio ser sustentar a tese de que, ex-
cetuando-se os estudos sobre a escravidiio, o africa-
nismo ¢ os afro-descendentes sio minimamente con-
siderados por nossa tradigio académica. Inobstante,
as condigdes juridicas, um curriculo renovado ¢ as
agdes afirmativas podem ser os esicios para a supera-
gio dessa questdo visoeral.

No plano da institucionalidade da Repablica
percebe-se um processo que se poderia definir como
um paralclismo histérico entre duas dimensdes que, se
nio se in oricarem com urgéncia, poderd enveredar para
umu desestabilizaglo geral da sociedade e de suas ins-
tituigdes. Referimo-nos, deum lado, ao aspecto positi-
vo ¢ ~Lstracionista da “judicializagiio da politica” como
um iendmeno das recentes demandas sociais por justi-
ga e cuidadus éticos para com a Repablica; e, por outro
lado, a agonistica experiéncia democratica brasileira
com sua caorme deficiéncia no funcionamento efetivo
das politicas pablicas ¢ o desprezo manifestado pela
popuiagio em relagio aos poderes constitucionais. De
modo que um ditado de esquina cstd se tornando uma
mixima sociologica contempordnea: os brasileiros ain-
da ndo aprenderam a comer Direito ¢ continuam com
muita scde de Justiga.

No que diz respeito & renovagiio dos Parime-
tros Curriculares Nacionais deve-se lembrar a lei N.°
10.639, de 09 de janciro de 2003, torna obrigatério o
ensino de Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira nos csta-
beleeimentos de ensino fundamental ¢ médio. Parte-se
du pressuposto de que a universidade teria a obrigagio
de qualificar profissionais da educagiio sobre a Africa
© a diaspora africana para quc o cspirito da loi sc torme
'ma pratica curricular, de resto necesséria e inadidvel.
A dindmica curricular decorrente desse anseio aponta
para a nocessidade das escothas dos conteidos, da his-
toricidade ¢ matrizes étnicas do tempo presente, espe-
cialmente para a superagfio de se pensar a condigo do
negro e do pardo no Brasil (afro-descendentes) nos li-
miites de um antropolegismo tardio.

Porle-se definir esse antropologismo tardio como
a persisténcia de um processo vulgarizador da mitols-
gicu democracia racial em que o mundo afro-brasileiro
nio escaparia do samba, futebol ¢ malandragem. Esse
mundo, ainda crivado de exotismo ¢ superstigo, seria
um fomentador de rituais ¢ crengas ilogicas que arras-
tariam 2 matr,z africana para longe de qualquer plau-
sibilidade cientifica. Assim a Africa surge na estrutura
curricular: os portugueses circunavegam o continente
ctiope em busca do Oriente. Mas os africanos vendem
escravos ¢ cles passam a comprar. O mundo atlantico
faz o resto: capitalismo, escravidio, trifico de gente,
Brasil. Os séculos coloniais, ontogénese de homens de
fino trato, plusmariam, até que enfim, uma “doce es-

wravatura” terminada pela generosa mio de uma nio
menos doce ¢ alva princesa, em maio de 1888. Aquio
teor africanista sai da cena da histéria: fim da escravi-
dio, proclame-se o branqueamento. A Repiblica, ve-
Iha ounova, niio tratard dos negros. No sistema educa-
sional brasileiro, construido a imagem e semelhanga
das mais caras tradigdcs cscravocratas, o problema do
neero seria o mesmo da lavoura. ou seja. branquear a
alma varrendo os afro-brasileiros da cartografia dos sen-
timent

orasleira nos marcos du transformagiio histérica ¢, mais
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especificamente, nas lutas econdmicas ¢ culturais glo-
balizantes das dltimas décadas do séeulo 20, ampliam-
se as formulagbes das ages afirmativas como fator de
reversfio de uma “injustiga estrutural globalizada”, Por-
tanto, o que se deve questionar dai por diante é a nossa
propria tradigiio do positivismo juridico, a formalida-
de de uma igualdade universal, dado o pressuposto ilu-
minista e burgués de que a lei existe para salvaguardar
os possuidores de propricdades, os homens de bens e,
nio raramente, os ladravazes do patriménio publico.
O professor Marcelo Neves afirma quc, sc a csfera pi-
blica situa-se como o campo de tensio entre a constitu-
cionalidade, rucional ¢ sistémica, ¢ o mundo da vida
social, multifacetado e dialégico, entfio a pluralidade
dos procedimentos juridicos, especialmente as agbes
afirmativas, consubstanciariam o desenvolvimento da
“justiga como igualdade complexa”. De modo que ao
s¢ reconhecer um dos fundamentos do Estado Demo-
cratico de Direito, a esfera piblica como e arena do
dissenso ¢, mais do que isso, de “um dissenso estrutu-
ral em tomno de valores, interesses, expectativas nor-
mativas ¢ discursos”, toma-se evidente o valor social
afirmativo de vantagens competitivas em beneficio de
grupos historicamente desfavorecidos por mais de qua-
tro séculos de escravidio € por mais um século de cu-
genismo cstatal, Assim, as agdes afirmativas se funda-
mentam como “a institucicnalizagio de meios juridi-
cos-politicos que se destinam a viabilizar s integragio
igualitiria de todos no Estado e na sociedade em ge-
ral”. Essc seria, portanto, um modo multicultural de
“promover mais satisfatoriamente a justiga como igual-
dade complexa”.

Destarte, a defesa das agdes afirmativas ¢ sua
aplicago imediala no sistema universitario brasileiro
tende a ser uma grande contribuigiio para os que al-
guns sociblogos véem designando como a “reinvengiio
da emancipagiio social”, historicamente adiada na nossa
tradigfio republicana. Essa revolugio na cconomia po-
litica ¢ nas mentalidades ndo viria sem a especulagio
de um programa criticamente em eurso, assim descrito
por Boaventura de Sousa Sautos: “a democracia parti-
cipativa; os sistemas alternativos de produgo; o mul-
ticulturalismo emancipatorio; a justiga ¢ a cidadania
culturais; a biodiversidade ¢ 0s conhecimentos rivais;
© 0 novo internacionalismo operdrio”. O cinone juri-
dico-politico brasileiro, limitadamente liberal ¢ sem pri-
tica universalista, cmbora penosamente erigido no ocaso
do século 20, precisaria, pois, avangar rumo a plurali-
zagdo étnica ¢ distributiva da democracia na diregio
das matrizes culturais indigenista e africanista de nos-
sa formagio historica. Trata-se de uma tese para o for-
talcoimento da democracia participativa que consiste
na “ampliagdo do experimentalismo democratico”.

Nio hd espago para se fixar nas criticas, por
demais lacidas ¢ comprobatérias, que desmontaram o
arcabougo ideoldgico que inventou a democracia raci-
al brasileira. Também em que pesc as releituras des-
construcionistas e culturalistas da vasta obra de Gil-
berto Freyre, cla parece que persiste como um referen-
te nos debates étnicos e racialistas no Brasil contempo-
rineo. Talvez o sentimento mais apropriado seria reco-
nhecer que, embora o conceito raga nio passe de uma
rasura da categoria etnia ¢ seu corolirio, a ¢tnicidade,
0 racismo nunca opera, como sustentou Stuart Hall,
fora dos significantes corporais ¢ visuais. Mas, para
além do contorno racialista, o estereotipo cultural se
situa no campo das representagdes em que, o afro-des-
cendente, por exemplo, balizado pelo antropologismo
tardio, passa a ser naturalizado como sujeito cultural
(musical, dungante, futcbolista) e, por isso mesmo, ca-
rente de capacidades intelectuais cientificas e filosofi-
cus. Com cfeilo, se as bases ideologicas do racismo bi-
ologico declinaram com as lutas africanistas, as argu-
mentagdes culturalistas ctnocéntricas ndo perderam a
sua forga no mundo globalizado. Na verdade, como
bem obscrva Hall, “o racismo biologico ¢ a discrimi-
nagiio cultural ndio constituem dois sistemas distintos,
mas dois registros do racismo”. As pressdes multicul-
turais ¢ as |utas étnicas nos Estados constitucionais,
tanto do Ocidente capitalista quanto dos povos cmer-
genies. permitiram a passapem de sociedades nacionais

ideologicaments] homogéncas para o reconhecimento
- de sociedades multirraciais. Essa serin a dimensiio his-

des sociais diferenciadas, a diversidade cultural dos ci-

Lu'tura académica e acoes afirmativas

dadios, os direitos coletivos ¢ a ancestralidade dos in-
dividuos. Os programas de agiio afirmativa, legislagio
que garanta igualdade de oportunidades, fundos pabli-
cos de compensagiio e um estado de bem-estar social
para grupos ¢m desvantagen constituem alternativas
jacobinas ao liberalismo formal. Nessa lula de classes
cultural, ndo hd como negar que, quanto mais as agies
afirmativas ¢ as prerrogativas de cotas se alastrarem
rumo & dialética das ctnicidades subalternas, mais de-
sestabilizadas estardio as fundagdes do Estado consti-
tucional liberal ¢ isso para “além dos vocabuldrios po-
liticos contemporéncos”.

Nas lutas por convencimento ¢ situagdes de
embate sobre as agdes afirmativas no Brasil, parece
ainda prevalecer uma visio cara aos movimentos soci-
ais ¢ as esquerdas revoluciondrias, a de que es reivin-
dicagdes de comunidades clnicamente subordinadas a
matriz cultural eurocentrista da formago social brasi-
leira, nfio abalaria o motor de um capitalismo predaté-
rio ¢ cxcludente: o antagonismo de classcs. Embora se
reconhega a sua validade explicativa para uma época
que niio ¢ a nossa, niio se pode permanecer nesse tipo
de determinagiio ccondmica em @ltima instincia ine-
briante. De fato, as lutas econdmicas, posto que pas-
sam pela barriga ¢ as visceras, siio ainda plasmadas
pelas tensBes entre o universal e o particular fazendo
com que a cor dos brasileiros passe em branco. Depois
dos escritos de Florestan Fernandes, das andlises radi-
cais de Clovis Moura, da militéncia politica e inteleo-
tual de Abdias Nascimento, dos fundadores e continu-
adores da Negritude brasileira, dos militantes, homens
¢ mulheres, em prol das lutas emancipacionistas dos
afro-brasileiros, o binarismo sociolégico classico (do-
minantcs ¢ dominados) apenas comega a discussio, nio
pode termind-la. Nesse sentido, o capitulismo brasilei-
1o, no diapasdo dc scus séculos, ndo poderd ser com-
preendido ¢ nilo seremos capazes de superar suas ve-
lhas & novas realizagdes excludentes, se niio entender-
mos seus mais famosos labirintos, ou, dito numa lin-
guagem das ruas de Olinda, scus quatro contorcidos
cantos: classe, etnia, género ¢ regido. A consciéncia
desse debate sc mistura, pois, com a propria conscién-
cia agonistica de que a historia nada garanic sobr¢ uma
socicdade desigualmente complexa e tardiamente re-
flexiva. Temos entdo, enquanto seres historicos, como
diria Homi Bhabha, de forgar os limites do social como
o conhecemos para redescobrir um sentido de agéncia
politica ou pessoal através do ndio-pensado dentro dos
dominios civico, psiquico e publico.

Com efeito, as evidéncias dessas proposigdes
nio deixam de cstar inseridas naquilo que os especia-
listas vem chamando adcquadamente de a produgio
social da Repablica. E nio s¢ pode subestimar que nas
ultimas décadas as comunidades que de fato postula-
ram o multiculturalismo, com método ¢ ousadia, per-
correram muitos caminhos da luta de classes cultural.
Entretanto, salta aos olhos de qualquer cristio oumouro
ou umbandista 0 abismo entre a nossa democracia ju-
ridica, curocénlrica ¢ formalisty, ¢ os direitos 4 historia
do continente africano ¢ dos afro-descendentes da di-
aspora continental. Por iss0 mesmo, insistimos na tese
de que a diversidade cultural ainda ndo chegou no
mundo da ciéncia, a universidade. Nesse sentido e, ao
contrario do que s¢ tem avaliado, pesa sobre os ofici-
os da comunidade universitaria uma cnorme carga
pelos descaminhos da ciéncia ensinada. Houve um
tempo em que o8 idedlogos da raga anunciavam ape-
nas um descjo, o branqueamento da socicdade brasi-
leira. O simulacro de um desgjo custoso aponta para
as mascaras de uma apartagio social e énica apenas
tolerada pelos lubirintos das cidadanias paralelas. Mas
ndo hi como descjar tamanho cinismo para a univer-
sidade, cssa Casa Grande da soberba ¢ do diploma:
porque simplesmente ela deu as costas para os afro-
brasilciros no acesso ¢ a Africa no cwrriculo. Essa si-
tuagio ndo mudara enquanto a nossa cultura univer-
sitaria nfo se libertar de scu proprio passado, visce-
ralmente colonizado e tragico.

B Professor deHistéria da Africa daUFPR “enedenader do
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Comentarios sohre as simulacoes do MPOG

1. Na audiéncia de 22 de julho o MPOG apresentou duas simulagdes
de reajuste para os professores de ensino superior, ambas na forma de grati-
ficagdes. A primeira mantém os valores atuais da GED e institui uma nova
gratificagiio fixa: os valores apresentados para cada regime e titulagiio seri-
am adicionados & remuneragio atual dos docentes. a segunda acaba com a
GED e institui uma nova gratificagio fixa: os valores apresentados para cada
titulagdo e regime substituiriam os valores atuais da GED.

2. Ambas as simulagBes tém como ponto de partida o montante de
aproximadamente 372 milhdes que, segundo o MPOG nessa audiéncia, esta-
ria alocado para o impacto do reajuste dos professores do ensino superior no
ano de 2004, Esse montante corresponde ao impacto da proposta de abril, se
aceitos vs multiplicadores utilizados pelo governo. Para os ativos, ¢ utiliza-
do um multiplicador de aproximadamente 9,3, que corresponde aos oito
meses de reajuste, décimo terceiro (que deve ser recomposto integralmente
mesmo aqueles que ja receberam 50% em fevereiro) e um tergo relativo ao
adicional de férias. Sobre esse multiplicador, incide outro de 1,11 (acréscimo
de 11%) relativo a despesas que o governo alega ter com a previdéncia. Para
os aposentados e pensionistas, incide apenas o multiplicador 9, correspon-
dente aos oito meses de reajuste e décimo terceiro. O acréscimo de 11% - um
recuo na metodologia do govemno, que pretendia antes contabilizar um acrés-
cimo de 22% - ¢ passivel de questionamento, uma vez que hoje ndo se
constitui em gasto efetivo do govemo ¢ os gastos com aposentadorias estio
contabilizados nos reajustes dos aposentados e pensionistas. Uma vez aceita
a utilizagdo dos 11% no cdleulo do impacto, o montante proposto em 22 de
julho é muito préximo dos valores calculados pelo GT — Verbas para a
proposta de abril.

3. De acordo com os cilculos realizados pelo GT, o impacto de cada
uma das duas “simulagdes” corresponde realmente ao montante de 372
milhBes. A convergéncia no cilculo dos impactos expressa o reconhecimen-
to por parte do MPOG de que o impacto anteriormente por ele divulgado
estava muito subdimensionado, exatamente como o GT Verbas ja havia
diagnosticado.

4. A primeira simulagdo, ao manter congelados os valores atuais da
GED, niio atendeu a um dos principais critérios ji definidos pelo Setor, que é
o da paridade entre ativos, aposentados e pensionistas. A segunda simulagio
— que acaba com a GED - foi construida, segundo o MPOG, atendendo a
critérios e principios estabelecidos pelo ANDES-SN. Esta simulagio mostra
que € vidvel a extingdo da GED, tomando-se como ponto de partida o novo
montante de 372 milh3es.

5. No estabelecimento dos valores relativos a cada titulagio e regi-
me. o governo alega ter mantido as relagdes entre os valores atuais da GED.
Ha, contudo, uma evidente distorgiio nos casos dos professores mestres com
DE e dos professores titulares mestres ¢ doutores. Os valores propostos para
estes docentes sofrem uma redugdo muito maior que os demais valores, em
comparagdo com a proposta de abril.

6. A excegdo dos doutores, os valores propostos de gratificagio
para o ensino superior sdo inferiores aos obtidos pelos profiessores do ensino
fundamental e médio no acordo com SINASEFE. Assim por exemplo:

Gratificagio por titulagio — DE

~ SINASEFE
ANDES
Graduado 762,84 533,45 ot
Aperfeicoamento 762,84 683,85
Especializagdo 762,84 683,85
Mestrado 1.332,00 1.212,44
| Dautorada 1.976,00 2.222,88

7. O acordo assinado pelo SINASEFE com o govemo tem um im-
pacto superior ao inicialmente previsto na proposta de abril. Para efetivagio
do acordo, o governo aumentou os recursos disponiveis em 29% (de 75,8
milhdes para 97,6 milhdes de reais).

8. O GT concentrou-sc no estudo de altemativas @ segunda simu-
lagdo, que viabilizariam a extingiio du GED, considerando que a superagio
dos problemas contidos nessa simulagio pode ser buscada através de uma
ampliagdo do montante orgamentério.

ACABA COM A GED E INSTITUI VALOR FINO

20HS Qida Total e S ETNALOR
Escoleridade Ao AposantagolnsiPursés  Tolal - TFIXO .
Graduado 850 1.787 1501 414 18085 -
Aperfaigoamento 22 57 11 80 225,605
Espaciafizagdo 696 547 155 1.388 1P22560
Wastrado 1074 114 T4 1de2 38691 .
Doutorads 15 492 G651 1.85% (152736 o
Sam bnformna o - - [ 6 :54T36
— Tolal 3.367 3467 2398 B8.962
40HS Giea Toia! ) 4
Escalaridade Alvo  ApotentadoinsiPensdo  Total =
Graduado [ 12868 92 2471 362,80
Apasfalzoamens 32 53 13 160 58,25 |
Especia:2a5e0 1174 1639 165 2.378 458,25
Mestragd 1471 B30 83 2.2)4 ‘558,1‘2_’ :
Douloiado 1547 0 38C 2828 1136576
Sem inloimagio . e S 2 11.36576i
Total 4633 4.033 1247 10413
DE Qude Total :
‘Escclaridade AlND _ Aposentado hsl Pensbo _ Total
Graduada 1.000 2879 T84 4763
Agadelgoamenio 2 17 28 220
EspecializagBo 2248 st 381 6.520
Mastrado 10.602 6.269 448  17.308
Doutorade 18.881 5975 73 25.596
Sem Infoimagio - - 2 2
Total 33853 19495 2460 54408

TNOTAL GERALT T AL D53 128,425 L Y] BO0AS (73283

“CONGELA” A GED E INSTITUI WALOR HKO

2043 | Qtda Total VALOR
Escolaridada Ao Aposentadolnsi Pensdo  Total =~ FIXO
Graduado BEQ 1.787 1.501 4.148 123.2%
Aperfmgoa nemo 22 57 1 0 13305
Especalizacdz 896 §47 155 1.358 13305
Mesl:ago 197+ 34 74 1462 182,37
Dovloraco Tis 482 851 1.858 258,45
Sem Inlonnezéo i YV, = L m e _2i04E
ENITAtAl L BT N 3197 2398 8962
40HS / Qido Tatal
Escolaridace Aliva __Aposentaco Insl Pusda  Total .
Graduado 639 1268 28 2an 243 %0
Apedegoarmento 3z ss 13 1o 45T .51
Especializa ;83 1174 1.03% 165 2378 07,51
hieslrado 1471 =11} 83 2234 269,7¢
Doulorada 1.5647 &1 Jou 2928 470,53
SemluNReB0) o SRl e e e e L LN
Towl . _4¥3 4033 1247 10413
DE. £ Qide Talat
Escoladdada Ao Aposeni2dd ksl Pensdc  Tolal Se TR
Graduado 1080 2875 78s 478 577,15
Aperfeigoumento 32 i 26 229 410,36
Eszpecabzacaa 2248 3813 el 6320 410,36
Mestiad 10602 5289 416 17.309 544,02
Dovloraca 18.881 5575 ab 25 595 745,10
Suaormagao . . b R _ 715,10
. Tatal_ """ 32883 1985 2360 54408
"TOTAL GERAL — 47083 _ 25.425 EDiy 73483

ENTRE EM CONTATO: (83)243-1212 - (83)224-8375 (fax) A adufpbjp@openline.com - ascom.adufpb@uol.com.br & www.adufpbjp.com.
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Contraproposta do setor das federais

O setor das federais do ANDES-SN analisou,
no ultimo sabado. a nova proposta de reajuste sala-
rial apresentada pelo MPOG, no iltimo dia 22,
para os docentes da carreira do magistério superi-
or, ¢ o acordo firmado pelo SINASEFE com o
governo para os docentes da carreira de 1° e 2 °
graus, Considerou que tais fatos merecem novas
avaliages pelas assembléias das segbes sindicais e
propds, entdo, o adiamento do inicio da greve de
27 de julho para 5 de agosto para que seja realizada
uma rodada de assembléias, terga e quarta-feiras
desta semana, e uma nova reuniio do setor, no
sabado, 31 de julho. As assembléias deverfio, tam-
bém, apreciar a contraproposta indicada pelo se-
tor exigindo a garantia de tratamento isonémico
entre as duas carreiras do magistério das IFES.

A proposta salarial apresentada pelo gover-
no e a acordada com o SINASEFE contemplaram
o principio da paridade e a extingiio da GID e da
GED, duas reivindicagdes importantes do Movi-
mento Docente. Os avangos registrados devem-se
ao posicionamento politico firme do Sindicato,
orientado sempre por suas assembléias de base. O

MPQOG viu-se obrigado a reconhecer o equivoco de
seus calculos iniciais. bem como a importancia de
nossas reivindicagoes, assumindo a negociagdo num
novo patamar. Se, por um lado, isso se constituiu
um avango, por outro, o fato de o governo ter
negociado em separado o saldrio dos professores
da carreira de primeiro e segundo graus, com o
SINASEFE, quebrou a isonomia entre os docentes
das IFES, colocando em risco a carreira tnica ¢ a
unidade construida entre os servidores publicos da
educagdo. Por isso, o setor esta propondo para as
assembléias a unidade do conjunto do movimento
em torno da defesa da isonomia e a urgéncia do
aprofundamento da mobilizagio para que a cam-
panha salarial chegue a bom termo. Isto se dar,
ndo apenas em relagio aos valores salariais imedi-
atos. mas no estabelecimento de compromissos do
governo com um calenddrio para a incorporagdo
das gratificagdes, a negociagio em tomo da carrei-
ra docente, a contratagdo de professores e a exten-
sdo dos ganhos salariais aos substitutos. Enfim, as
atuais negociagdes sdo apenas um momento de uma
grande agenda que o Sindicato tem para tratar. Con-

quistar um acordo que reponha minimamente os
valores da remuneragio dos professores ¢ que. ao
mesmo  tempo, extinga as  gratilicagocs
produtivistas, promova a paridade enue ativos ¢
aposentados e a isonomia no interior das IFES esta
sendo considerado da maior importancia quando a
politica do governo para o ensino superior ¢ & de
promover uma reforma que fragmanta 4 cducagio
para atender as demandas do mercado. A essa poli-
tica corresponde a imposigio do govemo em ne-
gociar separadamente os reajustes para as duas car-
reiras. No caso. o governo adiantou também sua
coneepeio de reforma sindical, uma vez que esco-
lheu o sindicato com o qual negociar. impossibili-
tando ao ANDES de panticipar da negociagio sala-
rial de parte de sua base

O ANDES-SN volta a dhumar o SINASEFE
a unidade para. juntos. rdomar a luta pela isonomia
na continuidade da campanha salarial ¢ nas demais
campanhas que se avizinham. E preciso entrentar
a estratégia adotada pelo govemo. ao longo de
toda a campanha salarial. de dividir os servidores

A Proposta do setor, em discussiio, para a gratificagio fixa
em substitui¢io a2 GID ¢ a GED com vistas a isonomia
1) Metodologia usada para a construgéo da proposta

Esta proposta foi elaborada a partir dos diagnosticos, fettos pelo GT
Verbas, da proposta de extingdo da GED e criagiio de uma gratificagio fixa para
os docentes da carreira do magistério superior, apresentada ao ANDES-SN
pelo MPOG na reunido do dia 22 de julho de 2004, ¢ do acordo firmado entre
o SINASEFE e o govemo para o reajuste salarial dos docentes da carreira do
magistério de 1° e 2° graus, cuja tabela de gratificages foi considerada como a
proposta do govemo para esse conjunto de sindicalizados do ANDES-SN.

Tomando como referéncia a proposta do ANDES-SN, aprovada pelo
Setor das IFES em 15 de junho, o GT verificou que a proposta do MPOG,
apesar de estar situada num patamar financeiro inferior ao da proposta do
Setor e de conter outras distorgdes, adiante expostas, aproxima-se desta, no
que se refere a extingio da GED e a recuperagio da paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas.

As distorgoes observadas foram, em sintese, as seguintes:

a) quebra da isonomia entre as carreiras do ensino superior ¢ de 1° ¢ 2°
graus, expressa nos valores diferenciados propostos para as duas carreiras;

b) reajustes percentuais sensivelmente menores do que os demais para
os mestres do ensino superior em regime de Dedicagio Exclusiva (DE), abaixo
da inflagdo de 2003, resultantes do método empregado pelo governo para
elaborar a estrutura de gratificagdes da sua proposta, e

¢) reajustes percentuais para os titulares mestres e doutores, de ambas as
carreiras, sensivelmente menores do que os propostos para os ndo-titulares
correspondentes, sendo 0s propostos para o ensino superior abaixo da inflagio
de 2003, em virtude da fixagio da mesma gratificagdo para titulares ¢ ndo-
titulares e do fato destes terem atualmente remunerages bastante diferenciadas.

A PROPOSTA ALTERNATIVA BUSCOU CORRIGIR ESSAS
DISTORCOLS POR MEIO DOS SEGUINTES CRITERIOS:

a) restaurar a isonomia entre as duas carreiras, determinando o mesmo
valor da gratificagiio fixa para os docentes de ambas as carreiras do mesmo
regime de trabalho ¢ da mesma titulagio, escolhendo, para cada caso, o maior
dentre os valores propostos pelo governo para cada uma das carreiras, ¢

b) acrescentar 15% aos valores determinados na forma anterior para os
mestres ¢ doutores, de todos os regimes de trabalho, para fixar as gratificagbes
dos mestres ¢ doutores titulares.

2) Valores obtidos _ Proposta 1 do OT Verbas __
paraa gratiﬁcagéo fixa Extingue GED e cris gratificagiio fixa

A aplicagio desses fiiago dasse | 20h | 40h DE |
critérios resultou nos valores | =] T8 [
ao lado para a gratificagio |saduagio todas 321,23 57260 762,84
fixa, conforme o regime de "l“'ff‘?f‘“:a“:"” :x: ;;:;; :;;ﬁ ;gg'g:
lrlubulim,. a litulagio e a 1= il Gtudar 393,06 1.114.56 153180
classe, iguais para os ["FT outra 438,77]  969,18] 1.332,00]
docentes do ensino superior [0 fitular 629,46 1570,62] 2.556,31
edo 1°e 2° graus. outra 547,36 136576 22228

3) Impactos orgamentarios

O impado orgamentédrio total para 2004 desta proposta ¢ de RS 540,7
milhdes, sendo RS 441,5 milhdes para o ensino superior e R$ 99,2 milhdes para
a carreira de 1° e 2° graus. O impado total das propostas ja apresentadas pelo
govemo & igual a R$372,7 milhdes para o ensino superior (proposta do MPOG)
¢ R$ 97,6 milhdes para o 1° e 2° graus (acordo do SINASEFE), totalizando
RS 470,3 milhoes. Esta proposta exige um aporte adicional de recursos igual a
RS 70,4 milhaes, dos quais RS 68,8 milhdes seriam usados para o ensino
superior e R$ 1,7 milhdes para o 1° e 2° graus.

Este impacto adicional de R$ 70,4 milhdes pode, alternativamente, ser
decomposto, para fins de andlise, em duas partes correspondentes aos dois
critérios usados para construir a proposta: uma parcela de R$ 52,2 milhoes
destinada a recompor a isonomia entre as carreiras e RS 18,3 milhoes para
pagar os 15% adicionais dos titulares mestres e doutores.

para enfraquece-los.

PROPOSTAS PARR APRECIAGAO E DEFINICAOD

NA ASSEMBLEIA DA ADUFPB (27/07/2004)

Proposta i |Proposia2-GTV6 | Propostad-GiL | Propostal |  Propostas |
=54 M, __MPOG(RS) | Selor FES RS) RSy 97% de B (RS) Netad (RS)
DodorThdw  asees | 7eadt £58,06 830,00 100240
Doutor g 726,28 726,28 726,28 800,00 848,40

— 260,00 380,00 | 46199 | 50000 540,00
Ppofticosients. | 27848 355,44 461,99 500,00 540,00
Espsciminn 276,45 355,44 461,99 500,00 540,00
b 215,65 445,44 481,99 | 50000 | 540,00
RS 3 RS RS s
Impacto 372.000.000,00 372.000.000,00 372.000.000,00 372.000.000,00 372.000 000,00
+ + + +
7044804200 67.279.747.00 Zwu 40 000 00G. 00
¥ Isonbmica Paithfa | Palihia | Pathla Paiitita
Parita Isondmica Isondmica Isondmica I
1% e 3 Grous. I Grau Fewu ¥ Grau
Calendirio Incorp | Calendirio Incorp | Calendinio Incorp | Caendirio Incorp
il | Retroativo Jiho | Retroativo Juho

A PRIMEIRA PROPOSTA, elaborada pelo MPOG, esta detalha-
da no texto da primeira. Os valores para cada um dos niveis da
carreira sao muito baixos e estabelece a paridade entre ativos e
aposentados mas nao estabelece a isonomia entre 1°, 2° e 3° graus.

A SEGUNDA PROPOSTA foi elaborada pelo GT Verbas e refe-
rendada pelo setor da Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) do Sindicato Nacional. Ela garante a paridade entre ativos e
aposentados e isonomia entre docentes de 1°, 2° e 3° graus das
universidades. Para sua implementacao, sera necessario o aporte
de mais RS 70 milhdes aos RS 372 milhdes disponibilizados pelo Go-
verno.

A TERCEIRA PROPOSTA foi elaborada pelo professor Gil Vi-
cente, da Universidade de Sao Carlos. Nela, foi empregado o per-
centual de 86% do valor maximo proposto pelo Governo da proposta
de abril e distribuido entre todos os niveis da carreira docente.
Para sua implementagao & necessario o acréscimo de mais RS 87
milhdes aos RS 372 milhoes ja disponibilizados pelo governo.

A QUARTA PROPOSTA adota 93% dos valores propostos pelo
Governo na proposta de abril, de forma paritaria entre ativos e
aposentados e nao inclui os professores de 1° e 2° graus, haja visto
que o acordo com o SINASEFE ja os contempla em patamares consi-
derados bons. Neste case, nao existe acréscimo a ser feito na
proposta governamental de RS 372 milhoes.

A QUINTA PROPOSTA é exatamente a que aprovamos na ulti-
ma assembléia da ADUFPB (22/07). Contempla a paridade entre ati-
vos e aposentados e a isonomia entre 1°, 2% e 3° graus. Porém para
torna-la palatavel sera necessario que os valores nac retroajam a
MAIO e sim a JULHO, totalizando um acréscimo de RS 41 milhoes.
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RELATORIO DA REUNIAO DO SETOR DAS IFES EM 24/07/2003

COMPONENTES DA MESA: Marina (UFF), Paulo Riso (UFSC),
Marcio (UFJF), Gilberto' (CEFETCMG), Paulo Cresclolo (UFF).

Periodo da Manha
DOS INFORMES
Este é 0 momento em que as ADs e a Diretoria do ANDES SN apresen-
tam os seus informes.
Dos informes das ADs, depreende-se em relagio a greve que:
m 01 Universidade a UFBA tém seus docentes em greve.
m 08 Universidades encontram-se com indicativo de greve dos docentes
para, o dia 27 de agosto.
m 05 Universidades com indicativo de greve dos docentes para outras datas.
m 05 Universidades com indicativo de greve dos docentes sem data.
m 04 Universidades tém assembléia dos docentes esta semana para deliberar.
m 05 Universidades ndo tém deliberagdes dos docentes.
m 04 Universidades tém deliberagBes em assembléias dos docentes contra a greve.
® 29 Universidades ndo apresentaram informagdes.

Depreende-se que a grande maioria das ADs, por estarem as universidades
em recesso tém feito assembléias e deliberado com quoruns extremamente
reduzidos.

Depreende-se ainda pelos depoimentos dos delegados com excegio do
delegado ADUFCG que afirmou estar no dia 27 deste instalando o comando de
greve, que ndo hd motivagdo das bases para greve, umas por estarem em
recesso, outras ndo hd motivag#io para a greve por estarem em pleno processo
fle negociagio ¢ outras ndo ha motivagia para a greve por ambas as razdes.

No que concerne as negociagdes observamos que em todos os de-
poimentos, com excegdo dos delegados da ADUFRG, ADUFRJ, APUBH
e ADUFSC, foram comuns as deliberagdes das bases, quais sejam:

» Paridade entre ativos e aposentados.

= Isonomia entre os docentes do 1°, 2°% e 3° graus.

u Calendirio de Incorporagdes.

u Plano de carreira.

m Negociar valores tendo como referéncia a proposta de abril.

1 Extingdo da GED. .

Durante os Informes da Diretoria a Presidente do ANDES, Profa. Marina
mais uma vez relatou o histérico das negociagdes do ANDES com o MPOG
¢ MEC informando que o MPOG reconheceu que os niimeros apresentados
anteriormente estavam equivocados, que a metodologia de considerar as
valores pela média da GED também estava equivocada, que na reunido de
quarta feira (21/07) foi admitido que o valor correto disponibilizado de
R$372.000.000,00 (trezentos e setenta e dois milhdes).

Informou ainda que 0 ANDES mantém e vai manter boas relagdes com o
SINASEF, porém reafirmou suas criticas ao procedimento do governo ¢ do
proprio SINASEF quando negociaram separadamente, reafirmou que nas
negociagdes anteriores estavam inclusos os docentes do ensino docentes do
1°, 2° graus e que foi surpreendida ao ser convidada para a assinatura de um
acordo no qual o ANDES ndo havia participado e que a mesma, apds anlise,
julgava péssimo para a categoria.

Ainda dentro dos informes da diretoria o Prof Paulo Riso (Dire-
toria da ANDES), informou:

1 - ter saido uma nota do MEC dizendo que o dia 28 era o ultimo dia para
negaciagio com os Docentes do Ensino Superior das IFES.

2 - ressaltou a importincia do SINASEFE retomar a luta pela isonomia.

3 - informou que o governo trabatha com a l6gica da separagio ¢ que para
eles o ensino fundamental e médio ndo tem nada a ver com a universidade
que os CEFETs e os Colégios de Aplicagio tém regulamentagiio propria.

4 - informou ainda que estd sendo construido por um grupo de reitores a idéia
de retirada dos mesmos da universidade.

§ - informou que estd convocando o GT de Educaglio e o GT de Carreira para
estudar o caso dos professores do 1° e 2° graus, dos colégios agricolas, analisar
a LDB no que tange a sua relagdio com a reforma universitaria.

6 - informou que ao receber as tabelas salariais do govemo, convocou o GT
de Verbas que foi instalado na quinta feira com a missdo de analisar as tabelas
e elaborar uma contraproposta para apresenta-la na reunido do Setor das
IFES.

7 - informou que a razdo da reunio do Setor das IFES era exatamente a
apresentagio ¢ discussdo das tabelas salariais apresentadas pelo governo e a
contra proposta do ANDES concluindo com esta fala as atividades da pri-
meira parte da reunido (Manha).

PERIODO DA TARDE
O GT de Verbas representado pelo Prof. Miguel, apresentou a analise das

propostas do governo que foi a seguinte:
Quanto 3 primeira proposta do governo:

Nio foi analisado por que a mesma ndo atendia aos principios basicos da

paridade e da isonomia nem extinguia a GED. Explicou ainda que a GED
ficava oon?elada e que quando o Ministério foi indagado sobre o significava
congelar eles ndo souberam responder.

Quanto a segunda proposta do governo:

B o GT de Verbas concordou que o valor do acto, para aquela propos-
ta, estava correto e importava em R$372.000.000,00 (trezentos ¢ setenta e
dois milhdes).

B observou que os Professores Titulares ¢ Mestres foram penalizados
com valores de reajuste bastante inferiores ao da proposta de Abril.

@ observou que algumas categorias tiveram os percentuais de reajustes
abaixo de 9,3%,

W observou que com excegio dos Doutores os valores das gratificagdes

estdo inferiores aos valores obtidos na negociagdo do SINASEF.

m Concordou que ela promovia a paridade e isonomia, extinguia a GED
mas ndo incluia os docentes do 1°, 2° graus da base do ANDES.

Quanto as Propostas Elaboradas no GT de¢ Verbas: S

No GT de Verbas foram elaboradas duas propostas, a mesa distribuiu
entdo as mesmas para anilise dos participantes ficando os Professores José
Miguel (ADFRJ) e Gil (ADUFSC) para apresentarem as respectivamenté
propostas.

A proposta apresentada pelo Prof. José Miguel por nés denomi-

‘nada de Proposta 1 segue anexa ao relatério. :

!

Esta proposta Extingue a GED e GID, promove a paridade ¢ a
isonomia entre professores do 1 ° 2 ° e 3 ° Graus

Para methor compreensdo transcrevemos apenas a tabela do valor do
reajuste e percentual que trata do Magistério Superior com Dedicagiio
Exclusiva. !

) ™
GBADUAGAO APERFEIGOAMENTO
“‘lhml Proposta1 do GT Nivel | Proposta 1 do GT
Classe de Verbas Classe de Verbas
! Reagjuste | Percen | Reajuste | Parcen
tual tual
Titular [V] 445,04 16,56 Titular L 355,44 1,56
4 445,04 18,37 4 356,44 3,60
Adjunto 3 44504 | 19.03 | Adjunto 3 165 44 407
2 445,04 1973 2 355,44 457
1 44504 | 20,47 355,44 510
Assistente 4 44504 21.95_‘ Assistente 4 355,44 6,16
3 445,04 273 k 355,44 7,72
7 44504 | 2351 | Z 355,42 7,27
[l 44504 2428 356,44 7,82
Auxlliar |4 445,04 2588 Auxiliar 4 355,44 8,94
3 44504 | 28712 3 35544 | 1954
2 445 04 2157 2 355,44 20,13
44504 | 28,42 35544 | 20,73
ESPECIALIZAGAO MESTRADO
: Nivel | Proposta 1 do GT Nivel | Proposta 1 do GT
Classe || de Verbas Classe |- de Verbas
Reajuste | Percen Reajuste | Percen
_ tual tual
Ttlar L o4 O [ Tmiar | U | 57880 | 1409
Adjunto [ 3 | 35544 | 1355 . 4 | 36000 | 1063,
7 366,44 383 Adjunto 3 380,00 0,97
K 355,44 1433 2 380,00 11,31
Assistente |4 355,44 35 380,00 | 1166
E 355,44 89 Assistente 4 380,00 12,36
p 355,44 42 3 380,00 2,72
355,44 88 2 380,00 308
Awuxiliar 4 355,44 ,04 380,00 343
3 355,44 I:
e DOUTORADO
Nivel | Proposta 1do GT
Classe de Verbas
g:anto a metodologia Reajuste | Parcan
PI'OPOISta 1 tual
Titula 7 A
A tabela foi elaborada a partir - '2’ rg? ;; :g;?
dos maiores valores constantes Adjunto 3 72628 | 16,15
na proposta do SINASEF e na 2| 72628 | 1661
proposta 2i do govemo. 1 726,28 7,08

Quanto ao Impacto:

Para atingir os valores apresentados faz-se necessirio um acréscimo
de R$70.4}i48.042,00 aos R$372.000.000,00 disponibilizado pelo govemno
para negociagio.

A proposta apresentada pelo Prof. Gil Vicente por nos denominada de
Proposta 2 segue anexa ao relatério.

Esta proposta Extingue a GED e promove a paridade

Para melhor compreensdo transcrevemos apenas a tabela do valor
dEos lreu_jus?.cs ¢ percentual que trata do Magistério Superior com Dedicagio

xclusiva;

! Kivel | Propostatdo GT Nivel Propostai do GT
Classe de Verbas o Classe de Verbas
. Reajuste | Percen E Reajuste [Percen
. tusl tual
W Tholar [ 48199 | 16,10 “E-' Tular U 48188 | 150 |
O ] 4 ] D Ta__aevee | 177 |
& Addnto 481,00 | 19,8 L Ague 6185 | 16.3 ]
S 48189 |- 205 Q T2 as1es | 108 |
a ) 46199 | 21.2 o 46199 | 196 |
§ Assist ::1 09 | 220 WA 46189 | 21
ne 48189 | 21
0] { 45199 | % 4 26199 | 224 ]
481,89 | 25 w 48189 | 932 ]
Auxiiar 46159 | 205 & R 48188 | 2
461,89 21,7 46190 254 |
461,39 208 ’ 46180 | 262 |
481.69 | 205 26199 | 269 |
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ESPECIALIZAGAO MESTRADO DISCUSSAO E ENCAMINHAMENTOS: :
Classe Nivel Proposta 1 do GT Nivel | Proposta 1 do T A maioria das ADS presentes posicionou-se pela extingdo imediata da
Classe de Verbas GED e da GID a excegio da ABUBH, ADUFRGS ¢ ADUFSC que apontaram
Reajusto | Percen | pelo recebimgnlo da GED em scus valores de Abril ¢ a incorporagdo da
‘ tual Reajuste | Porcen mesma a partir de Janeiro.
Titular U [461,90 142 T v TR ?2'9 Na proposta dessas ADs seria necessério o compromisso do governo em
Aduno :g‘.-:g :g-‘: y FTIN) 065 ] incluir no orgamento de 2005 recursos para atender a exigéncia apresentada.
46}'9—9 18 Adjunto - 261.69 0.57 . Além das duas propostas elaboradas pelo GT Verbas duas outras foram
26159 154' — 2 46 ‘;‘,T 31 apresentadas durante as discussdes, quais sejam:
AsSIstont 4 [4e199 | 200 | 481,99 68 :
361,99 20,7 | Assistento | 4 461,99 38 PROPOSTA 3 - Aumento da GED nos valores propostos pelo govemo
46198 | 21,3 | 461,99 72 em Abril, extingo da GED a pantir de janeiro de 2005 com a cnaglio de uma
AT 461,98 220 | 461,89 | 1308 nova gratificagdo utilizando os valores maxinios da GED para profssores da
xiliar g 32};:33 ;i 461,99 343 ativa e aposentados e incorporagdo das gratificagdes até janciro de 2006.
2 461,99 24, . iy .
i 5T DOUTORADO PROPOSTA 4 - Extingdo da GED e GID e gratificagao difcrente por

titulagdo, com valores iguais para ativos e aposentados (paridade) ¢ com os

Quanto a metodologia Nivel | Proposta 1do GT mesmos valores da proposta de abril. O pagamento desta gratificagdo s6
da propostﬂ 2 Classe de Verbas deveria ocorrer a panir de julho de 2004.
A tabela foi elaborada tendo como Reajuste P:;;?“ DESSAS QUATRO PROPOSTAS, APENAS DUAS FORAM
base de cilculo 85,6% dos valores da Titalar T 85808 | 155 | VOTADAS NO SETOR DAS IFES, quais sejam:
tabela de Abril. 4 726,28 7
Adjunto 3 g%%g . A proposta 1 do GT Verbas ¢ a proposta 3.
' < £9,69 )
i Quanto ao Impacto: k 72828 117, Com 21 votos contra 3 a proposta 1 do GT Verbas foi vencedora e
Asslstents |3 5E1T 15 deverd ser encaminhada pela diretoria da ANDES as ADs para deliberagio
Para atingir os valores apresen- C 553: 1—5"—' em nova rodada de ass léias nos dias 27 ¢ 28 de julho.
tados faz-se necessirio um acrésci- 553, 16.4 ] Com relaciio a proposta de indicativo de greve para o dia 27/08 o setor
mo de R$87.279.747.00 aos 2 720,2 26, das IFES deliberou por ampla maioria seja adiado para o dia 05/08/2004.
: Svintil Auxiltar 20,4 27,0 | ' '
R$372.000.000,00 dlSpO'nlblllZﬂdO F. 720,47 27, Prof. Homero Catdo M. da Trindade
pelo govemo para negociagdo. 20,4 28, i Prof. Tadeu Antonio de Azevedo Melo

Indicativo do Doflagragho da B
SEGAO SINDICAL Grave Grove-Data ProxdmahG
o~
[01 | ADUFAG -Fod_Acre 2 o S 377 = 6h30
02 | ADUA — Amazaias X Apds recessa — 16/ago
% :m:a:-ﬂm X Aaemuoé’lu SOManas
T — ‘ e s s
[08 | ADFCAP -~ C. Agririas Park ]
[07 | SINDUFAP-SSINDICAL - Docardes UNIFAP. e Sam :%a_mﬂ
[08 | APRUMA ~ Maranhdo X Zhg Zhgo
[G9 [T ADUFP{—Plaul____ X X Agoslo
10 | SNDCEFET-M -GEFET-FI ]  Sennfomagio
_L SINDCENTEC-SSindcal - CENTEC San infom
13 | ADURN - Natal Z4d
14 [ ASDESAM - Doc. da ESAM Inido do agosto
18 | ADUFPB -
16| _ADUFCG —Campina Grando ’): %E‘ Ca
[17 | ADUFPB-PATOS — Patce Sem Riamacho
418 | ADUC - Calozdras
SIHIIIGMII Nﬁﬂlﬂ“ﬂl o T ADurERE - Gt FITE
[20 | ADUFERPE - Rurd PE 274 274
21 | ADUFAL - Alagoas X _ X ?f@i‘
E 22 | ADUFS - Sergipe X X San mfamagdo
23 | APUB -Bahla X 2m 204ul
A' 0 nln %":gur%g:mm . : . Gofago
(28| SINDCEFET-GO CEFET-GO. _inidodoagosto |
l ADCAC ~UFG Sem infam:
[28 | ADCAJ - fatdl Sam infamaglio
20 | SESDUFT - Tocarting X - 4 semana de o
22 nE ||||.|||l nE 2004 30 [ ASUPMAT - s Gross X Ta 184
31 | ADUFMAT-R00 —Rondontpoks x i B 164l
32 | ADUFMS ~ Mxto Grasso do Sul X
~ . . . 33 | ADOURADDS — Mzto Grosso 057
Das 63 Segdes Sindicais do ANDES, 28 [5 2%%"1.';;;".23, e X * —a
Sl ET-MG - C! N f
. . . i"t\'wm-mm-—hu_w_m; X 27 N *""‘%ﬁﬁm‘““
APROVARAM indicativo de greve. Destas, 10 [T aormmm - reangue soam . X e —
: H : : : 38 | APESJF - Juiz de Fora 12ago
possuem indicativo para o dia 27 de julho de 2004, = e — o~ ——
e 07 para o més agosto em datas variadas. As [ apromrer-mses = . s
|42 | ADUFOP - Ouro Prefo . Som nfomagio
outras 11 universidades que aprovaram indicativo [ ariunti-steieis daer - B P £ Y o
45 | SIXDEFOA - Fanmac Odont. Alfenas em nformagio
-~ . - . . i ] Sem inf
de greve nio precisaram data, ou remeteram a de- [ vires-eplusm - | s
48 | SINDFAFEID -FAFEID.
I ADUFRJ - Rio de J. X
cisdo para o retorno do recesso escolar. 50| ADUNI-A0 - Estacase K6~ TR
P [51 | ADCEFET-RJ Sem informaglo
91 | ADGEFET-RJI __Sem informagdo |
. . ~ e qe e g ADUFF - Flumi — 27/l_¢ oo pabl
Até o dia 22, 35 Segdes Sindicais decidiram |5 aouras- funiow X i1 R —
BRI A A a— X e N ¥
ndo aprovar o indicato de greve ou ndo informa-  [ss T AbaFA - Acasema oo Forzs Adren YT CH—
S APUFPR e X . i on A peomgres
. U - = . - . .
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NOTA PUBLICA

O ANDES-SN se dirige as entidades do movimento
organizado dos trabalhadores e estudantes e as que
aglutinam setores comprometidos com o processo de con-
solidagdo da democracia no pais e com a defesa dos di-
reitos da maioria da sociedade brasileira para denunciar o
recuo do governo no processo de negociacio do reajuste
salarial de 2004 dos docentes das instituicdes federais de
ensino.

Desde abril, estabeleceu-se um processo negocial
que se iniciou com o governo propondo um reajuste na
gratificagdo de carater produtivista que compde os salari-
0s desses professores, mantendo a ndo-paridade entre
ativos e aposentados (aposentados recebem 60% do va-
lor da gratificagédo ou a média dos 2 Gltimos anos).

Essa proposta foi rejeitada pela esmagadora maioria
das assembléias gerais da base do ANDES-SN e foi ela-
borada uma contraproposta pelo Movimento Docente que
assegura:

1) extingdo da gratificagao produtivista;
2) paridade entre ativos e aposentados; e
3) isonomia entre as trés carreiras (1°, 2° e 3° graus).

‘Flexibilizou-se em varios pontos, no sentido de que
isso pudesse ser assegurado inclusive por meio de gratifi-
cacdo fixa, com calendario para incorporagdo das mes-
mas.

Durante esse processo, o governo fechou acordo com
o SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Fede-
rais de Educagéo Béasica e Profissional), que, por opgao
politica do governo, abrange todos os docentes de 1° e 2°
graus federais (22.400 docentes), inclusive da base do AN-
DES-SN. Isso sem permitir que esta parte da categoria
fosse consultada, pois nao entregou ao ANDES-SN pro-
posta para ser avaliada pela suas bases.

Esse acordo extingue a gratificagédo produtivista deste
segmento docente e cria uma nova gratificagéo, fixa e
paritaria. Para isso, o governo disponibilizou R$ 92.800
milhdes, R$ 21 milhdes a mais do que era previsto em sua
proposta de abril.

Esta atitude desrespeila claramente uma entidade
sindical nacional e revela o “modus operandi” do governo
no que se refere a relagdo com os movimentos sociais
organizados dos trabalhadores.

No que se refere ao ANDES-SN, o governo apresen-
tou, neste periodo, simulagdes diferenciadas de reajustes
(no caso, para os docentes do 3° grau — 74.000), que ini-
cialmente se limitavam a R$ 231 milhdes. No processo, 0
Sindicato, atuando junto ao MEC e ao MPOG, demons-
trou que a metodologia do governo estava equivocada e
que, de fato, para assegurar sua proposta inicial para este
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segmento, seria necessario R$ 372 milhdes, o que foi re-
conhecido pelos representantes do governo. No dia 28/7,
o governo apresentou simulagdes com este montante.

Cabe ressaltar que foram acordadas com o Ministé-
rio do Planejamento e Ministério da Educagéo a extingéo
da gratificagéo produtivista e a paridade entre ativos e apo-
sentados. Acordo divulgado por esses Ministérios em di-
versos orgdos de imprensa e divulgagao.

Analisando as simulagdes, o Movimento Docente, em
suas assembléias gerais, deliberou por partir da simula-
¢ao do governo, que propunha o fim da Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia (GED) e da paridade, e reivindicar
um aporte da ordem de R$ 72 milhdes, o que seria de fato
um aporte além do previsto pelo governo, para viabilizar a
sua proposta de abril, e serviria para corrigir distorgdes no
que se refere a isonomia entre as carreiras.

Nesse curso, 0 ANDES-SN decidiu adiar o indicativo
de greve por acreditar que se avangava na construgdo de
uma solugdo que corresponderia as demandas dos do-
centes.

No dltimo dia 30, o governo apresentou uma propos-
ta que, segundo ele, é a primeira oficial e a inica possi-
vel.

Para estarrecimento de todo o Movimento Docente,
o governo apresentou uma proposta que mantém a gratifi-
cacéo, suspendendo seu carater produtivista, aumenta
para 65% o percentual da gratificagdo paga aos aposenta-
dos e viabiliza reajustes acima da inflagdo do ano de 2003.

Essa proposta é um retrocesso frente ao acordo de
extingdo da gratificagédo produtivista e de recuperagdo da
paridade entre ativos e aposentados.

Duas questdes imediatas se colocam:

1) o governo assinou um acordo para uma parte dos
docentes do ensino superior que garante os principios da
paridade e fim da produtividade e se nega a fazer o mes-
mo para outra parte; e

2) ogoverno aportou R$ 21 milhGes para o reajustie
de 22.400 docentes de 1° e 2° graus e se nega a aportar
R$ 70 milhdes para 74.000 docentes de 3° grau.

O que estd em jogo é a defesa das instituigoes
publicas de ensino superior, nas quais as condi¢des de
trabalho e de salario dos docentes sdo fundamentais.

Solicitamos o apoio dessa entidade a luta do nosso
Sindicato no sentido de fazer valer nossas justas reivindi-
cagdes.

Diretoria do ANDES-SN
Brasilia, 2 de agosto de 2004
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A Diretoria avalia que a propos-

ta apresentada pelo governo em 30/

7, na mesa de negociacdo com o
MPOG, é estarrecedora consideran-
do a expectativa criada no processo
em curso e a aproximac¢ao conceitual
do acordo com o MEC e com o MPOG
no que trata do fim da gratificacao
produtivista e da paridade, median-
te as declaracdes do governo a im-
prensa de que esta era sua proposta
preferencial, e do acordo assinado
com o SINASEFE, extinguindo a GID,
garantindo a paridade entre ativos e
aposentados. O ANDES-SN tem a cla-
reza politica de que se manteve fir-
me, mostrando os erros metodoldgi-
cos do trabalho apresentado nas ta-
belas do governo "simulagdes” com
o calculo médio da GED. Fizemos in-
flexdes na nossa proposta no sentido
de aceitar uma nova gratificagdo
nao-produtivista e adiar a greve para

Brasilia, 31 de julho de 2004

AVALIACAO

construir um processo negocial com
o governo. Em nenhum momento,
houve um aporte adicional de recur-
sos em relacao aos valores de abril,
mas sim um reconhecimento do erro
de calculo, que resultou em uma di-
ferenga de 140 milhdes. A proposta
apresentada ontem (30/7) represen-
ta um retrocesso que desrespeita os
docentes e o ANDES-SN, sendo ina-
ceitavel porque vai de encontro as
decisoes de Congresso, Setor e AGs.
Os informes dessa reuniao do setor
mostram uma unidade pela extingéao
da GED e pela paridade, e essa uni-
dade nao € menos importante, ela é
decisiva para o Movimento Docente.
Temos que sustentd -la pela respon-
sabilidade de manter os principios
construidos em relacdo a paridade e
isonomia, e o fim de gratificacao pro-
dutivista. Para viabilizar nossa pro-
posta, precisamos de mais recursos

e de estarmos dispostos a brigar por isso.

A reunido avaliou também que
nao podemos perder de vista que a
nossa defasagem salarial é de 127%,
e também a necessidade de lutarmos
contra as reformas universitaria, tra-
balhista e sindical, e que esta haven-
do um ascenso do movimento estu-
dantil que tem realizado atos contra
a reforma universitaria, inclusive com
paralisagdes de atividades em algu-
mas universidades. Algumas avalia-
coes enfatizaram a necessidade da
greve para conseguirmos algo mais
com o governo, e que a greve deve
ter um carater de dendncia do des-
respeito do governo ao ANDES-SN, aos
SPF e ao povo brasileiro. Denunciar
também a tatica do governo de divi-
dir os trabalhadores, aposentados e
ativos, as diferentes categorias, apos-
tando na politica que tem como eixo
as gratificagoes.

QUADRO DE MOBILIZAGHO E INFORMES DAS SEGOES SINDICAIS - ATE 31/07/2004°
(*) Fonte: Relatdrio SETOR DAS IFES
AD DATA AG PRESENGA ENCAMINHAMENTO
ADUFEPE 27/07/2004 165 Deflagracéo da greve para o dia 05/08/04
APUB 28/07/2004 122 Suspenséo da greve
ADURN-S.SIND 23/07/2004 87 Indicativo de greve sem data
ASPUVY 27/07/2004 79 Indicativo de greve para 05/08/2004
ADUFERPE 27/07/04 78 Indicativo de greve para o dia 05.08.
ADUFG 30/07/04 81 Contréario ao indicativo de greve para o dia 05 de agosto.
APUBH 30/07/04 23 Contréario ao indicativo de greve para o dia 05 de agosto.
APROFURG 29/07/04 30 Sem informagao ¥
SINDOCEFET-PR 30/07/04 08 Falta de quorum. Nao deliberou,
ADUFMS 29/06/04 50 Recesso escolar
ADUFPEL 26/07/04 80 Indicativo de greve sem data.
APUFSC 28/07/04 62 Néo apreciou ¢ indicativo de greve.
APUFPR 27/07/04 50 Indicativo de greve sem data.
ADUFAL 27/07/04 42 Falta de quorum.
ADUR-RJ S.SIND. 27/07/04 53 Indicativo de greve para 05.08
ADUFMAT-S.SIND. 27/07/04 72 Indicativo de greve sem data.
ADUFF 48 Sem informagéo sobre indicativo de greve.
APES JF 29/07/04 37 Indicativo de greve para 05/08
ADUNI-Rio/S. Sindical. |29/07/04 32 Falta de quorum.
ADFUNREI 28/07/04 34 Falta de quorum.
SEDUFSM Indicativo de greve sem data
ADUFScar. 28/07/04 25 Indicativo de greve né&o foi avaliado.
ADUFRGS. 27/072004 S Ll Rejei¢éo do indicativo de greve para 05/08.
ADUFU-8S 27/07/04 24 Indicativo de greve para 05/08/04
ADUFRJ 29/07/04 60 Indicativo de greve nacional a partir do dia 05/08
ADUFS-SE 27/07/2004 80 Indicativo sem data.
ADUFMAT - S. Sindical |27/07/04 72 Indicative sem data.
ADUFPB 27/07/2004 397 Indicativo de greve para o dia 05/08.
ADFCG 27/07/2004 173 Rejei¢éo do indicativo de greve.
ADUNB. Em recesso.
ADUFC 29/07/04 80 | Indicativo de Greve para o dia 05/08
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Derval Golzio

As propostas remetidas pelo se-
tor das Federais para a discussao das
bases - a do governo e a aprovada pelo
proprio setor das IFES - nos coloca em
posicao desfavoravel. Como na can-
cao: "se correr o bicho pega, se ficar
o bicho come”.

Inegavelmente, a proposta do
Governo & ruim, haja visto que nao
estabelece a paridade entre ativos e
inativos nem tampouco a isonomia
entre 1°, 2° e 3° graus. -Mas; é com-
preensivel, ja que se trata de uma pro-
posta vinda do patrao. =

A tentativa de empurrar goela
abaixo a proposta do GT Verbas, apro-
vado pelo Setor das IFES nos faz es-
tranhar. A proposta é ruim porque su-
gere que ganhemos menos que a pro-
posta do governo e menos do que a
proposta que aprovamos na assembléia
da semana passada (27/07). £ ruim
ainda porque estabelece majoracoes
que nao levam em consideracao a car-
reira. A sua efetivacao depende da
adicao de mais 70 milhdes aos 372 dis-
ponibilizados, enquanto a que aprova-
mos 5o dependia do aporte de mais 29
milhoes.

A proposta do setor das IFES é
mais patrao que a do préprio governo
e menos palatavel qué a proposta

aprovada pelos professores da UFPB
por mais de 227 votos (190 do Cam-
pus |, 15 de Bananeiras e 22 de Areia),
na assembléia realizada dia 27 de ju-
lho. Infelizmente nao foi publicizada
na pagina do nosso Sindicato Nacio-
nal, ndo foi remetida para outras se-
coes sindicals e nao foi levada em con-
sideracao na Mesa de negociagao com
o Governo.

03 de Agosto de 2004 - N°450 3

A questao que se coloca é: como
aglutinar forgas em torno de uma pro-
posta (a do setor das IFES), que apon-
ta para a desconsideracao da titulacao
académica? A proposta é indefensavel,
¢ divisionista e de eficacia duvidosa.
Que o Governo haja como patrao, re-
pito, & compreensivel, mas que o sin-
dicato assuma uma proposta que pe-
naliza os docentes, & inaceitavel.

PROPOSTAS PARA ANALISE - AG 03 DE AGOSTO DE 2004

”" Proposta RN -1 " Proposta-2 Proposta - 3 - MPOG
(. i on Setor [FES (RS) Em 30 de Julho (RS)
Dr. Titular 1.002.40 788.11 R 1002.40
Dr Adjunto 848,40 726,28 848,40
Mestre 540,00 380,00 540,00
Aperf. . 54000 | 35544 gl __ 340,00 o
Espec. 540,00 35544 540,00
Graduado 540,00 L A4544 jr 540,00 Ll
Impacto 29.749.788.74 70.448.042,00 372.000.000,00
Paritaria extingiio da GED suspensio da GED;
Isondmica paridade 1 atives recebem GED cheia,
1%, 2° e 3° Graus ativos/aposentados; | aposentados 60% para 65%; governo
Calendério Incorp [sonomia 1% 2°/3° | sinaliza na diregfio da extingio GED,
Retroativo Jutho gruus; pandade e isonomia; e incorporagdes
calendario de retroativa a maio
MCOrporagoes;
retroativa a maio,

- >~ -
Relatério Juridico - 02 de agesto de 2004
% Fonte: Assessoria Juridica/ADUFPB

3,17%

O Juiz mandou ouvir as partes sobre a
certidao do setor de calculos da Justica Fe-
deral, a qual certifica que o aumento conce-
dido em janeiro de 2002 nao foi decorrente
da Lei que reconheceu o direito ao percen-
tual de 3,17% e, portanto, que a UFPB nao
implantou esse percentual administrativa-
mente naquele més e ano. Aguarda-se, as-
sim, o despacho do Juiz determinando o pa-
gamento do valor referente ao periode em
que ocorreu a suspensao - abril/2002 a maio
de 2003. Em paralelo, continuam sendo ela-
borados os calculos referentes ao periodo
de 1995 a 2000. Esperamos que os valores
que estao sendo apurados entrem no orga-
mento da UFPB para pagamento no ano de
2006,

3,17% - GRUPO QUE AIN-
DA NAO FOI IMPLANTADO

Aguarda-se julgamento pela Justi-
¢a Federal

FGTS

1° Grupo - Aguarda-se até sexta-feira,
dia 30/07/02, o despacho do Juiz autorizan-
do o levantamento dos valores ja depositados
pela CEF. Em seguida, o Juiz devera determi-
nar que o setor contabil da justica Federal
apure o valor devido pela CEF, o qual devera
ser depositado posteriormente nas contas
vinculadas dos substituidos, por determina-
cao judicial.

A CEF apresentou os valores que depo-
sitou sobre os quais a ADUFPB se manifestara
nesta semana. Em seguida, o processo sera
submetido a apreciagao do Juiz da causa que,
provavelmente, determinara a liberagao do
valor depositado e a apuragao do saldo rema-
nescente devido pela CEF. A apuragao sera
efetuada pelo setor contabil da Justica Fede-
ral o qual levara em consideragao os extratos
ja anexados ao processo.

2° Grupo - Aguarda-se até o final do més
de agosto, prazo que a CEF tem para deposi-
tar os valores decorrentes da condenacao.
Em seguida, iremos requerer a liberacao dos
valores depositados e a posterior apuragao
do saldo remanescente, nos mesmos valores
que no 1° grupo.

IMPOSTO DE RENDA

Vara do Trabalho

PRECATORIO 16,19%

A ADUFPB requereu ao Juiz da 1* Vara
do Trabalho de Joao Pessoa que oficie a Recei-
ta Federal informando os valores pagos, Com
isso, aguardamos a liberagao do Imposto de
Renda retido pelo Ministério da Fazenda.

11% - Desconto dos Aposentados

Sobre o desconto dos aposentados ha
divergéncia quanto ao entendimento da cons-
titucionalidade sobre a cobranga da contri-
buigdo. O presidente do Suprema ja se mani-
festou contrario as liminares concedidas a
favor dos aposentados. Iniciado o julgamen-
to da ADIN que discute a constitucionalidade
da cobranga, dois ministros votaram a favor
dos aposentados. Sendo que um votou contra
e o Ministro Peluzzo pediu vistas nos autos o
que ocasionou a suspensao do julgamento.
Aguarda-se o julgamento no més de agosto/
04, bem como o julgamento do Agravo Regi-
mental interposto pela ADUFPB contra a deci-
sao0 que negou a liminar requerida pelo Sindi-
cato junto ao Tribunal da 5* Regido.
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Professor da UF PB envia carta a Ministro
enfatizando indignacao pelo fim do PICDT

Sao Carlos - SP, 17 de Junho de 2004.

Exmo. Sr. Ministro da Educacio Tarso Genro

Sou docente do Departamento de Fisioterapia
da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pes-
soa, desde 18/05/1990 e, nos ultimos meses, in-
gressei no Programa de Pos-Graduacdo em Fisiote-
rapia (Doutorado) da Universidade Federal de Sio
Carlos/SP.

Decidi me submeter a selecéo do referido pro-
grama, pelos seguintes motivos:

1) por ser o Unico programa de doutcramento
aprovado pela CAPES, existente no Brasil;

2) pelo PPG-Fisioterapia da UFSCar ser qualifi-
cado com nivel 5, apesar de ser bastante recente;

3) por ter otima infra-estrutura, no que diz
respeito aos laboratorios, equipamentos e orienta-
dores capacitados;

4) pela certeza da possibilidade de um futuro
convénio (UFPB-UFSCar) para implantagio de um
programa de Pds-graduacao em Fisioterapia na re-
giao Nordeste, mais precisamente na UFPB.

No meu ponto de vista, acho que estes pontos
acima elencados, foram mais que suficientes para
que eu, como docente de uma Instituicdo Federal
de Ensino Superior (IFES), em tempo integral e
dedicacao exclusiva, que se preocupa com o cres-
cimento da Fisioterapia enquanto ciéncia e, parti-
cularmente, da formagao e qualificag@o dos futu-
ros profissionais e docentes na area da Fisiotera-
pia na regiao Nordeste, tenha tomado a decisao
de dar uma verdadeira guinada na minha vida pro-
fissional, deixando em segundo plano varios as-
pectos do meu convivio e da minha vida pessoal e
social.

Para minha surpresa, quando ultrapassei to-
das as barreiras para conseguir minha aceitacédo
no PPG-Fisioterapia da UFSCar e a minha libera-
¢a@o junto ac Departamento de Fisioterapia da
UFPB, ao qual sou vinculado, e apés cumprir den-
tro dos prazos estabelecidos, todos os requisitos
burocraticos exigidos pelas instincias competen-
tes, a Pré-reitoria de Pés-Graduacdo me infor-
mou que o programa que destinava bolsa para a
capacitagdo docente (PICDT) ndo mais existia, e
que o Ministério da Educacdo (CAPES) estaria
analisando a substituicdo deste, por um outro,
denominado PQJ que, teoricamente, seria imedi-
atamente implantado.

Vejo com bastante tristeza o descaso que o
governo do PT, que tanto ajudei a construir desde

sua formacdo, nao incentive (se é que podemos
chamar de incentivo, dado seu valor defasado) os
futuros cientistas deste pais, com uma bolsa de es-
tudos.

E com descrédito que vimos, eu e mais de trin-
ta colegas docentes da UFPB, afastados para capa-
citagao (ver lista da PRPG-UFPB) a partir do semes-
tre passado (93.2) sem nenhum apoio financeiro
por parte da CAPES e de um programa (PQl) que so
existe no papel e que até agora (apesar de ter sido
publicado na Home-Page da CAPES, no final de Abril
passado, que as quotas de bolsas para as IFES em
todo o pais, seria divulgada até a primeira semana
de maio/2004), nao saiu da gaveta do Sr. Jorge
Almeida Guimaraes, atual Presidente da CAPES.

Além do mais, & revoltante sabermos que o
Governo Federal, leia-se Ministério das Relacdes Ex-
teriores, por intermédio da Divisio de Temas Edu-
cacionais (DTE), da Coordenagao de Aperfeicoamen-
to de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conse-
lho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
logico (CNPq), concede bolsas de estudo (mestrado
e doutorado) para qualificacdo de professores uni-
versitarios, pesquisadores, profissionais e gradua-
dos do ensino superior dos paises em desenvolvi-
mento com os quais o Brasil mantém Acordo de
Cooperacao Cultural e/ou Educacional. E indignante
saber que o estudante estrangeiro recebe incentivo
financeiro do Governo Brasileiro, por meio do Pro-
grama de Estudante-Convénio de Pdés-Graduagao
(PEC-PG), para se capacitar no Brasil, e nos brasi-
leiros ficamos jogados na sarjeta.

Sr. Ministro, eu e todos os colegas professores
(diga-se de passagem, ndo € em pequeno numero
no Brasil) que nos encontramos nesta situacao, de
desespero, a ponto de sobrevivermos fora de casa
as custas de ajuda de amigos e de nossas familias,
esperamos que alguma providéncia seja tomada
"urgentemente” para reparar os danos causados por
esta atitude irresponsavel por parte do governo do
PT. Infelizmente, Sr. Ministro, eu ndc conheco ne-
nhuma nagdo do mundo que seja considerada, hoje,
uma grande poténcia mundial, que ndo tenha volta-
do seus esforcos a Educaciao, estimulado-a no sen-
tido mais amplo da palavra.

O "meu PT”, o "nosso PT”, nunca deveria es-
quecer as premissas que o fizeram alcancgar o ponto
mais alto do Planalto. Nos educadores e demais ci-
dadaos comuns deste grandioso pais, estamos se-
dentos por menos discurso, menos propaganda,
menos subserviéncia e mais atitude e investimento
para nossa nagao.

Congratulacoes Partidarias.
Prof. Heleoddrio Honorato dos Santos

Departamento de Fisioterapia da UFPB
Matricula SIAPE: 0337318-5
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Relatério da Audiéncia
do ANDES-SN com o MPOG

Brasilia, 9 de agosto de 2004.
Presentes:

- SRH - MPOG - Sérgio Mendonca - Secreta-
rio de Recursos Humanos; Marilene Ferrari - Che-
fe de Gabinete da Secretaria de Recursos Huma-
nos; Vladimir Nepomuceno - Diretor de Progra-
mas

- MEC - Jairo Jorge - Secretario Adjunto;
Sylvio Pétrus - Subsecretario de Assuntos Admi-
nistrativos e Godofredo de Oliveira Neto - Dire-
tor do Departamento de Politica de Ensino Supe-
rior. Estavam presentes também duas assessoras
de comunicacao.

- ANDES-SN - Marina Barbosa Pinto e Paulo
Rizzo.

O Secretario Sérgio Mendon¢a abriu a reu-
niao, tendo em suas méaos copia da planilha com
os dados das assembléias divulgada na pagina
do ANDES-SN. Afirmou que a idéia da reunido
originalmente era de ouvir a representacao sin-
dical, mas que as informacdes divulgadas pela
pagina do sindicato ja lhes haviam informado
bem. Em seguida, Marina deu um relato das dis-
cussoes e deliberagdes da reunido do setor das
IFES, destacando os as deliberagoes majoritari-
as relativas as propostas salariais e a greve. In-
formou que, desde o dia 5, ha greve em seis
instituicbes e que, com as assembléias que se
realizam nos proximos dias, outras poderao ade-
rir. Ressaltou que, como a maioria das assem-
bléias e a reunido do setor rejeitaram a pro-
posta do governo e reafirmaram a proposta do
setor, tinhamos uma expectativa em relacdo a
presente audiéncia.

Sérgio Mendonca afirmou que o governo res-
peita a autonomia da entidade e que nao houve,
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até agora, aprovacao da proposta do governo,
mas que ha um quadro complexo e diferencia-
do. De qualquer forma, o resultado nao era o
ideal e que "a bola estava de volta para o
governo”.Isto &, que cabe ao governo se posici-
onar diante das deliberacdes do sindicato. Dis-
se, entao, que, em 72 horas, até quinta-feira, o
governo formalizara sua posicao.

Discutiu-se, ainda, alguns questionamentos
apresentados pela bancada do ANDES-SN a res-
peito de casos particulares, como celetistas, pro-
fessores visitantes e substitutos. Os representan-
tes do governo desconheciam situagao de cele-
tistas nas IFES e que, no que se refere a qualquer
outro tipo de contrato que nao o de servidor
efetivo, estes so tem direito a reajuste quando
da revisao geral dos contratos, o que nao ocor-
reu este ano e que tais situagées deverao ser
tratadas em separado da negociagao salarial.

Jairo Jorge voltou a insistir na necessidade
de se chegar o mais rapido possivel a uma solu-
cao e se iniciar o mais rapido possivel as discus-
soes em GT, que incluira isonomia, paridade, in-
corporacao das gratificagcdes, ou que eventual-
mente nac for selucionado agora.

Marina ressaltou que a posicao da categoria,
expressa nas assembléias, € a de nao deixar para
GT futuro a extincao da GED e a paridade, pois
ha desconfianca dos professores na concretiza-
¢ao de propostas em comissao.

Os representantes do governo disseram, ao
final, que os ministros da Educacao e do MPOG
decidirao, em 72 horas, a posicao do governo.

Marina solicitou a Jairo Jorge que fosse di-
latado o prazo para apresentacao de sugestoes
ao documento do MEC sobre reforma universita-
ria, previsto para 13 de agosto. Este afirmou que
nao haveria problema em se dar mais uma sema-
na para isso.

Diretoria do ANDES-SN

B A T R 6, G
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ANDES-SN apresenta ao governo
decisao do Setor das IFES

O secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Sérgio Mendonga,
afirmou que o governo oficializard decisZo sobre negociagdes até esta quinta-feira, dia 12/8

A Diretoria do ANDES-SN apresen-
tou hoje (09/08) aos representantes
do governo a posicdo do Setor das
IFES, que referendou a decisao das as-
sembléias gerais (AGs) ao rejeitar
majoritariamente a proposta do go-
verno e aprovar a do Setor {em defe-
sa da paridade e da isonomia e pelo
fim das gratificacées produtivistas).

A presidente do ANDES-SN, Ma-
rina Barbosa, informou que serao re-
alizadas AGs nesta semana para dis-
cutir as gratificagdes e o processo de
construcao da greve. Acrescentou que
seis instituicoes federais ja estdao em
greve (UFCAP, CEFET-BA, CEFET-MG,
UFBA, UNIFESP e UNIR-RJ).

Em relacado a proposta do go-

verno de criacao de grupo de traba-
lho para discutir a isonomia, a pari-
dade e a incorporag¢ao de gratifica-
coes, Marina Barbosa afirmou que as
AGs irao deliberar a respeito. Res-
saltou que a idéia tem gerado des-
confianca do Movimento Docente,
que nao considera um GT o espaco
apropriado para essa discussao, uma
vez gue deveria ser resolvida na
Mesa de Negociacao.

0 secretario de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SRH/MPOG),
Sérgie Mendonga, afirmou que até
quinta-feira sera oficializada a deci-
sao do governo sobre as negociacoes.
Acrescentou: "o 'jogo’ tem que ter

um desfecho, agora a bola esta como
governo”.

Reforma Universitaria - A pre-
sidente do ANDES-SN solicitou ao se-
cretario executivo do MEC, Jairo Jor-
ge, prazo maior para gue o Sindicato
possa analisar o documento do Minis-
tério que explicita os principios e di-
retrizes da Reforma Universitaria. O
secretario concordou e estendeu o
prazo até a proxima semana (o prazo
era até esta sexta-feira, dia 13/8).

O GTPE/ANDES-SN estara reuni-
do de sexta a domingo (13 a 15/8)
para discutir o documento "Reafir-
mando principios e consolidando di-
retrizes da Reforma da Educacao Su-
perior”, do MEC.

MINISTRO DA EDucAcﬂo PROPOE DISCUTIR, EM 180 DIAS, PARIDADE
E INCORPORAQAO DE GRATIFICACAO EM GRUPO DE TRABALHO
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Saradastens,

Oficio n°® 146/2004/GM-MEC

A Senhora
MARINA BARBOSA PINTO

Brasilia, 05 de Agosto de 2004

Presidente do Sindicato Nacional dos Docentes das

Instituigdes de Ensino Superior — ANDES

SCS Quadra 02, Bloco C, Ed. Cedro |l — 3° andar

70302-914 — Brasilia - DF
Assunto: Negociagdo salarial

Senhora Presidente,

1. Como resultado da negociagdo salarial mantida no ambito do Governo Federal, t
construida pelo Ministério da Educagdo e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, avanga-
mos numa proposta que procura atender irés questdes que vém sendo pleiteadas pelos
docentes, através do seu Sindicato que sdo: (i) extingfo da GED; (i) isonomia enire
atives e aposentados; e (i) pactuagdo da reposiglo acima da inflagdo para todos os

professores.

2. A proposta construida ndo contempia, num primeiro momento, as reivindicagdes em sua
totalidade. Em decorréncia, estamos proponde um Grupo de Trabalho que discutird, no
prazo de até 180 dias, as questdes pendentes a complementagdo do Acordo para 0 exer- r

cicio de 2005.

3.0 Grupo de trabalho podera discutir também a Incorporagdo das gralificagdes, buscan-
do possibilidades para atender a médio prazo essa questdo. Para tanto podera contar
com a participagdc da comunidade académica, ou seja com representantes do ANDES,

ANDIFES e outras entidades,

4.Essa proposta tem o objetivo de criar um clima de didlogo e de valorizag@o dos profes-
sores universitarios, com o intuito de resolver pendéncias que se arrastam ha varics

anos.

Atenciosamente,

TARSOGENRO
Ministro de Estado da Educagdo
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QUADROC DE MOBILIZAGAO ATUALIZADO ATE O DIR 06/08/2004

AG Aprovagéo de propostas Indicativo de greve
Dia/hora N° Governo ANDES Outra Sagoste | Novadata | S/data | Contra | Nio votou

1) | ADAFA
2) | ADCAC I il 24 X 11 ago
3) | ADCAT
4) [ ADCEFET-RI
5) | ADFCAP [ 2 X X
6) | ADFMIM J
7) | ADFUNRFI 36 X X
8) | ADOURADOS 19 X o
9) | ADUA — 1 Recesso Recesso
10) [ADUC | i | l | 1 [ 1
11) | ADUFAC L Recesso Recesso
12) | ADUFAL 8y X X
13) | ADUFC 162 X™ X X
14) | ADUFEPE 101 ) X 12 ago
15) | ADUFERPE 103 X
16) | ADUFES 96 X X
17) | ADUFF 46 X 31 ago
18) | ADUFG 2010 % X
19) { ADUFLA 60 X 09 ago
20) | ADUFMAT 137 X X
21) | ADUFMATROO X | 16ago
22) | ADUFMS i e X
23) | ADUFOP
24) | ADUFPA 129 X 16 ago
25) | ADUFPB 300 X(*) 10 ago
26) | ADUFCG 142 X X
27) | ADUFPBPatos
28) | ADUFPel 65 X X
29) | ADUFPI 94 o X
30) | ADUFRGS 61 X X
31) | ADUFRJ 246 X X
32) | ADUTS 63 X
33) | ADUFSCAR 40 X X
34) | ADUFU
35) | ADUnB
36) | ADUNIFESP 51 % X
37) | ADUNIR 40 X 9 ago
38) | ADUNIRIO 58 X X
39) | ADURN 100 X X (*) Alt, K
40) | ADURRJ 39 X X
41) | APESIF 108 X 12 ago
42) | APROEFET
43) | APROFURG 46 X 13 ago X
44) | APRUMA 22 % |
45) | APUB R EE X 05 ago
46) | APUBH 50 X X
47) | APUFPR 107 X X
48) | APUFSC 139 4 X
49) | ASPUV 184 X 10 ago
30) | SEDUFSM 186 X X
51) | SESDUFRR 51 X 17 ago
52) | SINDCEFETGO S 1] — &I B i
53) | SINDCEFETMG 76 X X |
54) | SINDEFOA 33 16 ago 1
55) | SINDOCEFETPRR S/Inf I
56) | SINDUFAP 23 x 9 ago i
57) | SINDCEFET-PI |

TOTAL 36 3787 10 26 4 4 15 #18 3

Fonte: ANDES/SN
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Negociar e avancar na luta

Prof. Dr. Luiz de Sousa Junior (DHP/CE)

o dia 03 de agosto do corrente mais uma Assembléia

da ADUFPB foi realizada. Por ampla maioria, a plena-
ria docente adiou a deflagracao da nossa greve para o dia
10 de agosto e reiterou a proposta da ADUFRN em contra-
posicaoc a proposta do GT Verbas, aprovada na reuniao do
Setor da IFES. Do meu ponto de vista, foram deliberacdes
acertadas.

Em primeiro lugar, deflagrar uma greve quando ain-
da ocorre dialogo entre as partes litigantes constitui-se
num grave equivoco. A paralisacao das atividades docen-
tes deve ser uma medida extrema e somente quando nao
mais houver condicdes de avanco nas negociacdes. E quan-
to aos valores que estdo sendo negociados, percebe-se
que a diferenca existente pode ser contornada caso haja
boa vontade do governo (boa vontade esta que, para se
tornar realidade, exige mobilizacdo do movimento docen-
te) em aumentar minimamente sua proposta, bem como a
ANDES também flexibilizar a sua.

Em segundo lugar, a proposta acatada pela plenaria
docente pode representar uma saida do impasse que ora o
movimento vivencia.

Em termos numéricos totais, a proposta da ANDES
exige ja para 2004 um aporte adicional de recursos na
ordem de 70 milhoes arredondados; ja na proposta da nossa
Assembléia esse valor cai para 30 milhdes também arre-
dondados, o que pode ser palatavel (tomo emprestada essa
expressao dos Ultimos boletins de nossa entidade) para o
governo. E a arte de negociar exige exatamente abrir mao
de determinados itens de nossa pauta, sem, contudo, abrir
mao dos principios.

Ambas as proposta atendem a isonomia entre pro-
fessores do 1° e 2° Graus (educacdo basica) e os do 3°
Grau, além da paridade entre ativos e aposentados. Con-
tudo, o mérito da segunda proposta esta em demonstrar
ao governo e a sociedade que o movimento docente tem
disposicao de dialogo, até mesmo abrindo mao, momen-
taneamente, de valores.

Uma critica que tem sido feita por setores do movi-
mento docente a essa segunda proposta refere-se ao fato
de que nos professores também estariamos abrindo mao
de nossa data-base. Creio que isso & mais uma discussao
principista do que realmente de principio. Com efeito, nao
tivemos nos Gltimos 09 anos nenhum reajuste salarial no
més de maio, a excegao de 1% do ano passado. Portanto,
falar de data-base sem reajuste € algo surrealista. Segun-
do, as vantagens salariais obtidas nos tltimos anos nao
respeitaram qualquer data-base. Basta lembrar que a fa-
migerada GED foi fruto de uma greve em 1998 que so foi
concluida em meados de outubro/novembro daquele ano.

Todavia, nao se pode perder de vista uma data que
possa ser referéncia aos nossos reajustes. Desse modo,
considero justa a preocupacao dos colegas que levantam
esse argumento, desde que nao se torne uma posigao fun-
damentalista e empecilho para o avanco das negociacoes.

Ora, no médio prazo, a proposta aprovada na Assem-
bléia, se comparada com a proposta da ANDES, traduz avan-
¢cos em termos salariais mesmo considerando a sua nao-

retroatividade a maio. Uma simples simulacao da aplica-
¢ao dos valores das duas propostas nos salarios dos do-
centes, para 12 meses, isto é, retroativo a maio, ou 10
meses, retroativo a jutho, mostra que a proposta da As-
sembléia da ADUFPB é mais solida. Sendo vejamos

Simulacio das propostas de aumento/criacio de gratificacio
f

. Titulagiio Proposta | Meses | Valor R§ més | RS Total
‘Adjunto Adufpb 10 848.40 §.484.00/
= _ (Andes 12 [ 72628] 871536
. DifmwRs| | 1~ 2313
Yo -2.7
IMestre |Adufpb w | 540.00 5.400,00
e JPaides s | 021 3B000L  4:560,00
B DiferengaR$ | | ~ 840,00]
% 1 18,4/
‘Aperl/Espec | Adufpb 10 | 340,00 5.400,00!
Andes | 12 | 35544  4.265,28)
T Dmers| T | uum
! [ 26,6
[Graduado | Adulph 0| 540,00 5.400,00]
\ o JAndes T2 443,44  5345,28)
___ DiferengaRs | | T -
e ... N S N N

Conforme se pode perceber na simulacao, mesmo se
tomarmos apenas dez meses de aplicacdo da proposta
da nossa Assembléia, portanto sem perder de vista nova
revisao dos vencimentos em maio do préximo ano, ha gan-
hos em praticamente todos os niveis de titulacao.

Os mestres e especialistas terao ganhos totais entre
RS 840,00 (18,4%) e RS 1.134,00 (26,6%), comparados com
a proposta da ANDES de 12 meses, e os graduados tam-
bém saem ganhando pela proposta da ADUFPB cerca de RS
55,00 (1%). Apenas os doutores levam alguma desvanta-
gem na proposta, uma perda no percentual de 2,7%, o equi-
valente a RS 231,36. Trata-se, evidentemente, de uma
questado que pode e deve ser corrigida na negociacao, até
porque ha outras distor¢oes, as quais apontei na Assem-
bléia anterior, com referéncia aos valores isonémicos de
graduados, especialistas e mestres.

Mesmo. assim, se levarmos em conta que 0 137 sa-
lario e o terco de férias que serao pagos em dezembro e
janeiro vindouros irdo incidir sobre o valor maior, pode-
se concluir que nao havera perda para qualquer nivel da
carreira.

Na soma total, projetando os valores totais da Folha
de pagamento para maio de 2005, nao ha como desconhe-
cer que a proposta da nossa Assembléia tera impacto su-
perior ao da ANDES.

Por fim, relembro um argumento que levantei na as-
sembléia anterior a do dia 03 de agosto, a vantagem mai-
or de nossa proposta € que na campanha salarial do proxi-
moe ano, iremos partir de um patamar salarial superior, o
que, evidentemente, nos colocara numa situacao mais con-
fortavel para negociar e avancar na luta.

Jodo Pessoa, 03 de agosto de 2004.
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REUNIAO DO SETOR DAS IFES
REALIZADA EM 14.08.04

RELATORIO

A reuniao presidida pelo Prof. Pau-
lo Rizzo realizou-se na sede do FENAFIS-
CO, em Brasilia, teve inicio as 10 horas e
contou com a participacao de delega-
dos de 25 secdes sindicais do ANDES.

No primeiro ponto, foram dados os
informes, iniciando-se com um pronun-
ciamento da Profa. Cida representante
das Universidades Estaduais Paulistas, em
greve desde 26 de maio Ultimo. Seguin-
do-se, vieram os informes das AD’* pre-
sentes e depois os informes da diretoria.

Em relacao aos informes das AD’s,
16 delas aprovam a proposta salarial do
Setor, porém, o mesmo nao ocorre em
relacao a greve. Neste sentido, de acor-
do com informes prestados pela mesa
diretora, apenas 11 secdes sindicais se
encontram em greve e 17 com indicati-
vo. Destas, 08 estao com indicativo com
data e 09 sem data. Sao 14 as AD’® que se

ronunciaram contra a greve, 07 nao de-
iberaram e 11 nao prestaram informacoes.
O Sind.CEFET-MG saiu da greve.

A Profa. Marina, Presidente do
ANDES, informou que no dia 09 do cor-
rente participou de um seminario na
CNESF, presentes 09 entidades que fazem
parte da Coordenacao, ocasiao em que
foi feita uma analise de conjuntura e dis-
cutiram a estratégia que o governo tem
usado na tentativa de enfraquecer os sin-
dicatos ligados aos servidores ptiblicos fe-
derais. A Presidente do ANDES também fez
um relato a respeito da reuniao que teve
com o governo no dia 09/08, ocasido em
que os representantes do ANDES foram
informados que a questac da paridade e
as incorporacoes seriam trabalhadas em
um GT, cujos estudos seriam considera-
dos para 2005.

O Prof. Paulo Rizzo leu oficio envi-
ado pelo governo ac ANDES, no qual co-
munica que, por solicitacac da bancada
do govemo, o MPOG fara uma nova reu-
niao com o Sindicato, hoje, 17/08, as
14h. Foi informado ainda pela Profa.
Marina que o governo teria chamado o
SINASEFE para trabalhar o plano de car-
reira dos docentes do ensino fundamen-
tal, médio e tecnoldgico. Porém, o re-
presentante do SINASEFE se comprome-
teu com o ANDES que ira responder ao
MEC que sé discutira carreira em con-
junto com todos os setores das catego-
rias de professores.

Em seguida, tendo comparecido
03 representantes da FASUBRA, a eles foi

ENTRE EM CONTATO: (83)243-1212 - (83)224-8375 (fax) A

dada a oportunidade de se pronuncia-
rem sobre o andarmento das negociacoes
daquela categoria com o governo. Infor-
maram que, em vista da protelacéo do
govermno em atender as suas reivindica-
¢oes, um grupo de servidores daquela
entidade invadiu o predio do MEC no dia
12 Ultimo. Com essa invasao, eles conse-
guiram imediatamente serem recebidos
em audiéncia pelo Ministro do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

As 13 horas foi encerrado o pri-
meiro turno da reuniao e reiniciado o
segundo turno as 14h30, iniciando-se com
as avaliacoes. Nesta, a partir dos diver-
sos pronunciamentos feitos, verificou-se
que ha um certo descompasso entre os
resultados das assembléias realizadas nas
AD’*, com o que é dito por parte de mui-
tos delegados presentes. Os membros da
mesa diretora e varios delegados, consi-
deraram que o movimento grevista ten-
dera a ter um farte crescimento ja a
partir desta semana, € que é preciso se
encaminhar uma discussao politica para
as bases, como forma de convencer da
necessidade da greve.

Terminadas as avaliacoes, por soli-
citacao de representantes das AD’* que
estao em greve, a Presidente do ANDES,
Profa. Marina declarou que, por prerro-
gativa da diretoria estava convocado o
Comando Nacional de Greve, que sera
instalado a partir desta Terca-Feira. Per-
guntado se as reunioes do Setor das IFES
estariam suspensas a partir da instalacao
do comando de greve, foi dito que sim.

Por ultimo, passou-se as delibera-
coes, onde foram votadas as seguintes
propostas:

1 - Proposta da ADUFU para que, em
vista da proposta do setor ndo ter sido acei-
ta pelo governo, que se voltasse a pauta
originalmente apresentada, qual seja, rea-
juste linear nos salarios da ordem de 127%.
Ela foi rejeitada por 15 votos contrarios,
01 favoravel e 07 abstencdes.

2 - Indicacao ao Comando Nacional
de Greve para enviar carta publica ao Lula
pedindo audiéncia. Aprovada com 07 abs-
tencoes.

Como nao houve mais encaminha-
mentos para deliberacao, a reuniao foi
encerrada as 17h50.

Joao Pessoa, 17 de agosto de 2004.

Prof. Severino Francisco de Oliveira

DenduirSn a DdioS o

adufpbip@openline.com - ascom.adufpb@uol.com.br & www.adufpbjp.com.br

Carta dos Aposentados
a hancada paraibana
em Brasilia

Exmos. Srs.
Senadores e Deputados
BRASILIA - DF

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2004.
Senhor Parlamentar,

Os professores aposentados da UFPB,
associados da ADUFPB, através da Direto-
ria para Assuntos de Aposentadoria, em
virtude de uma defasagem salarial ocorri-
da nos ultimos 10 anos, da ordem de 127%,
além do desconto, mesmo sub judice, dos
11% da Previdéncia e Seguridade Social,
e, ante as recentes discusses, em nivel
de governo e do Sindicato Nacional de
Docentes de Ensino Superior - ANDES, so-
bre o reajuste salarial de 2004, constata-
ram que a proposta oficial do MPOG do
Governo Federal mantém a quebra da pa-
ridade - GED entre ativos e aposentados,
contrariando assim as aspiragoes, lutas e
ganhos histéricos da categoria.

Recentemente, o Governo Federal
concedeu reajuste aos docentes de 1%e 2°
graus federais, respeitando a paridade e
reservando, contudo, aos docentes de 3°
grau do ensino superior um tratamento
diferenciado, conforme proposta apresen-
tada no dia 30 de julho ultimo, o que ca-
racteriza um retrocesso nas tentativas de
negociacdo até entdo ocorridas.

Assim sendo, os professores aposen-
tados da UFPB continuam insistindo, com
base nos direitos assegurados na Consti-
tuicao Federal, na correcdo de tais distor-
¢oes e [utando para que seja recuperada a
paridade entre ativos e aposentados bem
como a isonomia salarial entre os docen-
tes federais de 1°, 2° e 3° graus. ;

Nesse sentido, os docentes aposen-
tados da UFPB sclicitam o maior empe-
nho de Vossa Exceléncia junto ao Congres-
so Nacional, no sentido de defender a cau-
sa em questdo.

Contando com o apoio da bancada
paraibana, a Diretoria para Assuntos de
Aposentadoria da ADUFPB muito aprecia-
ria @ manifestacdo do nobre parlamentar
relativamente ao pleito dos professores do
ensino superior.

Atenciosamente
Terezinha Diniz

Diretoria para Assuntos
de Aposentadoria
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QUADRO COM OS RESULTADOS DAS AGs
(atualizado as 17h do dia 16/8)

GREVE
Segdo Sindica)|Ultima AG | Proposta Salarial INDICATIVO Préxima | gpservagéo
Data|Prosenca|Setor | Govemo]Outra| Em Greve |C/ Data{S/ Data S/ Delib.| S/ Inf. | Contra AG
ADUFAC T - X
ADUA 128 25 1 x 25/8 B
SESDUF-RR 1218 20 X T 17i8 ~ 1718
ADUNIR 028 40 X U I X L Inigio.dia 918 __ |
ADUFPA 1298 | 373 X X . Inlcio diz 1648
ADFCAP 518 2 X X Wnicio dia 5/8
SINDUFAP 973 23 X X Inicio dia 9/8
| APRUMA X 2378
ADUFPI 0%/8 94 X ‘ X o
SINDCEFET-PI | __.X
ADUFC — X 1 X
| SINDCENTEC L I X
ADUFPB 10/8 | 283 X | X T 178
ADUFCG 142 X X o -
ADUC X _ 1"
ADUFPb-Patos X
ASDESAM X
FADURN 100 X X 18 ou 15/08
ADUFEPE 128 | 101 X 18/8 18/8
| ADUFERPE X
ADUFS X 19/8 . __ 19/08
ADUFAL 89 X X T o
APUB 1218 95 X 17X - iniclo dia 5/8
|ADUnB 1608 143 X i O . - Inicio din 15/8
ADUFG 199 X X
ADCAC 10/8 a7 X 19/08 Incio dia 11/8
| ADCAJ X
SINDCEFET-GO X
SESDUFT X
| ADUFMAT 128 59 X X
[ADUFMAT-ROO | 12/8 30 X 16/8
ADUFMS 5/8 77 X X
ADOURADOS X - X
ADURU 128 | 122 X X Inicio dia 9/8
ADFMTM 10/8 17 N X 17/8
| APUBH 38 50 X - X T A
SINDCEFET-MG X Saiu da greve
APES.JF 128 | 101 X X T Tintcio gia 1218
ASPUV 10i8 | 218 X I . X
ADUFLA __ 918 99 X X Inicio dia 9/8___|
APROEFEI X X
i ADUFOP 26/6 10 X X 17/8
SINDFAFEID X
ADFUNRE! X X
| SINDEFOA 12/8 16/8
ADUFES 12/8 56 X I R .
ADUFRJ X B
ADUNIRIO 128 39 X X N3o teve quorum
p/ deliberar greve
ADCEFET-RJ I X
ADUFF 10/8 28 X 3118 R . 19/8
ADUR-RJ 1078 EY) % R X [ T N inicin dia 506
ABUFSCar 128 x_ 1 X
ADUNIFESP X X 17708 tnicio dia 5/
{ ADAFA X
| APUFSC 128 X - X — 1918
APUFPR X X
| SINDOCEFET-PR X T I A X
ADUFRGS 03/8 61 X B q — X
'APROFURG 13/8 70 X l.Xx 19/8
ADUFPel X X ‘__
SEDUFSM 318 186 X X
| TOTAL 30 13 2 12 7 9 7 11 14

A espera de resposta

Na ultima quarta-feira (11), um dia apds aprovagao em Assembléia Geral, a Diretoria
Executiva da ADUFPB enviou ao reitor Jader Nunes solicitacao reiterando a necessidade de um
posicionamento da administracao central da UFPB sobre a suspensao ou nao do calendario
letivo. Mesmo com funcionarios e estudantes mantendo a paralisa¢do ha mais de um més, até
hoje (17/08) a reitoria nao tomou qualquer posicionamento sobre o assunto.
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Em defesa da paridade, daisonomia
e pela extincao da GED

Comando Nacional de Greve sera instalado nesta quarta-feira, 18, em Brasilia

esde o dia 5 de agosto, os pro-
fessores das IFES comegaram a
paralisar-se, iniciando a cons-
truc@o de uma greve nacional diante
do retrocesso imposto pelo governo
nas negociagdes salariais com o AN-
. DES-SN. Nesta quarta-feira, 18, sera
instalado, em Brasilia, o Comando
Nacional de Greve, quando os docen-
tes de 16 segdes sindicais ja deve-
rao estar em greve. Nos dias que se
seguirdo, as demais sec¢des sindicais
estarao promovendo assembléias
para deliberar sobre a adesao ao mo-
vimento.

A possibilidade de greve esteve
presente desde o tancamento da cam-
panha salarial dos servidores publicos
federais em 17 de marc¢o. As negocia-
¢Oes salariais, este ano, tiveram evo-
lucbes contraditorias para todos os
segmentos do servico ptiblico federal.
No que diz respeito aos docentes das
IFES, as negociacdes evoluiam na di-
recao de uma proposta formutada pelo
proprio governo de criagio de uma gra-
tificacio fixa, paritaria entre pessoal
da ativa e aposentados, e a extingao
das gratificacées produtivistas: a GED
para os docentes da carreira do ma-
gistério superior e a GID para os do-
centes da carreira de 1° e 2° graus.
Esta proposta foi apresentada pelo go-
verno conjuntamente com o ANDES-
SN e o SINASEFE, pela primeira vez,
em audiéncia realizada no dia 2 de ju-
nho. Ainda que nao formalizada na oca-
sidao, os representantes do governo
anunciaram que nenhum professor te-
ria reajuste inferior a 9,3% (IPCA acu-
mulado em 2003), e que seria esta-
belecido um cronograma para a incor-
poragao de todas as gratificaces. O
governo propunha-se, a partir daque-
le momento, a seguir rumo diferente
na negociagao salarial em relacao
aquele que havia anunciado em 20 de
abril, de reajustes exclusivos na GID
e na GED, com a manutencao destas
e sem contemplar a paridade. Se a
primeira proposta do governo havia
sido rejeitada pela maioria das as-
sembléias das secdes sindicais, abriu-

se, a partir do inicio de junho uma
nova perspectiva para as negociaces
salariais, com a possubxlidade de se
conquistar a isonomia, a paridade e
a extincado da GID e da GED, ‘alnda
que nao houvesse incorporacao ime-
diata das gratificagdes, conforme
apresentado na pauta de reivindica-
¢oes. A partir das deliberacGes das
assembléias das secdes sindicais, o
setor das IFES, em 15 de junho, ela-
borou proposta que aceita emergen-
cialmente a substituicao da GED eda
GID por uma gratificagao fixa nos
valores apresentados pelo governo,
em abril, para a GED e a GID' inte-
grais e um calendario para a incor-
poracao das gratificacGes.

Em 12 de julho, o governo fir-
mou acordo com o SINASEFE exclusi-
vamente para os professores dz‘; car-
reira de 1° e 2° graus. Para estes, foi
extinta a Gratificagao de Incentivo a
Docéncia, GID e criada a nova gratifi-
cagao, sendo estabelecida a pandade
entre ativos e aposentados, mas em
valores inferiores aqueles que havi-
am sido anunciados pelo governo em
abril para os professores da ativa. Em
que pese o fato de o ANDES-SN repre-
sentar mais de dez mil professores da
carreira da 1° e 2° graus, este sindi-
cato nao foi sequer convidado para a
negocia¢ao. Em 22 de junho, o gover-
no apresenta uma simulagao de valo-
res para a criagao de gratificacao fixa
em substituicao a GED, dentro do (i-
mite de 372 milhdes de impacto fi-
nanceiro. Mais uma vez, expressando
a disposicao em negociar, o setor das
IFES do ANDES-SN, subsidiado pelo GT
Verbas, constroi uma nova proposta
que, submetida a votacao, é aprova-
da pela maioria das assemblelas e
apresentada ao governo. Foram toma-
dos os valores mais altos do acordo
com o SINASEFE e da simulacao do
governo feita para os professores do

magistério superior, ajustados em -

mais 15% para os professores tltula-
res mestres e doutores. Com ela, pas-
sou a ser possivel restabelecer a iso-
nomia no interior das IFESe a panda-

de. Para o atendimento dessa nova pro-
posta, o governo deveria aportar mais
72 milhoes de reais.

Contrariando toda a evolugao do
processo, em 30 de jutho, os repre-
sentantes do governo declaram que
nao poderiam extinguir a GED naque-
le momento e afirmam que a propos-
ta oficial do governo para o magiste-
rio do ensino superior é a suspensao
da avaliagcao de desempenho com o
pagamento integral da GED para os
professores da ativa e a elevagao de
60% para 65% do valor desta gratifi-
cacgao para os aposentados. O gover-
no, entao, retrocedeu no que diz res-
peito a paridade entre ativos e apo-
sentados, a extincao da gratificacao
produtivista e a isonomia no interior
das IFES, uma vez que parte dos do-
centes das IFES, a partir do acordo
firmado com o SINASEFE, tiveram a
gratificacdo produtivista extinta, a
paridade entre o pessoal da ativa e
os aposentados, enquanto que os do-
centes do ensino superior nao seriam
beneficiados desta mesma forma. Os
valores salariais, entao, deixariam de
ser isondmicos. O representante do
MEC na audiéncia, Jairo Jorge, decla-
ra que a GED nao poderia ser extinta
porque ela sera objeto de discussao
na reforma do ensino superior. Assim,
ainda que os representantes do gover-
no tenham assumido, em audiéncias
e declaracdes publicas, a disposicao
em acabar com as gratificacoes pro-
dutivistas e promover a paridade, se
contradizem em seguida. Nos vai-e-
vem de todo o processo que se arras-
ta desde 18 de mar¢o, quando foi re-
alizada a primeira reuniao da Mesa
Nacional de Negociacao Permanente,
o governo efetivamente n3o negocia.
Para os professores do magistério su-
perior, afirma, em 30 de julho, que
sua proposta € praticamente a mes-
ma anunciada em 20 de abril.

Considerando que praticamente
nao houve reajuste em 2003 e que o
reajuste deste ano sera incidente a

CONTINUA NA PAGINA 4
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“parur'ag 1-'ae maio, a protelacac'ao
governo tem por objetivo fazer a ca-
tegoria aceitar sua proposta inicial em
funcao do estrangulamento financei-
ro individual de cada professor(a). O
governo apostou em vencer os pro-
fessores pelo cansaco. Apostou que
os professores abririam mao de prin-
cipios na defesa da universidade pu-
blica e até mesmo da ética, pois pre-
tendia que os da ativa vendessem a
paridade de seus colegas aposenta-
dos. O sindicato submeteu tanto sua
proposta como a do governo as as-
sembliéias de base. A proposta do
governo foi derrotada na maioria das
assembléias, tendo sido reafirmada
a proposta do setor das IFES e € na
defesa dela que se desenvolve agora
a greve.

A separagao que o governo faz
na negociagao salarial das duas car-
reiras do magistério federal respon-
de a logica das reformas que preten-
de imprimir a educacdo. Mais uma
vez, sem chamar o ANDES-SN, o MEC
esta criando um grupo de trabalho da
Mesa Setorial de Negociacao respon-
savel para elaborar a proposta de uma
carreira para os professores do ensi-
no técnico e profissional. A logica das
reformas que fragmentam a educagao
& manter a carreira do ensino técnico
e profissionalizante submetida as de-
mapdas das empresas privadas, en-
quanto que na universidade a carrei-
ra deve ser submetida ao produtivis-
mo quantitativo instituido pela GED.

Governo adia resposta

O secretério de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Sérgio Mendonga, encaminhou a
Diretoria do ANDES-SN, as 18 horas de hoje,

a mensagem abaixo:

"ror 1550, 0'gOverno nao preterae ex-

tingui-la, mesmo que o custo para isso
seja de apenas 72 milhoes de reais. A
reforma universitaria, portanto, é
assunto sobre o qual decisées ja es-
tao sendo tomadas hoje e nao progra-
madas para o futuro.

As negociagoes tém sido dificeis
para todos os segmentos do servico
publico e & exemplo o que vem ocor-
rendo com os servidores técnico-ad-
ministrativos das IFES. Passados mais
de 50 dias de greve nacional, o go-
verno retrocede na proposta ja acor-
dada, alegando nao dispor de recur-
sos orcamentarios. Isto &, que os re-
cursos que supostamente existiam
antes nao mais existem, ainda que
seja para orcamentos futuros. Na
Mesa Macional de Negociacao Perma-
nente - MNNP, em 30 de margo, o go-
verno apresenta sua decisao de divi-
dir os servidores em cinco segmentos
(PCC, Seguridade Social, Previdéncia,
técnicos-administrativos da IFES e
professores) e disposicao de reajus-
tar as gratificagoes produtivistas,
deixando de fora os servidores do Ju-
diciario e do Legislativo, além de nao
respeitar a paridade entre ativos e
aposentados. A partir de entao, o go-
verno, na pratica, dissolveu a MNNP,
reunindo-a somente uma vez, em 5
de maio, para lancar o ultimato: quem
nao aceitar a proposta do governo ate
21 de maio fica sem nada. Todas as
propostas de reajustes apresentadas
pelo governo incidiriam em 1° de

‘malo. Lsperava-se, portahte, que as

definicoes de reajuste nao se arras-
tassem para além do més de maio.
No entanto, seja para as entidades
que firmaram acordo como para aque-
las, como o ANDES-SN, que nao acei-
taram o ultimato e continuaram na
busca de negociacoes, 0s processos se
arrastaram e, em alguns casos, con-
tinuam, ainda, sem definicao, até o
més de agosto. Mesmo para alguns
segmentos que firmaram acordo,
como os técnicos-administrativos das
IFES mencionados acima, o governo
nao cumpriu o acordado.

Os docentes das IFES, organiza-
dos em seu sindicato nacional, vém
mostrando disposicdo em negociar.
Mesmo mantendo integralmente sua
pauta de reivindicacoes, o sindicato
tem flexibilizado na busca de chegar
a um termo que garanta ganhos dura-
douros para os professores e para a
universidade publica, para que seja
mantida sua qualidade e que seja in-
tegralmente financiada pelo Estado.
Estamos em um momento importante
para a defesa da universidade e isso
requer a unidade de todos que atuam
no sindicato. E hora de mobilizar para
as assembléias, de debater o futuro
da universidade, é hora da afirmacgao
da esfera publica contra todas as ini-
ciativas fragmentadoras e privatizan-
tes. E a hora da greve.

Fonte: ANDES/SN

CNTE manifesta apoio
ao ANDES-SN

AConfederagio Nacional dos Trabalhadores em Educa-
¢ao (CNTE) encaminhou manifesto em apoio ao ANDES-SN e

repudio ao recuo do governo nas negociagoes.

A Direciio do ANDES,

Leia aintegra da nota:

Solidariedade a luta do ANDES-SN
Ao cumprimentar a diretoria do ANDES-SN - Srndlcato

Em reunido realizada nesta secretaria, em 9 de agosto
do corrente, a bancada governamental, tomeande co-
nhecimento da negativa da proposta, informou que es-
taria, em 72 horas, comunicando sua posigéo.

Em virtude de problemas de agenda e demandas
excessivas, informamos da necessidade de prorroga-
¢ao do prazo e sugerimaos reuni@o com essa direcéo dia
17 de agosto, ts 14h, momento em gue o governo es-
tété exdernando sua proposta de reajuste.

Atenciosamenfe,

Sérgio Merdonca

Secretdrio de Recrrsos Humanos/MP

Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior -,
vimos manifestar nosso irrestrito apoio e solidariedade a luta
e a defesa das organizacbes nacionais dos trabalhadores em
educacdo, por conta da Nota Piblica divulgada por esta reno-
mada entidade, no tltimo dia 2 de agosto, denunciando o
recuo do governo no processo de negociagdo do regjuste sala-
rial de 2004.

A CNTE espera que o governo reveja a proposta apresen-
tada e reabra o processo de negociagio para atender as reivin-
dicacées dos docentes das instituicdes federais de ensino.

Colocando-nos, desde jd, a disposicdo para continuar-
mos juntos nesta luta, reiteramas nessos protestos de consi-
deraigdo.

Atenciosamente,

Jucara Dutra Vieira
Presidente



