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GT /MEC de incorporação das gratificações 

chega perto do consenso sobre a incorporação 
da GED e da GEAD 

Reunidos no dia 16 de março 
(quarta-feira), as entidades 
acadêmicas e sindicais liga­

das às Universidades Públicas 
(SBPC, ANDES, ANDIFES, PROIFES), 
participantes do Grupo de Traba­
lho instituído pela Portaria MEC 
número 4.052/04, chegaram à 
conclusão, por unanimidade, de 
que a GED perdeu sua função de 
incentivo à produção docente, 
devendo ser incorporada aos ven­
cimentos básicos. 

Na reunião, o representante 
do MEC, Jairo Jorge, concordou 
com a incorporação da GED, mas 
adiantou que a incorporação de­
veria ser progressiva, sendo o pri­
meiro passo sua transformação em 
gratificação fixa e extensiva inte­
gralmente aos aposentados e pen­
sionistas, resolvendo-se a questão 
da paridade entre ativos e inati­
vos da carreira dos docentes uni­
versitários. Deve-se observar que 
a proposta do representante do 
MEC do GT de Incorporação das 
Gratificações, porém, não faz 
qualquer menção à incorporação 
pelos valores mais altos da GED e 
da GEAD, reivindicação histórica do 
movimento nacional docente. 

Avançando no debate sobre a 
avaliação institucional das Univer­
sidades, ponto da Reforma Uni-

versitária , foi também consensu­
al, na reunião, a necessidade de 
haver um sistema de avaliação 
docente associado à avaliação ins­
titucional da Universidade, mas de 
caráte r não punitivo e incentiva­
dor do desenvolvimento instituci­
onal das instituições de ensino su­
perior e elemento componente de 
uma nova carreira dos docentes 
das IFES. O representante do MEC 
afirmou que embora concorde, 
em linhas gerais, com a avaliação 
das entidades universitárias, o 
governo prefere trabalhar a ques­
tão da carreira depois da finali­
zação do GT de Incorporação das 
Gratificações, previsto para maio, 
em outro fórum . Contraditoria­
mente, quand~ indagado sobre a 
incorporação da GAE - conquista 
dos servidores técnicos adminis­
trativos já há três anos -, Jairo 
Jorge respondeu que isso se rela­
ciona com a carreira. 

Ao final .da reunião, o repre­
sentante do MEé sistematizou as 
conclusões da reunião em pontos e 
tarefas para a próxima reunião do 
GT INCORPORAÇÃO (14 de abril): 

1. Os representantes do go­
verno apresentarão estudos, com 
avaliação de custos e cronograma, 
apontando caminho para a incor-

poração da GED; 

2. Cada entidade deverá pre­
parar contribuições em relação a 
como deve ser um sistema de ava­
liação; 

3. Cada entidade deve apre­
sentar propostas para ações sin­
dicais imec!iatas para a melhoria 
salarial e para a carreira, reite­
rando que o GT apenas indicará 
propostas para a carreira. Assun­
to que será tratado após as con­
clusões do GT. 

A Diretoria Executiva da ADU­
FPB conside ra que a reunião do 
GT Incorporação produziu um im­
portante avanço na luta pela in­
corporação da GED, que deve ser 
associada à campanha salarial em 
curso, e não como atividade iso­
lada. Sabemos que só haverá con­
quista com mobilização docente 
pe la base, articulada com subsí­
dios aos participantes das entida­
des participantes da Comissão . 
Visando a mobilização na UFPB, a 
Diretoria resolve: 

1. Promover um debate so­
bre GED E CARREIRA DOCENTE. 

DIRETORIA EXECUTIVA DA ADUFPB 

Abertas inscrições para o Projeto Sede de leilura. Página 2 
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ADUFPIB detende 180/o de reajuste salarial emeruencial 
e ratifica luta pela incorporação de gratificações 

Re unida no último dia 15 de 
março, em Brasília, a Coordena­
ção Nacional das Entidades de 
Servidores Fe derais (CNESF) di s­
cutiu o início da Campanha Sala­
rial 2005. 

Durante o encontro , que 

contou com represe ntantes da 
ANDES-SN, ASSIBGE-SN, COND­
SEF, CNTSS, FASUBRA Sindical, 
FENASPS, FENAJUPE, FENAFISP, 
SINASEFE, UNAFISCO Sindical e 
CUT, foram apresentados como 
principais eixos da campanha: 

• Definição de uma política sa larial com correção das distorções e 
reposição das perdas salariais de janeiro de 1995 a abril de 
2005 (157%); 

• Diretrizes de plano de carreira; 

• Paridade e ntre ativos, aposentados e pensionistas; 

O Piso salaria l do Dieese; 

• Cont ra reforma sindical do FNT; 

O Concurso público; 

• Reconstrução do serviço público. 

A CNESF não chegou a consen­
so, porém, quanto ao índi­

ce de reajuste emergencial aos 
Servidores Públicos Federais. 
Para a preside nte da ADUFPB, 
Maria Aparecida Ramos de Me ­
neses, um índice de 18% de re­
ajuste emergencial seria a me­
lhor a lternativa a ser defendida 
pela categori a . " Nós e ntende­
mos que os 157% de defasagem 
salarial devem ser denunciados. 
No entanto, para que efetiva­
me nte possamos negociar, o ín­
dice de 18% é a melhor alterna­
tiva. Esse percentual correspon­
de à inflação dos últimos dois 
anos" , e nfatiza . 

Maria Aparecida explica que 
há muitas distorções entre ven­
cimentos das várias categorias de 
servidores públicos federais. Por 
isso não houve acordo, ai nda, 
quanto ao índice de reajuste de­
fendido pela CNESF. Paralelamen­
te à luta pelo reajuste e mergen­
cia l, a preside nte da ADUFPB 
aponta como prioridade de rei­
vindicação da categoria a incor-

poração das gratificações. "Nós 
precisamos encaminhar essa luta 
como questão imediata", enfa­
tiza . 

A Coordenação Nacional das 
Entidades de Servidores Fe derais 
també m encaminhou ao senhor 
Nelson Machado, Ministro Interi­
no do MPOG, uma carta de in­
dignação pelo reajuste line ar de 
O, 1% anunciado pelo governo fe­
deral. "Esse índice, concedido 
sem qualque r processo de discus­
são com a CNESF, nem de longe 
atende, minimame nte, as per­
das históricas dos servidores pú­
blicos federais, há anos tratados 
de fo rma desrespeitosa pe lo go­
ve rno", diz a carta enviada a 
Nelson Machado. 

Outro ponto reafirmado du­
rante a ple ná ria dos SPF foi o 
fo rtalecime nto da campanha sa­
larial nos Estados, que devem le­
vantar e aprovar propostas nos 
próximos dias . Essas de libe ra ­
ções serão avaliadas e m nova 
reunião da CNESF no próximo dia 
17 de abril. 

Informes 
Sede de Leitura 

Es tão abertas a s insc rições 
para a prime ira edição do Projeto 
Sede de Leitura deste ano. Promo­
vido pela ADUFPB, o e vento t e m 
como objetivo apoia r o la nçamento 
de livros, revis tas e outras publica­
ções de autoria de professores sin­
dicalizados , além de incentiva r a 
produção e exposição de trabalhos 
e m a rtes plásticas e música. 

A data de realização do Sede 
de Leitura ainda não está defini­
da. Assim que a Dire toria Executiva 
da ADUFPB estipular cronograma de 
atividades todos serão previamente 
comunicados. 

Para se inscrever é necessá­
rio de ixar um exempla r do livro a 
ser lançado e preencher uma ficha 
de inscrição na sede da ADUFPB, no 
Ce ntro de Vivência da UFPB - João 
Pessoa . Mais informações com Ma- . 
ria da Guia pelo te lefone 243-1212 
o u pelo e- ma il adufpbjp@ 
openline .com .br 

Revista Conceitos nº 11 

O Conselho Editorial da Revis­
ta Conceitos realiza a prime ira re u· 
nião no dia 23 de ma rço, às 16h, na 
sede da ADUFPB. Na pauta a dist ri­
buição e avaliação dos artigos que 
comporão a edição número 11 da pu­
blicação. Vinte e cinco a rtigos ins­
critos serão distribuídos e ana lisa­
dos pelos conselhei ros da Concei­
tos. Após a seleção e revisão d.os t ra­
balhos inscritos será agendada a data 
de lançamento da Re vista . 

Errata do FGTS 

A Assessoria de Comunicação 
da ADU FPB escla rece que a infor­
mação veiculada no ADUFlnforma nº 
97, de março de 2005 (pág. 6) , re fe· 
re nte ao pagamento de quatro ín­
dices do FGTS aos professores sin­
d icalizados está equivocada . A infor· 
mação correta é que a Dire toria 
Executiva da ADUFPB conquistou, na 
Justiça, o pagame nto de dois índi­
ces do FGTS. Desde já antecipamos 
que essa inform ação também será 
retificada, e m forma de e rrata, na 
próxima edição do ADUFlnforma . 
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ADUFPB delibera sobre Campanha 
Salarial 2005 em Assembléia Geral 

Dando continuidade à Campa­
nha Salarial 2005, a ADUFPB reali­
za hoje (2 de junho de 2005) nova 
Assembléia Geral para discutir en­
caminhamentos de mobilização pela 
valorização do Magistério Superior. 
O evento tem início às 9 horas, no 
auditório da Reitoria, onde serão 
apresentados, ainda, informes de 
interesse dos docentes. 

Assim como o primeiro mo­
mento da campanha, onde foi uti­
lizada a frase "Universidade em 
Luto - contra a desvalorização do 
Magistério Superior", a Diretoria da 
ADUFPB manté m a ênfase de valo­
rização do docente universitário 
com a c hamada "Do Luto à Luta", 
que está sendo utilizada em ações 
de mídia em TV, outdoor, faixas, 
panfletos, jornais impressos e In­
ternet. As ações de mídia foram 
iniciadas no último domingo , 29 de 
maio - data da publicação de anún­
cios nos jornais Correio da Paraíba 
e O NORTE. 

O objetivo é alertar a socie­
dade sobre o descaso com que o 
governo fe deral tem tratado pro­
fessores universitários e fortalecer 
a categoria através de de liberações 
como as de hoje . 

GTPE nacional se reúne em Brasília 
Sob a coordenação da ANDES - Sindicato Nacional, foi realizada nos dias 

21 e 22 de maio deste ano, em Brasília, a reunião do Grupo de Trabalho em 
Políticas Educacionais (GTPE). O evento contou com a presença de represen­
tantes de várias ADs de todo o País. A professora Terezinha Diniz, diretora de 
Política Educacional.da ADUFPB, representou o Sindicato durante a reunião, 
que teve a seguinte pauta: 

1. REFORMA UNIVERSITÁRIA 
• Balanço da Divulgação da Agenda e Análise da Correlação de forças sobre 

a reforma da educação superior; 
• Conselhos Superiores; 
e Crítica aos dois pressupostos a favor da reforma dos empresários e 

do governo 
e Fórum Nacional em Defesa da Escola Pública: ANFOPE FE/ Dois Candangos 

nos di as 5, 6, e 7 de junho de 2005. 
2. BALANÇO DAS MEDIDAS DA REFORMA NAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR 
• Avaliação; 
• PDI; 
• Inovação Tecnológica; 
• Fundações de Apoio; 
• Estatuto. 
3. ANÁLISE DE MEDIDAS CORRELATAS 
• Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia: 
e ENADE; 
e FUNDEB. 
4 . ORGANIZAÇÃO DA LUTA 
• Retomada do FNDEP : diálogo com Entidades Acadêmicas e Sindicais 
• Conferência; 
• Seminário sobre a produção do Conhecimento. 

A professora Terezinha Diniz t ambém pa rticipou da e laboração do 
texto que faz uma aná lise c rítica das Diretrizes Cu rriculares Nacio­
nais do Curso de Pedagogia propostas pe lo MEC. A íntegra desse texto 
será divulgada posteriormente. 

DO lUTO A lUTA 
- contra a DESVAlORIZAÇAOdo Magistério superior 

A ADUFPB dá sua contrlbulç:io à moblltzaç:io nacional por melhores salários dos docentes das 
Universidades Federais de Ensino Superior, alertando a sociedade em geral e a comunidade 
acadêmica quanto à necessidade de VALORIZAÇÃO do e ducador/pesquisador universitário no Brasil , 
e convoca os professores para ASSEMBLÉIA GERAL, dia 0 2 de Junho de 2005, :is 9 horas, no Audlt6r1o 
da Reitoria da UFPB. Professor, part icipei 

Soç!lo Slndlc,,J do A NDl!S - SN 
Sindicato dos Docent es da UFPB 
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Governo ignora MNNP 
De volta à Mesa Nacional de Ne­

gociação Permanente, no último dia 
17 de maio, representantes da ban­
cada sindical dos Servidores Públicos 
Federais cobraram do secretário de 
Recursos Humanos do Ministério do 
Planejamento Orçamento e Gestão 
(MPOG ), Sérgio Mendonça, resposta 
sobre a pauta de reivindicações ela­
borada em reunião dos SPFs, em 3 de 
maio. No documento, as reivindica­
ções como reajuste salarial emergen­
cial de 18% e gratificação das gratifi­
cações. 

Para surpresa dos representan­
tes sindicais presentes, Mendonça 
demonstrou sequer ter lido a pauta 
de reivindicações dos servidores. 
Falando superficialmente sobre o as­
sunto, o representante do governo fe­
deral disse que não era possível apre­
sentar, naquele momento, posição 
formal do governo. O secretário ape-

nas ratificou o que já havia dito an­
teriormente, de que: 

1 - O reajuste de O, 1 % é exigên­
cia constitucional; 

2 - A política a ser implementa­
da é a de reajuste diferenciado por 
categoria para repor perda; 

3 - Não está na agenda do go­
verno o reajuste pautado na reposi­
ção inflacionária porque não há orça· 
mento para isso; 

4 - A expansão com gasto de pes­
soal este ano é de RS 8,6 bilhões, in­
cluindo o resultado das negociações 
do ano passado. 

Impossibilitados de insistir em 
uma reunião improdutiva - já que o 
governo não se deu ao trabalho, se­
quer, de ler a proposta dos SPFs, fi­
cou agendada nova reunião para o 
próximo dia 8 de junho, em Brasília. 

Greve e informes 
Os SPFs decidiram deflagrar gre­

ve geral a partir de hoje, 2 de junho. 
Já os professores de instituicões fe­
derais, através do Sindicato Nacional 
(Andes) e em reunião do Setor das 
Federais do último dia 21 de maio, 
aprovaram a seguinte pauta de enca­
minhamentos: 

1. Não aprovar greve unificada 
dos SPF para a 1 ª quinzena de junho; 

2. Aprovar o fortalecimento da 
luta unificada pelos 18% de reajuste, 
como parte da recomposição das per­
das e a definição de política salarial; 

3. Apoiar as entidades que tive­
rem condições de entrar em greve 
desenvolvendo ações conjuntas e com 
acompanhamento da bancada sindi­
cal às negociações e audiências que 
porventura ocorrerem; 

4. Elaborar PL para incidir sobre 
a dotação orçamentária de 2005 , com 
vistas a conquistar reajuste ainda este 
ano; 

5. Enviar documento relatando 
o processo de negociação com o go-

verno para os presidentes da Câmara 
Federal e do Senado e líderes dos par­
tidos; 

6. Construir marcha nacional, 
com ato em Brasília e paralisação das 
atividades nas catagorias em data que 
melhor unifique o movimento. 

Quanto à luta das demandas da 
categoria docente foi aprovado: 

1. Reafirmou-se a pauta emer­
gencial específica já entregue ao MEC; 

2. Desenvolver mobilização e m 
torno dessa pauta, dando visibilida­
de à mesma, com prazos para defini­
ções do governo; 

3. Trabalhar a pauta nos conse­
lhos universitários e no parlamento; 

4. Re-protocolar essa pauta com­
binada com a geral tanto no MEC como 
no MPOG; 

5. Construir ato nacional da ca­
tegoria combinado com o calendário 
de SPF; 

ó. Procurar trabalhar a impren­
sa local para dar divulgação à condi­
ção salarial do docente. 

GT lv\EC 
Quanto ao GT MEC, sobre a incorporação das gratificações dos docentes 

em Ensino Superior, ficou agendada nova reunião para o dia 6 de junho, tam­
bém em Brasília. Espera-se que, após as quatro reuniões agendadas e não 
realizadas, essa finalmente ocorra. 

Informes 

- ~· 
7 

Internet 

Informamos aos professo­
res que, devido à substituição 
no sistema de conexão de Inter­
net - via rádio para via satélite 
-, os terminais de computado­
res da ADUFPB estão temporari­
amente sem acesso à Rede Mun­
dial de Computadores. 

Adiantamos ainda que, 
apesar do incômodo causado 
pela suspensão desse serviço, o 
sistema a ser instalado na ADU­
FPB proporcionará uma conexão 
mais rápida, segura e estável. 

São João 2005 
da ADUFPB 

Muito arrasta-pé, forró a 
noite toda e comidas típicas ju­
ninas na festa de São João 2005 
que a ADUFPB promove, no pró­
ximo dia 17 (sexta-feira), a par­
tir das 20h, na Associação dos 
Magistrados, em Camboinha 3, 
às margens da BR-230. A anima­
ção da festança fica por conta 
da banda Filhos de Mateus. 

Para facili tar o acesso ao 
local da festa, a Diretoria de Cul­
tura e a Assessoria de Comuni­
cação da ADUFPB distribuirão en­
tre os professores sindicalizados 
panfletos com um mapa de como 
chegar à Associação dos Magis­
trados, além de mais detalhes 
sobre o São João da ADUFPB. 



Relatório 1° Encontro Jurídico da ANDES-SN de 2005 3 

~ Brasília, 20 e 21 de maio de 2005 

O encontro do jurídico da ANDES da. Ressaltamos esta ação foi ajuiza· sos realizados nas Universidades Fe· 
constitui-se em uma reunião das as· da recentemente pela assessoria ju· derais, com a possibilidade de rea· 

1 sessorias das seções sindicais, da ridica da ADUFPB e que os benefícios lização de concurso para professor 
ANDES, de representações da Direto· da mesma caso venham se concreti· titular, sem prejuizo em curto pra· 
ria da ANDES e das seções sindicais zar, salvo raras exceções, serão re· zo, para a vaga do departamento 
para debater e analisar as questões cebidos apenas pelos professores apo· ( caso a mesma venha a ser preen· E juridicas do nosso sindicato. sentados ou àqueles venham a se apo· chida por um professor de outra lns· 

Após as boas vindas e a aber· sentar e ainda que tivessem depósi· tituição) é uma verdadeira cilada ·-tura de praxe realizada pela direto· tos no periodo de 1988 a 19?0. para o pretendente ao cargo que já ...., 
ria da ANDES, tivemos um debate 

Revisão Geral 
é funcionário público. O candidato, w sobre reforma sindical. O expositor que for aprovado em concurso para -do tema, José Francisco de Siqueira de Vencimentos titular e assumir este cargo, estará • Neto admitiu ser um dos defensores Ação judicial com o propósito de sujeito a estágio probatório e se 

do texto da reforma sindical, porém requerer reajustes anuais entre 1998 aposentará de acordo com as regras m negou a sua paternidade. Resumida· e 2005, com base na inflação anual. A estabelecidas pela recém aprovada 
mente discorreu sobre a necessida- maioria dos advogados presentes reforma da previdência, Emenda 
de da intervenção do estado com re· apontou que seria plausível uma ação Constitucional 41 /03. Neste caso o 
lação a regulamentação sindical, ob· indenizatória, referente ao período de professor titular para se aposentar 
servando, entretanto que esta inter- 2002 a 2005. No tocante aos anos deverá cumprir os requisitos de tem· 
venção deveria se limitar apenas a anteriores já estão prescritas as pre- pode contribuição (35 anos para o 
regulamentação devendo o estado se tensões referentes aos anos de 1998 homem e 30 anos para a mulher) e 
abstrair de intervenção sobre a efe· e 1999 e parte do ano 2000, ressal· de idade ( 60 anos para o homem e 
tiva ação sindical. Com relação à plu· tando·se que ainda não há posiciona· 55 anos para a mulher) e receberá, 
ralidade sindical foi bastante enfáti· menta do Supremo Tribunal Federal ao se aposentar, seus proventos com 
co ao afirmar que a legislação atual sobre a matéria. E importante obser· base nos valores das suas contribui· sobre reconhecimento muitas vezes var que caso logremos êxito na nossa ções previdenciárias. beneficia os incompetentes, pois a demanda, deveremos receber de uma Além desses pontos foram de· carta sindical, geralmente é auferi- única vez a indenização, ou seja, não batidos no encontro do jurídico as da a quem primeiro chegar. No atual haverá incorporação salarial. A asses· 
projeto, afirmou que a capacidade soria juridica da ADUFPB, já está au· fundações de Apoio e cursos pagos 

seria o fator determinante para o re· torizada a ajuizar esta ação e já está e a reforma universitária. 

conhecimento. Enfim afirmou que o tomando as providências. Ações Judiciais projeto em si trata-se de uma cópia 
da legislação sindical de paises de· PEC Paralela No que tange as nossa ações 
senvolvidos, aonde tal modelo vem Projeto de emenda constitucio· judiciais em evidência, em âmbito 
dando bons resultados. Seguiu-se á nal PEC 227 /04 paralela - Já aprova· local, a Diretoria da ADUFPB em reu-
apresentação o debate com vários da na câmara dos Deputados, encon- nião com o Reitor Professor Rômulo 
questionamentos principalmente so· tra-se então tramitando no Senado. Polari, solicitou da UFPB a aprecia· 
bre as temas: Representação sindi- De acordo com o texto aprovado na ção dos cálculos referentes ao pre-
cal, representação derivada, unici· Câmara e segundo a interpretação do catório dos 3, 17%. Como ainda não 
dade sindical, contribuição sindical coletivo jurídico da ANDES apenas al · dispomos dos cálculos em sua tota· 
e processo de negociação. gumas modificações timidas e de pou- lidade o nosso desafio para receber 

No segundo ponto de pauta, ca abrangência ocorrerão no sentido este precatório em 2006 é enorme: 
questões remuneratórias os principais de amenizar os efeitos nocivos da Primeiro deveremos ter os cálculos 
temas abordados foram: PIS PASEP, emenda constitucional 41103. Desta- concluidos no final de maio e inicio &n 

Revisão Geral de vencimentos, Pec que-se a correção vantajosa no f a· de junho; Segundo apresentá-los em o 
o 

Paralela e Concurso para Professor ti· tor de redução de idade para os ser- N 
tempo a UFPB e esperar que a mes- GJ 

tular. As seguintes conclusões a res· vidores que completaram o tempo de "O 
ma não recorra e Terceiro, que o ju- o 

peito destes pontos parecem-me ser serviço, ou que venham a completar .&. 
diciário expeça o respectivo preca· e 

digno de relato: este tempo, e que ainda não chega- ::, 

tório até 30 de junho do corrente 
..., 

ram a idade de 60 anos para o ho· ano. e,. 

Pis-PASEP mem e 55 anos para a mulher. Aos ~ 

Caso algumas dessas etapas o 
Ação judicial com o objetivo de servidores deficientes fisicos, du z 

corrigir os depósitos do PIS-PASEP, aqueles que trabalhem em condições não sejam cumpridas no seu devido ca 
tempo, só nos resta a expectativa Jl 

levando-se em consideração a corre- de risco ou condições especiais é ga· é 
ção, até então não efetivada de di- rantido a perspectiva de benefícios de receber os precatórios dos 3, 17% ca 

em 2007. e: 
versos planos econômicos (planos a serem regulamentados por lei es- l1J o 
Collor I e li, plano verão, etc). Trata· pedal. 

IA 
IA 

João Pessoa, &. se de uma acão nos mesmos moldes o 
da correção ·do FGTS. A maioria dos Concurso para 30 de maio de 2005 tlll o 
advogados presentes observou, que professor titular 

..., 
infelizmente, os tribunais tem apon· A falsa oportunidade que tei:n Tadeu Antonio de Azevedo Melo m 

a. 
tado para a prescrição de tal deman· se apresentado nos últimos concur· Vice-presidente da ADUFPB !&.. 

:::::, 
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na primeira edição de Sede de leitura de 2005 
Criado há sete anos, o projeto Sede de Leitura da ADUFPB 

firma, pela primeira vez, parceria com a Editora Universitária da 
UFPB e lança , no próximo dia 3 de junho , 19 livros escritos por 
professores da Universidade Federal da Paraíba . O evento será re­
alizado a partir das 20h, na sede sociocultural da ADUFPB, no bair­
ro do Cabo Branco. 

Por lá estarão sendo lançados os livro: 

• Entre a civilização e a Barbárie, de 
Lúcio Flávio Vasconcelos; 

• Escravos, livres e insurgentes - Pa­
rahyba (1850 - 1888), de Ariane Nor­
ma de Menezes Sá 

• A Epistemologia da Escola - uma in­
trodução, de Pedro Roberto Pontes 
Santos 

• Fe ijão - caupi verde, de Eliza Doro­
tea e Carlos Alberto Lima (organizado­
res), Mauro Luiz Aldrigue e Perla Joa­
na Souza Gondim 

• Literatura na Ilha - poetas e pensa­
dores maranhenses, de Hilde berto 
Barbosa Filho 

• Prosperidade Bíblica como estilo de 
vida, de Ma rizete Garcia de Menezes 
Santos 

• Jovens ft Juve ntudes, organizado 
por Rosilene Alvim, Tereza Queiroz e 
Edísio Ferreira Jr. 

• Howard Gardner e o potencial múl­
ti pio da inteligência, de Edna Bren­
nand e Giuliana Vasconce los 

• Matematicativa, de Rogéria Gaudên­
cio do Rego e Rômulo Marinho do Rego 

• Diversos Olhares em Educação, or­
ganizado por Alba Cleide Calado Wan­
de rley, Genoveva Batista do Nascimen­
to, Jeane Fé lix da Silva 

• O Martírio dos Viventes, de Paulo 

Cavalcante 

• Estudos em Literatura Popular, or­
ganizado por Maria de Fátima Barbosa 
de Mesquita Batista, Francisca Neuma 
Fechine Borges, Evangelina Maria de 
Brito de Faria e Ana Cristina de Sousa 
Aldrigue. 

• Menino de Engenho - 40 anos de­
pois, organizado por Lúcio Vilar e An­
tônio Vicente Filho 

ii Sociologia da Violência - textos so­
bre Juventude e Mídia, organizado por 
Edísio Ferreira Jr., Iara Martins e Kátia 
Medeiros. 

!!!! Do Gramofone ao Satélite - evolu­
ção do rádio paraibano, de Moacir Bar­
bosa de Sousa. 

= Direitos Humanos - história, teoria 
e prática, organizado por Giuseppe 
Tosi 

li Câncer Infantil - humanização da as­
sistência às mães, de Nailze Figueire­
do, Solange Fátima Geraldo da Costa e 
Maria Miriam Lima de Nóbrega. 

• Olhares Brasileiro e Mexicano so­
bre a Juventude - questões contem­
porâneas, organizado por Vilmária Fer· 
nandes Sales e José Alberto Monroy 
Romero. 

• Conlutos, o rapto de Helena, orga­
nizado por Fabrício Possebon, Milton 
Marques Júnior e Alcione Lucena de 
Albertim. 

S j PROJET'!/ > Lançamento de Livros 

l!;;Pj e:, Pi e:, > Apresent;;iç~o Music;;i! 

· .1-<0 f ivvtv 
03 de Junho de 2005 

(Sexta-feira) 

A partir das 20 horas 

Sede Sociocultural da ADUFPB 

Conceitos Nº 11 
em fase final 

de revisão 
Em fase final de revisão de 

artigos, a décima primeira edi­
ção da revista Conceitos deverá 
ser publicad a nos próximos 30 
dias. Isso porque, após a entre­
ga dos textos devidamente cor- ' 
rigidos, cada artigo se rá diagra­
mado no corpo da revista, onde 
serão inseridos imagens, frases 
e detalhes gráficos referentes 
aos textos. 

De caráter multidiscipli­
na r, a Conceitos número 11 con· 
ta com artigos da área de Fisio­
terapia, História, Educação , Co­
municação, Psicologia, Artes, Ci· 
ê ncias Agrárias, Geociências, 
Le tras, Fisiologia, Engenharia de 
Produção, Ciência da Informação 

• e Ciê ncias Sociais. 
Com o objetivo de incen­

tivar a produção acadê mica dos 
professores sindicalizados à AD U· 

• FPB - ou de docentes convida· 
dos pe lo Sindicato a integrarem 

• a publicação·, a revista Concei­
tos tem conquis tado respeito 
e ntre as publicações desse seg· 
menta no País. 

Para a Conceitos 11 foram 
selecionados a rtigos dos profes­
sores Áurea Carneiro, Cláudio 
Paiva, Edônio Alves Nascime nto, • 
Fabrício Possebon, Flávio Lúcio ' 

• Rodrigues Vieira, Gilberto Santos 
Cerqueira, Giovanni de Farias 
Seabra, Hildeberto Barbosa Filho, 
Ja ldes Reis de Meneses, Joana 
Coeli Ribeiro Garcia, João Leo­
nardo Ribeiro de Morais, José Oc­
távio de Arruda Melo, José Soa· 
res, Lenilma Bento de Araújo Me· 
neses, Ludmila de Paz Gomes da 

• Silva, Márcio Botelho da Fonseca 
Lima, Margarida Elia Assad, Ma· 
ria Alice Fernandes da Silva Gayo, 
Maria de Fátima Santos de Araú-

: j o, Maria Inês de Araújo Lu ksys, 
Mauro Koury, Myrna De irdre Be· 
zerra Duarte, Robson Xavie r da 
Costa, Romualdo Rcdrigues Palha­
no, Suzyanne Alves Josino e Tâ­
nia Rodrigues Palhano . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Revista Conceitos 11 e 12 
será lançada ainda este mês 
Com duas edições em uma só, a Re­

vista Conceitos 11 e 12 deverá ser lança­
da até o próximo dia 23 . A publicação foi 
enviada, na última semana, para a gráfi­
ca e contará com 180 páginas . A decisão 

Inscrições para a 
13ª edição da revista 

E já estão abertas as ins­
crições para a décima terceira 
edição da Revista Conceitos, da 
ADUFPB. Professores da UFPB e 
filiados ao Sindicato, ou convi­
dados pelo Conselho Editorial da 
publicação, podem inscrever 
seus artigos na recepção da 
ADUFPB, com Maria da Guia, ou 
pela Internet, através do e-mail 
adufpb@terra .com .br. 

Para a inscrição são neces­
sárias duas cópias impressas do 
texto e uma versão em disque­
te ou CD. No caso da Internet, 
o docente deve receber confir­
mação de recebimento do ma­
terial enviado. As inscrições se­
guem até o dia 1 O de janeiro 
de 2006, quando todos os tex­
tos serão encaminhados e sele­
cionados pelo Conselho Editorial 
da Revista. Leia na PÁGINA 2 o 
regulamento para a inscrição de 
artigos. A ficha de inscrição deve 
ser retirada na recepção da 
ADUFPB. Mais informações pelo 
telefone 3243-1212. 

de incluir duas edições em uma foi toma­
da para que houvesse melhor atualiza­
ção no lançamento da Revista, que trará 
como titulo "Política Social, Educação 
Ciência e Cultura" . 

CURTAS 
Agenda da ADUFPB em 

fase de 1rodução editorial 
Os professores associados à ADUFPB terão ga· 

rantidas suas agendas 2006. A distribuição dos exem­
plares será feita até o próximo dia 10 de janeiro, 
pessoalmente, na sede da ADUFPB, ou pelos Correi· 
os. A Agenda 2006 da ADUFPB já está em fase de 
finalização editorial e deve seguir para a gráfica nos 
próximos dias. É importante que todos os docentes 
associados procurem atualizar o endereço de entre· 
ga para ter garantido o exemplar da Agenda 2006 
em casa. 

História do movimento doceme 
na .. Mosua UFPB -50 anos" 

Iniciada no último domingo 4, a exposição 
"Mostra UFPB - 50 Anos", realizada na Praça do Povo 
do Espaço Cultural, conta com a participação da 
ADUFPB. No estande do Sindicato, um pouco da his· 
tória do movimento docente desde a fundação da 
Entidade e exemplares de publicações próprias. 

Destaques para as dez edições da Revista 
Conceitos e boletins históricos . A coordenação do 
estande da ADUFPB é da professora Terezinha Di· 
niz, diretora de Política Educacional e Cientifica 
do Sindicato. 

PROFESSOR, ATUAllZE O SEU ENDEREÇO E RECEBA INFORMAÇÕES DA ADUFPB 
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oneeitos 
Normas para publicação de artigos 

1. A revista Conceitos é dedicada à pu­
blicação da produção acadêmica, cultural e 
artística dos docentes da UFPB, privilegiando 
ensaios e artigos sobre educação, política e 
divulgação científica. 

2. Só serão aceitos textos em Língua Por­
tuguesa, com no máximo 15 páginas e no mí­
nimo cinco, incluindo referências bibliográfi­
cas e notas, de acordo com a tipologia gráfi­
ca determinada no item 5 dessas normas. 

3. Não deverão ser incluídos resumos, 
palavras-chave, abstract, etc. 

4. O autor - ou autores - deverá informar 
sua função, instituição e qualificação na ficha 
de inscrição durante a entrega do artigo. 

5. Os textos devem ser digitados em ·Mi­
crosoft Word, fonte TIMES NEW ROMAN, corpo 
12 (doze), espaço 2 (dois) e impressos em fo­
lha oficio A4, numeradas no canto superior di­
reito, com margens 2, 5 cm Superior /Inferior e 
3,0 cm Esquerda/Direita. Obs.: As páginas do 
texto devem ser entregues grampeadas. 

6. Gráficos ou qualquer outro tipo de ima­
gem devem vir em cópias de arquivos digi­
tais armazenadas em mídia de CD-R, além de 
sua localização na cópia do texto impresso. 
Por exemplo: arquivos em JPG, TIFF, BMP, re­
cortes digitalizados, imagens fotográficas. As' , 
imagens na revista Conceitos são impressas 
em Preto e Branco. Fotos, ilustrações ou ou­
tras imagens devem ser acompanhadas de le­
gendas e identificação do autor . 

7. O autor deve ser sindicalizado da ADU­
FPB ou colaborador convidado pelo Conselho 
Editorial da Revista . 

8. Cada autor só pode rá publicar 01 (um) 
artigo a cada 02 (duas) edições da Revista . 

9. As notas de rodapé deve rão ser digita­
das na página correspondente à citação. 

1 O. Referências bibliográficas deverão ser 
citadas de acordo com as normas da ABNT. 

11. Os trabalhos dever ser entregues, pri­
oritariamente, na sede da ADUFPB, no Cen­
tro de Vivência, em CD-R e com 02 (duas) 
cópias impressas, com texto elaborado em 
português e rigorosamente corrigido e revi­
sado, em envelope com nome, endereço, e­
mail e telefone para contato com o autor: 
Casa haja algum empecilho para isso, pode­
rão ser enviados para o e-mail 
adufpb@terra.com_br. Nesse caso, só serão 
considerados os e-mails que tiverem confir­
mação de recebimento pela Secretaria da 
ADUFPB, através de oficio enviado pelo Con­
selho Editorial. 

1 2. A referência bibliográfica, no final do 
texto, em ordem alfabética, deve seguir as 
Normas Técnicas da ABNT. 

13. Os anexos (questionários, depoimen­
tos e outros) não serão publicados ou incluí­
dos na Revista. 

14. A publicação dos artigos deverá pas­
sar pela aprovação do Conselho Editorial e 
pareceristas do Conselho. Caberá o Conselho 
Editorial selecionar previamente os trabalhos 
com base nas normas estabelecidas nos itens 
2, 5, 7 e 8. 

15. Os textos que não forem seleciona­
dos para a edição vigente, deverão ser soli­
citados pelos autores ao Conselho Editorial 
até 30 dias após divulgação da lista de arti­
gos para publicação na revista. Após o térmi­
no do prazo, a ADUFPB e o Conselho Editorial 
não se responsabilizam pelo extravio ou per­
da dos arquivos digitais ou textos impressos. 

16 - Os artigos representam o ponto de 
vista de seus autores, sendo estes responsá­
veis pelo conteúdo publicado na revista Con­
ceitos. 
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Revista Conceitos 11 e 12 
será lançada ainda este mês 
Com duas edições em uma só, a Re­

vista Conceitos 11 e 12 deverá ser lança­
da até o próximo dia 23. A publicação foi 
enviada, na última semana, para a gráfi­
ca e contará com 180 páginas. A decisão 

Inscrições para a 
13ª edição da revista 

E já estão abertas as ins­
crições para a décima terceira 
edição da Revista Conceitos, da 
ADUFPB. Professores da UFPB e 
filiados ao Sindicato, ou convi­
dados pelo Conselho Editorial da 
publicação, podem inscrever 
seus artigos na recepção da 
ADUFPB, com Maria da Guia, ou 
pela Internet, através do e-mail 
adufpb@terra.com . br. 

Para a inscrição são neces­
sárias duas cópias impressas do 
texto e uma versão em disque­
te ou CD. No caso da Internet, 
o docente deve receber confir­
mação de recebimento do ma­
terial enviado. As inscrições se­
guem até o dia 1 O de janeiro 
de 2006, quando todos os tex­
tos serão encaminhados e sele­
cionados pelo Conselho Editorial 
da Revista. Leia na PÁGINA 2 o 
regulamento para a inscrição de 
artigos. A ficha de inscrição deve 
ser retirada na recepção da 
ADUFPB. Mais informações pelo 
telefone 3243-1212. 
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de incluir duas edições em uma foi toma­
da para que houvesse melhor atualiza­
ção no lançamento da Revista, que trará 
como titulo "Política Social, Educação 
Ciência e Cultura". 

CURTAS 
Agenda da ADUFPB em 

fase de produção editorial 
Os professores associados à ADUFPB terão ga­

rantidas suas agencias 2006. A distribuição dos exem­
plares será feita até o próximo dia 10 de janeiro, 
pessoalmente, na sede da AOUFPB, ou pelos Correi­
os. A Agenda 2006 da ADUFPB já está em fase de 
finalização editorial e deve seguir para a gráfica nos 
próximos dias. É importante que todos os docentes 
associados procurem atualizar o e ndereço de entre­
ga para ter garantido o exemplar da Agenda 2006 
em casa. 

História do moVimento docente 
na ''Mostra UFPB -50 anos" 

Iniciada no último domingo 4, a exposição 
"Mostra UFPB - 50 Anos", realizada na Praça do Povo 
do Espaço Cultural, conta com a participação da 
ADUFPB. No estande do Sindicato, um pouco da his­
tória do movimento docente desde a fundação da 
Entidade e exemplares de publicações próprias. 

Destaques para as dez edições da Revista 
Conceitos e boletins históricos . A coordenação do 
estande da ADUFPB é da professora Terezinha Oi­
niz, diretora de Política Educacional e Científica 
do Sindicato. 

PROFESSOR, ATUAllZE O SEU ENDEREÇO E RECEBA INFORMAÇÕES DA ADUFPB 
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oneeitos 
Normas para publicação da amuos 

1. A revista Conceitos é dedicada à pu­
blicação da produção acadêmica, cultural e 
artística dos docentes da UFPB, privilegiando 
ensaios e artigos sobre educação, política e 
divulgação científica. 

2. Só serão aceitos textos em Língua Por­
tuguesa, com no máximo 15 páginas e no mí­
nimo cinco, incluindo referências bibliográfi­
cas e notas, de acordo com a tipologia gráfi­
ca determinada no item 5 dessas normas. 

3. Não deverão ser incluídos resumos, 
palavras-chave, abstract, etc. 

4. O autor - ou autores - deverá informar 
sua função, instituição e qualificação na ficha 
de inscrição durante a entrega do artigo. 

5. Os textos devem ser digitados em Mi­
crosoft Word, fonte TIMES NEW ROMAN, corpo 
12 (doze), espaço 2 ( dois) e impressos em fo­
lha ofício A4, numeradas no canto superior di­
reito, com margens 2, 5 cm Superior /Inferior e 
3,0 cm Esquerda/Direita. Obs.: As páginas do 
texto devem ser entregues grampeadas. 

6. Gráficos ou qualquer outro tipo de ima­
gem devem vir em cópias de arquivos digi­
tais armazenadas em mídia de CD-R, além de 
sua localização na cópia do texto impresso. 
Por exemplo: arquivos em JPG, TIFF, BMP, re­
cortes digitalizados, imagens fotográficas. As 
imagens na revista Conceitos são impressas 
em Preto e Branco. Fotos, ilustrações ou ou­
tras imagens devem ser acompanhadas de le­
gendas e identificação do autor . 

7. O autor deve ser sindicalizado da ADU­
FPB ou colaborador convidado pelo Conselho 
Editorial da Revista. 

8. Cada autor só poderá publicar 01 (um) 
artigo a cada 02 (duas) edições da Revista. 

9. As notas de rodapé deverão ser digita­
das na página correspondente à citação. 

1 O. Referências bibliográficas deverão ser 
citadas de acordo com as normas da ABNT. 

11. Os trabalhos dever ser entregues, pri­
oritariamente, na sede da ADUFPB, no Cen­
tro de Vivência, em CD-R e com 02 (duas) 
cópias impressas, com texto elaborado em 
português e rigorosamente corrigido e revi­
sado, em envelope com nome, endereço, e­
mail e telefone para contato com o autor. 
Casa haja algum empecilho para isso, pode­
rão ser enviados para o e-mail 
adufpb@terra.com.br. Nesse caso, só serão 
considerados os e-mails que tiverem confir­
mação de recebimento pela Secretaria da 
ADUFPB, através de ofício enviado pelo Con­
selho Editorial. 

12. A referência bibliográfica, no final do 
texto, em ordem alfabética, deve seguir as 
Normas Técnicas da ABNT. 

13. Os anexos ( questionários, depoimen­
tos e outros) não serão publicados ou incluí­
dos na Revista. 

14. A publicação dos artigos deverá pas­
sar pela aprovação do Conselho Editorial e 
pareceristas do Conselho. Caberá o Conselho 
Editorial selecionar previamente os trabalhos 
com base nas normas estabelecidas nos itens 
2, 5, 7 e 8. 

15. Os textos que não forem seleciona­
dos para a edição vigente, deverão ser soli­
citados pelos autores ao Conselho Editorial 
até 30 dias após divulgação da lista de arti­
gos para publicação na revista. Após o ténni­
no do prazo, a ADUFPB e o Conselho Editorial 
não se responsabilizam pelo extravio ou per­
da dos arquivos digitais ou textos impressos. 

16 - Os artigos representam o ponto de 
vista de seus autores, sendo estes responsá­
veis pelo conteúdo publicado na revista Con­
ceitos. 


