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Professores de 1° e 2° Graus

recehem segunida parcela do reajuste

Os professores de 1° e 2° grau das Universidades Federais
comecam a receber, no contracheque de fevereiro (entregue
a partir de 1° de mar¢o), a segunda parte do aumento salarial
acertado com o Governo no ano passado.

O reajuste desta vez varia de 1,4% a 7%, no caso dos docen-
tes que trabalham em regime de 20 horas semanais; de 0,8% a
5,6% para os que atuam em 40 horas, e de 0,1% a 18,8% no caso
de dedicacao exclusiva. Nesse ultimo grupo, alguns professores
receberdo o mesmo salario do més anterior, sem reajuste. 530
eles os niveis 2, 3 e 4 da classe D3 (antiga classe E) do grupo
com titulo de graduacdo. Na primeira etapa do aumento, em
junho de 2008, esses professores abtiveram ganhos de 21,7%,

Novo Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico

A Lei 11.784, de 2 de setembro de 2008, que con-
cede aumento a varias categorias de servidores federais
- entre elas, os professores das instituicées federais de
ensino - também prevé a reestruturagao desses cargos.
No caso do Magistério de 1° e 2° grau, a mudanca foi a
transformac3o do grupo em Magistério do Ensino Basico,
Tecnico e Tecnologico.

Considerando a Medida Provisaria n® 431, que deu
origem a Lei 11.784, o ANDES teceu diversos comentarios
sobre as alteragdes na carreira dos docentes. Em nota,
o sindicato explica que a MP 431 (e, posteriormente, a
Lei 11.784) manteve a carreira do Magistério Superior,
na qual se encontram todos os docentes ocupantes dos
cargos de ensino superior das institui¢ées federais de
ensino superior vinculadas ao MEC e ao Ministério da
Defesa.

Para os docentes que atuam na educacao basica,
técnica e tecnoldgica, a MP criou trés novas carreiras: a
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noldgico, para os docentes de instituicdes vinculadas ao
MEC; a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal,
para os docentes de institui¢des vinculadas ao Ministério
da Defesa, e a Carreira do Magistério do Ensino Basico
dos Ex-territorios.

“Considerando que a atual carreira de 1° e 2° graus
permanece até que nao exista mais nenhum docente a
elavinculado, havera, a partir de agora, cinco carreiras
do magistério em ambito federal”. 0 ANDES lembra que
a entidade sempre defendeu a existéncia de uma car-
reira Unica para o Magistério e que essa mudanca, agora,
traz novos desafios para o movimento docente.

20,8% e 19,9%, respectivamente.

Os maiores percentuais de aumento em fevereiro ficardo
por conta dos professores dos niveis 2 e 3 da classe D5 com
titulo de doutor e em regime de dedicagao exclusiva. Eles
terdo reajuste de 18,3% e 18,8%, respectivamente.

: PERCENTUAL DE REAJUSTE

Para saber o percentual de reajuste e o valor da nova
remuneracao, o docente pode fazer o download da planilha
do ANDES através do link:

http://www.adunb.org/boletim_online/doc_123.zip.

Reajuste parcelado provocara
perdas inflacionarias

AnotadoANDES
afirma, ainda, que
o parcelamento do
reajuste ao longo
de trés anos (2008,
2009 e 2010) impli-
ca em aumento na
remuneracao total
maior em 2008 e
menor nos dois anos
seguintes. “0 esta-
belecimento prévio
dos reajustes que
serao aplicados em
2009 e 2010, diante
de uma inflacao
que da sinais de crescimento, poderd provocar perdas em
relacio ao que & percebido hoje pelos docentes, além de nao
compensar perdas anteriores. Além disso, o tratamento dife-
renciado dado pela MP aos diferentes regimes de trabalho e
as classes também se manifestara nos efeitos da inflagao”,
explica a nota.

Para corrigir as distorgées, de acordo com o ANDES, é ne-
cessario reabrir as negociagcdes com o governo, tendo coma
diretrizes a isonomia, a carreira Unica, a incorporagao das grati-
ficacdes, com valorizagédo efetiva do vencimento, malha salarial
que tenha regras claras e o estabelecimento de uma politica
salarial que proteja os salarios da corrosédo inflacionéria.
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Superintendéncia de Recursos Humanos
explica problemas nos contracheques

Parte dos servidores que nao receberam, no
contracheque de fevereiro, a segunda parcela do
reajuste salarial deste ano tera o valor reposto na
remuneracdo do més de margo. De acordo com
informagdes da Superintendéncia de Recursos Hu-
manos (SRH) da UFPB, a liberagéo dos pagamentos
sem o aumento foi ocasionada, na maioria dos
casos, por um erro operacional.

Mas atencgao: ha servidores cujas remuneragdes
vieram menores do que o previsto nao por causa do
sistema, mas porque nao poderao receber o aumen-
to. Sdo os aposentados e pensionistas sem direito
a paridade, ou seja, ao nivelamento de reajuste
com o pessoal da ativa. Estes terao acréscimo da
remuneragao apenas quando for definido o indice de
aumento do pessoal pago pela Previdéncia Social.

De acordo com o coordenador de Legislacao
e Normas do SRH, Alecsandro Monteiro Kramer,
isso nao significa que eles passaram a pertencer
a0s quadros da Previdéncia. “Os integrantes desse
grupo continuam sendo aposentados vinculados a
UFPB”, afirma. Entretanto, desde a Reforma Pre-

videnciaria de 2003, as regras de aposentadoria e
pensao mudaram.

Kramer explica que a Medida Proviséria n°
41/2003 extinguiu a paridade para aqueles que
viessem a se aposentar - por invalidez, compulso-
riamente ou por idade - dentro das regras gerais
apos 20 de abril de 2004,

Ja no caso das pensoes, a referéncia é a data
de obito do servidor que gerou o beneficio, nao
importando se ele era ativo ou inativo na época do
falecimento. Caso o obito tenha se dado apos 20
de fevereiro de 2004, ent@o o pensionista nao tem
direito a paridade dos reajustes e recebera aumento
também de acordo com os indices da Previdéncia
Social.

Entretanto, ha excegoes. A lei definiu algumas
regras de transicdo para aqueles que estavam perto
de se aposentar na época da Reforma Previdenciaria
(MP 41/03). Entre elas, a de que os trabalhadores
que ja faziam parte do servico ptblico ou que ja
tinham adquirido os requisitos exigidos para a apo-
sentadoria manteriam o direito a paridade.

12 de MarGo de 2009

(Guinta-felira)l
Local: Auditorio da Reitoria,

as 09 horas

=== [lformes

ms» ElgiGOoS da ADUFPB

Palestrana

sede na ADUFPB

Para explicar essas e ou-
tras regras da MP 41/03 e falar
mais sobre os problemas no
contracheque de fevereiro,
o coordenador de Legislacdo
e Normas do SRH, Alecsandro
Kramer, vai dar uma pales-
[IERIIDIA 17 DE MARCO, AS
15H, NA SALA DE REUNIOES
DA ADUFPB, NO CENTRO DE
VIVENCIA DO CAMPUS I, [33&0)
convidados todos os ativos,
inativos e pensionistas.

Biretoria Exegutive
@ Conselho de Reprasentantes

msp (Juestdes juridicas !
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Assessoria Juridica esclarece
sobre pagamento dos 3,17%

Os docentes sindicalizados tém procurado o
Sindicato ansiosos por saber quando saira o paga-
mento dos 3,17%. Com a finalidade de esclarecer
aos beneficiados, a Assessoria Juridica informa que
existem trés situacdes distintas e que ocasionara
0 pagamento em oportunidades diferentes para
quem estiver em cada uma das hipéteses, que sao
as seguintes:

Docentes que estao no processo em gue a

Unido opds Embargos a Execucdo extem-

poraneamente: Neste caso existem pouco

mais de duas centenas de docentes. A 1°
Vara Federal rejeitou liminarmente os embargos, fato
que deu ensejo & um recurso de Apelacdo por parte
da Procuradoria Federal. A ADUFPB apresentou suas
contra-razdes, tendo o processo sido encaminhado
ao TRF da 5° Regido, para apreciacao do Recurso.
Estamos aguardando a distribuicdo dos recursos aos
Desembargadores para envidarmos os esfor¢os no
sentido de agilizar o julgamento, sustentando que
ja existe precedente daquela Corte sobre o tema.
Sustenta a Procuradoria Federal que o prazo para
a oposicao dos embargos fora suspenso em decor-
réncia do movimento paredista - Greve, deflagrado
no periodo em que transcorreu o prazo. O TRF da
5 Regiao ja se manifestou em sentido contrario em
outra oportunidade, ou seja, decretou que o prazo
nao fica suspenso em razao da greve dos Procuradores
Federais. Com isso, acreditamos que o julgamento
desses processos devera transcorrer com maior bre-
vidade. Todavia, isso nao significa que o pagamento
ira sair logo em seguida, pois podera haver recurso
por parte da Procuradoria;

Docentes que estdo no processo em que 0s
Embargos a Execucao opostos pela Uniao fo-
ram tempestivos: Neste caso estdo cerca de
80% dos demais docentes, excluindo aqueles
contemplados na hipotese anterior. O Juiz de 1° Grau
recebeu os embargos, a ADUFPB apresentou a sua
impugnacio, e foi determinado que o setor contabil
da Justica Federal faca uma analise dos calculos

apresentados pela ADUFPB, pela UFPB e apresente o
calculo correto ja atualizado. Deverao ser observadas
diretrizes tragadas pelo Juiz de 1° Grau, fazendo com
que haja uma demora na verificagdo de cada calcu-
lo, inclusive porque devera ser atualizado o valor do
débito até a data em que for concluida a analise. Os
docentes que se enquadram nesta hipotese deverdo
receber seus créditos com mais atraso, diante dos
possiveis recursos que poderao ser interpostos pela
Procuradoria Federal. Entretanto, acreditamos que
até o meio deste ano, teremos uma sentenca de 1°
Grau e a fixagcdo, num primeiro momento, do valor
atualizado do credito de cada um;

Docentes que estdo no processo em gue os

Embargos a Execugdo opostos pela Uniao

foram tempestivos, mas que nao tiveram im-

pugnados o0s seus créditos: Neste caso estao
cerca de 20% dos demais docentes, excluindo aqueles
contemplados na primeira hipdtese. Os nomes destes
docentes estdo incluidos nos processos, mas os valo-
res apresentados pela ADUFPB nao sofreram qualquer
impugnagao por meio da Procuradoria Federal. Como
0s processos - Principal e os embargos, correm apen-
sos, amarrados por barbante literalmente, somente
com o julgamento dos embargos opostos pela UFPB
& que 0s processos serao desapensadas. Com o desa-
pensamento é que iremos requerer a expedicao do
competente RPV - Requisitorio de Pequeno Valor, ou
Precatdrio conforme o caso.

Por fim, esclarecemos que os docentes substitu-
idos que possuem valores inferiores a RS 27.900,00
(vinte e sete mil e novecentos reais), valor equiva-
lente a 60(sessenta) salarios minimos, terdao seus
créditos pagos por meio de RPV (Requisitorio de
Pequeno Valor), o qual € pago num prazo de 60 dias
apos a sua expedicio. Aqueles docentes que possuem
valor superior a RS 27.900,00 poderao renunciar ao
crédito que supere este valor, a fim de receber com
maior brevidade, por meio de RPV.

Jodo Pessoa, 09 de mar¢o de 2009.
Assessoria Juridica da ADUFPB
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PRESTACAO DE CONTAS

Acumulado de 01 de janeiro a 31 de margo de 2009

Valores em RS

[1- PATRIMONIO SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 542,830,71
RESERVAS DE REAVALIACAC DO ATIVO PERMANENTE (102.961,45)
TOTAL 439.869,26
2 - RECEITAS -
CONTRIBUICAO DOS SOCIOS 391.939,00
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 325,29
RATEIO ANDES 8.908,06
RECEITA MAQUINA COPIADORA 1.278,00
RECEITAS DPTO. JURIDICO (AGAO FGTS) 13.357,69
RECEITA CONVENIO TELEFONIA 83.835,55
RECEITA SEDE CULTURAL 223,00
TOTAL 499.866,59
3 - OBRIGAGOES . :
SOCIAIS 255.742,70
TRIBUTARIAS 63.926,63
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 280.255,43
CHEQUES A COMPENSAR -
TOTAL 599.924,76
4 - DESPESAS e
ADMINISTRATIVAS 175.649,19
COM PESSOAL 138.696,49
FINANCEIRAS 4.406,54
REPASSES ESTATUTARIOS 210.666,44
SEDE SOCIO CULTURAL 8.323,13
COM EVENTOS ( ENCONTROS, PALESTRAS, SEMINARIOS) 21.646,94
DIVULGACAO / IMPRENSA 41.990,76
CONGRESSO ANDES 18.113,60
ORGANIZACAO DE EVENTOS 73.200,00
. TOTAL £92.693,09
5 - PERMANENTE : :
INVESTIMENTOS (ACOES TELEBRAS) 5.346,45
IMOBILIZADO 1.041.797,55
DEPRECIACOES ACUMULADAS (226.479,25)
TOTAL 820.664,75
SALDO ( 1+2+3 ) - ( 445) 26.302,77
DETALHAMENTO DO SALDO
A - DISPONIBILIDADES
EM CAIXA 2.260,80
EM BANCOS 18.359,53
APLICACOES FINANCEIRAS 5,167,02
SUB - TOTAL ' 25.787 45
B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO SALARIAL 515,32
: SUB - TOTAL 515,32
TOTAL 26.302,77

MARCELO SOARES BARBOSA
CONTADOR CRC - PB 004136/0-5
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Nova diretoria da ADUFPB é contra a proposta de

EXTINGAO DO RETIDE

Assembléia Geral discutira o tema no dia 02 de julho

A ADUFPB fara uma Assembléia Ge-
ral no dia 02 de julho, no Auditério da
Reitoria, para debater a proposta re-
cém lancada pelo Ministério do Pla-
nejamento, de alteragdo da carreira
docente e de mudangas no regime de
dedicagdo exclusiva, com a extingao
da DE e ato continuo a criagdo de uma
nova gratificagdo aos nossos contra-
cheques, a “Gratificacdo de Dedica-
¢do Exclusiva”. A mesma Assembléia
também sera realizada nos Campi de
Areia e Bananeiras no dia 01.

Como ja amplamente noticiado,
no ultimo dia 13 de maio, os ministé-
rios do Planejamento e da Educacdo
participaram de audiéncia com dire-
tores do ANDES-SN e apresentou para
discussdo a proposta de alteragdo da
carreira docente, sob o pretexto de
adequar a administragao financeira e
patrimonial das universidades ao Acor-
dao 2.731/2008 do Tribunat de Contas
da Uniao (TCU). Na visdao do TCU - e
também, vale a pena lembrar, do Mi-
nistério Publico -, as chamadas funda-
¢des de apoio de apoio a pesquisa nas
Universidades Federais véem sistema-
ticamente infligindo diversas leis da
administragao publica, cobrando taxas
indevidas de administracdao de fundos
de pesquisa, bem como efetuando o
pagamento de remuneragées, salarios
e emolumentos irregulares aos dirigen-
tes desses 6rgaos. No ano passado, so-
bre isto, tivemos as crises das funda-
¢oes de apoio a pesquisa, fartamente
negociadas na imprensa, que resulta-
ram nas renuncias dos Reitores da UnB
e da UNIFESP (Federal de Sao Paulo).

A primeira leitura que a Diretoria
Executiva da ADUFPB faz da proposta do

governo é a de que as mudangas sugeri-
das pelo Planejamento na verdade prevé
a extin¢ao do regime de Dedicagdo Ex-
clusiva (DE) e nao, ao contrario do que
tem se feito circular em algumas analises
superficiais -, de que a proposta promo-
veria uma “flexibiliza¢do” daDE. Ora,
com a vigéncia dessa regra, passariam a
existir apenas os regimes T20 e T40 - e
o que hoje é conhecido como Dedicacao
Exclusiva seria apenas uma gratificacdo.

Dessa maneira, a leitura prelimi-
nar da diretoria da ADUFPB é da que
qualquer alteragdo na carreira docen-
te passa pelo fortalecimento do Regi-
me de Dedica¢ao Exclusiva, ao invés da
extin¢do do regime, por diversos moti-
vos, mas principalmente trés:.

B As experiéncias nacionais e in-
ternacionais melhor sucedidas de
Universidade sdo baseadas na esta-
bilidade do regime de trabalho, caso
das universidades paulistas e do sis-
tema das Universidades Federais.

B A extingao da DE vai acarretar
uma situacao de inseguranca juridi-
ca, ja que os valores correspondentes
podem vir a ser retirados deitodos os
aposentados.

B A extingdo da DE reduziria o va-
lor real vencimentos bésico’s, menos
nos regimes de T40 e T20, trazendo
prejuizos também nos calculo da in-
salubridade e dos anuénios. !

ADiretoriada ADUFPB tambéém consi-

dera inapropriado vincular dir‘gtamente
a adequacdo da gestdo das In§titui¢6es
Federais de Ensino (IFEs) ao Acérdéo do

TCU. Na opiniao do presidente do Sindi-
cato, Jaldes Reis de Meneses, do Depar-
tamento de Histdria, “existem outras
maneiras de se fazer essa adequa¢édo
sem mexer na DE, e podemos contribuir
com varias sugestdes”.

Na andlise da Diretoria Executiva
da ADUFPB, o Acdrdao do TCU, mais do
que dizer respeito diretamente a pes-
quisa, na verdade pretende disciplinar
as atividades de parceria e venda de
servigos, assessoria, extensdao e con-
sultoria. Desta forma, nao seria ne-
cessario fazer o vinculo direto entre o
Acordao e a carreira doceénte.

Por outro lado, a Diretoria da ADU-
FPB considerou interessante a unifica-
¢do do piso e teto remuneratério da
carreira docente com a dos pesquisado-
res lotados no Ministério de Ciéncia e
Tecnologia. Ja a tese apresentada pelo
Ministério do Planejamento de ampliar
o teto de recebimento de recursos por
docentes individuais na ordem de RS 23
mil por més atinge apenas uma parcela
tao infima da categoria que sequer pode
ser saudada, a exemplo do que ja se foi
visto em manifestacdes esporadicas,
como um “lado positivo” da proposta.

Desde quando foi langada, a propos-
ta do Ministério do Planejamento tem
despertado interesse na categoria e di-
versos setores ja se manifestaram, em
geral, contrarios, tais como o Andes e a
Andifes. O proprio MEC afirma que n&o
tem, ainda, posi¢ao, a respeito. Nos dias
13 e 14 de junho, o Setor das Federais
do Andes reunir-se-a, em Brasilia, com
pauta exclusiva sobre o assunto.

Veja a proposta,
ponto por ponto, na pagina 2



A proposta, do MPOG, ponto por ponto:

ESTRUTURAGAQ DE REMUNERACAO COM PAGAMENTO POR PROJETO
PARA DOCENTES QUE ESTEJAM TRABALHANDO COM PROJETOS
DE PESQUISA E EXTENSAQ:

@ Mudanca no conceito de “Dedicacio Exclusiva”.

EST.RUTURA(,'J'\O DE REMUNERAGAO POR PROJETO PARA DOCENTES
E TECNICOS QUE ESTEJAM TRABALHANDO COM PROJETOS
DE PESQUISA, EXTENSAO E CONSULTORIA:

® Pagamento via SIAPE com receita propria de projetos, consultorias, etc
® Deixa de receber a Gratificacio de Dedicagao Exclusiva ao receber
remuneragao por projetos com receita propria.

® Criacao de “Gratificacao de Dedicacdo Exclusiva”.
® Extincao da GEMAS, com incorporagao ae Vencimento Bésico.

® Regime de opcao pela Gratificagao de Dedicacao Exclusiva semestral.
Nao optantes passam a ser Docentes em Regime Integral de 40 horas.

® Equalizacao do valor final da remuneracao dos doutores, mestres
e especialistas com a carreira de Ciéncia e Tecnologia.

® Estrutura de calculo previdenciario mantendo compatibilidade

com remuneragao de Professor em DE.

® Calculo de IRPF sobre o montante total pago pelo SIAPE

® Corte de valores no Teto Constitucional (RS 24,5 mil).
® Criacao de nicleos de apoio a pesquisa, extensao e consultoria.

® Criacdo de estrutura de gerenciamento de projetos de pesquisa

e extensao, nos moldes das Fundacoes de Apoio na estrutura das IFES.

® Criacao do cargo de Gestor de Projetos.
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Nova Diretoria da ADUFPB toma posse

A nova Diretoria Executiva da ADUFPB
tomou posse na Ultima sexta-feira (29), em
cerimoénia realizada na sede sociocultural
da entidade, no bairro do Cabo Branco. O
evento foi marcado pela participacido do
conjunto de metais Sexteto Brassil. Pela
manha, o Sindicato realizou também um
ato ecuménico no Centro de Vivéncia do
Campus |, em Joao Pessoa.

Com 69% dos votos validos (votos to-
tais menos os brancos e nulos), a chapa
ADUF Paratodos venceu, no ultimo dia 6 de
maio, as elei¢des do sindicato. A votagao
foi realizada nos campi de Jodo Pessoa,
Bananeiras e Areia. Os filiados do Litoral

2 tle Juiho

Norte votaram nas urnas da capital. Foram
apurados 970 votos, sendo 643 favoraveis
a chapa ADUF Paratodos e 283 & Novos Ru-
mos. A Comissao Eleitoral registrou, ain-
da, 20 votos em branco (2,06%) e 24 nulos
(2,47%).

As eleicoes da ADUFPB repercutiram
nos veiculos de comunicaciao da Paraiba.
Sites de noticia e jornais impressos noticia-
ram a votacao e o resultado final do pleito.
Também foi grande a repercussao entre os
proprios associados, que enviaram ao Sin-
dicato parabéns pela realizacio de um pro-
cesso eleitoral transparente e organizado.

Uma das novidades que provocaram

e 2009

[Guinta-feira)
Local: Auditorio da Reitoria,

as 09 horas

m) [11fOrmes

Posi¢do da ADUFPB sofre a proposta
de Extin¢do da DE

B (uestdes luridicas

G

elogios foi a instalacao de um telao para
transmitir instantaneamente as parciais
da apuracao. Gragas ao equipamento, pro-
fessores e professoras que se reuniram em
frente a sede do Sindicato na noite da quar-
ta-feira para aguardar o resultado puderam
fiscalizar todo o processo que se deu den-
tro da sala onde os votos eram contados,
comprovando a transparéncia do processo.

Apos o resultado final, varios profes-
sores e professoras tanto de Joao Pessoa
quanto dos campi de Bananeiras, Areia e
Litoral Norte fizeram questao de parabeni-
zar a nova Direitoria Executiva da ADUFPB
via email e telefone.

Assembiéia

erai Areia e Bananeiras

1de Julho de 2009

Local:

Contsta 11314307 - Mcards ALt oM pnate Fosinsy

[Quarta-feiral

I‘Iﬂiessnf. na"icine ru“amca oseu sinuicato! www.adufpb.org.br | adufpb@terra.com.br 1 Telefone: 83.3133-4300 1 83.3224-8375 (fax)
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PRESTACAO DE CONTAS

Acumulado de 01 de junho a 30 de junho de 2009

£5ind. da Andes

Valores em RS

1 - PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 362.642,83
RESERVAS DE REAVALIACAQ DO ATIVO PERMANENTE (102.861,45)
TOTAL 259.681,38
2 - RECEITAS '
| CONTRIBUICAO DOS SOCIOS 141.614,30
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 17,70
RECEITA MAQUINA COPIADORA 264,00
RECEITA CONVENIO TELEFONIA 32.660,11
TOTAL 174.556,11
3 - OBRIGAGCOES o SR
SOCIAIS 311.989,85
TRIBUTARIAS 75.239,54
QUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 219.977,19
CHEQUES A COMPENSAR -
TOTAL 607.206,58
4 - DESPESAS . C S S
ADMINISTRATIVAS 61.122,44
COM PESSOAL 41.973,53
FINANCEIRAS 1.494,55
REPASSES ESTATUTARIOS -
SEDE SOCIO CULTURAL 1.657,39
) COM EVENTOS ( ENCONTROS, PALESTRAS, SEMINARIOS ) 6.800,09
, DIVULGACAQ / IMPRENSA _ 557,00
CONGRESSO ANDES 6.038,20
ORGANIZACAQ DE EVENTOS 2.740,00
TOTAL ) 122.383,20
5 - PERMANENTE o S
INVESTIMENTOS (ACOES TELEBRAS) 5.346,45
IMOBILIZADO 1.048.367,55
DEPRECIACOES ACUMULADAS (226.479,25)§
TOTAL 827.234,75
SALDO ( 1+24+3) - ( 4+5) B 91.826,12
[DETALHAMENTO DO SALDO »
A - DISPONIBILIDADES :
EM CAIXA 1.127,89
EM BANCOS 70.352,21
APLICACOES FINANCEIRAS 5.795,10
SUB - TOTAL 77.275,20
B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO SALARIAL 1.104,96
ADIANTAMENTO 13. SALARIO 13.445,96
SUB - TOTAL ‘ 14.550,92
TOTAL 3 91.826,12
MARCELO SOARES BARBOSA

CONTADOR CRC - PB 004136/0-5



B

UFPB Joao Pessoa/Paraiba www.adufpb.org.br adufpb@terra.com.br

SSind. da Andes

Consuni aprova nota ta ADUFPB contra

EXTINGAO DO RETIDE

Durante ultima reunido, documento foi aprovado por unanimidade por todos os conselheiros

A ADUFPB apresentou na reuniao desta segunda-feira (29)
do Conselho Universitario da UFPB (Consuni) uma nota contra
a proposta do Ministério do Planejamento de alteracao da
carreira docente e extingao do regime de Dedicacao Exclusiva
(DE/Retide). O documento foi aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes e sera apresentado, pelo reitor Romulo
Polari, no préximo encontro da Andifes (Associagao Nacional
dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior).

Os ministérios do Planejamento e da Educacao apresenta-
ram a proposta de alteragdo da carreira docente no ultimo dia
13 de maio, durante audiéncia com diretores do ANDES-SN. O
governo alega que a proposta & necessaria para adequar da

Fundacoes estatais

Qutro assunto discutido durante a reuniao
desta segunda-feira do Consuni foi o Projeto
de Lei Complementar 92/2007, que autoriza
a Uniao, os estados e municipios a instituirem
“fundagdes estatais de direito privado” para
realizagao de servigos pUublicos em varias areas
essenciais.

A ADUFPB e o Sintespb (Sindicato dos Tra-
balhadores em Ensino Superior da Paraiba)
entregaram nota ao Consuni alertando para
os perigos do PLP 92/2007 e foi convidado a
elaborar um documento explicativo detalhado
para ser apresentado na proxima reuniao do
Conselho Universitario, em julho.

De acordo com o documento do Sintespb,
se transformado em Lei, o PLP cria uma nova
forma juridico-institucional que permitira a
privatizacao de servicos como salde, assis-
téncia social, educacédo, pesquisa, cultura,
desporto, ciéncia e tecnologia, meio ambien-
te, previdéncia complementar do servidor
publico, comunicagao social e promocao do
turismo nacional. A proposta abre espaco para
que 0s governo comecem a cobrar taxas pela
prestacao de servicos publicos essenciais e
pode ser classificada como uma tentacio de
privatizacao.

administracao financeira e patrimonial das universidades ao
Acordao 2.731/2008 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
Com a vigéncia da nova regra, passariam a existir apenas
os regimes T20 e T40 - e o que hoje é conhecido como Dedi-
cacao Exclusiva seria apenas uma gratificacao. Na avaliacao
da ADUFPB, a extincao do Retide afeta a estabilidade das
relagdes de trabalho nas Universidades Publicas do Pais. “In-
stitucionalizar a complementagao dos salarios com a corrida
na prestacao de servigcos externos temporarios significaria um
desservico aos interesses civilizatorios e estratégicos da nagao
em ter uma Universidade de exceléncia”, informa a nota da
entidade. LEIAA NOTA NA INTEGRA NA PAGINA 2,

Terceirizados
falimpeza

Também foi ponto de discussao do Consuni nesta segunda-
feira a questao dos funcionarios terceirizados
do setor de limpeza da universidade,
que realizaram, em maio, uma paral-
isacao em protesto contra o atraso
de salarios, que ja chega a dois meses.
Na ocasiao, foi entregue ao Reitor uma nota
assinada pela ADUFPB, Sintespb e alguns di-
retores de Centro, com sugestoes de como
resolver o impasse dos servigos terceirizados
na UFPB. Os funcionarios presentes pediram
ao reitor Romulo Polari que interceda no
caso da demissao de trés trabalhadores que
participaram da manifestagao.

Polari disse que nao tem poderes para
reverter as demissoes, mas afirmou que o
contrato de servico com a empresa ja foi
cancelado devido ao atraso dos salarios
e informou que, nos proximos contratos,
parcelas do pagamento feito pela universi-
dade as empresas prestadoras de servico
serao depositadas em contas vinculadas
ao pagamento dos funcionarios.

Reprodug o
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INTEGRA DA NOTA APROVADA PELO CONSUNI

Reunido no dia 29 de junho, o Conselho Universitario
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) vem a publi-
co manifestar preocupacao com o recente anteprojeto de
nova Carreira Docente, apresentada pelo Ministério do
Planejamento, no dia 13 de maio do corrente ano, cujo
principal ponto extingue o regime de Dedicac¢ao Exclusiva
(DE-Retide).

A eventual extincao do Retide seria deletéria, entre
outros, pe o seguinte:

Afetaria sobremaneira a estabilidade das relagoes de
trabalho na Universidade Publica. O Retide é sem duvida o
regime de trabalho que melhor se coaduna com a necessi-
dade de estabilidade preconizada pelo carater intrinseco
de uma Universidade dedicada ao ensino, a pesquisa € a
extensao, nos termos consagrados pelos artigos atinentes
a Universidade Publica na Constituicio Federal.

Dessa maneira, a criacao de uma circunstancia de
instabilidade nas relagoes trabalhistas entre o Estado, a
Universidade e a categoria dos docentes, por motivo de
institucionalizar a complementacao dos salarios com a
corrida na prestacao de servicos externos temporarios, na
verdade, significaria um desservico aos interesses civiliza-
torios e estratégicos da nacao em ter uma Universidade

de exceléncia.

Por consequéncia , ainda, o Retide diz respeito ao
padrao de pesquisa das Universidades Federais. Nao é
ocioso sempre lembrar que a infra-estrutura de pesqui-
sa cientifica instalada nas Universidades Plblicas federais
depende do precioso patrimonio humano dos grupos de
docentes dedicados em tempo integral aos programas de
Pés-Graduacao, loci da pesquisa avancada e no qual se
realiza, por exemplo, as atividades de formacao de novos
pesquisadores.

A questao da carreira docente é multifacética. No
debate de uma nova carreira docente, no entanto, & ne-
cessario manter o que vem dando certo e estar atento as
experiéncias historicas e internacionais de como foram
construidas os sistemas universitarios de exceléncia - so-
bretudo o respeito ao direito adquirido e ao principio da
irredutibilidade de salarios, da parte dos docentes mais
antigos -, todos baseados na autonomia e na liberdade de
catedra, mas, também, na estabilidade das relacoes de
trabalho.

CONSUNI UFPB
Joao Pessoa, 29 de junho de 2009

GEAP

Assembleia na UFPB discute mudancas na regra
de participacao dos servidores e docentes

Uma assembleia conjunta da ADUFPB
e do Sintespb (Sindicato dos Trabalhado-
res em Ensino Superior da Paraiba) discu-
tiu na dltima terca-feira (30) as mudancgas
na regra de participag¢ao dos servidores
no pagamento do plano de saude Geap.
0 evento sera realizado, a partir das 10h,
no auditorio do Sintespb, no Campus | da
universidade (ao lado da Caixa Econdmi-
ca Federal).

De acordo com o representante da
ADUFPB no Conselho Estadual de Repre-
sentantes da Geap, Clodoaldo da Silvei-
ra Costa, hoje, o servidor e do-
cente da universidade paga pelo
plano de saude 8% do
salario. No final
do ano passado,

a Fundagao de \
Seguridade Social

(Geap) apre-
sentou  a
proposta
de al-
terar a
forma de
pagamen-
to paraum
valor fixo
de RS 115,00

por pessoa.

Desta forma, um usuario que possui
cinco dependentes (filhos, esposa, mari-
do ou outros parentes) pedera sofrer um
aumento de 91% na mensalidade. Hoje,
esse servidor paga, em média, RS 360,00.
Com a mudanga, esse valor pode subir
para até RS 690,00.

Segundo Cledoaldo Costa, a univer-
sidade precisa se pronunciar até o final
deste més sobre a mudanga nas regras de
participacao dos servi-
dores no pagamento da
Geap, sob pena de ha-
ver denuncia do convé-
nio com graves prejuizos
para os usuarios. Por

esse motivo, os ser-
vidores e docentes
da UFPB precisam se
mobilizar a fim de
evitar prejuizos
para a catego-
ria. “Ja existem,
inclusive, algu-
mas acoes de ne-
gociacao judicial
em andamento no
Pais”, afirma Clo-
doaldo Costa.

Alherto Kaplan
Professor da UFPB morre aos 73 anos

Morreu no inicio da noite da ultima segunda-feira
(29), 0 maestro e professor José Alberto Kaplan, aos 73
anos de idade, apos um longo periodo de enfermidade.
Alberto Kaplan era professor aposentado da UFPB e so-
cio da ADUFPB. Kaplan, que era pianista, compositor e
regente, nasceu em Rosario, Argentina, em 1935, mas
residia no Brasil desde 1961, tendo adotado a cidadania
brasileira em 1969. Por varios anos Kaplan regente da
Orquestra Sinfonica da Paraiba e, ao longo da vida, con-
quistou diversos prémios, dentre os quais o Diploma de
Honra no VI Concurso Internacional de Piano Maria Ca-
nals (Barcelona, 1960); o 2° lugar no Concurso Nacional
de Obras Corais (FUNARTE, Rio de Janeiro, 1979); e 0 1°
Prémio no | Concurso Brasileiro de Composicao de Musica
Erudita (FUNARTE, Rio de Janeiro, 1978).

A ADUFPB, em solidariedade aos familiares do
professor Alberto Kaplan, divulgou Nota de Pesar
sobre o falecimento do sdcio da entidade,

NOTA DE PESAR

A Diretoria Executiva da ADUFPB vem
a publico externar o seu enorme pesar pelo
falecimento do compositor, pianista, maestro
e professor universitario socio desla entidade,
José Alberto Kaplan. De modo especial, dirigi-
mos os pésames a Professora Marcia Kaplan,
esposa do professor Kaplan

Ao ser contado, a memoria e a historia do
Depar tamento de Musica do CCHLA-UFPB,
indelével, consta em sua galeria o papel in-
substituivel do professor José Alberto Kaplan
na formagao de geragdes de compositores e
musicos. O individuo € finito no tempo, mas a
imortalidade humana esta em seus feilos, no
exemplo da agao.

Jodo Pessoa, 30 de junho de 2009

Jaldes Reis de Meneses
Presidente

Fonte dos dados histdricos: sites da Internet
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Ministério do Planejamento faz reuniao
para discutir Carreira Docente

Representantes do ANDES-SN (Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior) e da Secre-
taria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
participaram na tarde da tltima segunda-feira (10) de reu-
nido para discutir o projeto de mudancas para a Carreira
Docente. A pauta do encontro, com o detalhamento das
propostas do Ministério, pode ser conferida abaixo.

Na tltima terca-feira (11), a Diretoria Executiva da
ADUFPB examinou o documento e fez algumas consi-
deragdes, ainda em carater preliminar, sobre o teor da
proposta, cujas opinides véem a seguir. Quanto ao Andes,
ja foi agendada uma reunido do Setor das IFES , dias 21,
22 e 23 de agosto, em Brasilia. A primeira questdo que
merece ser destacada é a da criagdo de uma nova cate-
goria, intitulada “Professor Sénior”, acima da classe de
Professor Associado, com equivaléncia de rendimentos,
entre o Nivel IV da “nova classe” com os rendimentos do
cargo de titular.

De acordo com o presidente da ADUFPB, Jaldes Reis
de Meneses, em principio a proposta de uma nova classe
de carreira é positiva, uma vez que a margem de pro-
gressdo atual da carreira ainda é estreita, principalmente
para os professores novos. Mas, segundo ele, ha uma série
de detalhes a serem definidos de modo que a mudanca
nao represente qualquer perda para outros segmentos
da categoria.

Segundo Jaldes, “a idéia da nova classe de carreira,
rigorosamente, ndo é nova nem do Ministério do Plane-
jamento. Circula em debates sobre a carreira docente ha
uns cinco anos. O principio é de espelhar a carreira com
as praticas de pesquisas, no qual o pesquisador sénior tem
um estatuto, junto com o titular, de coordenador. Vindo
com a manutencdo do retide, é bem-vindo, e inclusive
fortalece a dedicacdo exclusiva. Também é importante

observar que em nossa carreira atual, a diferenga remu-
neratéria entre o Professor Associado e o Titular, apice
da carreira, é de apenas 3%, na pratica desestimulando
a condigdo académica de titular. Assim, a nova classe,
permite novos estepes, e certamente o aumento da re-
muneragdo do titular. Mas é preciso examinar todos os
detalhes com atengdo.”

No entanto, em outros pontos, a diretoria da ADU-
FPB lembra que a todo um passivo atinente a unificagdo
das Carreiras de Terceiro Grau e da Educagdo Basica e
Tecnolégica. Alias, esse foi o principal motivo da prépria
organizacdo da referida Comissdo ao Ministério do Pla-
nejamento.

Um do passivos é solucionar a questdo da diferenca
no tempo necessario para ascensdo dos professores de
ensino basico e tecnolégico e de nivel superior, atu-
almente, de 18 meses na Carreira de Ensino Basico e
Tecnolégico, e 24 meses, no terceiro ano. O fato é que,
atualmente, o progresso horizontal de uma classe similar
é de 6 anos na educacgdo basica e tecnolégica e de 8 no
terceiro grau.

Na andlise da Diretoria Executiva da ADUFPB, qual-
quer plano de carreira precisa, ao ser implementado, deve
definir regras claras de transi¢ao entre as carreiras novas
e as antigas. E necessario, ainda, solucionar a questdo da
paridade e isonomia de remuneragdo entre os ativos e os
aposentados.

“Consideramos o dialogo de parte a parte funda-
mental para que haja realmente um salto qualitativo
na carreira docente. Mas consideramos que os pontos
precisam ser debatidos por toda a categoria. Por isso,
iremos percorrer todos os centros e departamentos da
universidade discutindo essas mudancgas”, afirma o pro-
fessor Jaldes Meneses.

RELATORIO DA REUNIAO NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Data - 10 de agosto de 2009

Local: Ministério do Planejamento - Bloco C
Horario - 15h40 as 17 horas

Tema - Carreira Docente para o Ensino Superior

PRESENTES

- Pelo Ministério: Duvanier, Secretario de
RH, Maria Gabriela, Claudia Gomes
e Maria Luiza, assessores

- Pelo ANDES - SN: Alberto Franke
e Fernando Pires

- Pelo Proifes: Eduardo, Eliane, Vilmar

Primeiro moment o da reunido

0 Secretario Duvanier abriu a reuniao
referindo que a mesma dava continuidade as

discussoes que vem sendo feitas com as enti-
dades representativas dos servidores docentes
na perspectiva de ajustes nas Carreiras. Disse
que o processo esta praticamente concluido no
que se refere a Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e que a reunido
destinava-se a colocar para as entidades a
proposta de ajuste que o Ministério estava
trabalhando para a Carreira do Magistério do
Ensino Superior.

De imediato comunicou que o ajuste que
esta sendo pensado, pela SRH, prevé a criacao
de uma nova classe docente (Professor Sénior)
acima da classe de associado, além de dois
adicionais de remuneragao (Pos Lato Sensu e
Preceptoria).

0 Secretario teceu breves consideracoes

sobre esses pontos e disse tratar-se de um
comunicado que estava sendo feito no curso
da construcao desse ajuste, portanto, ainda su-
jeito a aperfeicoamentos e complementagoes,
mas dava conta de expor as movimentagoes
do Ministério.

Apos isso, a representacao do Proifes,
fez uma fala cumprimentando o Secretério
pela iniciativa que dava curso, ainda que
com atraso, ao acordo que havia sido assina-
do pela entidade com o Governo. Solicitou
alguns esclarecimentos sobre o que havia
sido apresentado e voltou a cumprimentar o
Secretario pela iniciativa que havia tomado em
relagao aos professores substitutos, emitindo
portaria normativa referente ao salario desses
docentes.

- ADUFPB WEB Noticias - Professor, atualize seu cadastro de e-mail na Sectetaria do sindicato
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RELATORIO DA REUNIAO NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO - [CONTINUAGAQ]

O Secretario, com a ajuda de sua as-
sessoria, buscou esclarecer as indagacées,
reafirmando tratar-se de medidas que ainda
estavam sendo finalizadas e que estavam
sendo anunciadas naquele momento com a
perspectiva de colher contribuigoes.

A representagao do ANDES-SN mani-
festou-se colocando trés preliminares com
respeito a reunido.

Aprimeira no'sentido de que os convi-
tes as reunides se dessem com maior antece-
déncia e mais clareza emrelacio a seu objeto
de discuss3o, 0 que permitiria uma methor
preparacao da discussdo e também em funcio
do deslocamento dos representantes da En-
tidade, na medida em que os contatos feitos
para essa reunido, por telefone, haviam sido
vagos quanto a pauta.

Asegunda exp0s a necessidade de que
as propostas fossem apresentadas formal-
mente, por meio de documentos mais pre-
cisos quanto ao que pretende o Ministério, o
que evitaria dividas e outras interpretagdes,
comuns quando expressas de forma verbal,
tal qual ocorreu durante a reunido.

Aterceira preliminar cobrou a defini-
¢3o de um processo mais bem estruturado
e sistematico para tratar da questdo da
carreira, com defini¢des claras sobre o que
tratar e de quem dele participara.

Nesse momento alertou-se para a
posicdo do ANDES-SN, de defesa de uma
Carreira Unica para os docentes do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Ensino
Superior, bem como acerca das dificulda-
des que o emprego de medidas isoladas
em relacao a carreira vem acarretando,
trazendo prejuizos aos docentes e obri-
gando a busca por medidas corretivas,
como as que decorreram do acordo que
0 ANDES-SN, por defini¢do de suas assem-
bléias de base, entendeu nao assinar.

Na seqiiéncia, os representantes do
Sindicato fizeram a entrega, ao Secre-
tério, da Certidao de Registro Sindical
do ANDES-SN assinada pelo Ministro do
Trabalho, formalidade que repara uma
injustica cometida pelo governo contra
o Sindicato.

ApGs isso foi reafirmou a disposicao
do ANDES-SN para participar de um processo
de discussao sobre a Carreira Docente que
pudesse considera-la nao como um instru-
mento para resolver questées que devem
ser trabalhadas na defini¢cdo de uma potitica
salarial, mas como um estatutoque, apar de
garantir a estruturagao da carreira, as regras
de progressao nessa estrutura, um plano de
capacitagao docente para o magistério, se
constituisse em importante recurso para
assegurar o trabalho docente de qualidade
e socialmente referenciado, preservando o
principio da indissociabitidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Indicou-se a necessidade de uni-
formizagao por parte dos RH das IFES
quanto a aplicagao da Portaria Normativa
que trata dos professores substitutos, na
medida em que varios questionamentos
tém sido apresentados pelos docentes
quanto a aspectos referentes a sua in-
terpretagao.

Os representantes do ANDES-SN en-
tregaram ao Secretario um documento, da
Diretoria do Sindicato expressando o seu
posicionamento contrario a extingdo do
Regime de Dedicagdo Exclusiva (posicao

referendada pelo 54° CONAD) e com de-
liberacées sobre esse tema. Solicitou-se
esclarecimento ao Secretario sobre essa
questdo, até mesmo porque nao se teve
mais noticias a esse para além de uma Mi-
nuta de Portaria, a que tivemos acesso.

Completando sua intervengao nesse
primeiro momento da reunido, os repre-
sentantes do ANDES-SN entregaram no-
vamente ao Secretario Duvanier a Pauta
de Reivindica¢des dos Docentes das IFES,
relativas & Campanha 2009, indicando
que nessa pauta esta apresentada uma
proposta salarial que corrige as distor¢oes
provocadas pelo acordo, com reflexos na
Carreira e gque isso se constitui em ponto
de partida para se poder trabalhar na cons-
trucdo de uma Carreira Unica. Também
foram feitos pedidos de esclarecimento
sobre o que havia sido apresentado pelo
Secretario.

SEGUNDO MOMENTO

Na continuidade da reunidao, com
falas diversas dos participantes e inter-
vengGes do Secretario, foram abordadas
diversas questdes, sobre as quais se le-
vantaram os seguintes entendimentos e
posicionamentos:

1) REGIME DE TRABALHO DE
DEDICACAOQ EXCLUSIVA

O Ministério vai manter o Regime de
D.E. e o Secretario disse ser totalmente
contrario a sua extingao, embora entenda
que é preciso acompanhar as mudangas
que naturalmente ocorrem (?).

Sinalizou vagamente, o Sr. Duvanier,
com a possibilidade de aperfeicoamento
da proposta que havia sido apresentada em
reuniao anterior sobre esse tema.

2) CRIAGAO DE NOVA CLASSE
(PROFESSOR SENIOR)

Esta classe seria criada acima da
classe de Professor Associado, com equi-
valéncia de rendimentos, entre o Nivel IV
da “nova classe” com o0s rendimentos do
cargo de titular. De imediato isso nao teria
efeito na medida em que seria preenchida
pelo processo de progressao do Associado,
que terd conseqliéncias futuras (talvez em
meados de 2011/2012).

3) CRIAGAO DE ADICIONAL
POS LATO SENSU

Trata-se de mais uma modalidade
de remuneracao salarial que se coloca no
ambito do processo de autonomia de ges-
tao das universidades e que permitira que
essas possam remunerar adicionalmente
aos professores que atuam em Cursos de
Especializagdo que tenham recursos cap-
tados pelas fundagoes “ditas de apoio”.
Segundo o Secretario a idéia nao esta
completamente definida e nao ha previsao
de valores.

4) CRIACAO DE ADICIONAL
DE PRECEPTORIA

Esta também seria uma nova modali-

dade de remuneragao salarial, no entanto,
para aplicagao exclusiva no @mbito dos HU,
para docentes vinculados a Residéncias Mé-
dicas e Internatos. Coloca-se no 3mbito do
processo de reestruturacgao dos HU.

Obs.: Indagado sobre quando o Minis-
tério estara com posicao mais precisa sobre
esses ajustes o secretario respendeu que o
tempo de fechamento para isso é “o més
de agosto”!

5) INSTRUGAO NORMATIVA SOBRE

REMUNERAGCAO DE PROFESSORES

SUBSTITUTOS

Ficou acordado com as entidades que
a medida que forem sendo questionadas
pelos docentes e tomarem conhecimento
de situagbes consideradas inapropriadas,
referentes ao cumprimentoda |.N., deverdo
informar a Secretaria de RH que tomara
as providéncias necessarias a solugao dos
problemas.

6) ARTIGO 192

As questdes referentes a necessidade
de uma posi¢ao definitiva sobre os direitos
adquiridos pelos docentes em relagado a
aplicagao desse artigo devera ser objeto de
consideracéo da Secretaria, tendo havido
promessa de que o assunto sera analisado
buscando-se um encaminhamento e uni-
formizag&o de trato por parte dos RH das
universidades. O ANDES-SN comprometeu-se
aenviar para o Ministério os pareceres juridi-
cos de sua AJN que tratam dessa matéria.

7) PROGRESSAO NA CARREIRA DE

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

TECNICO E TECNOLGGICO

Quando o Secretario foi instado scbre
a discussio da carreira do ensino basico
respondeu que o ajuste foi feito na Lei n®
11.784/08 e que nao haveria mais assuntos
pendentes, inclusive a progressao de 18
meses. Em resposta a argumentacdo de
que os RH das universidades nao estavam
cumprindo o texto da lei respondeu que iria
verificar com sua assessoria.

8) PASSIVO DA RETRIBUICAO POR

TITULACAO DOS DOCENTES

SUBSTITUTOS

Tendo em vista que a Portaria Norma-
tiva n° 02/09 da SRH sobre a remuneragado
dos professores substitutos foi publicada
apenas em 17/07/2009, foi questionado
como o governo vai proceder com o passivo
da rubrica referente a RT dos professores
substitutos referente ao periodo de margo
de 2008 a julho de 20097 O Secretario res-
pondeu que vai analisar esse assunto.

9) PAUTA DE RIVINDICAGAO DOS
DOCENTES DAS IFES

0 Secretario, questionado pelos repre-
sentantes do ANDES-SN, apds o encerramento
da Reunio, quanto a necessidade de reunides
especificas para tratar da Campanha 2009,
uma vez que ainda nao se obteve renhum
retorno do Ministério, prometeu agendar uma
reunido e comunicar ao Sindicato.

TERCEIRO MOMENTO

O final da reunido foi dedicado a ga-
rantir a continuidade das discussoes. Nesta
perspectiva foi agendadanova reuniao, a ser
confirmada pelo Ministério, para o periodo
de 24 a 26 de agosto, tendo como pauta
a apresentacao de respostas as questdes
levantadas e a continuidade de discussGes
sobre a Carreira.
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ADUFPB vai se reunir com o reitor
para discutir assisténcia médica

A Diretoria Executiva da ADU-
FPB vai solicitar uma audiéncia, em
carater de urgéncia, com o reitor
R6mulo Polari para discutir questGes
relacionadas a assisténcia médica
aos docentes da universidade. O
primeiro ponto em debate serdo as
mudancas no plano de satde Geap,
provisoriamente suspensas por deci-
s30 liminar desde o inicio do més de
jultho gracas a agdo ajuizada pelas

assessorias juridicas da ADUFPB e do
Sintespb (Sindicato do Ensino Supe-
rior da Paraiba).

Atualmente, os servidores e
docentes da UFPB pagam a Geap
pela assisténcia médico-hospitalar
8% ao més sobre o valor do salério
por mejo de desconto em folha de
pagamento (diretamente no contra-
cheque). Entretanto, no final do ano
passado, a operadora anunciou que

iria alterar a forma de pagamento
para uma parcela mensal fixa de RS
115,00 por pessoa. .
Com essa mudan¢a, um usua-
rio que possui, por exemplo, cinco
dependentes (filhos, esposa, marido
ou outros parentes) podera sofrer um
aumento de até 91% na mensalidade.
Hoje, esse servidor paga, em média,
RS 360,00. Com a mudanga, o valor
pode subir para até RS 690,00.

0 segundo ponto da reuniao com o reitor Rému-
lo Polari diz respeito a implementacdo na UFPB da
Portaria Normativa nimero 03/2009, do Ministério
do Planejamento, que “estabelece orientagbes aos
6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC - sobre a Assisténcia
a Sauide Suplementar”.

Com a publicacao da Portaria, em 31 de julho,
as instituicoes federais de ensino superior, por exem-
plo, podem estender o beneficio do ressarcimento
da contrartida patronal a qualquer Plano de Saude
estabelecido no mercado e regulamentado na ANS
(Agéncia Nacional de Saude), que ndo necessaria-
mente, como é o caso da UFPB, a Geap (Fundagao

— PORTARIA NORMATIVA DO MPOG

de Seguridade Social) a contratar servigos de assis-
téncia médico-hospitalar exclusivamente com a Geap
Fundagao de Seguridade Social.

Atualmente, além de participar do Consetho
Consultivo da GEAP, a ADUFPB € signataria de um
convénio com a UNIMED. Do ponto de vista da Di-
retoria, a sugestdo a Administragdo é fazer uma
migragao das condigdes de caréncia desse convénio
para a UFPB, de maneira a que estes professores
sejam beneficiados pelos ressarcimentos.

Leia no link abaixo a Portaria Normativa
03/2009

http://www.andes.org.br/2009/diario/dia-
rio.pdf

ADUFPB participa de ato publico contra a crise

Organizagbes de trabalhadores de todo o Pais,
entre elas a ADUFPB, realizam na prdéxima sexta-feira
{14) a Jornada Nacional Unificada de Lutas, que reunira
profissionais do campo e das cidades nas ruas, pracas e
avenidas do Brasil para protestar contra a crise, contras
as demissées, e exigir emprego e melhores salarios.

Em Jodo Pessoa, a manifestagdo comegara as 9h,
na sede do Sindicato dos Correios, na avenida Duque
de Caxias, Centro. L4 haverd uma mesa redonda sobre
a crise atual do capitalismo e o langcamento da cartitha
“Para Debater a Crise”. Ao meio-dia, sera realizado um
almogo da classe trabalhadora.

As 14h, os trabalhadores seguem para o Ponto de
Cem Réis, também no Centro, para um ato publico. Em
seguida, as 16h, o grupo seguira para a Lagoa do Par-
gue Solon de Lucena, onde sera realizado um novo ato
publico.

Em Campina Grande, havera concentragao no Parque
do Povo, a partir das 8h. Um ato publico esta programado
para 10h, na Praca da Bandeira. As 11h, havera a saida
da Marcha da Via Campesina, que seguira a pé para um
novo protesto em Jodo Pessoa. A chegada do grupo esta
programada para o dia 1° de setembro.

Organizacdo

DCE/UEPB, CUCA, SINTEP, SINTAB, INTERSINDICAL,
ASSEMBLEIA POPULAR, MST, MAB, MLB, ADUEPB, ADUF-CG,
SINDCOMERCIO, CTB, AJURC, Pastorais Sociais, Frente
Paraibana, GRITO DOS/AS EXCLUIDOS/AS, ADUFPB

PROGRAMACAO

Joao Pessoa

B 9:00 - Mesa redonda: “Para debater a crise atual do
capitalismo” e Langamento da Cartilha “Para Debater
a Crise”.

Apresentacao: Aparecida Ramos(UFPB) e Gleyson Ricardo
(Assembléia Popular)

LOCAL: Sindicato dos Correios, na avenida Duque de
Caxias, em Joao Pessoa

B 12:00 - Almogo &a classe trabathadora
Mesmo local ‘

B 14:00 - Socializagdo das lutas dos movimentos sociais
W 16:00 - ATO PUBLICO com apresentacao da Peca de
teatro “A Bundade do Patrao” no Ponto de Cem Réis
Marcha até a Lagoa do Parque Solon de Lucena

Campina Grande
B 8h: Concentragao no Parque do Povo

B 10h: Ato na Praga da Bandeira
B 11h: Saida da Marcha da Via Campesina

Beletimadify:]
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PRESTACAO DE CONTAS

Acumulado de 01 de junho a 30 de setembro de 2009

Valores em RS

1 - PATRIMONIO SOCIAL :
RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 362.642,83
RESERVAS DE REAVALIACAO DO ATIVO PERMANENTE (102.961,45)
TOTAL 259,681,38

2 - RECEITAS .. EEE
CONTRIBUICAO DQS SOCIOS 565.786,02
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 74,41
RECEITA MAQUINA COPIADORA 1.782,81
RECEITA CONVENIO TELEFONIA 137.874,88
RECEITAS DEPTO JURIDICO 3.837,55
RECEITA SEDE SOCIO CULTURAL 329,50
TOTAL 709.685,17

————————— 4

3 - OBRIGAGOES o
SOCIAIS 324.848,03
TRIBUTARIAS 42.001,50
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 196.593,35
CHEQUES A COMPENSAR 20.000,00
TOTAL 583.442,88

4 - DESPESAS T
ADMINISTRATIVAS 339.394,11
COM PESSOAL 169.685,71
FINANCEIRAS 19.046,81
REPASSES ESTATUTARIOS $0.423,48
SEDE SOCIO CULTURAL 9.149,97
COM EVENTOS ( ENCONTROS, PALESTRAS, SEMINARIOS ) 14.352,66
DIVULGACAQ / IMPRENSA 21.387,43
CONGRESSO ANDES 6.038,20
ORGANIZACAO DE EVENTOS 19.678,20
TOTAL 689.156,57

5 - PERMANENTE R
INVESTIMENTOS (ACOES TELEBRAS) 5.346,45
IMOBILIZADO 1.049.856,35
DEPRECIACOES ACUMULADAS (226.479,25)§
TOTAL 828.723,55

SALDO ( 1+2+3) - ( 4+5) 34.929,31

DETALHAMENTO DO SALDO
A - DISPONIBILIDADES

EM CAIXA 2.678,25
EM BANCOS 9.647,51
APLICACOES FINANCEIRAS 6.801,31
SUB - TOTAL 19.127,07
B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO SALARIAL 829,96
ADIANTAMENTO 13. SALARIO 14.972,28
SUB - TOTAL 15.802,24
TOTAL 34.929,31

MARCELO SOARES BARBOSA
CONTADOR CRC - PB 004136/0-5
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da UFPB voltam a receher direitos do artigo 192

0 valor dos proventos de parte dos pro-
fessores aposentados da UFPB sera maior a
partir do contracheque de outubro. Isso por-
que eles voltarao a receber, com retroativo,
a quantia perdida em fevereiro deste ano
com a entrada em vigor da segunda parte
do acordo salarial que entrou em vigor em
2008 e tera efeitos até 2010. Serdo benefi-
ciados os aposentados que tinham direito as
vantagens do artigo 192, da Lein®8.112/90.
A reincorporagao do beneficio foi garantida
pelo superintende de Recursos Humanos da
UFPB, Arimatéia Menezes.

De acordo com a diretora de Assuntos de
Aposentadoria da ADUFPB, Liney Carneiro
Benevides, os professores tiveram perdas
muitos grandes nos seus contracheques. A
reposicao desses valores vem sendo uma das

Biblioteca vai mudar regras
de empréstimo para aposentados

A secretaria-geral da
ADUFPB, Terezinha Diniz,
informou nesta quarta-
feira (30) que os professores
aposentados voltarao a ter
direito a retirar livros em-
prestados da Biblioteca Cen-
tral da Universidade.

Ela esteve pessoalmente
em contato com a direto-
ria da biblioteca e recebeu
a garantia de que, o mais
breve possivel, sera en-
caminhado um documento
regulamentando o uso do
setor entre os professares
aposentados. A decisao de
exigir mudancas foi tomada
na Gltima reuniao do Grupo
de Trabalho (GT) de Assuntos
de Aposentadoria, realizada
no dia 16 de setembro.

lutas constantes da ADUFPB desde o més de
fevereiro. Assim que foi constatado o proble-
ma, o sindicato entrou em contato direto com
a Secretaria de Recursos Humanos da UFPB e
realizou uma palestra, no dia 17 de margo,
para informar melhor os professores.

Mesmo revogado, o artigo 192 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, continua
assegurando algumas vantagens aos profes-
sores inativos que ja haviam adquirido o di-
reito no momento da aposentadoria, informa
parecer juridico do ANDES/SN encaminhado
a ADUFPB. Até o inicio deste ano, o calculo
do valor do beneficio considerava a soma da
Gratificacdo por Atividade Executiva (GAE)
ao vencimento basico.

Acontece que, em margo, o acordo sa-
larial que comegou a valer em 2008 e vai

vigorar até 2010 extinguiu a GAE, incorpo-
rando-a ao vencimento basico. Desta forma,
o valor final do beneficio previsto pelo artigo
192 foi retirado. De acordo com a secreta-
ria-geral da ADUFPB, Terezinha Diniz, essa
medida fere o principio de que nao pode
haver reducdo dos salarios em relagao ao
pessoal da ativa.

Ela explica que o calculo do valor a ser
reposto nos proventos sera feito com base
na RT (Retribuicao por Titulagao) e na Ge-
mas (Gratificagdo Especial do Magistério
Superior), que vai ser agora incorporado ao
salario, gerando, com isso, valores maiores
do que quando era feito com base na GAE.
“Essa esta sendo uma luta constante do sin-
dicato para garantir a paridade e os direitos
adquiridos”, afirma Terezinha Diniz.

GRANDE FESTA DE
COMEMORACAO DO DIA
DO PROFESSOR

Horario: 20 horas

Orquestra Estacdo da Luz

(Associagao do Pessoal da Caixa Econdmica Federal),
na Avenida Joao Cirilo S/N, Altiplano do Cabo Branco

Dia 16 de outubro te 2009

Atragao:

Local: APCEF
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Entre os dias 16 e 25 de outubro, ADUFPB promove atividades politicas, culturais e
desportivas em comemoracgao aos 31 anos da segao sindical do ANDES e ao Dia do Professor

Em comemoragao ao Dia do Pro-
fessor e ao aniversario de 31 anos da
ADUFPB, o Sindicato vai realizar, entre
os dias 16 e 24 de outubro, uma série de
eventos culturais, lidicos, esportivos e
politicos. As atividades comegam com
uma grande festa em comemoracgao
ao Dia do Professor, no dia 16, a partir
das 20h, na Associacao do Pessoal da
Caixa Econdmica Federal - localizada na
avenida Joao Cirilo, no Altiplano Cabo
Branco. As senhas para o evento serao
distribuidas na sede da ADUFPB.

Entre 17 e 18, sera realizado no
Ginasio Poliesportivo da UFPB o evento
esportivo “I Jogos da Integracao”, com
atividades como futebol, xadrez, dama
e ginastica ritmica. Ainda no dia 18, a
partir do meio-dia, na sede sociocultural,
havera um dia de lazer para professores
e seus familiares.

Ja entre 19 e 21, serao realizadas
trés palestras para debater temas como
qualidade de vida, sindicalismo no Brasil
e Universidade e condigao docente (con-
fira a programacgao completa abaixo).

No dia 23, mais eventos esportivos
com o torneio de jogos de salao (xadrez
e dama), no Terrago Silvio Frank Allen,
na sede da ADUFPB, no Campus |, a partir
das 15h. Asérie de atividades encerra no
dia 24, com a “Grande Caminhada Eco-
cultural”. Os participantes percorrerao
um trajeto de cinco quilémetros ao redor
do campus. A concentragao acontecera

12 < AMINHADA

ccocuLiuAal

Dia 24 de outubro de 2009, com saida da sede

da ADUFPB - Centro de Vivéncia.

Os participantes receberdo camisetas no dia da caminhada.

no Centro de Vivéncia e largada esta
prevista para as 7h. A camisa do evento
sera entregue no dia.

Interessados em participar dos
jogos do més dos professores podem se
inscrever para os eventos a partir da
proxima segunda-feira, na propria sede
da ADUFPB, com a diretora de Politica
Social do Sindicato, Mariza de Oliveira
Pinheiro. As inscricoes especificamente
para o | Jogos da Integragao estao
sendo feitas com o professor Givaldo
Leal de Meneses (3225-4006), também
na sede da ADUFPB.

DIA 22/10 - Comemoracao do Dia das Criangas

AADUFPB vai comemorar o Dia das Criancas com uma apresentagao do coral
infanto-juvenil “Sdo Francisco das Chagas”. O evento cultural esta marcado
para o proximo dia 22 de outubro, as 17h, no Centro de Vivéncia do Campus |
da Universidade. Estao convidados a participar todos os associados do sindicato
e seus filhos, sobrinhos e demais familiares. O coral Sao Francisco das Chagas,
formado por 50 jovens coralistas, ird apresentar pegas musicais que vao do
popular ao classico.

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA DA SEMANA CULTURAL

B GRANDE FESTA DE COMEMORAGAQ
DO DIA DO PROFESSOR

Data: 16/10/09

Horario: 20h horas

Atragao: Orquestra Estacao da Luz

Local: APCEF (Associagao do Pessoal da Caixa Econémi-
ca Federal), na Avenida Joao Cirilo S/N, Altiplano do
Cabo Branco

- Senhas na Secretaria da ADUFPB -

W CICLO DE PALESTRAS:

1. Qualidade de Vida e Envelhecimento

Palestrante: Maria Aparecida Bezerra Quirino (Profes-
sora do Departamento de Fisioterapia - CCS)

Data: 19/10/09 (Segunda-feira)

Local: Sala de Leitura da ADUFPB

Horario: 15h

2. Os desafios do Sindicalismo Brasileiro Hoje
Palestrante: Waldemar Rossi (Escritor, historico
dirigente sindical brasileiro, fundador da Pastoral

Catolica e da CUT)

Data: 20/10/09 (Terca-feira)
Local: Auditério da Reitoria
Horario: 19h

3. A Universidade Brasileira e a Condicao Docente
Palestrante: Aparecida Ramos (Diretoria do CCHLA)
Data: 21/10/09

Local: Sala de Leitura da ADUFPB

Horario: 15h

B | JOGOS DA INTEGRAGAO: JOGOS Fisicos
E DE SALAO (Futebol, xadrez, dama,
ginastica ritmica)

Data: 17 e 18 de outubro (Sabado e Domingo)
Local: Ginasio Poliesportivo da UFPB

B LAZER NA SEDE SOCIOCULTURAL
Data: 18 de outubro (Domingo)

Local: Sede Socio Cultural da ADUFPB
Horario: 12h

B TORNEIO DE JOGOS DE SALAQ
(xadrez e dama)

Data: 23 de outubro (Sexta-feira)

Local: Terraco Silvio Frank Allem, Sede da ADUFPB
(Campus Universitario)

Horario: 15:00 horas

M GRANDE CAMINHADA ECO-CULTURAL
Trajeto de 5 quildmetros em torno do campus

Data: 24 de outubro (Sabado)

Local de concentragao: Centro de Vivéncia da UFPB
Horario de Largada: 7h

® PARCEIROS DA PROGRAMAGAO
ESPORTIVA:

- CREDUNI
<ASIP" )
- FUNDAGAO JOSE AMERICO
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direitos trabalhistas, notadamente por meio de uma politica de sub-

O Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino
ordinagao dos reajustes salariais a essas reestruturaces”, avalia a

Superior (ANDES-SN) encaminhou a ADUFPB, na tltima semana, uma
analise da nova proposta do Ministério do Planejamento que prevé
mudangas na Carreira Docente. Para o ANDES, a medida compéde as
novas dimensdes da contrarreforma do Estado nas relagdes de trabatho
e nareestruturagdo das carreiras, objetivando, também, a ampliagéo
das parcerias publico-privadas no setor educacional.

“Por meio dessas ag6es; 0 governo pretende construir uma nova
légica de organizagao do servico publico federal, em que a reestru-
turagdo do trabalho dos servidores vem acompanhada da perda de

NOTA DO SETOR DAS FEDERAIS

CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O
PROCESSO DE ALTERACAO DA CARREIRA E REGIME
DE D.E., QUE VEM SENDO IMPLEMENTADO PELO
GOVERNO.

No Gltimo dia 23 de setembro, 0 Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestao, encaminhou
para a Secretaria Geral do ANDES-SN uma sintese
da Minuta de Projeto de Lei (vide anexo), ainda
nao divulgada pelo governo, que “Dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreira e Cargos de Mag-
istério Superior Federal; a criagio da Gratificagao
de Encargos de Atividade de Preceptoria - GAP e
da Fungdo de Coordenagao de Cursos; e dé outras
providéncias”.

Aanilise desse documento, feita nas reunides
realizadas em Brasilia, entre os dias 24 e 26 de
setembro, pelo Setor das Federais, pelo GT Car-
reira e GT Seguridade Social, coloca-se no escopo
do conjunto de medidas legais que o governo Lula
da Silva vem pondo em pratica para o servigo
publico federal em geral e que afetam os direitos
dos servidores.

Essas medidas compdem novas dimensdes da
contrarreforma do Estado, incidindo, de forma
particularmente intensa, na area da educagéo,
nas relagdes de trabalho e na reestruturacio das
carreiras, objetivando, também, a ampliagio das
parcerias publico-privadas no setor educacional,
E nessa perspectiva que se insere a proposta gov-
ernamental de “estruturacdo” da carreira dos do-
centes do magistério superior federal e as recentes
alteragoes efetivadas na carreira do ensino basico,
técnico e tecnolégico.

Por meio dessas agbes, o governo pretende
construir uma nova logica de organizagao do ser-
vigo publico federal, em que a reestruturagio do
trabalho dos servidores vem acompanhada da perda
de direitos trabalhistas, notadamente por meio de
uma politica de subordinagao dos reajustes salariais
a essas reestruturagges.

Concretamente, o0 governo avangou na re-
estruturacao das carreiras da educacio basica e su-
perior, em especial com as alteragées impostas em
2006, ocasido em que criou a classe de associado e
em 2007, quando acordou com o Proifes, alteragdes
na nossa estrutura salarial. Essas modificagdes
implicaram em mais dificuldades para a luta que
0 ANDES-SN desenvclve, com vista & fmplantacio
de uma carreira Gnica para os docentes das |ES,
elemento estratégico e indispensavel para a garan-
tia de uma universidade verdadeiramente publica,
gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.
Desse modo, torna-se fundamental acelerar e apro-
fundar o processo, hoje em curso, de construgio
do projeto de carreira do ANDES-SN, tornando-o
coetaneo das mudangas que se efetivaram desde a
sua constituicao no PUCRCE. Atém disso, € preciso
considerar que esse debate deve enfrentar os de-
safios das mudangas nas universidades e, ao mesmo
tempo, superar as distor¢des provocadas pelas
agoes governamentais. O ANDES-SN compreende
que esse processo é estratégico, pois os projetos
de carreira e de universidade estao profundamente
interligados. Lutar por uma carreira que fortalega
a dimensao publica da universidade é lutar pela
universidade gﬂblica de qualidade, do presente
e do futuro. E a partir dessas consideragées que
a sintese do governo, acima referida, tem de ser
examinada. Embora, como exposto, o documento
ora apresentado nao va além do enunciado, das
esparsas informagdes prestadas nas chamadas
“mesas de negociagao”, em que o governo comu-
nica e “conversa” sobre suas pretensdes, nio se
constitui em um verdadeiro documento-proposta
que expresse a totalidade do projeto que o governo

nota do ANDES.

diz estar trabalhando para consolidar uma minuta
de projeto de lei. Mesmo nessas circunstancias,
numa analise preliminar, no exame dos 24 itens
dessa sintese e possivel identificar: ‘

 a manutengao do cargo isolado de profes-
sor titular;

« a introdugao da classe de professor sénior,
ao final da carreira, e a manutengao dos quatro
niveis de vencimentos para cada classe;

« 0 reposicionamento (Nota 1) dos docentes
para a carreira reestruturada pressupée perdas de
direitos (referentes a progressao) para quem se
mantém na carreira anterior;

+ n3o prevé um reposicionamento para os
aposentados;

» ndo define regras de transicao;

« 0 ingresso na carreira se dara no primeiro
nivel, independente da titulagao, e as regras de
progressdo ndo consideram o tempo de servico,
mas critérios de titulagao e mérito, fortalecendo
o papel das CPPDs;

« ndo ha qualquer explicitagdo quanto a ma-
nutengdo do RJU; !

« mantém a légica de remuneragio dividida
em vencimento basico, gratificagao e retribuicao
por titutagio, além de instituir a retribuicdo por
projetos institucionais.

Com base nestes elementos, as Se¢oes Sin-
dicais presentes a reunido do Seter das Federais
constderam que os docentes das IFES devem acom-:
panhar atentamente o andamento desse processo
de modifica¢io da carreira decente, pois as alte-
ragdes propostas, longe de resolver os problemas:
atuais na carreira, encobrem a manobra do governo|
para a nio efetivagdo de uma politica salarial como'
determina a CF, reduzindo as alteragdes salariais’
ao transito dos professores na carreira,

E preciso ressaltar, nesse processo, a forma
como o governo vem tratando a questdo da apo-
sentadoria dos docentes, expressa na auséncia de
qualquer referéncia a esse segmento da categoria,
no qual sequer as regras de transicdo foram apre-
sentadas. A inclusdo da classe de prof. sénior, por ‘
exemplo, pode significar prejuizo para quem esta '
no final de carreira ou quem esta aposentado, caso
as regras de reposicionamento nio sejam defini-
das com respeito aos direitos destes segmentos;
resgatando a migragao destes professores para a '
mesma posicao relativa na carreira em que ocu-
pavam quando de sua aposentadoria. Destaca-se
ainda a inexisténcia de regras de reposicionamento
na carreira para compensar o seu alongamento,
com a criagao de mais uma classe, 0 que certa-
mente provocara os problemas vivenciados quando
da alteracdo anterior, quando o governo criou a

classe de associado, situagoes que até hoje per-

duram sem solugdo.
O documento, ao regulamentar o conjunto
de atividades previstas na legislacao atual (PU-

CRCE) para o regime de dedicacao exclusiva, traz .

elementos que na verdade o desregulamentam,

tornando legais atividades regulares de prestacao

remunerada de servigos (Nota 2).

As diversas atividades realizadas por docentes
em regime de DE, consideradas peto TCU como des-
vio ou distorgao da DE, foram de fato estimuladas
pelo proprio governo federal e pelas administragoes
superiores como forma de complementagio satarial
e, assim, diminuir a possibilidade de mobilizagao
da categoria por reajustes salariais, Além disso,
isso configura também um estimulo a lagica mer-
cantil consolidada pelas agdes das fundagdes ditas
de apoio e da politica de capacitagado de recursos
das IFES.

Nao podemos aceitar que, a pretexto de cor-
rigir as distorgées existentes no regime de DE, o

]

O documento foi elaborado com base na Minuta do Projeto de
Lei “dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Superior Federal; a criagdo da Gratificagdo de Encargos
de Atividade de Preceptoria - GAP e da Fungdo de Coordenagdo de
Cursos; e da outras providéncias”, encaminhado ao ANDES no tiltimo
dia 23 de setembro. A anélise do Sindicato Nacional e a Minuta do PL
podem ser lidos abaixo, na integra.

governo venha, na pratica, legalizar as distor¢des,
descaracterizando esse regime. Temos que nos
mobilizar contra a regulamentagao que impde um
novo medelo de Universidade (nao mais publica),
que vem sendo paulatinamente implantado no
pais - a Universidade “prestadora de servigos” e
nao mais a Universidade organizada por meio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exten-
sdo. Desse modo, ocorre uma alteragao da fungio
sociat da universidade, ao mesmo tempo em que o
governo tenta se desresponsabilizar pelo financia-
mento do ensino superior pubtico, transferindo a
responsabilidade de captagao de recursos para 0s
docentes, mediante a nova modalidade de remune-
ragao por projetos, que os transformam em agentes
empreendedores, afastando-os de suas verdadeiras
responsabilidades de educadores.

Ressaltamos que o ingresso na carreira, sendo
na classe de auxiliar, independente da titulagao,
pode gerar uma carreira de 30 anos que acarre-
tard um periodo de estagnacdo para cumprir as
exigéncias da reforma previdenciaria. Além disso,
ao estabelecer que as regras de desenvolvimento
da carreira pautadas na titulagao e no mérito e, ao
mesmo tempo, determinar que o ingresso na car-
reira sera na classe inicial (auxiliar), significa que
o professor que ingressar com o titulo de doutor, a
Unica regra de progressao sera a do mérito (avalia-
¢3o de desempenho na ldgica produtivista).

O intersticio de 18 meses para fins de pro-
gressao e premogao € ambigua; de um lado, sug-
ere uma maior rapidez para tais fins; por cutro,
pode representar dificuldades para, nesse tempo
menor, serem obtidos os indicadores de avaliagdo
académica.

Mais grave ainda € o uso politico dessa me-
dida, pelo fato de que o governo se utiliza desse
artificio para divulgar que nossa categoria teve o
maior reajuste da Historia. O problema é que de
fato, com a proposta de novas classes na carreira,
0 governo cria uma expectativa na categoria do-
cente de reajuste salarial para o final da carreira,
ou seja, a recuperagdo do poder aquisitivo esta
muitg distante, efetivamente, do professor.

E importante ressaltar que esse movimento de
alteragdo da carreira tem implicagoes para toda
a categoria, em especial aos que estao proximo
de aposentadoria e aos que ja estiao aposentados.
Temos que enfrentar que, o que se aponta pelas
medidas do governo, € a perda de direitos. O
ndo reposicionamento para a nova carreira lesa
o direito dos aposentados e dos ativos que estio
proximos a aposentadorta.

Esse é um alerta do setor para que os profes-
sores discutam na base, e se preparem para as
acdes que contribuam para a nossa resisténcia a
qualquer proposicdo que fira os nossos direitos.
Nesse sentido o setor encaminha:

« Reafirmar a decisdo do 54° CONAD sobre esse
tema, redobrando esforcos para implementa-las
(Nota 3);

. * Realizar rodadas de assembleias gerais,
até o dia 16 de outubro de 2009;

« Realizar reunido do Setor das Federais, con-
junta com o GTPE, nos dias 18,19 e 20 de cutubro,
sendo que neste Ultimo dia, com atividades no
Ministério da Educacdo.

O Setor indicou, ainda, que no caso de o
governo, nesse interregno, apresentar o Projeto
de Lei sobre essa materia ou outro instrumento
de formalizagao de sua proposta, a Diretoria do
Sindicato deve convocar, de imediato, uma Reuniio
Extraordinaria do Setor.

Brasilia, 1° de outubro de 20609,
Setor dos Docentes das IFES
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Sintese da Minuta de Projeto de Lei que “Dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério Superior Federal; a criagdo da Gratificagdo de Encargos de Atividade
de Preceptoria - GAP e da Fungéo de Coordenacdo de Cursos; e da outras providéncias”.

Estrutura o Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior
Federal, que sera composto pela Carreira de Magistério Superior
e pelo Cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular.

Dispoe que a carreira e os cargos do Plano de Carreira e Cargo de

Magistério Superior Federal destinam-se a profissionais habilitados
ao exercicio de atividades académicas proprias do pessoal docente
do ensino superior, tais como: as pertinentes a pesquisa, ensino e
extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producao do
conhecimento, a ampliagao e transmissao do saber e da cultura; e as
inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coorde-
nagao e assisténcia na propria instituicao, além de outras previstas
na legislacao vigente.

Propoe que os atuais cargos de provimento efetivo, de nivel supe-

rior que integram a Carreira do Magistério Superior, de que trata a
Lein®7.596, de 10 de abril de 1987, do Quadro de Pessoal das Institu-
icoes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacao e ao Ministério da Defesa e que tenham por atividade-fim
o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino superior, a pesquisa
e extensao, serao automaticamente transpostos para o Plano de Car-
reira e Cargo de Magistério Superior Federal.

Dispoe sobre o enquadramento automatico dos atuais servidores

titulares do cargo de provimento efetivo de Professor da Carreira do
Magistério Superior na carreira que esta sendo estruturada, observada
a classe e nivel de vencimento em que se encontra posicionado.

Oferece a possibilidade opgao pelo nao enquadramento na Car-

reira do Magistério Superior Federal, situacao na qual o servidor
permanecera na situacao em que se encontrar na data de publicagao
da Lei que esta sendo proposta, nao fazendo jus aos vencimentos e
as vantagens por ela estabelecidas.

Altera a estrutura da Carreira do Magistério Superior, com a cria-

cao de nova classe no final da Carreira - Professor Sénior. Dessa
forma, a estrutura sera composta pelas Classes de Professor Auxiliar,
Assistente, Adjunto, Associado e Sénior, cada uma com 4 niveis de
vencimento.

Mantém o cargo de Professor Titular com uma Unica classe e nivel
de vencimento, no qual serao enquadrados os atuais Professores
Titulares da Carreira de Magistério Superior.

Define que o ingresso nos cargos da Carreira de Magistério Supe-

rior Federal dar-se-a mediante habilitacao em concurso ptblico
de provas e titulos, somente podendo ocorrer no primeiro nivel da
Classe Auxiliar, respeitada a retribuigao por titulagao do servidor de
acordo com o titulo maximo que possua.

Define, também, que o ingresso no cargo isolado de Professor

Titular dar-se-a unicamente mediante habilitacao em concurso
publico de provas e titulos, no qual somente poderao inscrever-se
portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notdrio saber,
reconhecido pelo conselho superior competente da Instituicao Federal
de Ensino.

1 Otnclui como instrumentos de selegao para o cargo de Professor

Titular: o julgamento dos titulos, prova publica oral, prova
publica escrita e apresentacac de memorial, no qual sejam com-
provadas as atividades pertinentes a producao cientifica, didatica
universitaria.

1 Propoe regras de desenvolvimento na carreira que possibilitam

ao Professor ingressar na classe inicial (Auxiliar) e, mediante
critérios de titulacao e mérito (progressao e promogao), chegar a
classe final da carreira (Sénior).

1 Propoe o intersticio de 18 meses para fins de progressao e
promogao.

1 3Mantém oregime de trabalho atual dos docentes: tempo parcial

de 20 horas semanais de trabalho e tempo integral de 40 horas
semanais, com dedicagao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao universitaria.

1 Prevé que, excepcionalmente, a instituicao federal de ensino

podera, mediante aprovacao de seu colegiado superior com-
petente, admitir a adogao do regime de quarenta horas semanais
de trabalho sem dedicagao exclusiva para areas com caracteristicas
especificas.

1 Admite que possa ocorrer a alteragao do regime de trabalho

para jornada de dedicacao exclusiva ou parcial, de vinte horas,
desde que nao acarrete prejuizo as atividades de ensino de graduacao
e de pos-graduagao, pesquisa € extensao.

1 Condiciona esta alteracao do regime de trabalho a previa

aprovacao dos colegiados competentes e anuéncia das unidades
administrativas (pro-reitorias) ligadas ao ensino de graduagao e pos-
graduacao e pesquisa.

1 Regulamenta o regime de dedicacao exclusiva dispondo que sua

adogaoimplica o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei
que esta sendo proposta.

1 Mantém, observada a regulamentacao propria, a percepcao

cumulativa com o regime de dedicagao exclusiva das excegoes
hoje vigentes e acrescenta outras formas de retribuigao instituidas
pela Lei que esta sendo proposta - remuneracao por exercicio de
cargos em comissao, bolsas, adicionais por participagao em orgaos de
deliberagao coletiva e em comissoes julgadoras ou verificadoras, pro
labore ou caché pela participacao esporadica em palestras, conferén-
cias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao
do docente, direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual,
nos termos da legislagao propria, bem como ganhos economicos,
resultados de projetos de inovacao tecnoldgica, nos termos do art.
13 da Lei n® 10.973, de 2004, retribuicao por Projetos Institucionais
de Pesquisa e Extensao.

1 9Estabelece que a remuneracao no Plano de Carreira e Cargos
de Magistério Superior Federal sera composta de vencimento

basico, gratificacao fixa e retribuicao por titulagao.

2 Fortalece o papel da Comissao Permanente de Pessoal Docente
- CPPD existente no ambito de cada instituicao federal de

ensino.

2 Institui a Retribuigao por Projetos Institucionais de Pesquisa e
Extensao, financiada por recursos proprios, ou externos a ser

percebida por docente que trabalhe no regime de dedicagao exclusiva,

seus critérios e previsao de autorizagao para pagamento.

2 Cria a Gratificacao de Encargo de Atividade de Preceptoria
- GAP, a ser concedida ao titulares de cargos da area de salde

e do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal que

em carater eventual exercam o acompanhamento dos programas de

residéncia médica e multiprofissional e das atividades praticas do

periodo de internato do curso de Medicina e do Estagio Curricular

Supervisionado em regime de internato, determinado pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais dos demais cursos da area da Salde.

2 Cria aFungao de Coordenagao de Cursos, destinada, exclusiva-
mente, ao exercicio das fungoes de Coordenador de Cursos de

Graduacao e Pos-graduacao Stricto Sensu, regularmente instituidos

no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao.

2 4Deﬁne critérios para a contratacao e remuneragao do Professor
Visitante e do Professor Substituto.
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POG apresenta proposta de
nova carreira docente

Andes realiza encontro nacional de Carreira nos dias 20, 21 e 22/11

Esta semana promete novos e decisi-
vos lances sobre a nova carreira docente.
O Ministerio do Planejamento (MPOG)
convocou uma audiéncia para a tarde
desta quinta-feira (19/11) com dirigen-
taes do ANDES e do Proifes, na qual apre-
sentard uma proposta de Projeto de Lei
sobre a carreira. Tao logo a proposta seja
divulgada, a ADUFPB fara uma divulgacao
macica entre 0s sOCios € ja convocou uma
reuniao do Conselho de Representantes
para a quinta-feira seguinte, 26/11, ex-
clusivamente para examinar a proposta,
além de uma rodada de Assembléias
com o seguinte calendario: Terca-feira

(01/12), Areia e Bananeiras; Quarta-feira
{02/12), Joao Pessoa e, na quinta-feira
(03712}, no Litoral Norte.

Ainda sobre a carreira docente, out-
ra informacao importante e que o setor
das Universidades Federais do ANDES es-
teve reunido no ultimo final de semana
e, apos acalorados debates, aprovou um
proposta de carreira docente, na qual
todos as novos ingressantes entrarao,
indistintamente, na classe de Profes-
sor Auxiliar |, diferenciando apenas 0s
incentivos de titulacae para doutores,
mestres e graduados. Vale ressaltar que
esta estrutura de carreira passaria a valer

% e Dezemare de 2009

{uinta-feiral
lucai Auditoric 211 do CCSA, as 89 horas

PAUTA PRINCIPAL:

DELIBERACAO SOBRE
A NOVA CARREIRA DOCENTE

informes

Professor, participe. Fortaleca o s¢

apenas para os novos ingressantes.

O Andes, tambem, firmou uma
posicao, no momento, contra a efetiva-
cao de uma nova classe no topo de car-
reira (o professor Sénior), estando, no
entanto, aberta a discussoes sobre o piso
da carreira. As propostas do Setor das
IFES precisam ser referendas no Encon-
tro Nacional de Carreira do Andes, que
acontecera em Brasilia, nos dias 20, 21 e
22 de novembra.

Veja na pagina 2 copia do Oficio
do MPOG convocando a reuniao com as
entidades docentes.

rﬂssem;ﬂlela

Gerai

01 de Dezemaro de 2009 rerca-reira

focal:
Areia e Bananeiras

focal: Litoral Norte

13 de Dezemaro de 2 2009!M
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AUDITORIO

411

DO CCHLA

Movimentos Sociais na América Latina e Cinema:

Luta, Imagem e Resisténcia
) 24 rpb
N i“”‘-‘ **| 25 a 27/11/2009
9 2009 ' Auditério 411 do CCHLA e Auditorio da Central de Aulas
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PRESTACAO DE CONTAS

Acumulado de 01 de junho a 30 dezembro de 2009

Valores em R$

1 - PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS ACUMULADAS 362.642,83
RESERVAS DE REAVALIACAO DO ATIVO PERMANENTE (102.961,45)
TOTAL 259.681,38
2 - RECEITAS R
CONTRIBUICAO DOS SOCIOS 1.039.124,53
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 346,69
RECEITA MAQUINA COPIADORA 3.094,81
RECEITA CONVENIO TELEFONIA 250.823,65
RECEITAS DEPTO JURIDICO 3.837,55
RECEITA SEDE SOCIO CULTURAL 658,50
TOTAL 1.297.885,73
3 - OBRIGACOES . o
SOCIAIS 124.857,06
TRIBUTARIAS 26.908,78
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 391.507,74
CHEQUES A COMPENSAR 16.300,00
TOTAL 559,573,568
4 - DESPESAS .
ADMINISTRATIVAS 553.911,85
COM PESSOAL 342.182,71
FINANCEIRAS 76.598,82
REPASSES ESTATUTARIOS 110.701,54
SEDE SOCIO CULTURAL 14.055,85
COM EVENTOS ( ENCONTROS, PALESTRAS, SEMINARIOS) 35.199,46
DIVULGACAO / IMPRENSA 39.527,13
CONGRESSO ANDES 6.038,20
ORGANIZACAO DE EVENTOS 96.196,59
TOTAL 1.274.412,15
5 - PERMANENTE o
INVESTIMENTOS (ACOES TELEBRAS) 5.346,45
IMOBILIZADO 1.050.056,35
! DEPRECIACOES ACUMULADAS (226.479,25)
TOTAL 828.923,55
SALDO ( 1+2+3) - ( 4+5) 13.804,99
DETALHAMENTO DO SALDO
A - DISPONIBILIDADES
EM CAIXA 1.770,01
EM BANCOS 4.426,68
APLICACOES FINANCEIRAS 6.219,39
SUB - TOTAL 12.416,08
B - CONTAS A RECEBER
ADIANTAMENTO SALARIAL 1.388,91
SUB - TOTAL .1.388,91
TOTAL 13.804,99

MARCELO SOARES BARBOSA
CONTADOR CRC - PB 004136/0-5





