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A necessaria
MOBILIZAGAO para 2025

em ambito nacional e local, com algumas pautas que

se encaminham para se aprofundar e outras despon-
tam para sua propria superacdo. Localmente, a comunida-
de académica, que ja havia derrotado politicamente a in-
terventoria da UFPB, demonstrou mais uma vez sua forga e
garantiu a posse das reitoras eleitas, Professora Terezinha
Domiciano e Monica Nobrega, em uma grande cerimonia
no Centro de Vivéncia da UFPB, no dltimo dia 14 de no-
vembro. A pagina triste e obscura da intervencdo culmina
com o retorno da categoria, apds 4 anos, para o auditorio
da reitoria para as rodadas de assembleia de final de ano.

A comunidade académica retomou por completo
a vida democratica na instituicdo e pode restabelecer o
dialogo com uma gestao devidamente eleita, efetivamente
empossada e legitima em todos 0s seus aspectos. Nesse
sentido, a diretoria da ADUFPB protocolou junto a reito-
ria uma pauta de reivindicaces historicas da categoria (a
exemplo das progressdes funcionais, dos permissiondrios
e o fim da criminalizacdo de docentes em atividade politica

O ano de 2024 nos apresentou uma agenda de lutas
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na UFPB, entre outras) compreendendo que o tempo € de
promovermos a defesa da universidade publica e democra-
tica. As pautas vindouras serdo discutidas e organizadas
pela via dos grupos de trabalho de nossa entidade, para
que possam consubstanciar as demandas de nossa cate-
goria docente e as multiplas formas de contribuirmos com
0 avanco da resolucdo de nossos inlimeros problemas.

Nacionalmente, passamos por uma greve, con-
duzida na UFPB em pleno respeito as deliberacoes
das assembleias da ADUFPB que nao trouxeram o
resultado esperado para 2024, mas que comecam a
colher seus frutos em 2025. Além do incentivo entre 0s
steps, nossa categoria conquistou um aumento do vencimento
inicial e que tem repercussdes na malha salarial até o alcance
de professor titular. A greve manteve seu propdsito, mantendo
a carreira atual e abrindo novas mesas de negociagao com
0 proposito de discutir temas sensiveis para nossa base, tal
qual a situacdo dos docentes aposentados e aposentaveis
(todos da ativa), bem como um novo plano de carreira para o
magistério superior (seja no MS e no EBTT) nas IFES.
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“Diante de um quadro bastante dificil para nossa categoria,

0 caminho consiste em fortalecer nosso sindicato ainda mais. 0 ano de 2025 precisara contar com

nossa categoria organizada, tanto para sedimentarmos o acordo feito na tltima greve quanto para defendermos

um estado minimamente justo, capaz de manter em seu bojo a oferta de um sistema educacional publico

dos mais importantes do mundo, como o das IFES e IFS no Brasil.”

Na conjuntura, 0 que podemos averiguar até agora é
a manutencdo de um pais polarizado, que vem descobrin-
do as sanhas golpistas dos derrotados eleitoralmente nas
eleicoes de 2022. Além do mais, a constante lembranga
traumatica de militares tramando contra a democracia em
minutas e planos golpistas e de assassinato de autoridades
em suas funcdes e atribuicdes legitimas. A heranca auto-
ritaria brasileira, que se manifesta em indmeras formas,
como na discussdo escravocrata da jornada 6x1, nas ma-
nifestacoes racistas e Igpbtfobicas de toda ordem e, ainda,
no feminicidio crescente no pais, ndo pode flertar com a
impunidade nem com a anistia de quem insiste em usar da
violéncia para usurpar posicdes sociais legitimas e escolhi-
das pelo nosso sistema democratico.

Procurar quimeras nas urnas quando ndo servem a
propositos de X ou Y € desconsiderar a inteligéncia de uma
populacdo que ainda deposita no processo eleitoral 0s ares
de mudanca para o Brasil. Na economia, estamos diante de
um governo que ainda ndo disse a que veio, apesar da re-
térica de que os pobres devem fazer parte do orcamento.
Cendrio de baixissimo desemprego; inflagdo oficial controla-
da; menor indice PIB para o funcionalismo publico (em torno
de 2,6%, sendo o maior em 2016 na ordem de 4,6%); e de
reservas financeiras favordveis; se contrastam com o coti-
diano. O pacote anunciado pelo Ministério da Economia no
tltimo dia 28 de novembro, deixou 0 mercado insatisfeito e
a populagdo em geral cética sobre seus efeitos.

A medida mais esperada, amplamente discutida e
com um acumulo importante de nosso sindicato, que seria
uma Auditoria Cidada da Divida, passou ao largo de qualquer
consideracdo e o governo deixa passar essa contumaz he-
morragia do estado brasileiros que sangra com 0S Servigos
da divida e os juros implacaveis impostos pelo mercado.

0 anuncio do ME, muito aguardado, foi mais uma arti-
manha retorica e, quicd, contabil para buscar convencer 0s mer-
cados que o governo ainda opera nos principios do Arcabougo
Fiscal e que esse limite ndo interfere em investimentos nas areas
fundamentais de satde, educagio e seguranca publica.

Diante desse quadro, sujeitos ao congresso mais
conservador de todos 0s tempos (e aqui se faz necessario
distinguir os tipos de conservadorismo que existem e suas
matrizes teoricas), os investimentos minimos em educagao

e saude parecem ser 0s proximos alvos dos defensores do
mercado, alegando que essas areas gastam muito e mal,
quando geridas pelos agentes publicos.

A iniciativa privada em suas varias faces — sejam
estas igrejas, ONGs, Oss, entre outras estruturas de ges-
tdo — almeja retirar as garantias minimas de investimento
nessas dreas fundamentais alegando que sdo gastos e sO
geram prejuizos. A Constituicdo Cidada de 1988 sofre mais
um grande ataque em sua base principialista por justica
social, sendo tratada por esses setores como atrasada e
engessada. Por isso, uma campanha pelos minimos cons-
titucionais da Saude e da Educacdo faz-se urgente para
evitarmos que o estado seja, ainda mais, cooptado por in-
teresses privados e puramente rentistas.

Na esteira dessas alteragoes, registremos, ainda, a
reforma administrativa, que pode ser lancada a qualquer
momento no Congresso e que mira o fim da estabilidade do
funcionalismo publico, a extingdo da distingdo entre ativida-
des meio e fim, bem como de concursos publicos. Na pratica,
juntamente com a decisdo do STF em permitir a contratagéo
de servidores publicos pela CLT, além da RJU, estaremos
na direcdo de um estado sem servidores de carreira, cuja
consequéncia maior consistird na supremacia de agentes
publicos do governo naquele espaco de poder vigente.

Diante de um quadro bastante dificil para nossa cate-
goria, 0 caminho consiste em fortalecer nosso sindicato ain-
da mais. 0 ano de 2025 precisara contar com nossa catego-
ria organizada, tanto para sedimentarmos o acordo feito na
Ultima greve — e que sempre pode esharrar nas restricoes
do arcabouco fiscal — quanto para defendermos um estado
minimamente justo, capaz de manter em seu bojo a oferta
de um sistema educacional publico dos mais importantes do
mundo, como o das IFES e IFS no Brasil.

A mobilizagdo € urgente e necessdria — um movi-
mento inadidvel para todos que estamos comprometidos em
adiar o fim do mundo. A ADUFPB, através de sua diretoria
e de seu conselho de representantes e, sobretudo, de seu
legitimo espaco de representacdo da categoria docente em
nossa instituicdo, mantém seu prumo histérico de defesa da
universidade publica e gratuita, acessivel e inclusiva.
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